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AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2024-8484 Bases reguladoras y convocatoria del procedimiento selectivo para la 
cobertura en propiedad, como funcionario de carrera, de una plaza 
de Policía Local, mediante oposición libre.

La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el día 10 de octubre de 2024 aprobó las 
bases y convocatoria del procedimiento selectivo para la cobertura en propiedad como funcio-
nario de carrera de una plaza de Policía Local, mediante oposición libre, quedando las mismas 
redactadas de la siguiente manera:

Bases reguladoras y convocatoria del procedimiento selectivo para la cobertura en pro-
piedad como funcionario de carrera, mediante oposición libre, de una plaza de Policía Local, 
vacante en la plantilla y correspondiente a la Oferta de Empleo Público de 2024 (BOC nº: 144, 
de 26 de julio de 2024). Expediente 4722/2024.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisión en propiedad, como funcionario de ca-
rrera, por el procedimiento de oposición libre, de una plaza de Policía Local (Puesto nº 16. 
Código AE-PL-04-03) encuadrada en la Escala de Administración Especial; Subescala Servicios 
Especiales; Clase Policía Local, Escala Básica, Categoría Policía, clasificada en el Grupo C y 
Subgrupo C1; vacante en la plantilla del personal funcionario del Ayuntamiento de Comillas, 
dotada con las retribuciones o emolumentos que correspondan con arreglo a la legislación 
vigente.

A la presente convocatoria le serán de aplicación las disposiciones establecidas en la Ley 
30/1984, de 2 de agosto; ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 
de abril, R.D. 896/1991, de 7 de junio, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, Ley 
de Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinación de las Policías Locales de Cantabria, 
Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas-Marco de los Cuerpos de 
Policía Local de Cantabria y demás disposiciones reglamentarias de desarrollo.

El personal nombrado quedará afectado a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades de Personal al Servicio de las Administraciones Públicas.

Las presentes bases serán publicadas en el Boletín Oficial de Cantabria, publicándose igual-
mente el anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas, en el Boletín Oficial del Estado.

De conformidad con el artículo 45, 1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedi-
miento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se fija como medio de comu-
nicación de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento 
selectivo, el tablón de anuncios de la sede electrónica del Ayuntamiento de Comillas, dirección:  
https://comillas.sedelectronica.es. Asimismo, se podrá obtener información en relación con 
estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actua-
ciones del Tribunal, en el tablón de anuncios citado.

En ningún caso la información que se suministre mediante el medio citado, sustituirá las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablón de anuncios municipal 
se determinan de conformidad con la legislación vigente en las presentes bases.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realización de las pruebas selectivas los aspirantes deberán reunir 
los siguientes requisitos:
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a) Tener nacionalidad española.

b) Tener cumplidos 18 años de edad y no exceder de la edad máxima de jubilación.

c) Estar en posesión del título de Bachiller o Técnico.

d) No hallarse incluido en ninguna de las causas de exclusión física o psíquica que impidan o 
menoscaben la capacidad funcional u operativa necesaria para el desempeño de las tareas propias 
de la Policía, en relación con el cuadro de exclusiones que reglamentariamente se determine.

e) Estar en posesión del permiso de conducción de la clase B y el permiso de conducción 
de la clase A previsto en el Reglamento General de Conductores, aprobado por el Real Decreto 
772/1997, de 30 de mayo, o el de la clase A2 a que se refiere el Reglamento General de Con-
ductores, aprobado por el Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo.

f) Compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas, que se prestará mediante 
declaración del solicitante.

g) No haber sido condenado por delito doloso a menos que se hubiera obtenido la cancela-
ción de antecedentes penales o la rehabilitación.

h) No haber sido separado del servicio de la Administración General del Estado, de la admi-
nistración autonómica, local o institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes públicas, salvo que hubiera sido debidamente rehabilitado.

Todos los requisitos deberán reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el plazo de 
presentación de instancias de la convocatoria.

Los requisitos de los apartados e) y f), implican la obligación del aspirante, en el caso de 
superar las pruebas selectivas y ser nombrado funcionario del Ayuntamiento de Comillas, de 
mantenerlos durante todo el tiempo que dure la relación funcionarial y, por tanto, el realizar los 
trámites o actuaciones que garanticen su permanencia y mantenimiento. Los restantes requisi-
tos deberán mantenerse en función de la normativa vigente y de las situaciones a que hubiere 
lugar, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes en cada momento.

Tercera.- Presentación de instancias.

Las instancias, según modelo del Anexo I, solicitando tomar parte en la Convocatoria en las 
que los aspirantes deberán manifestar que reúnen todas y cada una de las condiciones exigi-
das, se dirigirán a la Alcaldía-Presidencia del Ayuntamiento de Comillas y se presentarán en el 
Registro General, sito en la plaza Joaquín del Piélago, número 1, de Comillas (Cantabria), en el 
plazo de 20 días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación del anuncio de la 
convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la 
veracidad de los datos declarados por lo que, si por el Ayuntamiento de Comillas se detectara 
la falsedad de los mismos, se procederá a la automática exclusión del aspirante del proceso 
selectivo cualquiera que fuera la fase de proceso selectivo en la que se encontrara.

Las instancias también podrán presentarse en la forma que determina el artículo 16 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

A las instancias los interesados deberán acompañar los siguientes documentos:

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad vigente.

- Fotocopia del título académico exigido para tomar parte en la convocatoria.

- Fotocopia de los permisos de conducir exigidos.

- Declaración jurada/responsable relativa al compromiso de portar armas, prevista en el 
apartado f) de la base segunda, según modelo Anexo II de la presente convocatoria.
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El impreso de instancia se ajustará al modelo oficial que figura en el Anexo I que se facili-
tará en las oficinas del Registro General del Ayuntamiento de Comillas así como en el tablón de 
anuncios en la dirección https://comillas.sedelectronica.es.

Cuarta.- Admisión de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentación de instancias, la Presidencia de la Corporación aprobará 
la lista de aspirantes admitidos y excluidos provisional, con indicación de la causa de exclusión, 
que se hará pública en el Boletín Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de 10 días hábiles 
para la subsanación, en su caso, conforme a los supuestos contemplados en las presentes bases, 
y de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Común.

Una vez finalizado el plazo de presentación de instancias no se admitirá la presentación de 
nueva documentación para acreditación de requisitos aun cuando se refieran a hechos produ-
cidos con anterioridad a la finalización de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de 
subsanar errores materiales en la documentación aportada en el momento de presentación de 
instancias. Si no existiesen aspirantes excluidos, la lista se considerará definitiva.

Los aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanen la causa de exclusión o no 
aleguen la omisión justificando su derecho a ser incluidos en la relación de admitidos, serán 
excluidos de la realización de las pruebas.

Transcurrido el plazo anterior, se aprobará por la Alcaldía la relación definitiva de aspirantes 
excluidos y admitidos al proceso selectivo, el lugar y la fecha del primer ejercicio de la oposi-
ción, así como la composición nominal del Tribunal Calificador, relación que será publicada en 
el Boletín Oficial de Cantabria y el tablón de anuncios digital del Ayuntamiento de Comillas.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, pre-
via audiencia de la persona interesada, lo pondrá en conocimiento de la Alcaldía-Presidencia 
proponiendo su exclusión y comunicándole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que 
hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admisión a los efectos procedentes.

El hecho de figurar en la relación de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesión de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentación 
que, de acuerdo con la base décima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda 
que no posee alguno de los requisitos, el aspirante decaerá en todos los derechos que pudieran 
derivarse de su participación. En este caso, hasta tanto se emita la resolución correspondiente, 
el aspirante podrá seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podrán subsanarse en 
cualquier momento, de oficio o a petición del interesado, de conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas.

Quinta- Tribunal Calificador.

El órgano de selección estará compuesto por: 1 Presidente, 1 Secretario y 3 vocales, aten-
diéndose a criterios de paridad de género. Corresponderá a este órgano la resolución del pro-
ceso selectivo. Su nombramiento se determinará por Resolución de la Alcaldía-Presidencia. El 
órgano de selección se ajustará a lo dispuesto en el artículo 60 del Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas y demás normas de general aplicación.

La designación de los miembros del Tribunal incluirá la de los respectivos suplentes, se hará 
pública mediante edicto inserto en el Boletín Oficial de Cantabria y tablón de anuncios digital 
del Ayuntamiento de Comillas.
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Todos los miembros del Tribunal deberán ser funcionarios de carrera y deberán pertenecer a 
un grupo de clasificación profesional de personal funcionario igual o superior a aquel en el que se 
integre la plaza convocada, para garantizar en su composición los principios de profesionalidad e 
imparcialidad y en su actuación los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando siem-
pre a título individual y no pudiendo ostentarse a modo de representación o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de más de la mitad de sus miem-
bros, y estará facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo 
de la oposición y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo 
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razón del número de aspirantes presentados así lo 
aconsejará, el Tribunal por medio de su Presidente podrá disponer la incorporación al mismo, 
con carácter temporal, de otros empleados públicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de selección, bajo la dirección del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberán abstenerse de intervenir y los aspirantes podrán re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, o si hubiesen realizado tareas de 
preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los 5 años inmediatamente anteriores a la 
fecha de la publicación de la presente convocatoria.

Los miembros del Tribunal observarán la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo 
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas 
la información que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo 
para el que han sido nombrados.

Será de aplicación a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en 
la normativa de aplicación sobre indemnizaciones por razón del servicio. El Tribunal, en todo lo 
no previsto en estas bases, está facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse 
en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido 
orden del mismo.

El Tribunal podrá disponer la incorporación de asesores especialistas, con voz y sin voto, los 
cuales se limitarán al ejercicio de su especialidad técnica.

En tal sentido, para la realización y/o corrección de las pruebas físicas, ejercicios psicotécni-
cos y reconocimiento médico, se designarán asesores técnicos o especialistas, de conformidad 
con lo establecido en el artículo 13.3 del R. D. 364/1995. Para las pruebas médicas, físicas 
y psicotécnicas, se requerirán los servicios de personal técnico y especializado, que emitirá 
informe con arreglo a las condiciones de esta convocatoria, a la vista del cual, el Órgano de 
Selección resolverá.

Sexta.- Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

El primer ejercicio, se anunciará en el Boletín Oficial de Cantabria con indicación del 
día, hora y lugar en que habrá de realizarse. El llamamiento para posteriores ejercicios se 
hará mediante la publicación en el tablón de anuncios digital del Ayuntamiento de Comillas  
https://comillas.sedelectronica.es.

Para establecer el orden en que habrán de actuar los opositores en aquellos ejercicios que no 
se puedan realizar conjuntamente se estará a lo establecido por la Resolución de 25 de julio de 
2024, de la Secretaría de Estado de Función Pública, por la que se publica el resultado del sorteo 
a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración 
del Estado, que establece el orden de actuación de los aspirantes, por aquellos cuyo primer 
apellido comience por la letra "V". En el supuesto de que no exista ningún aspirante cuyo primer 
apellido comience por la letra "V", el orden de actuación se iniciará por aquellos cuyo primer 
apellido comience por la letra inmediata siguiente en el abecedario y así sucesivamente.
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Con carácter previo a la realización de los ejercicios de la convocatoria, los aspirantes po-
drán ser convocados, en sesión pública, a un acto previo de presentación y llamamiento de 
modo tal que solo los aspirantes que concurran al mismo podrán comparecer a la realización 
del correspondiente ejercicio de la fase de oposición.

Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único. Salvo casos 
de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el 
Tribunal con absoluta libertad de criterio. La no presentación de un aspirante a cualquiera de 
los ejercicios en el momento de ser llamado, determinará automáticamente el decaimiento 
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su 
consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podrá en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habrán de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional 
de Identidad.

Séptima.- Sistema y proceso de selección.

El sistema de selección será el de oposición libre, y las pruebas se ajustarán a lo previsto 
en el artículo 33 de la Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinación de las 
Policías Locales de Cantabria.

El proceso selectivo constará de las siguientes fases:

— Primera fase: Oposición.

— Segunda fase: Superación de un curso básico de formación teórico-práctico en la Es- cuela Re-
gional de la Policía Local de Cantabria, conforme a la programación efectuada por la citada Escuela.

Superados los ejercicios de la fase de oposición, procederá la realización de un curso básico 
teórico-práctico en la Escuela Regional de Policía Local. Durante la realización del curso, el 
aspirante ostentará la condición de funcionario en prácticas, con los derechos y obligaciones 
inherentes a tal situación. Están dispensadas de realizar el curso básico teórico-práctico en 
la Escuela Regional de Policía Local y el periodo de prácticas, aquellas personas que, en los 
últimos 5 años inmediatamente anteriores ya lo hubieran superado y ostenten actualmente, la 
condición de Policía Local en un Ayuntamiento de Cantabria, o que, proviniendo de un Cuerpo 
de Policía Local de otra Comunidad Autónoma, acrediten haber superado el curso equivalente 
y la realización del periodo de prácticas.

La condición de funcionario de carrera, únicamente se podrá ostentar por el aspirante que haya 
superado las pruebas selectivas y realizado el curso básico teórico-práctico a que anteriormente se 
hace referencia obteniendo en el mismo la calificación de aprovechamiento y superación.

Octava- Ejercicios de la oposición.

Los ejercicios de la oposición, que serán todos ellos de carácter obligatorio y eliminatorio, 
serán los siguientes:

1.- Primer ejercicio. Prueba teórica.

Consistirá en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 50 preguntas sobre el conte-
nido del programa recogido en el Anexo III. Para la realización del ejercicio se dispondrá de un 
tiempo de 60 minutos. El test constará de tres respuestas alternativas, siendo sólo una de ellas 
la correcta. Las respuestas correctas se calificarán con 0,20 puntos y las erróneas penalizarán 
negativamente con 0,10 puntos.

Esta prueba será calificada hasta un máximo de 10 puntos, quedando eliminados los aspi-
rantes que no alcancen la puntuación mínima de 5 puntos en la misma.
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El examen que se proponga tendrá cinco preguntas de reserva, claramente identificadas 
como tales, las cuales sustituirán por su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser 
objeto de anulación siendo valoradas en dicho caso. Estas preguntas de reserva habrán de ser 
contestadas dentro del tiempo estipulado para la realización del examen.

2.- Segundo ejercicio. Supuestos prácticos o teórico prácticos.

Consistirá en resolver por escrito varios supuestos prácticos o de contenido teórico-prác-
tico, en un espacio limitado para la respuesta, propuestos por el Tribunal, basado en los conte-
nidos del programa, y que podrán consistir en la confección de uno o varios informes policiales, 
denuncias, accidentes de circulación o atestados imaginarios y localización de lugares y prueba 
práctica sobre el callejero municipal o cualquier otra cuestión relacionada con el temario del 
Anexo III de las presentes bases.

Esta prueba será calificada hasta un máximo de 10 puntos, quedando eliminados los aspi-
rantes que no alcancen la puntuación mínima de 5 puntos en la misma.

Finalizado el ejercicio, el Órgano de Selección podrá requerir a los aspirantes, si lo estima 
necesario, cualquier aclaración relativa a los supuestos prácticos realizados.

La valoración tendrá en consideración la correcta ejecución de los supuestos, tomando 
en cuenta la capacidad para analizar y resolver, de forma motivada, los supuestos prácticos 
formulados; la capacidad de análisis y aplicación razonada de los conocimientos teóricos a 
la resolución de los problemas planteados; la capacidad y formación específica; la capacidad 
sistemática; la capacidad de expresión escrita; la precisión, síntesis y rigor en la exposición 
escrita; así como la correcta redacción, ortografía y presentación. En tal sentido, el Tribunal 
decidirá cómo penalizar las faltas ortográficas y presentación.

El tiempo máximo para la realización de este ejercicio será de 90 minutos. La calificación 
máxima que puede obtenerse en este ejercicio será de 10 puntos, siendo la puntuación mínima 
para aprobar de 5 puntos. Cada supuesto se puntuará o valorará atendiendo a su dificultad o 
extensión, por lo que los mismos no se valorarán, necesariamente, con la misma puntuación.

Por el Tribunal se deberá garantizar el anonimato de los aspirantes adoptándose las previ-
siones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase de ejecución 
y posterior valoración del mismo.

3.- Tercer ejercicio. Pruebas de aptitud física.

Los aspirantes deberán acreditar aptitud suficiente para el desarrollo de las pruebas físicas 
debiendo aportar certificado médico, expedido en impreso oficial emitido por el correspon-
diente Colegio Oficial de Médicos y firmado por médico colegiado en ejercicio, en el que se 
haga constar expresamente que el opositor reúne, en citada fecha, las condiciones físicas y 
sanitarias necesarias y suficientes para la realización de los ejercicios físicos establecidos en 
la convocatoria.

Quien no presentara en el momento de su llamamiento para la realización de este ejer-
cicio el certificado médico requerido o, de presentarlo, este no se adecuara expresamente a 
las prescripciones referidas en el párrafo anterior, será excluido automáticamente del proceso 
selectivo. No se admitirán certificados médicos con una antigüedad superior a 30 días respecto 
a la fecha de realización de las pruebas físicas.

Para la realización de la prueba, las personas opositoras deberán presentarse provistos de 
atuendo deportivo.

El ejercicio consistirá en la realización de las siguientes pruebas físicas:

- Natación, 50 metros estilo libre.

- Flexiones en barra fija.
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- Flexiones en el suelo.

- Salto de longitud.

- Carrera de 60 metros.

- Carrera de 1.000 metros.

La puntuación y la descripción de las diferentes pruebas se realizará, de acuerdo con lo esta-
blecido en el baremo de puntuación de las pruebas de aptitud física del anexo IV, apartado B), 
e irán encaminadas a determinar si el aspirante posee las condiciones físicas adecuadas para 
desempeñar el puesto.

Las pruebas físicas se realizarán en el orden que indique el Tribunal.

Cuando lo estime pertinente o de forma aleatoria, el Tribunal Calificador podrá realizar 
pruebas de consumo de sustancias o grupos farmacológicos prohibidos, de estimulantes o 
cualquier tipo de dopaje, según las normas del Consejo Superior de Deportes, destinados a 
aumentar la capacidad física o a modificar los resultados de la prueba, quedando eliminados 
los que den positivo al consumo de dichas sustancias.

En este sentido, la lista de sustancias y métodos prohibidos será la contemplada en la Reso-
lución de 22 de noviembre de 2022, del Consejo Superior de Deportes, por la que se aprueba 
la lista de sustancias y métodos prohibidos en el deporte, publicada en el «Boletín Oficial del 
Estado» número 286, de 29 de noviembre de 2022.

La ejecución del presente ejercicio será pública siempre que ello no entorpezca el normal 
desarrollo de las pruebas, pero no se permitirá su grabación por medio audiovisual alguno 
porque pudiera afectar a la seguridad, al derecho a la intimidad personal y a la propia imagen 
de los intervinientes en la misma.

4.- Cuarto ejercicio. Prueba psicotécnica.

Los aspirantes se someterán a uno o varios test psicotécnicos dirigido a comprobar las ac-
titudes, aptitudes y personalidad, así como las capacidades y competencias del opositor para 
el desempeño de la función policial. Será necesario obtener la calificación de "Apto", siendo 
eliminados quienes no obtengan dicha calificación.

El Órgano de Selección deberá disponer la incorporación de algún asesor técnico especia-
lista, el cual se limitará al ejercicio de su especialidad técnica. En concreto, se realizará:

— Prueba de inteligencia: Se realizará una evaluación de aptitudes básicas y estimación de

la inteligencia en el ámbito profesional.

— Prueba de personalidad: Las pruebas se orientarán a la evaluación de los rasgos de per-
sonalidad más significativos y relevantes para el desempeño correcto de la función policial, así 
como el grado de adaptación social y personal de los aspirantes, importante descartar aquellos 
posibles rasgos clínicos que pudieran dificultar su estabilidad psicológica en el desarrollo de 
sus funciones policiales.

Seguidamente, el Órgano de Selección, si lo cree conveniente o lo estima oportuno, podrá 
dialogar con todos o alguno de los opositores, con el fin de concretar aspectos plasmados en 
la prueba psicotécnica que precise clarificar o concretar.

5.- Quinto ejercicio. Reconocimiento médico.

Estará dirigido a comprobar que no se aprecia en los aspirantes ninguna de las causas de exclusión 
a las que se refiere el Real Decreto 326/2021, de 11 de mayo, por el que se aprueba el cuadro médico 
de exclusiones para el ingreso en la Policía Nacional (Boletín Oficial del Estado número 113, de fecha 
12 de mayo de 2021) y que figura como Anexo V de esta convocatoria, así como el cumplimiento del 
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requisito de altura fijado como requisito mínimo de acceso por la normativa de aplicación y recogido 
en las presentes bases. La realización de esta prueba implica el consentimiento de los aspirantes para 
que los resultados del reconocimiento médico sean puestos a disposición del Tribunal Calificador a los 
fines expresados y sirvan de fundamento para la evaluación y calificación de la misma.

Se realizarán cuantas pruebas clínicas, analíticas y complementarias, o de otra clase, se 
consideren necesarias para comprobar que el opositor no está incurso en el cuadro médico que 
figura en el Anexo V, incluida la analítica de sangre y orina.

La falta de presentación al reconocimiento médico o la negativa a realizar las pruebas esti-
puladas supondrá la exclusión del proceso selectivo. La solicitud a participar en el proceso se-
lectivo lleva implícita autorización para someterse a todas las pruebas médicas que determine 
el tribunal médico, en su caso, contratado para tal fin. Será necesario obtener la calificación de 
"Apto", siendo eliminados quienes no obtengan dicha calificación.

Novena.- Calificación de los ejercicios.

El primer ejercicio se calificará de cero a diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que 
no alcancen un mínimo de 5 puntos. La nota se obtendrá por la media aritmética de las notas 
otorgadas por cada miembro del Órgano de Selección y conforme a los criterios que se deter-
minan en el apartado «sistema de puntuación» que posteriormente se especifica.

El segundo ejercicio se calificará de cero a diez puntos, siendo eliminados los aspirantes 
que no alcancen un mínimo de 5 puntos. La nota se obtendrá por la media aritmética de las 
notas otorgadas por cada miembro del Órgano de Selección y conforme a los criterios que se 
determinan en el apartado "sistema de puntuación" que posteriormente se especifica.

El tercer ejercicio se calificará de cero a diez puntos, siendo necesario obtener, al menos, 5 
puntos como nota media final de dicho ejercicio para que el aspirante lo supere, en caso contra-
rio, el aspirante quedará eliminado. También quedará eliminado si obtuviese 0 puntos en dos o 
más pruebas. La nota media final se obtendrá por la media aritmética de las obtenidas en cada 
una de las pruebas, cuyas puntuaciones se detallan en el Anexo IV la presente convocatoria.

El cuarto ejercicio se calificará como "Apto" o "no Apto", siendo eliminados los aspirantes 
que obtengan la calificación de "no Apto".

El quinto ejercicio se calificará como "Apto" o "no Apto", siendo eliminados los aspirantes 
que obtengan a calificación de "no Apto".

Criterios del sistema de puntuación.- Las calificaciones de cada ejercicio, excepto el primer 
ejercicio, se adoptarán conforme a los siguientes criterios:

1º - Para el segundo ejercicio, la puntuación se determinará atendiendo a las siguientes reglas:

a) Se sumarán las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Órgano de Se- 
lección, dividiendo el total por el número de asistentes de aquél, se obtendrá la nota media 
inicial o de referencia.

b) Obtenida la nota media inicial, se eliminarán las puntuaciones que hubieran otorgado 
los miembros del Órgano de Selección que difieran en más de dos puntos (por exceso o por 
defecto), sobre la misma.

c) Con las puntuaciones que no difieran en más de dos puntos sobre la nota media inicial,

se volverá a obtener nuevamente la nota media, que se entenderá como nota del ejercicio.

2º - En el tercer ejercicio, la puntuación se obtendrá sumando la puntuación obtenida en cada 
prueba según el baremo del Anexo IV y dividiendo dicha suma entre el número de pruebas.
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3º - En el cuarto y quinto ejercicio la puntuación quedará determinada por la declaración de 
"Apto" o "no Apto" en los términos que determinan las presentes bases.

Las calificaciones de cada ejercicio se harán públicas en el tablón de anuncios digital de 
la Corporación tras la realización de las pruebas y su corrección y, junto con las notas, se 
procederá a convocar a los aspirantes que hayan superado el ejercicio para la celebración del 
siguiente, indicando el día, hora y lugar que al efecto proceda.

Décima- Puntuación final, lista de aprobados y de reserva y presentación de documentación 
por los aspirantes propuestos.

La puntuación final se obtendrá sumando las puntuaciones obtenidas por cada opositor en 
cada uno de los ejercicios. Tal puntuación únicamente se asignará a los opositores que hayan 
superado todos y cada uno de los ejercicios eliminatorios. Los que no hubieren superado dichos 
ejercicios figurarán como "no Aptos" o con la puntuación obtenida en la respectiva prueba, 
entendiéndose eliminados a partir de la misma. En caso de empate el orden se establecerá 
atendiendo a la mayor puntuación obtenida en el segundo ejercicio de la oposición, seguido de 
la puntuación obtenida en el primer ejercicio.

Una vez terminada la calificación de los aspirantes y con la puntuación final, el Órgano de 
Selección hará pública en el tablón de anuncios digital del Ayuntamiento de Comillas, la re-
lación de aprobados por orden de puntuación, y elevará dicha relación a la autoridad compe-
tente, conforme a los siguientes términos:

a) Aspirante propuesto para la realización del curso básico teórico-práctico y su nombra-
miento como Policía Local en prácticas.

b) Lista de reserva a efectos de cobertura por renuncias o a la no superación del curso bá-
sico de formación de los aspirantes propuestos.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 61.8, párrafo último, de la del RDL 5/2015, 
de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público, además de los aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado 
anterior, el Órgano de Selección establecerá, entre los restantes miembros que superaron la 
totalidad de los ejercicios, y por orden de puntuación, una lista de reserva a efectos de poder 
efectuar nombramiento para los casos en que se produzca renuncia del aspirante propuesto 
antes del nombramiento o toma de posesión, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza 
convocada. Dicha lista únicamente surtirá efectos para la cobertura de la plaza objeto de la 
presente convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos selec-
tivos u otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los ante-
riormente indicados.

El opositor propuesto por el Órgano de Selección para la realización del curso básico y su 
nombramiento en prácticas o, en su caso, el que corresponda de la lista de reserva, aportará 
ante el Ayuntamiento de Comillas, dentro del plazo de veinte 20 días naturales, contados a 
partir de la publicación de la lista de aprobados, en el tablón de anuncios digital del Ayunta-
miento de Comillas, o de la declaración de tal por estar en la lista de reserva, los siguientes 
documentos acreditativos de las condiciones que, para tomar parte de la oposición se exigen 
en la Base Segunda de la convocatoria, que son:

- Declaración jurada/responsable de no haber sido objeto de sanción disciplinaria firme de 
separación del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni haber sido conde- 
nado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitación absoluta 
o especial para el ejercicio de funciones públicas.

- Declaración responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad específica o in-
compatibilidad prevista en la legislación vigente.
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- Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido 
a la fecha de terminación de las pruebas selectivas.

- Originales de la documentación aportada en el momento de presentación de instancias 
para la acreditación de los requisitos de acceso exigidos.

Quienes tuviesen la condición de funcionarios públicos estarán exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar, únicamente, certificado del Ministerio, Organismo o Entidad de 
quien dependan, acreditando su condición y demás circunstancias que consten en su expe-
diente personal, así como el permiso de conducción A y B o sus equivalentes.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no pre-
sentara dicha documentación, no acreditara el haber reunido los mismos al momento del plazo 
de presentación de instancias o del último día de dicho plazo, según dispone la Base Segunda, 
o no reuniera de forma sobrevenida desde aquella fecha al momento de presentación de la do-
cumentación, los requisitos exigidos, no podrá ser nombrado y quedarán anuladas todas sus ac-
tuaciones, perdiendo cualquier derecho a ocupar la plaza, sin perjuicio de la responsabilidad en 
que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposición.

Undécima.- Nombramiento y toma de posesión como funcionarios en prácticas, curso de 
formación y nombramiento definitivo como funcionarios de carrera.

Tras la superación de la fase de oposición, para entender superado el proceso selectivo y 
acordar el nombramiento como funcionario de carrera, deberá superarse obligatoriamente, el 
curso básico de formación teórico-práctica en el centro de formación correspondiente de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria y un período de prácticas en el co-
rrespondiente Cuerpo de Policía Local del Ayuntamiento convocante.

El curso básico de formación teórico-práctica y el periodo de prácticas en el Ayuntamiento no se 
realizarán de manera simultánea. No obstante, lo anterior, y en el caso de que la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Cantabria no convocase un año el citado curso básico de formación teórico-
práctica, se podría derivar a los candidatos a otros centros oficiales de formación de otras Comunida-
des Autónomas, previa suscripción de convenios de colaboración con dichas Administraciones

Durante el curso básico de formación teórico-práctica, la persona aspirante tendrá la con-
dición de personal funcionario en prácticas, con los derechos y obligaciones inherentes a esta 
situación. El personal funcionario en prácticas no goza de la condición de personal funcionario 
de carrera y, en ningún caso, será considerado como agente de la autoridad. No podrá nom-
brarse personal funcionario en prácticas hasta el momento de iniciarse el citado curso básico 
de formación teórico-práctica.

Durante la celebración del curso básico de formación teórico-práctica, al personal funcio-
nario en prácticas, les será de aplicación el Reglamento interno de la Escuela Autonómica de 
Formación

Estarán dispensadas de realizar el curso básico de formación teórico-práctica, y el periodo 
de prácticas, aquellas personas que, en los cinco años inmediatamente anteriores, ya lo hu-
bieran superado y ostenten, actualmente, la condición de Policía Local en un Ayuntamiento de 
Cantabria, o que, proviniendo de un Cuerpo de Policía Local de otra Comunidad Autónoma, 
acrediten haber superado el curso equivalente y la realización del periodo de prácticas.

Durante el periodo de prácticas, el aspirante tendrá la condición de personal funcionario en 
prácticas, con los derechos y obligaciones inherentes a esta situación. La fase de prácticas en el 
municipio tendrá una duración de tres meses (salvo que disposición legal o reglamentaria posterior 
establezca otro plazo que será el aplicable), y el contenido que se establezca conforme al reglamento 
de desarrollo de la citada Ley 9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinación de Policías Locales de 
Cantabria, y que en lo básico coincidirá con las funciones básicas de los agentes de policía local.
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El Instituto Cántabro de Administración Pública Rafael de la Sierra informará al Ayunta- 
miento sobre el aspirante, debiendo adoptarse por el Ayuntamiento la decisión de excluir a 
este en caso de que no haya superado el curso básico, quedando, en tal caso, decaído en la 
expectativa de ingreso en el Cuerpo de la Policía Local y, por tanto, perderá el derecho a su 
nombramiento como funcionario de carrera, mediante resolución motivada de la autoridad que 
haya efectuado la convocatoria, a propuesta del órgano responsable de la evaluación del curso 
selectivo. En este caso, se pasará al siguiente de la lista de reserva de la base décima.

Terminado el período de formación básica y prácticas, si el aspirante ha sido declarado 
"Apto", será nombrado funcionario de carrera de este Ayuntamiento, con la categoría de Policía 
Local, y deberá tomar posesión de su plaza en el plazo máximo de 30 días naturales, contados 
a partir de la notificación del nombramiento, decayendo en todos sus derechos, si no tomara 
posesión de su plaza en el plazo señalado, sin causa justificada.

En otro caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente acreditado, se entenderá pro-
ducida la renuncia para tomar posesión como funcionario tanto inicial mente en prácticas como 
posteriormente de carrera, pasando a surtir efectos la designación para nombramiento y toma de 
posesión del aspirante que corresponda de la lista de reserva del apartado b) de la base décima.

Duodécima.- Riesgos y accidentes.

El Ayuntamiento de Comillas no se hace responsable de cualquier riesgo y/o accidente que 
pudieran sufrir los aspirantes en el transcurso de la realización de las pruebas exigidas.

Decimotercera.- Incidentes.

El órgano de selección queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar 
los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposición, en todo lo no previsto en estas 
bases.

Decimocuarta.- Protección de datos.

1.- Información básica.

INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS 
Responsable Ayuntamiento de Comillas. 
Finalidad Procesos selectivos, Gestión de la base de datos se selección de personal 
Legitimación Solicitud de los interesados, en calidad de opositores. 

RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligación 
legal aplicable al responsable del tratamiento. 
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local 
Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores. 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento 
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del 
Estado. 

Destinatarios No está prevista su comunicación salvo las cesiones derivadas del 
cumplimiento de una obligación legal a favor de otras Administraciones o 
Autoridades Públicas. 

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, así como otros derechos, tal y como 
se explica en la información adicional 

Información 
adicional 

Información adicional Puede consultar la información adicional y 
detallada sobre Protección de Datos a continuación. 
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2.- Información adicional:

— ¿Quién es el responsable del tratamiento de sus datos personales?

Responsable, identidad: Ayuntamiento de Comillas [P3902400E].Dirección Postal: C/ 
Joaquín Piélago, 1. Comillas. 39520 Cantabria. Teléfono: 942 720 033. Correo electrónico:  
ayuntamiento@comillas.es. Delegado de Protección de Datos, datos de contacto: 
 dpd@comillas.es.

Trámite electrónico (puede consultar por nombre de trámite en la siguiente url:  
http://comillas.sedelectronica.es/dossier) Formulario de Contacto con el Delegado de Protección 
de Datos. Correo postal: Registro General. C/ Joaquín Piélago, 1. Comillas. 39520 Cantabria.

— ¿Con qué finalidad tratamos sus datos? En esta Entidad tratamos la información obtenida 
con la finalidad de tramitar los procesos selectivos y gestionar de la base de datos se selección 
de personal.

— ¿Por cuánto tiempo conservaremos sus datos?

Almacenamos los datos durante el tiempo necesario para poder cumplir con las obligaciones 
legales que encomienda la normativa administrativa, y siempre, cumpliendo al menos con el 
tiempo mínimo de conservación de la información. Será de aplicación lo dispuesto en la nor-
mativa de archivos y documentación.

— ¿Existencia de decisiones automatizadas?

Esta Entidad puede tomar decisiones automatizadas basadas en la cobertura legal que le 
otorga el artículo 41 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Pú-
blico. Sería cualquier acto o actuación realizada íntegramente a través de medios electrónicos 
en el marco de un procedimiento administrativo y en la que no haya intervenido de forma 
directa una persona.

Deberá de regularse la toma de decisiones automatizadas en una normativa propia, definiendo 
en la misma las especificaciones, programación, mantenimiento, supervisión y control de calidad. 
Dicha normativa estará a disposición de los ciudadanos en la sede electrónica de esta Entidad.

—¿Cuál es la legitimación para el tratamiento de sus datos personales?

La base legal para el tratamiento de sus datos es el tratamiento necesario para el cumpli-
miento de una obligación legal aplicable al Responsable del tratamiento, de conformidad con la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común.

Solicitud de los interesados Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen 
Local. Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Real Decreto 364/1995, de 10 de 
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la 
Administración General del Estado.

— ¿A qué destinatarios se comunicarán sus datos?

Los datos se comunicarán a otras Administraciones Públicas siempre que sea necesario 
para cumplir con los fines enumerados anteriormente, siempre que exista normativa legal que 
lo ampare. Además, la Entidad tiene contratada la herramienta GESTIONA con la empresa 
ESPUBLICO SERVICIOS PARA LA ADMINISTRACIÓN LOCAL S. A. que es el encargado del tra-
tamiento de los datos según el contrato de encargo firmado entre las partes.

— ¿Cuáles son sus derechos en relación con los datos facilitados?

Cualquier persona tiene derecho a obtener información sobre si en esta Entidad se están tra-
tando sus datos personales o no. Las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos 
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personales, el plazo de conservación de sus datos, incluso a obtener una copia de los datos ob-
jeto del tratamiento. Asimismo, tiene derecho de rectificación de los datos si son inexactos. (Por 
ejemplo, puede solicitar una rectificación de su domicilio, un cambio de nombre, etc.). Los inte-
resados tienen derecho a la limitación del tratamiento, para ello deberán de solicitarlo al respon-
sable, el cual deberá de suspender el tratamiento de los datos cuando los ciudadanos soliciten la 
rectificación o supresión de sus datos, hasta que se resuelva su solicitud. Los interesados podrán 
ejercer el derecho de supresión (derecho al olvido) siempre que se den las circunstancias enu-
meradas en el RGPD. El afectado puede ejercer el derecho a obtener información al tratamiento, 
siempre por motivos relacionados con su situación personal, con la excepción del que se acredite 
un interés legítimo, o sea necesario para el ejercicio o defensa de reclamaciones. Igualmente, 
cuando el tratamiento tenga por objeto la mercadotécnica directa. El interesado tendrá derecho 
a la portabilidad a obtener los datos en un formato estructurado, de uso común y de lectura me-
cánica, y a transmitirlos a otro responsable del tratamiento cuando el tratamiento esté basado 
en el consentimiento o se efectúe por medios automatizados. Los interesados podrán ejercer los 
derechos enumerados en los párrafos anteriores, a través de los formularios disponibles en la 
sede electrónica de esta entidad o remitiendo a la misma un escrito por correo postal.

Trámite electrónico (puede consultar por nombre de trámite en la siguiente url: 
 http://comillas.sedelectronica.es/dossier)

Solicitud de Rectificación, Oposición o Cancelación de los Derechos de Carácter Personal. 
Solicitud de Acceso a la Información Pública por los Ciudadanos.

—¿Cuándo puedo ejercer el derecho de reclamación ante la Autoridad de Control?

Podrá presentar reclamación ante la Autoridad de Control en materia de Protec-
ción de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido satisfacción en el 
ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Española de Protec-
ción de Datos, C/Jorge Juan nº 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electrónica:  
https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

3.- En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 
Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que la finalidad 
de los datos personales recogidos será la de la tramitación de procesos selectivos de personal 
y nombramiento de los interesados.

4.- El órgano responsable del fichero, responsable del tratamiento y ante el que podrá ejer-
cer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición es la Alcaldía-Presidencia del 
Ayuntamiento de Comillas.

5.- La presentación de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorización al 
Ayuntamiento de Comillas para utilización de los datos personales del solicitante y para efectuar 
las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales, tablones de 
anuncios, página web y otros medios de difusión de los resultados parciales y definitivos del pro-
ceso selectivo, así como para las comunicaciones y demás actuaciones que se desprendan de la 
gestión de la presente convocatoria, por lo que con la firma de la solicitud, el aspirante consiente 
el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringirá a la finalidad muni-
cipal mencionada, y no serán cedidos salvo los supuestos previstos por la ley, en todo caso los 
anuncios correspondiente a la relación de admitidos y excluidos serán publicados conteniendo 
el nombre y dos apellidos de los solicitantes, publicándose los anuncios correspondiente a las 
puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios mediante la inclusión de nombre y apellidos y 
cuatro números del Documento Nacional de Identidad como identificación del opositor.

Decimoquinta.- Ley reguladora de la oposición.

El sólo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo cons-
tituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen 
consideración de ley reguladora de esta convocatoria.
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La presente convocatoria y sus anexos se regirán por el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto Re- 
fundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto 
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser- 
vicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción 
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado aprobado por 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con carácter supletorio; así como Ley de Cantabria 
9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinación de Policías Locales, y Decreto 1/2003, de 9 de 
enero, por el que se aprueban las Normas Marco de la Policía Local de Cantabria, en lo que 
no se oponga a lo establecido en la anterior Ley, así como normativa de desarrollo de la Ley 
9/2022 que puede ser objeto de aprobación antes del inicio del proceso selectivo.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la 
actuación del Tribunal Calificador, podrán ser impugnados por los interesados en los casos, 
forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y 
del Procedimiento Administrativo Común.

Las Resoluciones del órgano de selección vinculan a la Administración que sólo puede pro-
ceder a la revisión mediante el procedimiento general de revisión de los actos administrativos 
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas.

Comillas, 10 de octubre de 2024.
La alcaldesa,

María Teresa Noceda Llano.
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2024/8484


	1. Disposiciones Generales
	Consejería de Salud
	CVE-2024-8524	Resolución de aprobación del Plan de Salud Digital de Cantabria 2024-2027.


	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Salud
	CVE-2024-8305	Resolución por la que se hace pública la adjudicación del puesto de Subdirector/a de Gestión y Servicios Generales (servicios generales e infraestructuras) de la Gerencia de Atención Especializada Área II: Hospital Comarcal de Laredo, del Se

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-8473	Resolución de nombramiento de funcionarios de carrera, de plazas de Técnico de Administración General.

	Ayuntamiento de Villacarriedo
	CVE-2024-8479	Resolución de Alcaldía 292/2024, de 11 de octubre, de nombramiento de funcionaria de carrera, Auxiliar Administrativo de Administración General. Expediente 15/2024.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Universidad de Cantabria
	CVE-2024-8512	Resolución Rectoral (R. R. 1078/2024), por la que se corrigen errores en la Resolución Rectoral (1022/24), de 24 de septiembre de 2024, por la que se convoca concurso oposición libre para la provisión de plazas de personal laboral de la Esca

	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2024-8484	Bases reguladoras y convocatoria del procedimiento selectivo para la cobertura en propiedad, como funcionario de carrera, de una plaza de Policía Local, mediante oposición libre.

	Ayuntamiento de Limpias
	CVE-2024-8459	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo para estabilización de empleo temporal, mediante concurso de méritos, de una plaza de Auxiliar Administrativo, adscrito a Oficinas Generales, Registro, Intervención

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-8481	Fecha del primer ejercicio del concurso-oposición turno promoción interna, para cubrir en propiedad 1 plaza de Oficial 1º Administrativo Contabilidad del Servicio Municipal de Transportes Urbanos.

	Mancomunidad de Municipios Sostenibles
	CVE-2024-8433	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 196, de 9 de octubre de 2024, de Bases reguladoras y convocatoria para el proceso de estabilización de una (1) plaza de Administrativo, grupo C, subgrupo C1



	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2024-8468	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 12/2024.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Monte
	CVE-2024-8509	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 2/2024.

	Ayuntamiento de Valle de Villaverde
	CVE-2024-8527	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 5/2024, modalidad de suplementos de créditos financiados con cargo al remanente líquido de Tesorería (RTGG). Expediente 2024/84.

	Junta Vecinal de Baró
	CVE-2024-8424	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Beranga
	CVE-2024-8425	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Quijas
	CVE-2024-8429	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 2/2023.

	Junta Vecinal de Lanchares
	CVE-2024-8422	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Villegar de Toranzo
	CVE-2024-8432	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Aja
	CVE-2024-8423	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Brez
	CVE-2024-8426	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Cosgaya
	CVE-2024-8427	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Parroquia de Malataja
	CVE-2024-8462	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Población de Arriba
	CVE-2024-8428	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Repudio
	CVE-2024-8430	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Concejo Abierto de Tanarrio
	CVE-2024-8431	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Villaescusa de Ebro
	CVE-2024-8438	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Concejo Abierto de Villaverde de Hito
	CVE-2024-8452	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2024-8442	Aprobación, exposición pública de los padrones del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana y Rústica e Impuesto sobre Actividades Económicas de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2024-8389	Aprobación, exposición pública del padrón del Precio Público del Servicio de Atención Domiciliaria del mes de septiembre de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/6785.
	CVE-2024-8393	Aprobación, exposición pública del padrón del Precio Público del Servicio de Cátering Social del mes de septiembre de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/6786.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2024-8377	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa por Mercado Ecológico del tercer trimestre de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2024/4244N.

	Ayuntamiento de Val de San Vicente
	CVE-2024-8466	Aprobación, exposición pública del padrón de las Tasas por Suministro de Agua, Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento para el tercer trimestre de 2024, y apertura del período voluntario de cobro. Expediente 759/2024.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2024-8469	Extracto de la Resolución de la Consejera de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y Alimentación, de 3 de octubre de 2024, por la que se convocan las ayudas a los municipios para la realización de obras nuevas y de mejora de las infraestructur
	Consejería de Salud
	CVE-2024-8538	Corrección de errores de la propuesta de Resolución provisional de la convocatoria de subvenciones para asociaciones sin ánimo de lucro, que realicen actividades de interés sanitario en el ámbito de la atención sanitaria de Cantabria ejercic

	Consejería de Inclusión Social, Juventud, 
Familias e Igualdad
	CVE-2024-8477	Orden ISO/13/2024, de 11 de octubre, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de los Premios Nacionales Pancho Cossío del Gobierno de Cantabria.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2024-8451	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 9 de octubre de 2024, por el que se aprueba la convocatoria 2024 de subvenciones del Ayuntamiento de Camargo con destino a proyectos de promoción de la autonomía personal. Expediente SEC

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-8415	Bases reguladoras del concurso de arte SOY CAPAZitado.
	CVE-2024-8416	Bases reguladoras del concurso de interculturalidad A través de los ojos de un niño, todos somos iguales.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2024-8382	Bases reguladoras de la convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, a favor de asociaciones o entidades colaboradoras que desarrollen proyectos de protección y bienestar de los animales durante el 2024. Expediente 20



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, 
Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-8106	Información pública de expediente de solicitud de autorización  para construcción de vivienda unifamiliar y piscina en suelo rústico en el municipio de Marina de Cudeyo. Expediente 315457.

	Ayuntamiento de Molledo
	CVE-2024-8270	Información pública de expediente de solicitud de autorización de construcción de fosa séptica en la parcela 132 del polígono 3.

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2024-8312	Aprobación definitiva del Proyecto de Compensación del Plan Parcial del Sector Santa Marina.


	7.3. Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2024-8463	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo para el sector del Comercio Mayoristas de Frutas, Hortalizas y Productos Agroalimentarios de Cantabria, para el periodo 2024-2027.


	7.4. Particulares
	Particulares
	CVE-2024-8460	Información pública de extravío del título de Formación Profesional Básica de Electricidad y Electrónica.
	CVE-2024-8461	Información pública de extravío del título de Educación Secundaria Obligatoria.

	Particulares
	CVE-2024-8519	Información pública del extravío del título de Educación Secundaria Obligatoria.


	7.5. Varios
	Consejo de Gobierno
	CVE-2024-8456	Decreto 78/2024, de 10 de octubre, por el que se prorroga el plazo de validez de la suspensión de concesión de autorizaciones de explotación de máquinas recreativas de tipo B1 en la Comunidad Autónoma de Cantabria y se hace extensiva esa sus

	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2024-8160	Información pública la admisión definitiva de la solicitud del Permiso de Investigación Candela, número 16676.

	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2024-8443	Resolución de 9 de octubre de 2024, que convoca a los centros educativos sostenidos con fondos públicos de la Comunidad Autónoma de Cantabria para participar, durante el curso 2024-2025, en el programa LaborESO, destinado a estudiantes que c

	Instituto Cántabro de Servicios Sociales
	CVE-2024-8483	Resolución por la que se acuerda la realización del trámite de audiencia e información pública del proyecto de Decreto por el que se modifica el Decreto 33/2012, de 26 de junio, por el que se regulan los precios públicos de las prestaciones 

	Ayuntamiento de Hermandad de Campoo de Suso
	CVE-2024-8404	Notificación de incoación de expediente de baja de oficio en el Padrón Municipal de Habitantes.

	Ayuntamiento de Val de San Vicente
	CVE-2024-8465	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación del Reglamento Orgánico Municipal del Registro Municipal de Asociaciones. Expediente 718/2024.

	Concejo Abierto de Villanueva de Las Rozas 
de Valdearroyo
	CVE-2024-8385	Aprobación inicial y exposición pública del Inventario de Bienes.
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