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7.3. ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO,
INNOVACION Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, ECONOMIA SOCIAL Y EMPLEO AUTONOMO

CVE-2024-6815  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y pubicacion del
Convenio Colectivo de la empresa EMERSON AUTOMATION FLUID
CONTROL Y PENEUMATICS IBERIA, SA (antes Asco Numatics, SA),
para el periodo de 01 de enero de 2024 a 31 de diciembre de 2024.

Cédigo 39000542011981.

Visto el texto del Convenio Colectivo para la empresa EMERSON AUTOMATION FLUID CON-
TROL Y PENEUMATICS IBERIA, SA (Antes Asco Numatics, SA) para el periodo 1 de enero de
2024-31 de diciembre de 2024, suscrito por la Comision Negociadora, con fecha 10 de abril
de 2024, integrada por las personas designadas por la empresa, en representacién de la parte
empresarial y la Representacion Legal de los Trabajadores, en representacion de las personas
trabajadoras incluidas en su ambito de aplicacién; y, de conformidad con el articulo 90 del
Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de los acuerdos y convenios colectivos de trabajo; v,
en relacidn con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y
Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncidn de funciones y servicios transferidos, asi
como en el Decreto 54/2023, de 20 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura
Organica Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

Se acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colec-
tivos de Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como
proceder a su depdsito.

Segundo.- Disponer la publicacién de la presente Resoluciéon y del texto del Convenio Colec-
tivo de referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 12 de agosto de 2024.
El director general de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo,
Jaime Gonzalo Alonso Rozadilla.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
"EMERSON AUTOMATION FLUID CONTROL &
PNEUMATICS IBERIA, S.A."

Articulo 1.- OBJETO/PARTES CONTRATANTES: El presente convenio regula las condiciones de
trabajo y econémicas, entre Emerson Automation Fluid Control & Pneumatics Iberia S.A. (an-
tes ASCO NUMATICS, S.A.) y el personal incluido en su ambito de aplicaciéon.

El presente convenio se concierta entre el Comité de Direccién y el Comité de Empresa.

Articulo 2.- AMBITO: Las estipulaciones del presente convenio seran de aplicacion en el centro de
trabajo que la Empresa Emerson Automation Fluid Control & Pneumatics Iberia S.A. (antes
ASCO NUMATICS, S.A.) tiene en Brazomar - Castro Urdiales (CANTABRIA) y afectaran a las rela-
ciones laborales entre Emerson Automation Fluid Control & Pneumatics Iberia S.A. (antes
ASCO NUMATICS, S.A.). y su plantilla, salvo la de Alta Direccion.

Articulo 3.- AMBITO TEMPORAL: E| periodo de vigencia del presente Convenio, sera el com-
prendido entre el 1 de enero de 2024 y el 31 de diciembre de 2024.

Articulo 4.-RESCISION Y REVISION: Un mes antes de finalizar la vigencia del presente Convenio,
automaticamente y sin necesidad de llevar a cabo acto positivo alguno, se entendera denunciado,
salvo que ambas partes de mutuo acuerdo adopten decision en contrario.

Este convenio prorrogara su vigencia hasta la firma del que le sustituya.

Articulo 5.-CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS: Se respetaran las condiciones mas beneficio-
sas que a titulo personal tenga establecida la Empresa al entrar en vigor el presente convenio.
Toda disposicion de rango superior a este convenio que represente una ventaja a favor del perso-
nal incluido en el mismo, con respecto a cualquier articulo o articulos de este convenio, sera inclui-
do automaticamente en éste con efectos a partir de la entrada en vigor de dicha disposicion.

Articulo 6.- FUERZA NORMATIVA: El Presente Convenio tiene fuerza normativa y, en conse-
cuencia, obliga a la Empresa y personas trabajadoras comprendidas en su ambito por el plazo
pactado.

Articulo 7.- DIETAS: Los gastos de desplazamiento, manutencién y hospedaje se regiran por la
politica de viajes de la empresa. Al personal que tenga que efectuar viajes o desplazamientos a
poblaciones distintas a aquellas en que radique el Centro de Trabajo y que no sea contenido habi-
tual de su puesto, la Empresa le facilitara los medios de transporte necesarios. Asimismo, se les
abonaran los gastos de desplazamiento, hospedaje y manutencion aparte de una dieta de 40,64
Euros diarios para el afio 2024, como compensacién por las mayores molestias e incomodidades
del trabajo efectuado en tales condiciones.

Si los trabajos se efectuaran de forma tal que la persona trabajadora solo tenga que realizar fuera
del lugar habitual la comida del mediodia, percibira media dieta, aparte de los gastos de desplaza-
miento.

Articulo 8.-PLUS DE DISTANCIA: En caso de que una persona trabajadora realice un desplaza-
miento para la Empresa en vehiculo propio, siempre sera con caracter voluntario, se fija el precio
del Kilometro en este supuesto en 0,36 Euros.

Articulo 9.-COMPLEMENTOS POR I.T.: La Empresa garantiza el 100% de las bases de cotiza-
cion en el caso de enfermedad comun o accidente no laboral, complementando ella el resto, si el
indice de absentismo individual en los 12 meses anteriores al hecho causante de I.T. no supere el
5%.

En caso de enfermedad o accidente no laboral de larga duracion la empresa garantiza el 100% a
partir del séptimo mes contado desde el dia del hecho causante.

El indice de absentismo es el resultado de dividir el nimero de horas perdidas por enfermedad y
consultas médicas, por el total de horas contratadas.
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Si se trata de accidente de trabajo o enfermedad profesional la Empresa garantiza el 100% desde
el dia siguiente ala I.T.

Articulo 10.-LICENCIAS RETRIBUIDAS: Las personas trabajadoras tendran derecho a licencia
retribuida por el tiempo y en las condiciones previstas en el Estatuto de los Trabajadores con las
siguientes modificaciones:

A) 16 dias naturales por matrimonio.

B) 5 dias laborables por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirirgica
sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del coényuge, pareja de hecho o parientes hasta
el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

C) Hasta un maximo de 7 dias laborables por hospitalizacion de conyuge o pareja de hecho y/o
hijos/as, a contar desde la fecha de ingreso en el hospital, y mientras la persona familiar esté hos-
pitalizada durante este periodo. Este permiso se ha de justificar siempre con parte de ingreso vy el
de alta hospitalaria de cényuge y/o hijo/a.

D) 3 dias laborables por fallecimiento de abuelos, padres, hijos, hermanos y nietos, tanto consan-
guineos como afines. Cuando por tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplaza-
miento al efecto, el plazo se ampliara en 1 dia, un total de 4 dias laborables.

E) 7 dias naturales por fallecimiento de conyuge.

F) 1- dia natural por traslado de domicilio habitual, asi como por boda de padres, hijos, hermanos
tanto consanguineos como afines.

G) Medio dia por fallecimiento de tios, primos, en la localidad. Sera 1 dia en caso de que el despla-
zamiento sea fuera del municipio.

H) 32 horas retribuidas para ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea necesa-
rio por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso
de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata. Este permiso exige
como requisito la presencia inmediata indispensable de la persona trabajadora. La acreditacion del
motivo de la ausencia recae en la persona trabajadora.

1) Bolsa de 8 horas por acompafiamiento a consultas médicas de coényuges, hijos/as y/o pa-
dres/madres, siempre con justificante de asistencia propio y de persona acompafada.

Los permisos H) e ) seran revisables una vez se cuente con desarrollo reglamentario y/o jurispru-
dencia.

A todos los efectos anteriormente sefialados, se reconoceran la maternidad o paternidad de las
parejas de hecho, suficientemente documentada, exista o no vinculo matrimonial.

Los permisos incluidos en los apartados B), C), E) y H) no podran ser ampliados por razén de des-
plazamiento.

Articulo 11.- PRENDAS DE TRABAJO Y MATERIAL DE PROTECCION: La Empresa entregara
al personal de talleres 2 buzos de trabajo al afio y las prendas de proteccién personal que sean
precisas para la prevencion del riesgo de accidente de cada puesto de trabajo, ademas de 1 par de
botas anuales, en todo caso.

Asimismo, pondra a disposicién del personal de oficinas prendas de trabajo cuando tengan contac-
to directo con los talleres.

Articulo 12.-ORGANIZACION DEL TRABAJO: Sin perjuicio de la exclusiva competencia de la
Direccion de la Empresa, en materia de organizacion del trabajo, cuando exista discrepancia en
cuanto a la correccion de los rendimientos establecidos, la Empresa aceptara la intervencion de un
Técnico nombrado por el personal, que estudiara si lo estima oportuno la simplificacién del trabajo;
mejora posible de métodos y el establecimiento de rendimientos, dando para ello la Empresa todas
las facilidades a su alcance. En caso de mantenerse la discrepancia, se acepta dejando en sus-
penso los rendimientos establecidos, el arbitraje del servicio nacional de productividad.

La revision de tiempos y rendimientos se efectuara solo por alguno de los hechos siguientes:

1) Por reforma de los métodos, medios o procedimientos industriales o administrativos en cada
caso.

2) Cuando se hubiere incurrido de modo manifiesto en error de calculo o medicion.

3) Cuando como consecuencia de modificaciones surgidas en las funciones de diferentes puestos
de trabajo proceda la revisién de los mismos, la Direcciéon de la Empresa, en base a las actuales
valoraciones, estudiara la procedencia de dichas revisiones, para lo que informara previamente al
Comité de Empresa.

Asimismo, el Comité de Empresa, podra proponer el estudio sobre aquellos puestos que entienda
deben revisarse y en especial sobre las reclamaciones.
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Articulo 13.-FUNCIONES DE LOS DELEGADOS SINDICALES: Su funcion basica es representar
y defender los intereses de las personas trabajadoras que se encuentren afiliadas al sindicato del
que se trate, siendo los Delegados de Personal los que representan los intereses de toda la planti-
lla de la Empresa de acuerdo con lo dispuesto en el ET y otras disposiciones legales.

Articulo 14.-DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES: De acuerdo con los derechos, facultades
y garantias sindicales concedidas por las leyes.

Articulo 15.-CONTRATACION DE NUEVO PERSONAL: Para la contratacién de nuevo personal,
la Empresa facilitara con antelacion las necesidades de trabajo a cubrir, categorias, cualidades
requeridas, etc. al Comité, para posibilitar asi una mayor igualdad de oportunidades a la hora de
presentar solicitudes de empleo en la Empresa, dando prioridad al personal de la misma, siempre y
cuando tenga las cualidades requeridas por la Empresa.

Articulo 16.-PERIODO DE PRUEBA: Podra concertarse un periodo de prueba, que en ningln
caso podra exceder de seis meses para los Técnicos titulados, ni de tres meses para los demas
trabajadores, excepto para las personas no cualificadas en cuyo caso la duracién maxima sera de
15 dias.

Articulo 17.- HORAS EXTRAORDINARIAS: A los solos efectos del calculo de la base para las
horas extraordinarias, se estara al cociente que resulte de dividir la retribucion total anual del con-
venio (Salario, Pagas, Complementos Personales y de Puesto de Trabajo, Pluses) por las horas
efectivas de Trabajo en computo anual (1.732 para este afo).

Estas horas se pagaran con un recargo del 75%.

Las horas extraordinarias se adaptaran para que su regulacién se acomode a las circunstancias
siguientes:

1°).- Horas extraordinarias habituales: El nimero maximo retribuido sera para el afio 2024 de 50
Horas anuales.

Las horas extraordinarias podran compensarse por tiempo de descanso (1 hora extraordinaria
trabajada igual a 1,75 horas de descanso).

2°).- Horas extraordinarias que vengan exigidas por mantenimiento, inventarios, reparar siniestros y
otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en el caso de riesgo de pérdidas de materias
primas, REALIZACION.

La Direccion de la Empresa informara periédicamente al Comité de Empresa sobre el nimero de
horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y en su caso la distribucioén por seccio-
nes.

Asimismo, en funcién de esta informacion y de los criterios mas arriba sefialados, la Empresa y los
Representantes Legales de los Trabajadores determinaran el caracter y naturaleza de las horas
extraordinarias.

En caso de que las horas extraordinarias se realizasen en Domingo o Festivo se pagarian con un
recargo del 100% sobre la base arriba indicada.

Articulo 18.-ANTIGUEDAD: Hasta el afio 2011 incluido, por este concepto, se abonaban quinque-
nios en cuantia del 5% calculados sobre los salarios base de este Convenio, hasta un maximo de 7
quinquenios.

El afio 2011, fue congelado este concepto, acumulandose las antigliedades parciales ya cumplidas
durante los afios 2012, 2013, 2014 y 2015 a razén del 4%, 3%, 2% y 1% respectivamente.

Se respetara como condicién “ad personam” tal complemento de antigliedad en las mismas condi-
ciones de devengo establecidas anteriormente.

En el afio 2012 ésta antigiedad pas6 a denominarse “Complemento personal de antigliedad con-
solidada”.

Articulo 19.-VACACIONES: Todas las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio
disfrutaran de unas vacaciones anuales retribuidas de 31 dias.
El periodo de vacaciones se abonara sobre la media de los ultimos 90 dias.

Articulo 20.-PAGA DE CONVENIOQ: En la primera quincena de marzo se abonara una paga extra-
ordinaria por este concepto y su importe sera proporcional al nimero de dias trabajados durante el
afio anterior. El importe de la misma sera de 2.005,02 Euros para el afio 2024.
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Articulo 21.-PAGAS EXTRAORDINARIAS: Se abonaran dos pagas extraordinarias de treinta dias
al salario bruto para todo el personal, abonables el 15 de Julio y el 15 de diciembre, respectivamen-
te, cuyo devengo sera de caracter semestral.

Articulo 22.-GRATIFICACION ESPECIAL DE VACACIONES: La gratificacién especial de vaca-
ciones se pagara prorrateada mensualmente a razén de 15 dias de salario base de este convenio
mas el complemento personal de antigiiedad consolidada.

Todo el personal que tenga una antigiiedad igual o superior a 10 afios, recibiran un pago de 30
dias, en lugar de los 15 dias anteriores establecidos.

Articulo 23.-RECONOCIMIENTO POR ANOS DE SERVICIO: Toda persona trabajadora que pres-
te 25 afos de servicio en la Empresa, percibira como reconocimiento por sus servicios un reloj
valorado como minimo en 220,07 Euros.

Articulo 24.- JUBILACION PARCIAL: Para poder acceder a la jubilacion parcial con contrato de
relevo, se deberan reunir los requisitos exigidos por la normativa vigente en el momento de la soli-
citud.

Articulo 25.- SEGURO DE VIDA: La Empresa ha constituido un Seguro Colectivo de Vida para
todo el personal de la Empresa

PRESTACIONES CUBIERTAS
A PARTIR DEL 1 DE OCTUBRE DE 2019

Muerte Capital Asegurado: ......... 28.500,00 Euros.
Incapacidad Permanente Total... 28.500,00 Euros.
Fallecimiento por Accidente: ..... 42.750,00 Euros.
Fallecimiento por Accidente de

Circulacion:.........ccccevveeeenn. 57.000,00 Euros.

Articulo 26.-JORNADA LABORAL: La jornada de trabajo durante la vigencia de este Convenio
sera de 1.732 horas.

Las horas son de trabajo efectivo, considerandose como tiempo de trabajo efectivo los minutos
diarios de bocadillo.

Los minutos asignados para el bocadillo diario son:

Personal de Jornada partida: 10 minutos.

Personal de Jornada continua: 15 minutos.

Articulo 27.-PERMISOS NO RETRIBUIDOS : La Empresa se compromete a conceder permisos
no retribuidos a todas las personas trabajadoras siempre y cuando las razones se consideren vali-
das por la Direccion.

Articulo 28.-PRIMA DE ASISTENCIA: Se fija la misma en anexo segun tablas.

Articulo 29.- CONTRATOS EVENTUALES: A las personas trabajadoras eventuales que tengan
contrato en vigor se les aplicaran los siguientes incentivos del Control Bedaux.

A partir de los seis meses 70% de Actividad.
A partir de los doce meses 80% de Actividad

Articulo 30.-RETRIBUCIONES: Se fija un aumento salarial para el afio 2024 del 3,5%.

Articulo 31.-CLAUSULA DE REVISION SALARIAL: No se aplicara revisiéon salarial para el afio
2024..

Articulo 32.-CLASIFICACION PROFESIONAL: El personal afectado por este convenio se clasifi-
cara conforme a los grupos y categorias profesionales establecidos en el Anexo.

Esta clasificacion profesional se ha efectuado atendiendo fundamentalmente a los criterios que se
fijan para la existencia del grupo profesional, es decir, aptitudes profesionales, titulaciones y conte-
nido general de la prestacion, pudiendo incluir distintas tareas, funciones o responsabilidades asig-
nadas a la persona trabajadora. Se ha tomado como referencia para elaborar esta clasificacion, la
clasificacion profesional incluida en los convenios sectoriales de ambito superior, asi como la rela-
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cion de categorias profesionales existente previamente en la empresa, y también el contenido de
los puestos de trabajo en 2021.

Independientemente de la presente clasificacion de categorias por grupos profesionales, se respe-
taran las condiciones econdémicas que se reflejan en las tablas salariales.

Articulo 33.- CALENDARIO LABORAL: Se adjunta anexo del mismo que ha de regir para el afio
2024, asi como horario de trabajo.

Articulo 34.- JORNADA FLEXIBLE: E| Calendario Laboral anexo, sirve como marco para estable-
cer las jornadas de trabajo, asi como para la duracién de las mismas.

No obstante, si por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, hu-
biera necesidad de incrementar las horas de trabajo, durante periodos determinados, ambas partes
acuerdan variar la jornada laboral de manera irregular el 5% de la jornada de trabajo (86 horas
anuales).

Por las circunstancias arriba mencionadas, la duraciéon de la jornada puede ser incrementada en
DOS horas mas, es decir DIEZ horas, solamente de lunes a viernes, no siendo aplicable a los sa-
bados, que es considerado a todos los efectos como horas extraordinarias.

El plazo de preaviso para aplicar la jornada flexible sera de CINCO dias.

El exceso de horas que se trabajen, seran acumulativas, siendo compensadas por horas de des-
canso.

Hora flexible trabajada equivalente a hora de descanso.

La disposicién de las horas de descanso sera a eleccion de la persona trabajadora, debiendo exis-
tir un preaviso de un mes antes de la fecha escogida para el descanso.

Articulo 35 -SEGURIDAD Y SALUD LABORAL: Las partes firmantes asumen el contenido inte-
gro de la Ley de P.R.L., asi como cuantas disposiciones de desarrollo que la complementan, incor-
porandose las que pudieran promulgarse en sustitucion de aquellas o bien que las complementen.

Articulo 36.- PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN SITUACIONES DE ACOSO: La empresa ha
elaborado un Protocolo de prevencion y actuacion ante la violencia, discriminaciéon, acoso moral,
sexual y el acoso por razéon de sexo, con el fin de prevenir que se produzca cualquier tipo de con-
ducta que pudiera ser constitutiva de violencia, discriminacién y/o acoso en la empresa, y si ocu-
rriera asegurar que se dispone de los procedimientos adecuados para tratar el problema y corregir-
lo.

Ante este tipo de situaciones, se actuara conforme a lo establecido en el procedimiento vigente.

Articulo 37.- CESTA DE NAVIDAD: Toda persona trabajadora en activo, que en la fecha de en-
cargo de la cesta tenga contrato en vigor, percibira una bolsa de Navidad valorada en 172,28 Euros
+ IVA.

Articulo 38.-COMISION PARITARIA: Se crea la Comision paritaria del Convenio como 6rgano de
interpretacion, conciliacion, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

Esta Comision estad constituida por tres miembros de la Representacion de los Empresarios, y
otros tres miembros de la Representacion de los Trabajadores que han negociado el Convenio, y
podra estar asistida de los correspondientes Asesores.

Esta comision entendera de aquellas cuestiones establecidas en la ley y de cuantas otras le sean
atribuidas, incluido el sometimiento de las discrepancias producidas en su seno a los sistemas no
judiciales de solucion de conflictos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de ambi-
to estatal o autonémicos previstos en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores.

Una vez planteada la cuestion por escrito a esta Comision, la misma se reunird en un plazo de
cinco dias. Transcurrido el mismo, sin haberse reunido o resuelto, salvo acuerdo de la propia Co-
mision ampliando el plazo, cualquiera de las partes implicada en la cuestion dara por intentada la
misma, sin acuerdo.

En cada reunién que celebre esta Comision sera elegida una persona moderadora y se levantara
acta de todo lo tratado.

Articulo 39.-DESCUELGUE DE CONVENIO: Para la inaplicaciéon de condiciones de este Conve-
nio, se estara a lo establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores. Bien entendido
que, en los casos de discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion, ambas partes se so-
meteran al arbitraje de la Fundacion para las Relaciones laborales de Cantabria (ORECLA) o el
que le sustituya.
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ANEXO | -
TABLAS SALARIALES
ANO 2.024
SALARIO BASE PLUS CONVENIO
PERSONAL SUBALTERNO
ALMACENERO 1.531,73 € 904,17 €
PERSONAL ADMINISTRATIVO
JEFE DE 12 2.382,34 € 906,67 €
OFICIAL DE 12 1.675,43 € 1.326,41 €
OFICIAL DE 22 A 1.572,87 € 1.292,58 €
OFICIAL DE 22 B 1.572,87 € 303,05 €
OFICIAL DE 32 A 1.572,87 € 199,98 €
AUX.ADMINISTRATIVO A 1.473,96 € 293,58 €
AUX.ADMINISTRATIVO B 1.473,96 € 215,22 €
AUX.ADMINISTRATIVO C 1.473,96 € 96,64 €
PERSONAL TECNICO
INGENIEROS 2.382,34 € 1.265,46 €
TECNICOS INDUST. A 2.382,34 € 1.035,46 €
TECNICOS INDUST. B 2.382,34 € 447,76 €
MAESTROS INDUSTRIALES 1.676,08 € 1.280,46 €
ENCARGADOS 1.531,73 € 904,17 €
DELINEANTES 1.560,14 € 403,40 €
AYUDANT. TEC. IND. 1.560,14 € 969,77 €
TECNICOS ORG. 12 1.676,08 € 1.001,90 €
TECNICOS ORG.22 1.531,73 € 904,17 €
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SALARIO
BASE PRIMA ASISTENCIA
POR DIA POR MES
ESPECIALISTA 46,26 € 44,83 €
OFICIAL 32 47,40 € 4473 €
OFICIAL 22 48,72 € 44,57 €
OFICIAL 12 49,85 € 44,47 €
COORDINADOR 51,02 € 44,40 €
60 BEDAUX 80 BEDAUX
ESPECIALISTA 1,39 € 2,86 €
OFICIAL 32 1,38 € 291€
OFICIAL 22 1,42 € 2,98 €
OFICIAL 1@ 1,46 € 3,04 €
COORDINADOR 1,564 € 3,11 €
RECARGO RECARGO
75% 100%
ESPECIALISTA 22,26 € 26,30 €
OFICIAL 32 22,82 € 26,95 €
OFICIAL 22 22,77 € 27,66 €
OFICIAL 12 24,02 € 28,39 €
COORDINADOR 24,59 € 29,09 €

PLUS RELEVOS

106,82 € MENSUALES PARA TODAS LAS CATEGORIAS
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ANEXO II- CLASIFICACION PROFESIONAL

GRUPO | PERSONAL PERSONAL PERSONAL ADMINIS- PERSONAL TECNICO
OBRERO SUBALTERNO | TRATIVO

| Ingenieros y licenciados

1l Técnicos industriales

1 Jefe de 12 Maestros industriales

Ayudante técnico industrial

v Coordinador Encargado

Delineante

Técnicos organizacion 12

Técnicos organizacion 22

Vv Oficial 12 Oficial de 12
Oficial 22 Oficial de 22

Vi Oficial 32 Almacenero Auxiliar administrativo A
Especialista Auxiliar administrativo B

Auxiliar administrativo C

Independientemente de la presente clasificacion de categorias por grupos profesionales, se respetaran las
condiciones econémicas que se reflejan en las tablas salariales.

Definiciones de los Grupos profesionales
GRUPO |

Las personas trabajadoras pertenecientes a este Grupo, tienen la responsabilidad directa en la gestion de
una o varias areas funcionales de la empresa, o realizan tareas técnicas de la mas alta complejidad y cuali-
ficacion. Toman decisiones o participan en su elaboracion, asi como en la definicién de objetivos concretos.
Desempefian sus funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Formacion.

Titulacion universitaria de grado superior o conocimientos equivalentes reconocidos por la empresa, com-
pletados con estudios especificos y/o con una dilatada experiencia profesional consolidada en el ejercicio de
su profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

a) Personal Técnico

— Directores de areas y servicios.

— Ingenieros.

— Licenciados.

Tareas.—En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por ana-
logia, son asimilables a las siguientes:

1. Supervisioén y direccion técnica de un proceso o seccion de fabricacion, de la totalidad del mismo, o de un
Grupo de servicios o de la totalidad de los mismos.

2. Coordinacion, supervision, ordenacion y/o direccion de trabajos heterogéneos o del conjunto de activida-
des dentro de un area, servicio o departamento.

3. Responsabilidad y direccién de la explotacion de un ordenador o de redes locales de servicios informati-
cos sobre el conjunto de servicios de procesos de datos en unidades de dimensiones medias.

4. Tareas de direccion técnica de alta complejidad y heterogeneidad, con elevado nivel de autonomia e ini-
ciativa dentro de su campo, en funciones de investigacién, control de calidad, definicién de procesos indus-
triales, administracion, asesoria juridico-laboral y fiscal, etc.

5. Tareas de direccion de la gestién comercial con amplia responsabilidad sobre un sector geografico delimi-
tado.

6. Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el maximo nivel de autonomia e iniciativa

dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las decisiones fundamentales de la empresa. 1
7. Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un area, servicio o departamento de una em- ©
presa de dimension media, o en empresas de pequefia dimension, con responsabilidad sobre los resultados 3
de la misma. N
[o\]
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8. Tareas de andlisis de sistemas informaticos, consistentes en definir, desarrollar e implantar los sistemas
mecanizados, tanto a nivel fisico (hardware) como a nivel I6gico (software).

GRUPO Il

Son personas trabajadoras que, con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad, realizan tareas
técnicas complejas, con objetivos globales definidos, o que tienen un alto contenido intelectual o de interre-
lacion humana. También aquellas personas responsables directas de la integracion, coordinacion y supervi-
sion de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma area funcional.

Formacion.

Titulacion universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes equiparados por la empresa, comple-
tados con una experiencia dilatada en su sector profesional.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

a) Personal Técnico:

- Ingenieros técnicos (Peritos). Técnicos industriales

Tareas.- En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por ana-
logia, son asimilables a las siguientes:

1. Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la ejecucién de tareas hete-
rogéneas de produccion, comercializacion, mantenimiento, administracién, servicios, etc., o en cualquier
agrupacion de ellas, cuando las dimensiones de la empresa aconsejen tales agrupaciones.

2. Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte, con autonomia media y bajo directrices
y normas que no delimitan totalmente la forma de proceder en funciones de investigacion, control de cali-
dad, vigilancia y control de procesos, etc.

3. Tareas técnicas consistentes en el desarrollo de proyectos en toda su extension, y en el cual se deben
aplicar normalizacion, céalculos genéricos y de detalle, resistencias de materiales, consiguiendo la viabilidad
total del proyecto.

GRUPO Il

Son aquellas personas trabajadoras que, con o sin responsabilidad de mando, realizan tareas con un conte-
nido medio de actividad intelectual y de interrelacion humana, en un marco de instrucciones precisas de
complejidad técnica media, con autonomia dentro del proceso. Realizan funciones que suponen la integra-
cién, coordinacion y supervision de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en un
estadio organizativo menor.

Formacion.

Titulacion equiparable a ciclo formativo de grado medio o superior, y/o de médulo superior o conocimientos
equivalentes reconocidos por la empresa y/o formacién en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos
en el desempefio de la profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

a) Personal Técnico:

- Jefes de Areas y Servicios.

- Maestro industrial.

b) Personal Administrativo:

- Jefes de Areas y Servicios.

Tareas.- En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por ana-
logia, son asimilables a las siguientes:

1. Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente de un conjunto de operarios de
oficio o de procesos productivos en instalaciones principales (siderurgia, electronica, automacion, instru-
mentacién, montaje o soldadura, albafiileria, carpinteria, electricidad, etc.).

2. Tareas técnicas de codificacion de programas de ordenador en el lenguaje apropiado, verificando su co-
rrecta ejecucion y documentandoles adecuadamente.

3. Tareas técnicas que consisten en la ordenacion de tareas y de puestos de trabajo de una unidad comple-
ta de produccion o departamento.

4. Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de produccién que puedan ser
secundadas por uno o varios trabajadores del Grupo profesional inferior.

5. Tareas técnicas de inspeccion, supervision o gestion de la red de ventas.

6. Tareas técnicas de direccion y supervision en el area de contabilidad, consistentes en reunir los elemen-
tos suministrados por los ayudantes, confeccionar estados, balances, costos, provisionales de tesoreria y
otros trabajos analogos en base al plan contable de la empresa.
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7. Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de un proyecto que redacta un técnico (ingeniero,
aparejador, etc.) aplicando la normalizacion, realizando el calculo de detalle, confeccionando planos a partir
de datos facilitados por un mando superior.

8. Tareas técnicas administrativas de organizacion de ejecucion practica, que suponen la supervision segin
normas recibidas de un mando superior.

9. Tareas técnicas administrativas o de organizacién de gestién de compra de aprovisionamiento y bienes
convencionales de pequefia complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos.

10. Tareas técnicas de direccion de | + D de proyectos completos segun instrucciones facilitadas por un
mando superior.

11. Tareas técnicas, administrativas o de organizacion, que consisten en el mantenimiento preventivo o
correctivo de sistemas robotizados que implican amplios conocimientos integrados de electrénica, hidraulica
y légica neumatica, conllevando la responsabilidad de pronta intervencion dentro del proceso productivo.
12. Tareas técnicas de toda clase de proyectos, reproducciones o detalles bajo la direccién de un mando
superior, ordenando, vigilando y dirigiendo la ejecucion practica de las mismas, pudiendo dirigir montajes,
levantar planos topograficos, etc.

13. Tareas técnicas de gestion comercial con responsabilidad sobre un sector geografico delimitado y/o una
gama especifica de productos.

GRUPO IV

Aquellos trabajadores/as que realizan trabajos de ejecucién autbnoma que exijan, habitualmente iniciativa y
razonamiento por parte de las personas trabajadoras encargadas de su ejecuciéon, comportando bajo super-
vision la responsabilidad de las mismas.

Formacion.

Titulacion equiparable a Bachillerato, ciclo formativo de grado medio o conocimientos equivalentes recono-
cidos por la empresa y/o formacion en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de
la profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

a) Personal Técnico:

— Delineantes

— Técnicos administrativos (Controller...).

— Técnicos organizacion.

- Encargados

b) Personal Obrero:

— Coordinador.

Tareas.- En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por ana-
logia, son asimilables a las siguientes:

1. Redaccién de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista de ofertas recibidas, recepcion y
tramitacion de pedidos y propuestas de contestacion.

2. Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables, una parte de la contabilidad.

3. Tareas de andlisis y determinaciones de laboratorio realizadas bajo supervision, sin que sea necesario
siempre indicar normas y especificaciones, implicando preparacion de los elementos necesarios, obtencion
de muestras y extension de certificados y boletines de andlisis.

4. Tareas de delineacion de proyectos sencillos, levantamiento de planos de conjunto y detalle, partiendo de
informacion recibida y realizando los tanteos necesarios a la vez que proporcionando las soluciones requeri-
das.

5. Tareas de | + D de proyectos completos segun instrucciones.

6. Tareas que suponen la supervision segun normas generales recibidas de un mando inmediato superior
de la ejecucion practica de las tareas en el taller, laboratorio u oficina.

7. Tareas de gestion de compras de aprovisionamientos y bienes convencionales de pequefia complejidad o
de aprovisionamiento de bienes complejos sin autoridad sobre los mismos.

8. Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas robotizados que implican
suficientes conocimientos integrados de electrénica, hidraulica y légica neumatica, conllevando la responsa-
bilidad correspondiente dentro del proceso productivo.

9. Tareas de venta y comercializacion de productos de complejidad y valor unitario.

10. Tareas de traduccion, corresponsalia, taquimecanografia y atencion de comunicaciones personales con
suficiente dominio de un idioma extranjero y alta confidencialidad.

11. Tareas de regulacion automatica eligiendo el programa adecuado, introduciendo las variantes precisas
en instalaciones de produccion, centralizadas o no, llevando el control a través de los medios adecuados
(terminales, microordenadores, etc.)
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12. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que recepcionan la produccion, la clasifi-
can, almacenan y expiden, llevando el control de los materiales, asi como de la utilizacion de las maquinas-
vehiculos de que se dispone.

13. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que realizan las labores auxiliares a la
linea principal de produccioén, abasteciendo y preparando materias, equipos, herramientas, evacuaciones,
etc., realizando el control de las maquinas y vehiculos que se utilizan.

14. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios dentro de una fase intermedia o zona geo-
graficamente delimitada en una linea del proceso de producciéon o montaje, coordinando y controlando las
operaciones inherentes al proceso productivo de la fase correspondiente, realizando el control de la instala-
cién y materiales que se utilizan.

15. Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras, materiales y repuestos, tanto
durante el proceso como después de terminadas, en la propia empresa, en base a planos, tolerancias,
composiciones, aspecto, normas y utilizacion con alto grado de decision en la aceptacion, realizando infor-
mes donde se exponen los resultados igualmente de las recibidas del exterior.

GRUPO V

Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesionales de mas alta cualificacion dentro
del esquema de la empresa, normalmente con alto grado de supervision, pero con ciertos conocimientos
profesionales, con un periodo intermedio de adaptacion.

Formacion.

Titulacion equiparable a ciclo formativo de grado medio o conocimientos equivalentes reconocidos y/o for-
macién en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

a) Personal Administrativo:

- Oficiales administrativos de 1.2y 2.2

b) Personal Obrero:

- Profesionales de oficio de 1.2y 2.2

Tareas.- En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por ana-
logia, son equiparables a las siguientes:

1. Tareas administrativas desarrolladas con utilizacion de aplicaciones informaticas.

2. Tareas elementales de calculo de salarios, valoraciéon de costes, funciones de cobro y pago, etc., depen-
diendo y ejecutando directamente las 6rdenes de un mando superior.

3. Tareas de electronica, siderurgia, automacion, instrumentacién, montaje o soldadura, albafiileria, carpin-
teria, electricidad, pintura, mecanica, etc., con capacitacion suficiente para resolver todos los requisitos de
su oficio o responsabilidad.

4. Tareas de venta y comercializacion de productos de reducido valor unitario y/o tan poca complejidad que
no requieran de una especializacion técnica distinta de la propia demostraciéon, comunicacién de precios y
condiciones de crédito y entrega, tramitacion de pedidos, etc.

5. Tareas de cierta complejidad de preparacion de operaciones en maquinas convencionales que conlleve el
autocontrol del producto elaborado.

6. Tareas de archivo, registro, célculo, facturacion o similares que requieran algun grado de iniciativa.

7. Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y distribucion con registro en libros o mecanicas,
al efecto de movimiento diario.

8. Tareas de lectura, anotacion y control, bajo instrucciones detalladas, de los procesos industriales o el
suministro de servicios generales de fabricacion.

9. Tareas de mecanografia, con buena presentacion de trabajo y ortografia correcta y velocidad adecuada
que pueden llevar implicita la redaccion de correspondencia segun formato e instrucciones especificas,
pudiendo utilizar paquetes informaticos como procesadores de textos o similares.

10. Tareas elementales de delineacién de dibujo, calcos o litografias que otros han preparado, asi como
calculos sencillos.

11. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as en trabajo de carga y descarga, limpieza,
acondicionamiento, movimiento de tierras, realizacion de zanjas, etc., generalmente de tipo manual o con
maquinas, incluyendo procesos productivos.

12. Controlar la calidad de la produccion o el montaje, realizando inspecciones y reclasificaciones visuales o
con los correspondientes aparatos, decidiendo sobre el rechazo en base a normas fijadas, reflejando en
partes o a través de plantilla los resultados de la inspeccion.

13. Toma de datos de procesos de produccion, referentes a temperaturas, humedades, aleaciones, dura-
cion de ciclos, porcentajes de materias primas, desgastes de Utiles, defectos, anormalidades, etc., reflejan-
do en partes o a través de plantilla todos los datos segun cédigo al efecto.
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14. Realizar agrupaciones de datos, resimenes, estadisticas, cuadros, seguimientos, histogramas, certifi-
caciones, etc., con datos suministrados por otros que los toman directamente en base a normas general-
mente precisas.

GRUPO VI

Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia, claramente establecidas, con instrucciones es-
pecificas. Pueden requerir preferentemente esfuerzo fisico, con escasa formacién o conocimientos muy
elementales y que ocasionalmente pueden necesitar de un pequefio periodo de adaptacion.

Formacion.

Formacion equiparable a Ensefianza Secundaria Obligatoria, asi como a conocimientos adquiridos en el
desempefio de su profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
a) Personal Subalterno:

- Almacenero.

b) Personal Administrativo:

- Auxiliares en general.

c) Personal Operario:

- Especialista.

- Profesional de oficio de 3.2

Tareas.- En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por ana-
logia, son equiparables a las siguientes:

1. Actividades sencillas, que exijan regulacion y puesta a punto o manejo de cuadros, indicadores y paneles
no automaticos.

2. Tareas de electronica, siderurgia, automacion, instrumentacién, montaje o soldadura, albafileria, carpin-
teria, electricidad, mecanica, pintura, etc.

4. Tareas de control de accesos a edificios y locales sin requisitos especiales ni arma.

5. Trabajos de reprografia en general. Reproduccioén y calcado de planos.

6. Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, célculo, facturacion o similares de administra-
cion.

7. Realizacién de analisis sencillos y rutinarios de facil comprobacién, funciones de toma y preparacion de
muestra para analisis.

8. Tareas de ajuste de series de aparatos, construccion de forma de cable sin trazo de plantillas, montaje
elemental de series de conjuntos elementales, verificado de soldaduras de conexion.

9. Realizar trabajos en maquinas de produccion en base a instrucciones simples y/o croquis sencillos.

10. Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado y escarpado u otros analogos, utilizando sopletes,
martillos neumaticos, etc.

11. Tareas de transporte y paletizacion realizadas con elementos mecanicos.

12. Tareas de operacién de equipos de transmision de informacién, fax, etc.

13. Tareas de grabacién de datos en sistemas informaticos y/o impresion y lectura de los mismos.

14. Conduccién con permiso adecuado, entendiendo que puede combinarse esta actividad con otras activi-
dades conexas.

15. Conduccion de maquinas pesadas autopropulsadas o suspendidas en vacio, de elevacion, carga, arras-
tre, etc. (locomotoras, tractores, palas, empujadoras, grdas, puente, grias de portico, etc.).

16. Tareas sencillas de preparacion de operaciones en maquinas convencionales, asi como los cambios de
herramientas y sus regulaciones.

17. Tareas de apoyo en la venta y comercializacion de productos, consistentes en efectuar y concretar las
ventas.
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ANEXO Ill- JORNADA LABORAL

DIAS HORAS
ENERO 22 176,50
FEBRERO 21 168,25
MARZO 19 151,75
ABRIL 21 168,25
MAYO 22 175,25
JUNIO 19 148,00
JULIO 21 147,00
AGOSTO 20 140,00
SEPTIEMBRE 21 168,25
OCTUBRE 23 184,75
NOVIEMBRE 20 160,00
DICIEMBRE 15 121,25
TOTALES 244 1.909,25
Vacaciones 22 167,75
Horas Libre Disposicion 9,50
Horas a trabajar 1.732

3

3
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ANEXO IV — CALENDARIO

| CALENDARIO LABORAL DE EMERSON AUTOMATION FLUID CONTROL & PNEUMATICS IBERIA S.A. ANO 2024 |
o FEBRERO MARZO o ABRIL MAYO JUNIO
T ) —— T R 1 ey 7 GO T e
8,25 2 7 2 2| 8,25 2|
3 3 3 Thoras |7 825
[4 8,25 4
8,25 8.25 5
8,25 8.25 6 825
8,25 8,25 7
8,25 Viernes 7 horas |7 8
Viernes 7 horas. 7 9] 9

8,25
8,25
8,25
8,25
7

8,25
8,25
8,25
8,25
Viernes 7horas |7

Viernes 7 horas

Viernes 7 horas

8,25
8,25 Viernes 7 horas
8,25

Viernes 7 horas

Viernes 7 horas

JuLio SEPTIEMBRE. OCTUBRE NOVBRE. DICBRE.
7,00 1 8,25 1]_TODOS LOS SANTOS |
7,00 8,25 2| 8,25 2| 8,25
7,00 8,25 3[ |8,25 8,25
7.00 8,25 4] Viernes 7horas 7,00 8,25 8,25
Viernes 7 horas 7,00 8,25 5 8,25 8,25
Viernes 7 horas |7 6| 8,25 [Cs|__constirucion
8,25 8,25
8,25 Viernes 7 horas |7
8,25 8,25
8,25
8,25 8.25
Viernes 7 horas 8,25 HISPANIDAD. 8,25
7 8.25 Viernes 7 horas
8,25
BIENAPARECIDA Viernes 7 horas |7
8,25
8,25
8,25 Viernes 7 horas 8.25
Viernes 7 horas 7,00 8.25 8,25
Viernes 7 horas |7 8.25 Viernes 7 horas
8,25
7.00 Viernes 7 horas |7
7.00 8,25
7.00 8,25
8,25 Viernes 7 horas 8.25
8,25 8,25
Viernos 7horas |7 8,25
8,25
7.00
7,00 8,25
7
DIAS HORAS
7 ENERO 22 176,50
FIESTA Autonom. |3 FEBRERO 21 168.25
2 MARZO 19 151,75
6 ABRL 21 168,25
22 MAYO 2 17525
[ Viernes 7 horas |44 Obligatorio JUNO 19 148,00
JuLio 21 147,00
HORARIO DE TRABAJO DE LUNES A JUEVES AGOSTO 20 140,00
Jomada normal: de 8:00-8:30 a 13:30 y de 14:30 a 17:15- 17:45. SEPTEMBRE 21 168,25
Jomada del 25 de junio al 31 de agosto de 8:00-8:30 a 15:00-15:30 OCTUBRE 2 18475
Retén de Customer Service sera de 9:00 a 17:00 desde el 25 de junio al 31 de juio (1 hora para comer 13:30-14:30) NOVEMBRE 20 160,00
HORARIO DE TRABAJO LOS VIERNES DETALLADOS EN CALENDARIO (7 HORAS) DICIEMBRE 15 121,25
Jomada partida: de 9:00 a 13:30 y de 14:30 a 17:00
Jomada normal: de 7:00-7:30 a 14:00-14:30 TOTALES 244 190925
Horas a trabajar en el afio: 1732 Vacaciones 167,75
Hay periodo obiigatorio de disfrute de 11 dias de vacaciones entre el 25 de junio y el 31 de agosto Horas a trabajar Convenio 1732,00
Cada responsable de equipo gestionard las vacaciones de su equipo
La planificacion de las vacaciones de verano ha de hacerse para finales de marzo 22 dias vacaciones 167,75
Enla medida de lo posible se intentaré estar presente la Giima quincena de septiembre. Horas de libre disposicion 950
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	1. Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Cabuérniga
	CVE-2024-6907	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora la Tasa por Aprovechamiento Especial de la Vía Pública, Entrada de Vehículos a través de las Aceras y por Reservas de Vía Pública para Aparcamiento Exclusivo, Parada 


	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2024-6889	Resolución de la Alcaldía 2024/619, de delegación de atribuciones de la Alcaldía. Expediente 2024/168.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Mar
	CVE-2024-6870	Resolución de Alcaldía, de 11 de julio de 2024, de nombramiento de funcionaria interina, Administrativa.
	CVE-2024-6872	Resolución de Alcaldía, de 17 de julio de 2024, de nombramiento de funcionaria interina, Administrativa.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2024-6916	Resolución de Alcaldía-Presidencia 4284/2024, de 9 de agosto, de delegación específica de atribuciones en la Concejala delegada de Festejos. Expediente 2024/9334L.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2024-6914	Bases reguladoras que han de regir la convocatoria del proceso de selección para cubrir, mediante concurso-oposición libre, una plaza de Peón de Jardinería, en régimen laboral fijo, vacante en la plantilla de personal laboral.


	2.3. Otros
	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2024-6915	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 56, de 19 de marzo de 2024, de Acuerdo de aprobación de la Oferta de Empleo Público de 2022 y del proceso de estabilización. Expediente RHU/23/2024.



	3.Contratación Administrativa
	Junta Vecinal de Argomilla
	CVE-2024-6865	Anuncio de enajenación, mediante subasta, del aprovechamiento forestal maderable en Monte Caballar y Juyo, para 2024.


	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Campoo de Yuso
	CVE-2024-6920	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 1343197C.
	CVE-2024-6922	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 1343207Q.

	Ayuntamiento de Cartes
	CVE-2024-6929	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación presupuestaria 9/2024, de transferencia de crédito entre aplicaciones de distinto área de gasto. Expediente 1516/2024.

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2024-6942	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 17/03 de 2024. Expediente 1260/2024.
	CVE-2024-6943	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 19/03, del presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente líquido de tesorería. Expediente 1499-2024.

	Ayuntamiento de Voto
	CVE-2024-6879	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Junta Vecinal de Casar de Periedo
	CVE-2024-6917	Exposición pública de la cuenta general de 2023.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Bárcena de Pie de Concha
	CVE-2024-6891	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa por Suministro de Agua y Canon de Saneamiento del segundo trimestre de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-6930	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 153, de 8 de agosto de 2024, de la Orden FOM/13/2024, de 31 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras y se convocan subvenciones destinadas a
	CVE-2024-6931	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 114, de 13 de junio de 2024, de la Orden FOM/7/2024, de 5 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras y se convocan las subvenciones destinadas
	CVE-2024-6933	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 153, de 8 de agosto de 2024, de la Orden FOM/12/2024, de 31 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras y se convocan subvenciones destinadas a
	CVE-2024-6935	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 158, de 16 de agosto de 2024, de la Orden FOM/16/2024, de 9 de agosto, por la que se establecen las bases reguladoras y se convocan subvenciones destinadas 

	Consejería de Cultura, Turismo y Deporte
	CVE-2024-6868	Extracto de la Resolución de la Consejera de Cultura, Turismo y Deporte, por la que se convocan los Premios a la Excelencia Deportiva para deportistas de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2024-6905	Extracto de la convocatoria de subvenciones en materia de deportes 2024.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-6679	Información pública de expediente de solicitud de autorización para obras de renovación y mejora del sistema de saneamiento en Cabárceno, en el municipio de Penagos. Expediente 315283.
	CVE-2024-6733	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar, en el municipio de Cillórigo de Liébana. Expediente 315415.
	CVE-2024-6897	Corrección de errores al anuncio publicado en el Botelín Oficial de Cantabria número 147, de 31 de julio, de Información pública de construcción de vivienda unifamiliar en suelo rústico de barrio San Antonio, 66, en el término municipal de E
	CVE-2024-6909	Información pública de expediente de solicitud de autorización para instalación de cable submarino en la zona de servidumbre de protección del dominio público marítimo terrestre de la Virgen del Mar, en el municipio de Santander. Expediente 
	CVE-2024-6910	Información pública de expediente de solicitud de autorizacIón para demolición de edificación y restauración ambiental en suelo de la zona de servidumbre de protección del dominio público marítimo terrestre de Parque Tintero, en el municipio
	CVE-2024-6911	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en suelo rústico de Ribero, en el municipio de Torrelavega. Expediente 315390.


	7.3. Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2024-6815	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y pubicación del Convenio Colectivo de la empresa EMERSON AUTOMATION FLUID CONTROL Y PENEUMATICS IBERIA, SA (antes Asco Numatics, SA), para el periodo de 01 de enero de 2024 a 31 de diciem


	7.5.Varios
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2024-6866	Resolución de 16 de agosto de 2024, por la que se somete al trámite conjunto de audiencia e información pública el proyecto de Decreto que aprueba el Plan de Emergencia Exterior de la Estación de Búnkering de GNL-Puerto de Santander Repsol L

	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2024-6919	Aprobación inicial y exposición pública del Inventario Municipal de Bienes y Derechos. Expediente 2024/1973.

	Concejo Abierto de Camino
	CVE-2024-6908	Aprobación definitiva del Inventario General de Bienes.
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