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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2024-6307  Acuerdo de aprobacion de las bases generales reguladoras de la eje-
cucion del proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga
duracion. Expediente RHU/70/2024.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 18 de julio de 2024 aprobd las bases
generales reguladoras del proceso de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion
mediante concurso, quedando las mismas redactadas en el siguiente detalle:

BASES GENERALES QUE REGULAN LOS PROCESOS PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL Y CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE PLAZAS DE FUNCIO-
NARIOS/ LABORALES AL AMPARO DE LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTA Y OCTAVA
DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE
LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, TURNO
LIBRE Y TURNO DE DISCAPACIDAD.

Primera.- Objeto de las bases.

Las presentes bases regularan los procesos para la estabilizacion de empleo temporal y
convocatoria para la cobertura en propiedad de plazas de funcionarios/laborales vacantes en
la plantilla reservadas a funcionarios/ personal laboral fijo que se corresponden con las plazas
ofertadas en la OPE extraordinaria de 2022, al amparo de lo regulado en las disposiciones adi-
cionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico.

El sistema de seleccion sera el de CONCURSO.
El nimero de plazas a convocar se indicara en el anuncio de la convocatoria.

En las convocatorias que incluyan turno de discapacidad, el proceso sera conjunto para am-
bos turnos. Si ninguno de los aspirantes que optan a la modalidad de discapacidad superara el
proceso selectivo, o si para dicha modalidad no se formularan solicitudes, se acumularan a la
modalidad de turno libre o promocién interna.

A las presentes bases le seran de aplicacion las disposiciones establecidas en la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de medidas para la reforma de la funcidn publica; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las bases de régimen local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico. El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administracio-
nes Publicas. Las Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, publicandose igualmente el
anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a tra-
vés del Boletin Oficial de Cantabria. De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
Web del Ayuntamiento de Camargo en la siguiente direccidon: http://www aytocamargo.es.
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En ningln caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituird las
comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales se determinan, de confor-
midad con la legislacién vigente, en las presentes bases.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.
1.- Con caracter general, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol, nacional de uno de los estados miembros de la Union Europea o extranjero
residente en Espafa en las condiciones recogidas en el art. 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sdlo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesidn de la titulacion exigida y recogida en la Convocatoria especifica corres-
pondiente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacidn.

f) De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio,
de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, sera requisito para
el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto
habitual con personas menores de edad, el no haber sido condenado por sentencia firme,
por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales, tipificados en el titulo VIII de la
Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito
de trata de seres humanos, tipificado en el titulo VII bis del Cdédigo Penal. A tal efecto, quién
pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstan-
cia, mediante la aportacién de una certificacién negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.

g) En las convocatorias que incluyan turno de discapacidad, los aspirantes que opten a la
plaza reservada a citado turno deberan reunir, ademas de los anteriores, el siguiente requisito:

Parecer una discapacidad no inferior al 33% (organica o funcional ), debidamente acredi-
tada, mediante certificado expedido por el érgano competente de la Comunidad Autonoma
0 equivalente, siempre que tal discapacidad no impida ejercer las funciones propias de los
puestos a cubrir.

h) Aquellas otras que se determinen y que se recojan en la Convocatoria Especifica.

2.- Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse en la fecha de toma de posesidn o suscripcidn del
oportuno contrato de trabajo de personal laboral.
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Tercera.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo se formularan por es-
crito conforme al modelo que se detalla en el enlace tramitacion procesos selectivos de la pa-
gina web del Ayuntamiento y se presentaran durante el plazo de veinte dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de la publicacidn de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Ca-
margo dentro del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogandose el Gltimo dia al inme-
diatamente siguiente, si aquel en que finalizara dicho plazo fuera sabado, domingo o festivo,
Igualmente, podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos sefialados en
las presentes bases. Ademas, aquellas personas que dispongan de DNI electrdnico u otro cer-
tificado digital reconocido, podran presentar sus solicitudes, junto a la documentacion indicada
a través de la sede electronica.

Las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberan acompanar los si-
guientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Aquellos documentos, que acrediten los méritos que desean se tengan en cuenta en la
fase de concurso, o hacer mencién en la instancia de aquellos méritos cuya justificacion se
encuentra en el expediente ya que no se tomaran en consideracién los méritos que no queden
debidamente acreditados.

c) Modelo tipo Anexo.

En las convocatorias que incluyan turno de discapacidad, los aspirantes que opten a este
turno deberan presentar, ademas:

Certificado expedido por el érgano competente de la Comunidad Auténoma o equivalente,
de padecer una discapacidad no inferior al 33% (organica o funcional). En los procesos de
valoracion podran recabarse las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se
estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

Cuarta.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, se dictara por el érgano competente la
oportuna resolucion declarativa de las listas de admitidos y excluidos, que se hara publica en
el Boletin Oficial de Cantabria, y web municipal concediéndose un plazo de diez dias, en los
términos del articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comudn de las Administra-
ciones Publicas, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar. Los
aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la
omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos de
la realizacién del proceso selectivo.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados
la posesion de los requisitos exigidos. Cuando de la documentacion, que debe presentarse en
caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados de-
caeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion. Si durante el desarrollo
del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los candidatos carece de
los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia del interesado, lo pondra
en conocimiento de la Concejalia correspondiente proponiéndole su exclusién y comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de
admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucién correspon-
diente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.
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Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Quinta.- Constitucion del Tribunal.

El 6rgano al que correspondera la realizacién del proceso selectivo estara compuesto por un
presidente y cuatro vocales, siendo el secretario, el de la corporacién o funcionario municipal
en quien delegue y la propuesta de nombramiento, se determinara por resolucién de alcaldia
presidencia. En todo caso, dicho Organo de seleccidn se ajustara a lo dispuesto en el articulo
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Como drgano colegiado, el drgano
de seleccidn se ajustara a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del érgano de seleccion incluird la de los respectivos su-
plentes y se hara publica en Boletin Oficial de Cantabria, y web del Ayuntamiento de Camargo.
Todos ellos deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar en su composicion los
principios de profesionalidad e imparcialidad, y en su actuacidn los de independencia y dis-
crecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo
de representacion o por cuenta de nadie. Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje,
el Tribunal podra designar auxiliares colaboradores que bajo la supervision del secretario del
Tribunal permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo. Las perso-
nas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas normas re-
lativas a la posibilidad de formar parte de los érganos de seleccidn. El Tribunal, en todo lo no
previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido
orden del mismo.

Sexta.- Procedimiento selectivo.
El procedimiento selectivo sera por el sistema de concurso, ajustandose a lo siguiente:

a) El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaraciéon sobre la docu-
mentacion presentada, y solo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.

b) La eleccién de vacantes por los aspirantes se efectuara por orden de puntuacion. Fase de
concurso (maximo 100 puntos).

En la fase de concurso el Tribunal valorara los méritos alegados y debidamente acredita-
dos por los aspirantes, de conformidad con lo establecido en estas bases y de acuerdo con el
siguiente baremo:

1. Servicios prestados (hasta 60 puntos).

1.1. Servicios prestados como personal funcionario y/o personal laboral perteneciente al
mismo cuerpo/escala/categoria profesional/nivel laboral a la plaza incluida en la convocatoria
especifica. La valoracion de los servicios se hara teniendo en cuenta los efectivamente pres-
tados en la Administracion del Ayuntamiento de Camargo, a razon de 0,50 puntos por mes
completo trabajado, hasta un maximo de 60 puntos.

1.2. Servicios prestados como funcionario /personal laboral en el Ayuntamiento de Ca-
margo, en la misma categoria profesional, grupo/escala/nivel laboral de la plaza convocada, a
razén de 0,25 puntos por mes completo trabajado, hasta un maximo de 25 puntos.
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1.3. Se valoraran los servicios prestados en cualquier otra Administracion Local, como fun-
cionario perteneciente al mismo Cuerpo y, en su caso, escala o especialidad a la convocada,
o personal laboral, adscrito a la misma categoria profesional, grupo/nivel laboral de la plaza
convocada, a razén de 0,25 puntos por mes trabajado con un maximo de 25 puntos.

1.4. Servicios prestados como funcionario, personal laboral en otras Administraciones pu-
blicas, en la misma categoria profesional grupo/nivel laboral de la plaza convocada, a razén de
0,20 puntos por mes completo trabajado, hasta un méaximo de 25 puntos.

2. Otros méritos (hasta 40 puntos).

1.1. Por haber superado al menos un ejercicio en procesos selectivos para la formacién de
una bolsa de trabajo resultante de un proceso selectivo convocado en ejecucién de la Oferta
Publica de Empleo del Ayuntamiento de Camargo aprobada y publicada en virtud del articulo
70 del TREBEP, por haber superado al menos uno de los ejercicios del proceso selectivo co-
rrespondiente, en alguna de las convocatorias para el acceso a plazas convocadas de la misma
categoria profesional, 10 puntos.

1.2. Se valorara la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel
igual o superior a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente
conforme a la siguiente escala:

a) Por cada titulacion de igual nivel pero distinta a la requerida para el acceso al cuerpo
escala o categoria correspondiente 5 puntos.

b) Por cada titulacién superior a la requerida para el acceso al cuerpo escala o categoria
correspondiente 10 puntos.

1.3. Por estar en posesidn de cursos de formacidn relacionados con el puesto ofertado, re-
cogidos en el marco de los planes de formacién de las Administraciones Publicas, Sindicatos,
Servicios de Empleo Publicos y Universidades, asi como los propios impartidos por el ayunta-
miento de Camargo de al menos 20 horas, a razén de 0,20 puntos por hora realizada, con un
maéaximo de 20 puntos (no se computaran los cursos inferiores a 20 horas).

3. Criterios de desempate.

Cuando la puntuacion total obtenida por dos o mas aspirantes fuera igual, se aplicaran los
siguientes criterios de desempate, por el siguiente orden:

10 Haber obtenido mayor puntuacion en punto 1 (servicios prestados), apartado 1.1
20 Haber obtenido mayor puntuacion en punto 1 el apartado 1.2

30 Haber obtenido mayor puntuacién en punto 1 el apartado 1.3

40 Haber obtenido mayor puntuacion en punto 1 el apartado 1.4

50 Haber obtenido mayor puntuacién en el apartado 2: Otros Méritos.

Y si aln asi sigue persistiendo el empate, se atendera al orden alfabético a partir de la letra
de desempate del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, vigente en dicho momento.

4, Acreditacion de los méritos valorables.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Camargo se acreditaran mediante certifica-
cion expedida por el Servicio de Recursos Humanos en base a los datos obrantes en el mismo,
a peticion de los interesados. Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se
acreditaran mediante certificacion expedida por el érgano competente de la Administracion
Publica donde el aspirante los hubiera prestado.
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En todo caso sera requisito imprescindible para otorgar la puntuacidén correspondiente que la
certificacion contenga los datos relativos al régimen juridico de la prestacion de servicios y ca-
racter temporal de la vinculacién, resultando valorables Uinicamente los servicios prestados como
funcionario o como personal laboral a la Plaza, Categoria y puesto desempefiado por el aspirante.

Los periodos expresados en afios se transformaran en meses, a razén de doce meses por
ano, y los expresados en dias se transformaran en meses a razoén de 30 dias naturales por
mes. Los dias que después de estas operaciones resulten sobrantes, quedaran descartados a
todos los efectos. En caso de jornada reducida las puntuaciones anteriores se reduciran pro-
porcionalmente En su caso si no consta o se desprende de la certificacion la asimilacién de fun-
ciones a la Escala, categoria o especialidad, se debera aportar documentacién complementaria
acreditativa de esas funciones.

En el caso del personal laboral se debera recoger el Grupo de Titulacion, conforme al Con-
venio aplicable, Especialidad y Servicio adscrito, si no consta o se desprende de la certificacion
la asimilacion de funciones a la Plaza de personal laboral a cubrir, se debera aportar documen-
tacidon complementaria acreditativa de esas funciones.

En cuanto a la superacion de pruebas selectivas para la formacion de Bolsas de Empleo o
la cobertura de plazas en propiedad se acreditard mediante certificacion expedida por el Ayun-
tamiento de Camargo en base a los datos obrantes en los expedientes personales, debiendo
especificar el interesado la fecha de la convocatoria.

El Ayuntamiento de Camargo Unicamente expedira estos certificados a aquellos aspirantes
que soliciten la acreditacion de los méritos en el detalle correspondiente para facilitar su bus-
queda vy certificacidon a partir de los datos obrantes en los archivos municipales.

Los aspirantes alegaran los méritos en la instancia o modelo normalizado establecido al
efecto por el Ayuntamiento de Camargo, aportando original o fotocopia compulsada de los
documentos acreditativos de los méritos alegados.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite
el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En ningin caso se valoraran méritos no
alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en plazo.

Séptima.- Relacion de aprobados.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes y con la puntuacion final, el érgano
de seleccién hara publica en la pagina web del Ayuntamiento de Camargo y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento la relacion de aprobados por orden de puntuacion, y elevara dicha
relacién a la autoridad competente, conforme a los siguientes términos:

a) Relacion de aspirantes propuestos para el nombramiento. Sera efectuada incluyendo el
numero de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion, igual al nimero total de plazas a
cubrir, sin que se pueda rebasar el nimero de ellas.

b) Lista de reserva a efectos de cobertura de renuncias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8, parrafo ultimo, del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado I?lﬁblico, ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento del
apartado anterior, el Organo de seleccion establecerd, entre los restantes aspirantes que su-
peraron la totalidad del proceso selectivo, y por orden de puntuacion, una lista de reserva a
efectos de poder efectuar nombramiento para los casos en que se produzca renuncia de los
propuestos antes del nombramiento o toma de posesion, con el fin de asegurar la cobertura de
las plazas convocadas. Dicha lista Unicamente surtird efectos para la cobertura de las plazas
objeto de la presente convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros
procesos selectivos y otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos
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que los anteriormente indicados. En ningun caso la lista de reserva sera aplicable tras la con-
trataciéon de un aspirante como laboral o como funcionario.

En las convocatorias que incluyan turno de discapacidad, en el supuesto de que alguno de los
aspirantes que se haya presentado por el cupo de reserva con discapacidad superase los ejercicios
correspondientes, pero no obtuviera plaza y su puntuacion fuera superior a la obtenida por otros aspi-
rantes del sistema de acceso general, sera incluido por su orden de puntuacién en el sistema general.

Octava.- Presentacién de documentos.

Publicada la lista de aprobados, los aspirantes propuestos o, en su caso, l0s que corresponda
de la lista de reserva, aportaran a la Administracion, en el plazo de diez dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacidn de la lista de aprobados en la web municipal del Ayunta-
miento, los documentos acreditativos de las condiciones y requisitos exigidos en la base segunda.

Los aspirantes aprobados que hubieran optado por el turno de plazas reservadas a personas con
discapacidad deberan acreditar la condicion de discapacidad del interesado y su capacidad para el des-
empefio de las funciones que correspondan a la categoria correspondiente. Los aspirantes propuestos
gue tuvieran la condicién de funcionarios publicos o personal laboral del Ayuntamiento de Camargo
estan exentos de justificar las condiciones y requisitos acreditados ya en su anterior nombramiento.
Salvo casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo indicado no presentasen tales documentos o
de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados/
nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho a ocupar la
plaza, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Novena.- Resolucidn del proceso de seleccidn.

Terminado el plazo de presentacion de documentos mencionado en la base anterior, y
acreditado dentro de plazo por los aspirantes propuestos el reunir los requisitos exigidos en la
convocatoria, se procedera a la formalizacidon del correspondiente contrato laboral/ nombra-
miento En otro caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente acreditado, se entendera
producida la renuncia para, pasando a surtir efectos la designacion para la contratacion del
aspirante que corresponda de la lista de reserva del apartado b) de la base séptima.

Recursos.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven,
podran ser impugnados por los interesados en los casos, forma y plazos establecidos en la
vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, mediante:

1.- De reposicidn, con caracter potestativo, segun lo regulado en la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
la publicacidn de las bases en el Boletin Oficial de Cantabria (arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015).

2.- Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cantabria, con
sede en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacion de las bases
en el Boletin Oficial de Cantabria, o la notificacién de la resolucién expresa del recurso potestativo de
reposicion. Si en el recurso potestativo de reposicion no se notificara resolucion expresa en el plazo de un
mes, debera entenderse desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en el
plazo de seis meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquél en que se produzca el acto presunto
(arts. 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposiciéon, no se podra interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
aludido recurso de reposicion transcurrido el plazo de un mes desde tal interposicion.

3.- Cualquier otro que estime procedente (art. 40.2 de la Ley 39/2015).
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Decimosegunda.- Las Convocatorias especificas fijaran la informacidn basica sobre Protec-
ciéon de Datos, con base en el siguiente detalle:

PROTECCION DE DATOS.

1. Informacion basica

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

Proceso selectivo para la cobertura en de las plazas de ******** incluidas en la
Finalidad Oferta de Empleo Publico de 2022 en el marco de los procesos de estabilizacion
del empleo temporal de larga duracion.

Solicitud de los interesados y RD Leg 5/2015, de 30 de octubre, Estatuto de

Legitimaciéon L
Empleado Publico.
No se cederan a terceros, salvo obligacion legal.
Destinatari Sin perijuicio de lo indicado los datos correspondientes a la presente convocatoria
estinatarios . . - .
se encuentran sujetos a los requisitos de publicidad y transparencia que se recogen
en las bases.
D h Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, como se explica
erechos

en la informacion adicional.

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en
Informacién Adicional nuestra pagina web HYPERLINK "http://aytocamargo.es/protecciondatos”
http://aytocamargo.es/protecciondatos.

2.- En cumplimiento de lo establecido en el art. 5 de la Ley Organica 3/2018, de 15 de
diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos personales
recogidos seran incorporados y tratados en el fichero "SELECCION PLAZAS *¥¥¥¥kkxx TN-
CLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2022 EN EL MARCO DE LOS PROCESOS DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION" siendo su finalidad la trami-
tacidon de procesos selectivos de personal.

3.- El érgano responsable del Fichero, responsable del tratamiento y ante el que podra ejercer
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidn y oposicion es la Alcaldia-Presidencia del Ayun-
tamiento de Camargo, con direccion C/ Pedro Velarde 13, 39600 Muriedas (Camargo) o bien en
la sede electrdnica municipal https://sede.aytocamargo.es en el apartado atencion ciudadana.

4.- La presentacion de la instancia a los procesos selectivos conlleva la autorizacion al
Ayuntamiento de Camargo para utilizacion de los datos personales del solicitante y para efec-
tuar las publicaciones que se deriven de la convocatoria en boletines oficiales, tablones de
anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan
de la gestidon de la presente convocatoria, por lo que con la firma de la solicitud, el aspirante
consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringira a la fi-
nalidad municipal mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley, en
todo caso los anuncios correspondiente a la relacion de admitidos y excluidos seran publicados
conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes y cuatro nimeros de su DNI, publi-
candose los anuncios correspondiente a las puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios
mediante la inclusidén exclusiva del nombre y apellidos como identificacion del opositor.

CVE-2024-6307
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ANEXO |.- MODELO INSTANCIA
Puede descargarse la instancia de solicitud de participacién en el siguiente enlace:

http://www.aytocamargo.es/recursos/doc/El_Ayuntamiento/Ofertas Empleo Publico/77655661
2 15220139724.pdfANEXO

ANEXO II.- MODELO DE DECLARACION DE MERITOS

D. , D.N.I
domicilio para notificaciones en calle n° ,
Localidad Cédigo Postal teléfono movil , correo
electronico

MANIFIESTA:

Primero.- Que ha presentado solicitud para su inclusion en el proceso selectivo
convocado por el Ayuntamiento de Camargo para la cobertura de la plaza de
incluida en el proceso de
estabilizacion del empleo temporal de larga duracion previsto en la OEP de 2022 en ejecucion
de la Ley 20/21, de 28 de diciembre.

Segundo.- Que a los efectos de valoracion en la fase de concurso formula la siguiente
relacion de méritos, en relacion con la cual acompana a este escrito los justificantes oportunos
mediante COPIA de los mismos.

Tipo merito (1) | MU9RTFEAEACION | Fecha nicio (3) Fecha fin (3) DU ™

Tercero.- Que solicita que por el Ayuntamiento de Camargo se expida certificado de los
siguientes méritos, por disponer de los antecedentes del mismo:

Lugar n(e;)llzaclon Fecha fin (3) Duracion en su

Tipo merito (1) Fecha inicio (3) caso (4)

Y para que asi conste en el expediente de referencia, expide la presente en Camargo a

Fdo.:

(1) Describa por apartados tales como experiencia laboral, pruebas selectivas y cursos, etc.
(2) Administracién o Empresa en la que se presté servicios o entidades que realizé el curso.

(3) Fechas de inicio y final en caso prestaciones laborales o profesionales.

CVE-2024-6307

(4) A completar en caso de cursos u otras actividades computadas por horas en la valoracion de méritos.
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La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de
la actuacion del Organo de Seleccion, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo comun de las Administraciones Publicas, mediante:

1-. RECURSOS DE REPOSICION, con caracter potestativo, segln lo regulado en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de Cantabria (arts. 123
y 124 de la Ley 39/2015).

2-. RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Cantabria, con sede en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente a la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de Cantabria, o la notificacion
de la resolucidon expresa del recurso potestativo de Reposicion. Si en el recurso potestativo de
reposicion no se notificar resolucidén expresa en el plazo de un mes, debera entenderse deses-
tima, pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de seis meses, que
se contara a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto (arts. 8 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposicién, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicién transcurrido el plazo de un mes desde tal
interposicién.

3-. Cualquier otro que estime procedente (art. 40.2 de la Ley 39/2015).

Camargo, 29 de julio de 2024.
El alcalde,

Diego Movellan Lombilla..
2024/6307
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	1. Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Pesquera
	CVE-2024-6304	Aprobación y exposición pública del Plan de Medidas Antifraude.


	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2024-6345	Resolución por la que se dispone el nombramiento del director técnico de la Reserva Regional de Caza Saja.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2024-6295	Resolución de la Alcaldía de delegación de funciones para autorización de matrimonio civil.
	CVE-2024-6296	Resolución de Alcaldía de 26 de julio de 2024, de delegación de funciones para autorización de matrimonio civil.
	CVE-2024-6319	Resolución de nombramiento de funcionaria interina. Expediente RHU/119/2024.
	CVE-2024-6321	Resolución de nombramiento de funcionaria interina. Expediente RHU/120/2024.
	CVE-2024-6322	Resolución de nombramiento de funcionaria interina. Expediente RHU/114/2024.
	CVE-2024-6323	Resolución de la Alcaldía de 15 de julio de 2024, nombramiento de funcionaria interina. Expediente RHU/168/2024.

	Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
	CVE-2024-6301	Resolución de Alcaldía 2024-1067, de 23 de julio de 2024, de delegación de funciones.

	Ayuntamiento de San Miguel de Aguayo
	CVE-2024-6305	Resolución de delegación de funciones de la Alcaldía para autorización de matrimonio civil.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Salud
	CVE-2024-6315	Resolución por la que se incluye a una aspirante en la relación de personas admitidas correspondiente a la categoría estatutaria del Grupo Auxiliar de la Función Administrativa de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabri
	CVE-2024-6317	Resolución por la que se incluye a una aspirante en la relación de personas admitidas correspondiente a la categoría estatutaria del Grupo Auxiliar de la Función Administrativa de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabri
	CVE-2024-6318	Resolución por la que se incluye a una aspirante en la relación de personas admitidas correspondiente a la categoría estatutaria del Grupo Auxiliar de la Función Administrativa de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabri
	CVE-2024-6320	Resolución por la que se incluye a una aspirante en la relación de personas admitidas correspondiente a la categoría estatutaria del Grupo Auxiliar de la Función Administrativa de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabri
	CVE-2024-6325	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la condici
	CVE-2024-6326	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la condici
	CVE-2024-6327	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la condici
	CVE-2024-6328	Resolución por la que se anuncia la celebración del único ejercicio de carácter obligatorio del proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de pe
	CVE-2024-6330	Resolución por la que se anuncia la celebración del único ejercicio de carácter obligatorio del proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de pe
	CVE-2024-6332	Resolución por la que se anuncia la celebración del único ejercicio de carácter obligatorio del proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de pe
	CVE-2024-6334	Resolución por la que se anuncia la celebración del único ejercicio de carácter obligatorio del proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de pe
	CVE-2024-6335	Resolución por la que se procede a declarar la exclusión de aspirantes al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de personal estatutario fij
	CVE-2024-6336	Resolución por la que se procede a declarar la exclusión de aspirantes al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de personal estatutario fij
	CVE-2024-6340	Resolución por la que se procede a declarar la exclusión de dos aspirantes al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de personal estatutario
	CVE-2024-6341	Resolución por la que se procede a declarar la exclusión de una aspirante al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de personal estatutario 

	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2024-6310	Resolución de la Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud por la que se desiste de la convocatoria para la provisión, mediante el sistema de libre designación, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud. Convo
	CVE-2024-6314	Resolución por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/23/2024.

	Autoridad Portuaria de Santander
	CVE-2024-6333	Declaración de inhábil del mes de agosto en relación con la publicación de las bases para la contratación de varios puestos de trabajo.

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2024-6313	Lista definitiva de aspirantes admitidos de la convocatoria para la provisión, mediante concurso de movilidad de un puesto de Policía Local, en la Escala de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policía Local, Escala

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2024-6307	Acuerdo de aprobación de las bases generales reguladoras de la ejecución del proceso de estabilización del empleo temporal de larga duración. Expediente RHU/70/2024.
	CVE-2024-6308	Acuerdo por el que se establecen las bases y se convoca el proceso selectivo para la cobertura de 4 plazas de Policía Local. Expediente RHU/127/2024.
	CVE-2024-6309	Acuerdo por el que se establecen las bases y se convoca proceso selectivo para la creación de una bolsa de empleo temporal de Técnico Auxiliar Informático. Expediente RHU/129/2024.

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2024-6303	Modificación de la Oferta de Empleo Público para la estabilización de empleo temporal aprobada mediante Decreto de Alcaldía de fecha 5 de abril de 2023. Expediente 679/2022.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2024-6299	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para proveer en propiedad, una (1) plaza de Conductor vacante en la plantilla de personal funcionario. Expediente 5607T/2023.

	Mancomunidad Valles de San Vicente
	CVE-2024-6312	Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo, mediante concurso-oposición, para la contratación de personal laboral temporal, Educador/a Social, a través de un contrato de relevo a tiempo parcial para cubrir el 50% de la jornada ha


	2.3. Otros
	Universidad de Cantabria
	CVE-2024-6343	Resolución Rectoral (R.R. 0780/24), por la que se nombran nuevos presidentes de comisiones de selección encargadas de la valoración de plazas del concurso 1PO 2024-2025, que fueron convocadas por Resolución de 14 de mayo de 2024 (R.R. 0451/2



	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2024-6337	Exposición pública de la cuenta general de 2023. Expediente 2022/1349.

	Ayuntamiento de Penagos
	CVE-2024-6379	Aprobación definitiva del expediente de modificación presupuestaria 3/2024.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Bárcena de Pie de Concha
	CVE-2024-6348	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana, Rústica y de Características Especiales del ejercicio 2024, y apertura de periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Ramales de la Victoria
	CVE-2024-6298	Aprobación, exposición pública del padrón de las Tasas de Agua, Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del segundo trimestre de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2024-6329	Aprobación, exposición pública del padrón del Precio Público por la prestación de Servicio de Gimnasio y Sala de Fitness del Pabellón Polideportivo Municipal del mes de julio de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 96



	5. Expropiación Forzosa
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2024-6144	Resolución por la que se convoca para el levantamiento de actas previas a la ocupación de las fincas afectadas por el proyecto denominado Adecuación de la L.A.T. Urdón-Reinosa en Tramo A24468|A24365_1, VANO A24314|A24421 T. Expediente AT 49-


	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2024-6338	Orden IND/38/2024, de 24 de julio, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones al sector de la distribución comercial minorista en Cantabria para el año 2024.
	CVE-2024-6342	Extracto de la Orden IND/38/2024, de 24 de julio, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones al sector de la distribución comercial minorista en Cantabria para el año 2024.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2024-6316	Concesión de subvención directa de carácter nominativo. Expediente 2023/7545Y.



	7. Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-6182	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en suelo rústico de La Teja, en el municipio de Valdáliga. Expediente 315282.
	CVE-2024-6198	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de espacio artístico y artesanal en suelo rústico de El Hoyar, en el municipio de Ruiloba. Expediente 315296.

	Ayuntamiento de Val de San Vicente
	CVE-2024-6288	Información pública de la aprobación inicial de la redelimitación del Ámbito de Actuación de la Unidad de Ejecución U.E.5, en Pechón. Expediente 191/2024.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2024-6146	Resolución por la que se otorga autorización administrativa previa, autorización de construcción y declaración, en concreto, de utilidad pública de las instalaciones correspondientes al expediente AT-38-2023.


	7.5.Varios
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería,
 Pesca y Alimentación
	CVE-2024-6346	Resolución por la que se acuerda la publicación del Convenio entre la Administración General del Estado a través del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación y la Comunidad Autónoma de Cantabria, a través de la Consejería de Desarroll

	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2024-6302	Resolución de 29 de julio de 2024, por la que se somete al trámite conjunto de audiencia e información pública el proyecto de Orden que establece el currículo del ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al título de Técnico en Vídeo D

	Delegación Especial de Economía y Hacienda 
de Cantabria
	CVE-2024-6391	Anuncio de apertura del trámite de audiencia previo correspondiente al procedimiento de valoración colectiva de carácter parcial del municipio de Argoños.

	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2024-6347	Notificación a titulares de vehículos abandonados.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-6353	Información pública del expediente de solicitud de licencia de una actividad de centro de entretenimiento familiar a emplazar en avenida Primero de Mayo, 5, Centro Comercial Peñacastillo. Expediente 30965/2024- LYA.LAI.2024.00038.
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