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JUEVES, 4 DE JULIO DE 2024 - BOC NUM. 129

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS MIERA-PISUENA

CVE-2024-5414  Bases reguladoras y convocatoria del proceso de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracion para el acceso, por el sistema de
concurso, a una plaza de Auxiliar Administrativo vacante en la plan-
tilla de personal laboral fijo.

El Pleno de esta Mancomunidad, en sesion celebrada el dia 26 de junio de 2024, ha apro-
bado la convocatoria y bases reguladoras del proceso de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracidn para el acceso, por el sistema de concurso, a una plaza de auxiliar administra-
tivo vacante en la plantilla de personal laboral fijo.

Se publica a continuacidn el texto integro de las citadas bases.

Villacarriedo, 26 de junio de 2024.
El presidente,
Angel Sainz Ruiz.

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LARGA DURACION PARA EL ACCESO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO,
A UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PRIMERA. CONVOCATORIA DEL PROCESO DE ESTABILIZACION.

La presente convocatoria se realiza en virtud de lo previsto en la disposicion adicional sexta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la tempo-
ralidad en el empleo publico.

En la Mancomunidad de Servicios Miera-Pisuefia hay una plaza de Auxiliar Administrativo de
naturaleza estructural, con dotacién presupuestaria, ocupada temporal e ininterrumpidamente
desde antes del 1 de enero de 2016. En concreto, desde el 1 de julio de 2008.

La citada plaza fue incluida en la Oferta de Empleo PUblico de la Mancomunidad de Servicios
Miera-Pisuefia, aprobada por Resolucion del Presidente de la Mancomunidad n® 26/2022, de 25
de mayo (publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n°® 104, de 31/05/2022).

SEGUNDA. OBJETO DE LAS BASES.

Las bases tienen por objeto regular el proceso de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracidn para el acceso, por el sistema de concurso, a una plaza de auxiliar administra-
tivo vacante en la plantilla de personal laboral fijo de la Mancomunidad de Municipios Miera-
Pisuefia.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacion de este proceso de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracién, los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea, o
ser alguna de las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.
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También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidon
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial.

En el caso de que el aspirante sea nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de graduado/a en educacion secundaria obligatoria, o equiva-
lente. La equivalencia del titulo alegado que no tenga caracter general, debera justificarse por
la persona interesada. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacién.

Los aspirantes deberan cumplir los citados requisitos en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

CUARTA. INSTANCIAS.

Quienes deseen tomar parte en el proceso de estabilizacion deberan cumplimentar una
instancia, conforme al modelo que se recoge en el anexo I de estas bases.

A la solicitud se acompafiaran los siguientes documentos:
— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

— Fotocopia completa (anverso y reverso) del titulo, tanto del exigido como requisito para ser
admitido/a al proceso de estabilizacion, como del establecido para su valoracion como mérito.

— Los documentos acreditativos de todos los méritos alegados. Si la solicitud se presenta
por medios electrénicos, tales documentos deberan aportarse en un archivo separado deno-
minado "méritos".

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes se presentaran en el Registro Electrénico General de la Mancomunidad,
dentro del plazo anteriormente indicado. Si la solicitud se presenta de modo presencial en
soporte papel, debera hacerse en horario laborable de 09:00 a 14:00 horas en las oficinas
de la Mancomunidad, situadas en la primera planta de la Casa Consistorial del Ayuntamiento
de Villacarriedo. Si la solicitud se hace por medios electronicos, deberd hacerse a través de
la sede electréonica de la Mancomunidad, a la que se puede acceder directamente a través de
la direccion https://sedemancomunidadmierapisuena.absiscloud.com. La solicitud se presen-
tard mediante el trémite Instancia Genérica, adjuntando a la misma la documentacién ante-
riormente seflalada en los correspondientes archivos electréonicos, denominados "Instancia"
(anexo I), "DNI", "Titulo" y "Méritos".

También podran presentarse de conformidad con lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

boc.cantabria.es

N
)
J4

)|

CVE-2024-5414



Pag. 19049

JUEVES, 4 DE JULIO DE 2024 - BOC NUM. 129

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente dictard Resolucién decla-
rando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicaréd en
el Boletin Oficial de Cantabria (de aqui en adelante, BOC) y en el tablén de anuncios electro-
nico de la Mancomunidad, concediéndose un plazo de diez dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacién de la Resolucién en el BOC, al efecto de que los aspirantes excluidos
y omitidos puedan formular alegaciones y subsanar los defectos que hayan motivado su exclu-
sién u omisién de la lista de admitidos y excluidos.

Las alegaciones y subsanaciones, si las hubiere, seran estimadas o rechazadas en la Re-
solucidn por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
hara publica en el BOC y en el tablon electréonico de la Mancomunidad. Contra esta Resolucion
podra interponerse recurso contencioso-administrativo conforme a la Ley Reguladora de dicha
Jurisdiccidn.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estard compuesto por cinco miembros titulares y sus respectivos
suplentes, en la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.
Vocales:

— Un funcionario de la Comunidad Auténoma de Cantabria, designado por 6rgano compe-
tente de la misma.

— Una trabajadora social de la Mancomunidad de Servicios Miera-Pisuefia.
— Un funcionario que preste servicios en un Ayuntamiento de Cantabria.
Secretario: Actuara como Secretario, con voz, pero sin voto, el que lo sea de la Corporacion.

Todos los miembros del tribunal deberan tener titulacion igual o superior a la requerida
para el acceso a la plaza convocada. Seran designados por el Presidente de la Mancomunidad
(excepto el de la CA Cantabria), y los miembros funcionarios han de ser todos funcionarios de
carrera que presten servicios en Ayuntamientos de Cantabria.

La determinacion concreta de los miembros del tribunal, asi como la de sus suplentes, se
hara publica en el BOC conjuntamente con la Resolucidn por la que se apruebe la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, comunicandolo al 6rgano con-
vocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de las circunstancias pre-
vistas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberacio-
nes y toma de acuerdos, se requerira la asistencia del Presidente y Secretario o en su caso, de
quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

El tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las
pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en las bases.

La actuacion del tribunal se ajustara a las presentes bases, y de forma supletoria, se regira
por lo dispuesto en los articulos 60 y 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
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por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y
lo previsto en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE CONCURSO Y SU CALIFICACION.

En la Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos, que se publicara en el BOC y en el tablon electréonico de la Mancomunidad, se fijara el dia,
hora y lugar en que habra de realizarse la valoraciéon de méritos.

Méritos.

Los méritos a valorar por el tribunal, hasta un maximo de 10 puntos, seran los siguientes:
19, Titulacion:

Por estar en posesion del titulo de Grado en Derecho o equivalente, 1 punto.

20, Experiencia laboral:

Se valorara la experiencia laboral por el desempefio del puesto de auxiliar administrativo,
conforme a los siguientes criterios de puntuacion:

— En la Mancomunidad de Servicios Miera-Pisuefia, 0,50 puntos por afo trabajado a jor-
nada completa, hasta un maximo de 2 puntos.

— En una Mancomunidad de municipios, cuyo objeto principal sea la prestacién de servicios
sociales, 0,35 puntos por aflo trabajado a jornada completa, hasta un maximo de 4 puntos.

— En cualquier Administracién Publica diferente a las anteriores, 0,20 puntos por afio tra-
bajado a jornada completa, hasta un maximo de 1 punto.

Los citados criterios de puntuacion son compatibles, valorandose la experiencia por cada
uno de ellos, hasta alcanzar la puntuacion maxima total.

La puntuacién maxima por este mérito sera de 6 puntos.

La experiencia en el puesto de auxiliar administrativo se acreditard mediante certificado ex-
pedido por el/la secretario/a de la Mancomunidad en la que se desempefie o se haya desempe-
fiado el puesto, o por el funcionario/a competente de la Administracién Pablica de que se trate.
En dicho certificado se indicara, de forma expresa, el tiempo de prestacidn de servicios, en
afios completos, en el puesto de auxiliar administrativo, a jornada completa (en el supuesto de
prestacidon de servicios a jornada parcial, se establecera su equivalencia a tiempo de jornada
completa). En el caso de prestacion de servicios en una Mancomunidad de municipios, se indi-
cara expresamente que el objeto principal de la misma es la prestacién de servicios sociales.

En el caso de que no se aporte este certificado, o esté incompleto, no se considerara acre-
ditada la experiencia y no se puntuara.

30, Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por el Instituto Na-
cional de Administraciones Publicas, el Centro de Estudios de la Administracion Regional de
Cantabria, la Federacién de Municipios de Cantabria u otros centros oficiales de formacion de
empleados publicos, asi como cursos organizados por organizaciones sindicales, empresariales
o camaras de comercio, universidades, escuelas o colegios oficiales, y centros o academias
de formacion siempre que se trate de actuaciones formativas homologadas para formacion de
empleados publicos. En todo caso, los cursos han de tener relacion directa con el contenido y
funciones de la plaza objeto de la convocatoria.

Los cursos han de tener una duracidon minima de veinte horas. Los cursos en materia de
procedimiento administrativo y contratacion han de centrarse en el estudio, respectivamente,
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de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, y la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Se otorgara la siguiente puntuacién por curso:

De 20 a 39 horas: 0,20.

De 40 a 59 horas: 0,35.

De 60 a 99 horas: 0,50.

Mas de 99 horas: 0,70.

La puntuacién maxima por este mérito sera de 3 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante la presentacion del
certificado, titulo o diploma correspondiente.

La calificacién del concurso se obtendra sumando las puntuaciones conseguidas por los as-
pirantes en cada uno de los méritos acreditados. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en la experiencia.

OCTAVA. RELACION DE APROBADOS, PROPUESTA DE CONTRATACION Y PRESENTACION
DE DOCUMENTOS.

Concluida la calificacidn de los aspirantes, el tribunal calificador publicaréd en el tablén de
anuncios electronico de la Mancomunidad la relacién de aprobados por orden de puntuacidén
final obtenida, que en la presente convocatoria ira referida a un Unico aspirante, y, de acuerdo
con la citada relacidn, elevara al Presidente de la Mancomunidad, ademas del acta de la sesién,
la propuesta de contratacion del aspirante aprobado.

Dentro del plazo que se indique y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto
gue no presente su documentacion o no redna los requisitos exigidos, no podra ser contratado
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hu-
biera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el concurso. En
este caso, la propuesta se considerara hecha a favor del aspirante que siga en puntuacion al
decaido.

NOVENA. BOLSA DE EMPLEO.

En el acta de la sesidon de valoracién de méritos, se incluird una relacion de los aspirantes
que no hayan sido incluidos en la lista de aprobados y propuesta de contratacién. La citada
relacion servira como "bolsa de empleo", a efectos de que los aspirantes incluidos en la misma
puedan ser contratados temporalmente, para cubrir de forma provisional las vacantes que se
produzcan o las ausencias por disfrute de vacaciones o permisos, bajas por incapacidad tem-
poral, etc.

Funcionamiento de la bolsa de empleo.

La bolsa se formara por orden decreciente de puntuacién de los aspirantes y tendra un
plazo de vigencia de cinco anos, prorrogable por otro plazo maximo de cinco afios, sin perjui-
cio de quedar sin efecto en el caso de resolucion de un nuevo proceso selectivo o cuando la
Mancomunidad estime necesario formar una nueva bolsa de empleo antes del vencimiento de
dichos plazos

El lamamiento para la plaza a cubrir se efectuara por riguroso orden de puntuacion.

Mediante Resolucion del Presidente de la Mancomunidad se efectuara la propuesta de con-
tratacion y se requerira al candidato propuesto para que, dentro del plazo de cinco dias na-
turales a contar desde la notificacion de la misma, presente los documentos acreditativos de
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las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y formalice el contrato
de trabajo. Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo casos de fuerza mayor, los
citados documentos acreditativos no podran ser contratados, quedando anulada su partici-
pacion, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad de su
instancia. Asimismo, quien en dicho plazo no formalizara el respectivo contrato laboral quedara
en situacion de cesante, entendiendo que renuncia a dicha contratacion, facultando a la Man-
comunidad a proponer la contratacion del siguiente candidato segun el orden resultante de la
bolsa de empleo.

En caso de urgencia, el llamamiento para la contratacion podra efectuarse por teléfono o
cualquier otro medio sefialado por la persona interesada en su instancia que permita la mas
rapida puesta en conocimiento de la propuesta de contratacidn y su aceptacién. Si no se en-
contrara al interesado, se reiterara la llamada al dia siguiente y en horario diferente, y de no
hallarse se le enviara un correo electrénico con la fecha de presentacion para ocupar la plaza
y, de no hacerlo, se procedera al llamamiento del siguiente de la bolsa de empleo dejando
constancia de esta situacion en el expediente.

En los supuestos de renuncia o falta de comparecencia justificados, el candidato propuesto
mantendra su posicion en la bolsa de empleo. En los supuestos no justificados, el candidato
pasara a integrarse en el Ultimo puesto de la misma.

Cuando la contratacidn derivada del primer llamamiento no supere el plazo de 1 mes, se
considerara que el trabajador mantiene su posicidn en la bolsa de empleo a efectos de ser in-
cluido en nuevos llamamientos. Cuando tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de
trabajo total prestado supere el plazo de 1 mes, el trabajador pasara a integrarse en el tltimo
puesto de la lista.

DECIMA. FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Presentada la documentacidn por el aspirante aprobado y siendo ésta conforme, el Presi-
dente de la Mancomunidad acordara su contratacién como personal laboral fijo.

La contratacidn sera notificada a la persona interesada, quien debera formalizar el contrato
de trabajo en el plazo de diez dias naturales a contar desde el siguiente a la notificaciéon. En
caso contrario, sin que mediare causa justificada, perdera todos los derechos derivados de
la superacion del concurso y de la contratacidén acordada. En tal supuesto, la contratacion se
efectuara, previo cumplimiento de los correspondientes requisitos, a favor del aspirante que
siga en puntuacion al decaido.

UNDECIMA. IMPUGNACION DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y
de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

DUODECIMA. PUBLICACION DE LAS BASES.

Las presentes bases, junto con la convocatoria, se publicaran integramente en el BOC y en
el Tablon de Anuncios electrénico de la Mancomunidad.

DECIMOTERCERA. LEY REGULADORA DEL CONCURSO.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este concurso constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen la con-
sideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.
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ANEXO |

Modelo de solicitud

[0 = TR , mayor de edad, con
DN N y domicilio para notificaciones en
(o7 AT n°......, de la localidad
de. i , CP. ... teléfono........ccccoevveeen.. y correo

EXPONGO: Que habiendo sido convocado proceso de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracidn para el acceso, por el sistema de concurso,
a una plaza de auxiliar administrativo vacante en la plantilla de personal laboral
fijo de la Mancomunidad de Municipios Miera-Pisuefa.

MANIFIESTO: Que retno todos los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria para participar en la misma, por lo que,

SOLICITO: Se tenga por presentada la presente instancia y
documentacion adjunta dentro del plazo concedido al efecto y, en consecuencia,
sea admitido/a para tomar parte en el proceso de estabilizacion convocado.

Adjunto a la solicitud la siguiente documentacion:

- Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte.

- Fotocopia completa del titulo/s.
- Documentos acreditativos de los méritos alegados.

En e a....... de..viiiii, de 2024

FAO: i,

2024/5414
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	CVE-2024-5402	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 3/2024, de suplemento de crédito. Expediente INT/101/2024.

	**f# **i# Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2024-5483	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 7/2024.

	**f# **i# Ayuntamiento de Miera
	CVE-2024-5488	Aprobación definitiva del presupuesto general para 2024.

	**f# **i# Ayuntamiento de Molledo
	CVE-2024-5406	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 5/2024.

	**f# **i# Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2024-5403	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación presupuestaria 5/2024, en su modalidad de crédito extraordinario y suplemento de crédito. Expediente 2024/445.

	**f# **i# Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-5472	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de suplemento de crédito N.31 del vigente presupuesto.
	CVE-2024-5473	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de suplemento de crédito N.32 del vigente presupuesto
	CVE-2024-5474	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de suplemento de crédito N.33 del vigente presupuesto.
	CVE-2024-5475	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de suplemento de crédito N.34 del vigente presupuesto.

	**f# **i# Ayuntamiento de Soba
	CVE-2024-5481	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 3/2024.

	**f# **i# Junta Vecinal de Arenal
	CVE-2024-5416	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 2/2023.

	**f# **i# Concejo Abierto de Prases
	CVE-2024-5425	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	**f# **i# Concejo Abierto de Villamoñico
	CVE-2024-5418	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.
	CVE-2024-5420	Exposición pública de la cuenta general de 2023.


	**f# **i# 4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2024-5430	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa de Ayuda a Domicilio del mes de mayo de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2024/7317A.

	**f# **i# Ayuntamiento de Villafufre
	CVE-2024-5434	Aprobación, exposición pública del padrón de las Tasas por Servicio de Alcantarillado, Suministro de Agua Potable y Canon de Agua Residual del segundo trimestre de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro.



	**f# **i# 6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2024-5422	Orden DES/22/2024, de 26 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de ayudas de mínimis destinadas a compensar las dificultades de recogida de la leche en explotaciones de vacuno de alta montaña y zonas con e


	**f# **i# 7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-5198	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en el municipio de Piélagos. Expediente 315085.
	CVE-2024-5356	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en el municipio de Reocín. Expediente 315147.
	CVE-2024-5363	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en el municipio de Santiurde de Toranzo. Expediente 315207.
	CVE-2024-5365	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de nave para ganado vacuno y estercolero en suelo rústico de la parcelas 13 y 14 del polígono 601, en el municipio de Campoo de Yuso. Expediente 315212.
	CVE-2024-5417	Información pública del expediente de solicitud de autorización para saneamiento y depuración en suelo rústico de Tezanillos-Pedroso en el municipio de Villacarriedo. Expediente 315167.

	**f# **i# Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2024-5364	Información pública de expediente de solicitud de construcción de vivienda en Carrejo.

	**f# **i# Ayuntamiento de Ruiloba
	CVE-2024-4721	Concesión de licencia de primera ocupación para edificación sita en calle San Vicente, 5, del barrio Trasierra.


	**f# **i# 7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-5447	Informe Ambiental Estratégico de la Modificación Puntual del Plan General de Ordenación Urbana de Cabezón de la Sal. Monte Carrejo.


	**f# **i# 7.4.Particulares
	Particulares
	CVE-2024-5379	Información pública del extravío del título de Grado Superior en Construcciones Metálicas.


	**f# **i# 7.5.Varios
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2024-5421	Resolución de aprobación del Plan de Producción y Comercialización para el año 2024, correspondiente a la Organización de Productores Artesanales de Cantabria-OPACAN (OPP-62).

	**f# **i# Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2024-5432	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza reguladora de Subvenciones a Proyectos Culturales. Expediente CUL/295/2024.
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