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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS DE LIEBANA
Y PENARRUBIA

CVE-2024-3223 Bases y convocatoria del proceso selectivo para la constitucion de
una bolsa de empleo de Monitores de Tiempo Libre vinculados al ser-
vicio de conciliacion Campus Verano en Accidn.

Por Decreto de Presidencia nimero 2024-0060, con fecha 17 de abril de 2024, se ha re-
suelto aprobar las bases y convocatoria para la constituciéon de una bolsa de empleo de mo-
nitores de tiempo libre vinculados al servicio de conciliacion "Campus Verano en Accion" de la
Mancomunidad de Liébana y Pefiarrubia.

Se adjuntan, a continuacion, las bases y la convocatoria:

MANCOMUNIDAD DE LIEBANA Y PENARRUBIA

BASES Y CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO DE MONITORES DE TIEMPO LIBRE VINCULADOS AL SERVICIO DE CONCI-
LIACION "CAMPUS VERANO EN ACCION" DE LA MANCOMUNIDAD DE LIEBANA Y PENARRUBIA

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

El proceso de seleccidon esta destinado a la creacién de una bolsa de empleo de monitores
de tiempo libre, que seran contratados en funcion de las necesidades del servicio de concilia-
cion estival de la Mancomunidad de Liébana y Pefarrubia "Campus Verano en Accion".

La duracion y la jornada de los contratos efectivamente realizados estaran en funcién de
las necesidades coyunturales del servicio. La retribucidon bruta correspondiente a la jornada
completa sera de 1.150,00 €, y proporcional en caso de contratos a tiempo parcial.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Unidn
Europea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Ley 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

2.2. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas del puesto.

2.3. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial para ejercer funciones similares a las que desempefiaban, en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

2.4. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones o acreditaciones oficiales
consideradas como requisito de acceso:

— Titulo oficial de Monitor de Tiempo Libre.
— Certificado Profesional "Dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil".
— Técnico en Guia en el Medio Natural y el Tiempo Libre.

— Técnico Superior en Animacién Sociocultural y Turistica.
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Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse en el momento de finaliza-
cidn del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de su contratacion.

Estas bases se publicaran en el tablén de anuncios y en la sede electrénica de la Mancomu-
nidad, y en el blog de la ADL: http://adlliebanaypenarrubia.blogspot.com/.

TERCERA.- Solicitudes y plazo de presentacion.

Los aspirantes presentaran la solicitud de participacion y la documentacion requerida pre-
ferentemente a través de su sede electroénica:

https://mancomunidadliebanaypenarrubia.sedelectronica.es/info.0.

También podra presentarse presencialmente en las oficinas de registro de la Mancomunidad
o en los restantes registros previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de 10 dias
habiles desde la publicacion de estas bases.

En el caso de remitir la documentacion por otros registros, se debera enviar a la vez
una copia escaneada a PDF de toda la documentacion a la siguiente direcciéon de e-mail:
adl.liebanaypenarrubia@gmail.com.

Las solicitudes se realizaran a través de la instancia de participacion en proceso selectivo
(Anexo I), y se acompafiaran de la siguiente documentacion:

1. Autobaremacién (Anexo II).

2. Copia del DNI/NIE.

3. Copia de la titulacion exigida como requisito de acceso.

4. Copia de titulos o certificados alegados como méritos en la autobaremacion (Anexo II).

5. Informe de vida laboral y copia de contratos de trabajo o certificados de empresa de la
experiencia directamente relacionada con el puesto de trabajo.

6. Certificado de delitos de naturaleza sexual. Informacidn y obtencidn sobre este requisito
en la web del Ministerio de Justicia del Gobierno de Espafa:

https://sede.mjusticia.gob.es/es/tramites/certificado-registro-central.

Finalizado el plazo para la presentacion de solicitudes, se publicara el listado de aspirantes
admitidos y excluidos en el tabldn de la entidad y su sede electrénica, asi como en el blog de
la ADL: http://adlliebanaypenarrubia.blogspot.com.es/. Se contara con un plazo de tres dias
para alegaciones.

No sera tenida en cuenta ninguna documentacidn presentada fuera del plazo.

Solo se valoraran los méritos indicados en la autobaremacion (Anexo II) y correctamente
documentados.

Los candidatos deberan presentar a la entidad la documentacion original para su cotejo con
antelacién a su contratacion.

La solicitud de participacién implicara la aceptacion de estas bases.

CUARTA.- Procedimiento de seleccion.

El procedimiento selectivo tendra una Unica fase de concurso de méritos. Se valorara la
formacion y la experiencia directamente relacionadas con el puesto de trabajo de monitor de
tiempo libre, y se podra obtener un maximo de 10 puntos, distribuidos equitativamente entre
los méritos formativos y la experiencia laboral.
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4.1. Valoracion de la formacion.
No se valorara la titulacion de acceso al procedimiento selectivo.

La puntuacion maxima de los méritos formativos serd de 5 puntos. Solo se tendran en
cuenta los diplomas y certificados emitidos por entidades oficiales (avalados por una Adminis-
tracién Publica) con una carga lectiva de al menos 15 horas. No sera tenido en cuenta ningun
diploma o certificado en el que no consten las horas lectivas ni los contenidos.

Baremo para la valoracion de los méritos formativos:

— Técnico Superior en Educacion Infantil: 0,10.
— Grado en Magisterio 0,20.

— Acreditacién oficial como Socorrista: 0,30.

— Nivel acreditado de inglés B2 o superior: 0,20.

Cursos directamente relacionados en el ambito del ocio y tiempo libre (* hora): 0,0010.

La actividad formativa debera ser acreditada con el titulo o certificado correspondiente emi-
tidos por Administracion Publica o entidad privada homologada donde se indique la duracién en
horas de la actividad. Cuando el documento acreditativo no especifique el nimero de horas se
le otorgara la puntuaciéon minima. Si la duracién de la actividad se indicase en créditos, cada
uno de ellos se imputara como 10 horas.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como Jornadas, Mesas Redon-
das, Encuentros, Debates u otras analogas, no podran ser objeto de valoracidon. Los seminarios
solo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

4.2. Valoracién de la experiencia.

Se valorard Unicamente la experiencia como monitor de tiempo libre u ocupacion similar
en campus de verano, campamentos, ludotecas o servicios de conciliacion afines, obtenida en
los 4 Ultimos afios. La acreditacion de la experiencia se hara sobre la base de los contratos y/o
certificados de empresa aportados por la persona aspirante, utilizandose la vida laboral como
guia para el computo de los dias.

La puntuacién maxima de los méritos por experiencia laboral sera de 5 puntos.

La valoracidn de la experiencia como monitor de tiempo libre u ocupacién similar se hara de
acuerdo con los siguientes criterios:

1. Experiencia en campus de verano, campamentos, ludotecas o servicios de conciliacion
realizados por Administraciones Publicas en entornos de montafia del Parque Nacional de Picos
de Europa y su area de influencia: 0,02 puntos por dia trabajado.

2. Experiencia en campus de verano, campamentos, ludotecas o servicios de conciliacion:
0,01 puntos por dia trabajado.

QUINTA.- Organo de Seleccién.

El érgano colegiado encargado de la seleccion estara compuesto por Presidente, Secretario
y dos vocales, con voz y voto, todos ellos trabajadores de la entidad, con nivel formativo igual
o superior al requerido para los diferentes puestos de trabajo ofertados. Las actas seran firma-
das por al menos tres de los cuatro componentes del 6rgano de seleccidén.

SEXTA.- Resultado del proceso de seleccidn y constitucion de bolsa de empleo.

Tras la valoracion de los aspirantes admitidos al proceso selectivo se procedera a su orde-
nacion, respetando el orden establecido por la puntuacion global obtenida por cada uno.
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En caso de empate en el orden, se dara prioridad a la puntuacion obtenida en la experien-
cia. En caso de persistir el empate, se procedera a asignar la posicion en la bolsa por sorteo.

El resultado provisional del proceso selectivo sera publicado en el tablén de anuncios y la
sede electrdnica de la entidad y el blog de la ADL. Se abrird un plazo de tres dias desde su
publicacién para presentar reclamaciones a la entidad. En caso de no haber reclamaciones, los
resultados se elevaran a definitivos.

Las reclamaciones se presentaran por escrito ante el Presidente de la Mancomunidad de
Liébana y Pefiarrubia.

SEPTIMA.- Funcionamiento de la bolsa de empleo.
Una vez constituida, la bolsa funcionara de la siguiente manera:

La entidad se pondra en contacto con el aspirante por teléfono y correo electrénico, siguiendo
rigurosamente el orden establecido en la lista. En el caso de que no se pueda localizar a un as-
pirante después de 2 llamadas telefénicas en horas distintas y no haber recibido contestacion
al correo electrdnico en 24 horas, o rechace la oferta, se procedera a realizar el llamamiento al
siguiente aspirante en la lista. El aspirante que rechace la oferta de empleo sin aportar justifica-
cidén o no responda al llamamiento en el plazo establecido pasara al final de la lista.

El aspirante que sea llamado y alegue la imposibilidad de incorporacién por encontrarse en
situacion de trabajo efectivo o incapacidad, continuara en la lista de espera en la misma posi-
cién que ocupaba inicialmente. Esta situacién debera ser justificada documentalmente, a tra-
vés del contrato de trabajo en vigor y vida laboral actualizada, o parte médico correspondiente.
El aspirante no sera activado en la bolsa ni por tanto llamado para una nueva oferta hasta que
presente un escrito en el Registro de la entidad indicando que esta disponible de nuevo.

La bolsa constituida a través de este proceso selectivo tendra una validez de dos afios, o
hasta que se convoque otro proceso para el mismo fin.

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE LIEBANA Y PENARRUBIA.

Potes, 18 de abril de 2024.
El presidente,
Francisco Javier Gdmez Ruiz.
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ANO JUBILAR
LEBANIEGO

20232024

LIE A

Conacta Senzaciones

Mancomunidad dg Servieios
dg sighana y Pefiatrubia

ANEXO I. INSTANCIA DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE MONITORES
DE TIEMPO LIBRE PARA EL SERVICIO DE CONCILIACION “VERANO EN

ACCION”

Nombre y Apellidos:

DNI/NIE n° NASS N°
Direccion: Localidad:
Municipio: CP:

Teléfonos de contacto: -

E-mail:

Titulacién de acceso que presento:

Adjunto la siguiente documentacion:

O Autobaremacion (Anexo II).

O DNI/NIE.

O Titulacion de acceso y cursos (méritos formativos).

O Informe de vida laboral.

O Contratos y/o certificados de empresa (méritos de experiencia laboral).
O Certificado de delitos de naturaleza sexual.

Solicito participar en el proceso selectivo de monitores de tiempo libre y:

O Autorizo a la Mancomunidad a publicar datos de identificacion en los documentos
relativos al resultado del proceso selectivo.

O Declaro estar en plenas capacidades y facultades para desempefiar las funciones y
tareas del puesto/puestos de trabajo al/los que aspiro.

Firmado en Potes, a de de 2024

Fdo.:

CVE-2024-3223
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Mancomunided de Servielcs 20 2’5 +2024
delsigbana y Pedarrublia

ANEXO II. AUTOBAREMACION DE MERITOS - PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE
MONITORES DE TIEMPO LIBRE DEL SERVICIO DE CONCILIACION “VERANO EN ACCION”.

Apellidos, Nombre: DNI/NIE:

Titulacion de acceso:

A) MERITOS FORMATIVOS

Reservado
HORAS | PUNTOS i
Titulos, diplomas, certificados, etc. ta entidad

Total puntuacién por formacion

'& Llé A ARO JUBILAR
1 Aol b LEBANIEGO
Moncomanided dg Sgrvicios 2023 ' 2024
dg kigbane y Pefiarrubia
B) EXPERIENCIA LABORAL
B.1. Experiencia en pus de verano, ) tos, lud o servicios de conciliacién realizados por AAPP en entornos de montaia del
Parque Nacional de Picos de Europa y su area de influencia (0,02 puntos por dia trabajado).
Nombre de la empresa Puesto Fechas DIAS | PUNTOS | Reservado

entidad

B.2. Experiencia en otros campus de verano, campamentos, ludotecas o servicios de conciliacién (0,01 puntos por dias trabajado)

Nombre de la empresa Puesto Fechas DIAS | PUNTOS :‘:"i:‘;v;d“

Total puntuacién por experiencia

PUNTUACION TOTAL | Reservado
entidad
C) TOTAL MERITOS (A + B)
Firmado en Potes, a de de 2024

Fdo.:

2024/3223
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	1.Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2024-3221	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 40, de 26 de febrero de 2024, de modificación de la tarifa de la Ordenanza Fiscal reguladora de los Estacionamientos Regulados y de la Tasa por su Utilizaci
	Ayuntamiento de Corvera de Toranzo
	CVE-2024-3197	Aprobación definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Distribución de Agua y Alcantarillado, incluidos los Derechos de Enganche, Colocación y Mantenimiento de Contadores y Mantenimiento de Acometidas en el pueblo de San Vice



	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2024-3358	Resolución por la que se adjudican los puestos de trabajo a los aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en la categoría profesional de Operario de Carreteras pertenec
	CVE-2024-3360	Corrección de errores a la Resolución por la que se hace pública la relación de candidatos que van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcionarios interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante el proce

	Consejería de Salud
	CVE-2024-3247	Resolución por la que se adjudica el puesto Director/a de Enfermería de la Gerencia de Atención Primaria, del Servicio Cántabro de Salud, convocado por Orden SAL/6/2024, de 29 de enero.

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2024-3216	Decreto de delegación de competencias del Alcalde.

	Ayuntamiento de Valdeolea
	CVE-2024-3302	Toma de posesión como funcionario interino de la plaza de Secretaría-Intervención.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2024-3359	Resolución por la que se hace pública modificación de la relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, a plazas de la categoría profesional Técnico Sociosanitario perteneciente al 
	CVE-2024-3379	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de concursantes admitidos y excluidos del concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo pertenecientes a los subgrupos A1/A2.
	CVE-2024-3380	Resolución por la que se designa a los miembros de la Comisión de Valoración del concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo pertenecientes a los subgrupos A1/A2

	Universidad de Cantabria
	CVE-2024-3253	Resolución Rectoral (R.R. 292/24) por la que se convoca proceso para la creación de bolsas de empleo de Profesor de sustitución. Concurso número 5 SU 2023-2024.

	Ayuntamiento de Corvera de Toranzo
	CVE-2024-3212	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para la formación de una bolsa de empleo destinada a cubrir temporalmente puestos de Limpiador/a, personal laboral a tiempo completo.

	Ayuntamiento de Molledo
	CVE-2024-3239	Bases reguladoras para la provisión de una plaza de Capataz de Obra en régimen de personal laboral temporal y por el sistema de concurso de méritos.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Mar
	CVE-2024-3255	Bases reguladoras y convocatoria para la contratación de dos plazas de Técnico de Oficina de Turismo, en régimen laboral temporal, por el sistema de concurso-oposición.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2024-3250	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria de proceso de estabilización, mediante concurso-oposición, de una (1) plaza de Ingeniero Técnico incluida en la plantilla de personal funcionario (OEP 2022). Expediente 

	Patronato Municipal de Educación de Torrelavega
	CVE-2024-3229	Lista definitiva de aspirantes admitidas/os y excluidas/os al proceso de selección, de personal laboral fijo, en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal, mediante concurso, de una (1) plaza de Oficial de 1ª en el Área de Ge
	CVE-2024-3230	Lista definitiva de aspirantes admitidas/os y excluida/os al proceso de estabilización de empleo temporal, mediante concurso, de una (1) plaza de Encargado/a en el Área de Jardinería (servicios privados) para el Centro Especial de Empleo (SE
	CVE-2024-3231	Lista definitiva de aspirantes admitidas/os y excluidas/os al proceso de selección, de personal laboral fijo, en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal, mediante concurso, de una (1) plaza de Oficial de 1ª en el Área de Ma
	CVE-2024-3232	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al proceso de selección, de personal laboral fijo, en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal, mediante concurso, de una (1) plaza de Encargado/a de Actividad en el Área 

	Mancomunidad de Servicios de Liébana 
y Peñarrubia
	CVE-2024-3223	Bases y convocatoria del proceso selectivo para la constitución de una bolsa de empleo de Monitores de Tiempo Libre vinculados al servicio de conciliación Campus Verano en Acción.

	Mancomunidad de Servicios Sociales de los Ayuntamientos de Ampuero, Limpias, Liendo, 
Guriezo y Colindres
	CVE-2024-3204	Bases reguladoras y convocatoria para la creación de una bolsa de trabajo destinada a la provisión por contrato de relevo (jubilación parcial) del puesto Trabajador/a Social, Administración Especial, Subescala Técnica-Técnico Medio Grupo A2,


	2.3.Otros
	Ayuntamiento de Corvera de Toranzo
	CVE-2024-3200	Acuerdo de modificación de la Relación de Puestos de Trabajo.

	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2024-3254	Aprobación definitiva de la modificación de la plantilla de personal del año 2024 para la creación de la plaza de Tesorería. Expediente 2024/153.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2024-3303	Aprobación definitiva del presupuesto general para 2024 y plantilla de personal.

	Junta Vecinal de Agüero
	CVE-2024-3238	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2022.

	Concejo Abierto de Arroyo
	CVE-2024-3260	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Junta Vecinal de Cañeda
	CVE-2024-3249	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Junta Vecinal de Espinama
	CVE-2024-3222	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Hoz y Marrón
	CVE-2024-3217	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Lanchares
	CVE-2024-3215	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Concejo Abierto de Las Henestrosas
	CVE-2024-3261	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Junta Vecinal de Muriedas
	CVE-2024-3225	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Junta Vecinal de Ontoria y Vernejo
	CVE-2024-3329	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 77, de 22 de abril de 2024, de aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2024.

	Concejo Abierto de Ormas
	CVE-2024-3196	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Junta Vecinal de Orzales
	CVE-2024-3220	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Concejo Abierto de Padiérniga
	CVE-2024-3262	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2023.
	CVE-2024-3259	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Paracuelles
	CVE-2024-3199	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Concejo Abierto de Proaño
	CVE-2024-3203	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Junta Vecinal de Revilla de Camargo
	CVE-2024-3226	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Riovaldeiguña
	CVE-2024-3206	Aprobación definitiva de la modificación de créditos 1/2023.

	Concejo Abierto de Servillas
	CVE-2024-3235	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Junta Vecinal de Solares
	CVE-2024-3227	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.
	CVE-2024-3228	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Junta Vecinal de Soto de Hermandad 
de Campoo de Suso
	CVE-2024-3202	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Concejo Abierto de Suano
	CVE-2024-3246	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.
	CVE-2024-3248	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Junta Vecinal de Udalla
	CVE-2024-3233	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Bárcena de Cicero
	CVE-2024-3234	Aprobación, exposición pública de los padrones fiscales de las Tasas por Abastecimiento de Agua Potable, Recogida de Residuos Sólidos Urbanos, Servicio de Alcantarillado y Canon de Saneamiento del primer trimestre de 2024, y apertura del per

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2024-3242	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 571/2024.

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2024-3219	Exposición pública de la matrícula del Impuesto sobre Actividades Económicas para 2024.

	Ayuntamiento de Villacarriedo
	CVE-2024-3258	Aprobación, exposición pública del padrón-lista cobratoria de la Tasa de Asistencia Domiciliaria del mes de marzo de 2024 y, apertura del periodo voluntario de cobro.



	5.Expropiación Forzosa
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-2954	Información pública del inicio del expediente de expropiación forzosa incoado para la ejecución del proyecto de Mejora de plataforma de la carretera CA-658, Acceso a la Alcomba, P.K. 3,700 a P.K. 7,100. Tramo: Mentera Barruelo-La Alcomba.


	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2024-3298	Orden PRE/33/2024, de 19 de abril, por la que se convoca la XIII Edición de los Premios de Investigación del Instituto Cántabro de Administración Pública Rafael de la Sierra.
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2024-3224	Extracto de la Orden EDU/20/2024, por la que se convocan subvenciones a las Asociaciones de Madres y Padres (AMPAS) de centros docentes no universitarios de la Comunidad Autónoma de Cantabria para la realización de proyectos de actividades q

	Instituto Cántabro de Administración Pública 
Rafael de la Sierra
	CVE-2024-3218	Extracto de la Orden PRE/33/2024, por la que se convoca la XIII Edición de los Premios de Investigación del Instituto Cántabro de Administración Pública Rafael de la Sierra.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-3251	Bases reguladoras para la concesión de becas para guarderías y escuelas infantiles.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2024-3195	Concesión de subvención directa de carácter excepcional. Expediente 2023/11826P.
	CVE-2024-3353	Corrección de errores a anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 77, de 22 de abril de 2024, de concesión de subvención directa de carácter nominativo. Expediente 2023/9506N.

	Cámara de Comercio de Cantabria
	CVE-2024-3201	Convocatoria Programa Pyme Ciber Segura 2024.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-2983	Información pública del expediente de solicitud de autorización para enlace aéreo subterráneo de Regolfo, municipio de Solórzano. Expediente 314945.
	CVE-2024-3205	Información pública de expediente de solicitud de autorización para reestructuración de vivienda en el municipio de Santander. Expediente 314973.
	CVE-2024-3343	Información pública de expediente de solicitud de autorización para rehabilitación y cambio de uso de vivienda a cabaña, en el municipio de Peñarrubia. Expediente 315005.

	Ayuntamiento de Corvera de Toranzo
	CVE-2024-3263	Información pública de la aprobación inicial del Estudio de Detalle de parcela en barrio de Riancho de San Vicente de Toranzo.


	7.3.Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Industria, Empleo, Innovación 
y Comercio
	CVE-2024-3240	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo de la empresa Enviser Servicios Medioambientales, SAU, Campoo los Valles, para el periodo de 1 de enero de 2023 a 31 de diciembre de 2027.


	7.5.Varios
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2024-3211	Resolución de 19 de abril de 2024, por la que se somete al trámite conjunto de audiencia e información pública el proyecto de Orden por la que se establece el currículo del ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al título de Técnico 
	CVE-2024-3236	Segunda corrección de errores de la Resolución de 21 de marzo de 2024, por la que se dictan instrucciones para el desarrollo de la evaluación de diagnóstico de competencias adquiridas por el alumnado en cuarto curso de Educación Primaria y s
	CVE-2024-3213	Resolución de 19 de abril de 2024, por la que se convoca a los centros educativos de formación profesional, de enseñanzas profesionales de Música, enseñanzas profesionales de Artes Plásticas y Diseño, y de enseñanzas deportivas de Régimen Es

	Sociedad para el Desarrollo Regional 
de Cantabria S.A.
	CVE-2024-3208	Convenio de Colaboración entre la Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, S.A. y la Cámara de Comercio, Industria, Servicios y Navegación de Cantabria para el desarrollo y ejecución de un proyecto común de promoción de la internac

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2024-3245	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza del Servicio de Auto-taxi.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2024-2820	Información pública del expediente de solicitud de licencia de actividad para sociedad gastronómica, a emplazar en la calle Belén, 25. Expediente URB/1074/2023.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-3182	Información pública de expediente de solicitud de licencia de actividad de oficina despacho de abogados en calle La Tejera, 5, 1ª planta. Expediente 107281/2023.- LYA.LAI.2024.00002.
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