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CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

CVE-2024-3213  Resolucion de 19 de abril de 2024, por la que se convoca a los centros
educativos de formacidn profesional, de ensefianzas profesionales de
Musica, ensefianzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio, y de
ensefanzas deportivas de Régimen Especial para la implantacion del
programa RetaCantabria que fomenta el desarrollo de un aprendizaje
competencial basado en metodologias activas.

El Plan de Modernizacion de la Formacion Profesional establece en la fundamentacion del
noveno ambito estratégico "la especificidad de la Formacidén Profesional y su calidad ha de
avanzar incorporando, necesariamente, elementos que simulen los entornos laborales. Las au-
las y los centros de Formacion Profesional no pueden mantener unos espacios y organizacion
similar a otras etapas académicas. Se requiere avanzar hacia metodologias basadas en proyec-
tos o retos proximos a cada sector o entorno profesional, incorporacion de recursos basados en
tecnologia digital, tales como los simuladores o los gemelos digitales, o la integracion de aulas
y talleres en un espacio Unico que integre los aprendizajes tedrico-practicos".

Asi mismo, en las ensefianzas profesionales de MUsica, las orientaciones metodoldgicas del
Anexo III del Decreto 126/2007, de 20 de septiembre, por el que se establece el curriculo de
las ensefianzas profesionales de Musica y se regula su acceso en la Comunidad Auténoma de
Cantabria, modificado por el Decreto 38/2018, de 3 de mayo, plantean que los modelos didac-
ticos se articulen en base a una programacioén abierta y flexible que se adapte al aprendizaje
personalizado de cada estudiante, atendiendo a su diversidad y necesidad.

Las metodologias activas en base a retos, en las ensefianzas profesionales de Musica, abo-
gan por un aprendizaje activo, interdisciplinar, globalizador, significativo, cooperativo e integral
para el desarrollo competencial del futuro profesional de la musica.

En este contexto, la Direccién General de Formacidn Profesional y Educacion Permanente ha
impulsado el Programa RetaCantabria que, desde el curso 2021-2022, promueve el aprendi-
zaje competencial basado en metodologias activas, propone retos relacionados con situaciones
o entornos laborales, integra actividades especificas de formacion del profesorado y jornadas
de intercambio de experiencias y configura equipos que asumen el compromiso de recibir una
formacion inicial en metodologias activas y trabajan de forma colaborativa en la implantacién y
mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje hacia el modelo de formacién RetaCantabria.

La Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades, en su impulso por la
innovacion metodoldgica en la FP, convoca a los centros educativos sostenidos con fondos pu-
blicos a la realizacion de proyectos de aprendizaje basado en retos que potencien la coordina-
cion del profesorado y alumnado de los mddulos y especialidades implicados y que fomenten
la colaboracidn entre centros y con el mundo empresarial.

En consecuencia, y en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 35 de la Ley 5/2018,
de 22 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Pu-
blico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVE

Primero.- Objeto de la convocatoria y ambito de aplicacion.

La presente resolucion tiene por objeto convocar a los centros educativos sostenidos con
fondos publicos que impartan ensefianzas de Formacion Profesional, ensefianzas profesionales
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de Musica, ensefianzas de Artes Plasticas y Disefo y ensefianzas deportivas de Régimen Espe-
cial para la implantacién del programa RetaCantabria, que fomenta el desarrollo de proyectos
competenciales de metodologias activas en ciclos de Formacion Profesional, ensefianzas pro-
fesionales de Musica y Artes Plasticas y ensefianzas deportivas de Régimen Especial a partir
del curso 2024-2025 y durante un periodo de tres cursos lectivos consecutivos, con el objetivo
de transformar el modelo de formacion en estos centros hacia procesos educativos activos y
competenciales desde el enfoque del aprendizaje colaborativo basado en retos.

Segundo.- Solicitudes y plazos.

1. Podran participar en esta convocatoria los centros sostenidos con fondos publicos que
impartan las ensefanzas citadas en el apartado primero.

2. Habra un ndmero maximo de diez proyectos repartidos en dos modalidades:
a) Modalidad nuevos centros.

Se reservara un cupo de cinco plazas para los centros que no hayan sido beneficiarios en
ninguna de las dos convocatorias anteriores de RetaCantabria. Entre ellos, tendran preferencia
los que obtengan una mayor puntuacion del comité de valoracion. Si quedaran plazas disponi-
bles en esta modalidad, incrementaran el cupo de la otra modalidad.

b) Modalidad general.

Se reservara un cupo de cinco plazas para los centros que han sido beneficiarios en alguna
de las dos convocatorias anteriores de RetaCantabria. Entre ellos, tendran preferencia los que
tengan una mayor puntuacion del comité de valoracion. Si quedaran plazas disponibles en esta
modalidad, incrementaran el cupo de la otra modalidad.

3. El centro educativo debera completar y presentar, por cada ensefianza interesada en
integrarse en el programa RetaCantabria, la solicitud conforme al modelo normalizado que se
establece en el anexo II de la presente convocatoria, firmado electronicamente por la direccidn
del centro.

4. Cada centro podra presentar un maximo de dos solicitudes por familia profesional o en-
sefianza profesional.

5. A la solicitud se adjuntara la propuesta de proyecto para la incorporacién en el programa
RetaCantabria, en formato PDF, para cuya elaboracion debera seguirse el modelo establecido
en el anexo III de la presente convocatoria.

6. La solicitud, junto con la propuesta de proyecto, se presentara en el Registro Electréonico
General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria o en cualquiera de los
lugares establecidos en el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en el
plazo de quince dias habiles desde la publicacion en el BOC de esta convocatoria.

Tercero.- Caracteristicas de los proyectos.

1. Los proyectos presentados, en un maximo de 25 paginas (anexos no incluidos), deberan
caracterizarse por definir una serie de actuaciones educativas que, planificadas y llevadas a
cabo por el profesorado del centro, sean una herramienta de transformaciéon de uno o varios
elementos y/o procesos del sistema formativo empleado en el trabajo de aula. Ademas, de-
beran estar incluidas dentro del &mbito de mejora curricular, concretamente en el campo de
la innovacién metodoldgica y presentaran las siguientes caracteristicas, que deben quedar
reflejadas en el documento del proyecto para su valoracién:

a. Responder a las demandas y los retos de los entornos profesionales.
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b. En el caso de las Ensefianzas Profesionales de Musica el proyecto debe garantizar la cua-
lificacion de los futuros profesionales de la musica.

c. Promover el aprendizaje competencial basado en la metodologia de aprendizaje colabo-
rativo basado en retos.

d. Promover cambios organizativos en los centros, asi como la adopciéon de metodologias
innovadoras y respuestas alternativas y creativas.

e. Partir del andlisis de la realidad y adecuarse al contexto de ensefianza profesional de cada centro.

f. Basarse en un enfoque competencial basado en las metodologias activas y el trabajo
colaborativo del profesorado y potenciar la coordinacion, el intercambio de informacion y el
desarrollo de proyectos interdisciplinares.

g. Incluir procesos de intervencién sistematica y previsiones de seguimiento y evaluacién
del reto, asi como posibilitar la generalizaciéon de los procesos desarrollados.

h. Potenciar la innovacion en la metodologia educativa basandose en la experimentacion e
investigacion.

2. El proyecto estara estructurado en dos partes, siendo requisito imprescindible que sea
una propuesta viable, sostenible y realista: una, denominada Marco General de Implantacién
de la Propuesta, a tres cursos lectivos; y otra denominada Concrecion de la Propuesta Anual,
de cara al curso 2024-2025, tal y como se describe en los anexos correspondientes:

Marco General de Implantacidon de la Propuesta RetaCantabria en el ciclo o ensefanza.
Tendra los siguientes contenidos:

a. Breve diagnostico de la realidad académica y del entorno profesional afectado contextua-
lizado al proyecto que se presenta.

b. Objetivos innovadores claros y orientados al futuro, que se pretenden conseguir con el
proyecto.

c. Planificacién y secuenciacion de actuaciones detalladas que siente las bases para la im-
plementacion en el centro de un aprendizaje competencial basado en la metodologia de apren-
dizaje colaborativo basado en retos en el ciclo o ensefianza.

d. Evaluacion Permanente del Plan de Trabajo. Previsiones para la integracién del enfoque
de aprendizaje competencial que se apoya en la metodologia de aprendizaje colaborativo ba-
sado en retos (ABR) en el Proyecto Curricular de Ciclo o de las ensefianzas y en el Proyecto
Educativo de Centro.

Concrecidn de la Propuesta Anual de cara al curso 2024-2025. Esta parte del proyecto de-
bera ser renovada todos los afios y a partir del segundo afio incorporada a la Programacion.

a. Breve descripcién y secuenciacién de las actividades formativas y tareas a plantear al
alumnado, asi como los objetivos perseguidos.

b. Definicidon de una estrategia para la gestidon de los equipos adjuntando los documentos
necesarios para el desarrollo de la propuesta.

c. Descripcion de la realidad profesional y las condiciones del entorno profesional dando una
visiéon integral y coherente.

d. Disefio de actividades y tareas competenciales para el desarrollo de metodologias activas
y aprendizaje colaborativo.

e. Planificacion de actuaciones con un alineamiento claro con el curriculo, sefialando los
objetivos, resultados de aprendizaje, criterios de evaluacidon y contenidos desde el enfoque
competencial y utilizando metodologias activas.
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f. Descripcion de la colaboracion, coordinacion e intercambio de informacion entre el profe-
sorado, en el desarrollo de proyectos interdisciplinares.

g. Plan de evaluacién competencial del desarrollo metodolégico del aprendizaje colaborativo
basado en retos y ajustes previstos con el alumnado y con el profesorado.

h. Proceso de calificacion del alumnado incluyendo el plan de recuperacion de aquellos as-
pectos competenciales no adquiridos.

i. Estimacion de los recursos materiales y humanos necesarios para la implantacion del
proyecto.

j. Acciones divulgativas previstas, dentro y fuera del departamento para dar a conocer el
desarrollo de la propuesta.

k. Compromiso de renovacion anual de la propuesta e incorporacion a la Programacién Ge-
neral Anual, firmado por la persona encargada de la coordinacidn del proyecto y la direccion
del centro.

Cuarto.- Implantacién del enfoque competencial basado en las metodologias activas.

1. El equipo educativo que compone el proyecto RetaCantabria avanzara por diferentes mo-
mentos para favorecer la implantacion del modelo de formacion RetaCantabria, completando
las siguientes etapas:

a. Etapa de formacion. Consistira en una formacion, obligatoria, en los Centros de Profeso-
rado de Cantabria, para todas las personas componentes del equipo que no lo posean, sobre
programacion competencial, metodologias activas y aprendizaje colaborativo basado en retos
o proyectos, conforme al Plan Regional de Formacién Permanente del Profesorado. El profe-
sorado que acredite experiencia o formacién especifica vinculada a esta fase estara exento de
cursarla.

b. Etapa de implantacion del modelo. Los centros y equipos de trabajo profundizaran en la
implantacion del modelo de formacion RetaCantabria, de manera que el profesorado involu-
crado en el desarrollo de los retos debera constituir un seminario en cada uno de los cursos de
implantacion del proyecto.

c. Etapa de consolidacion del modelo. En esta fase, los centros docentes trabajaran para
la consolidacién del modelo y la expansidn a otros ciclos formativos, familias profesionales o
ensefianzas profesionales. Los equipos docentes consolidados actuarédn como tutores de los
nuevos equipos.

Quinto.- Criterios de valoracion de los proyectos.

1. La valoracion de las solicitudes de los centros se realizara sobre un maximo de 100 pun-
tos, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

A. Valoracién técnica del proyecto (max. 80 puntos).

El proyecto presentado a la convocatoria reflejard cdmo se van a insertar una serie de ta-
reas competenciales en clave de retos en las programaciones didacticas. Estas tareas estaran
referidas a las competencias u objetivos formulados como capacidades propias del titulo y sus
correspondientes resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

Las actuaciones formativas planteadas se desarrollaran a través de un enfoque competen-
cial de las metodologias activas, que favorezcan la participacidon del alumnado y un aprendizaje
funcional y experiencial que facilite el desarrollo de las competencias u objetivos formulados
como capacidades propias del titulo.
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Las actividades formativas intermodulares o interdisciplinares plantearan problematicas cer-
canas a la realidad laboral y tendran una duraciéon minima de tres semanas lectivas. Integraran
los procesos de evaluacion y aprendizaje, reflejandolos en una secuencia didactica coherente. Su
enfoque metodoldgico preferencial sera el aprendizaje colaborativo basado en retos.

Los criterios de valoracion técnica se estructuraran atendiendo a los contenidos de los pro-
yectos descritos en el apartado Tercero, siendo requisito imprescindible que sea una propuesta
viable, sostenible y realista.

Puntuacion:

Hasta 40 puntos el marco general de implantacién de la propuesta.

Hasta 40 puntos la concrecion de la propuesta anual en el curso 2024-25.
Indicadores del marco general de implantacién de la propuesta:

a. Hasta 7 puntos si presenta un correcto diagndstico de la realidad académica y del en-
torno profesional del sector profesional afectado identificando areas de mejora y oportunida-
des para el desarrollo.

b. Hasta 8 puntos si presenta objetivos innovadores, claros y orientados al futuro, desti-
nados a impulsar la innovacién, asi como a facilitar cambios organizativos y metodoldgicos
significativos y sostenibles.

c. Hasta 15 puntos si desarrolla un plan detallado de actuaciones que siente las bases para
la implementacion en el centro de un aprendizaje competencial basado en la metodologia de
aprendizaje colaborativo basado en retos en el ciclo o ensefianza.

d. Hasta 10 puntos si presenta la evaluacion permanente del Plan de Trabajo.
Indicadores de la propuesta anual:

a. Hasta 5 puntos si describe y secuencia tareas a plantear al alumnado, asi como los ob-
jetivos perseguidos en las mismas. Los objetivos del reto plantean el desarrollo competencial
del alumnado (saberes, destrezas, habilidades...).

b. Hasta 3 puntos si se define una estrategia para la gestidn de los equipos de alumnado y
se adjuntan los documentos necesarios para el desarrollo del reto.

c. Hasta 3 puntos si el proyecto procura una vision integral y coherente con la realidad pro-
fesional y las condiciones del entorno. En el caso de las ensefianzas profesionales de musica,
se podra llegar hasta esta puntuacion siempre que el proyecto garantice la cualificacion de los
futuros profesionales de la musica.

d. Hasta 3 puntos si las actividades y tareas competenciales estan disefiadas para el desa-
rrollo de metodologias activas y aprendizaje colaborativo.

e. Hasta 5 puntos si los elementos curriculares presentan un alineamiento curricular claro
y definido y estan interconectados.

f. Hasta 3 puntos si se observa la colaboracidn entre el profesorado, la coordinacién, el in-
tercambio de informacion y el desarrollo de proyectos interdisciplinares.

g. Hasta 5 puntos si el plan de evaluacién es competencial e incluye el seguimiento, la in-
tervencion sistematica y posibilita la generalizacion de los procesos desarrollados a través de
recursos didacticos.

h. Hasta 4 puntos si se disefia la calificacién incluyendo un plan de recuperacion de aquellos
aspectos competenciales no adquiridos en el desarrollo del reto.
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i. Hasta 5 puntos si se estiman los recursos materiales y humanos para la implantacion del
mismo, tanto del profesorado como del alumnado, debiéndose anexar los documentos que
permiten el desarrollo del programa: guia docente, guia del alumnado, contrato de equipo, etc.

j. Hasta 4 puntos si el programa prevé acciones divulgativas dentro o fuera del departamento.
B. Formacion (maximo 12 puntos).

Realizacidn, por parte de al menos dos participantes del equipo, de cursos, seminarios o
grupos de trabajo en cualquiera de los Centros de Formacion del Profesorado de Cantabria
(excluidos los seminarios RetaCantabria) sobre programacién competencial, evaluacién com-
petencial, aprendizaje Basado en Retos y otras metodologias activas.

Puntuacion:
Se valora 1 punto cada 10 créditos de formacion y hasta un maximo de 12 puntos.

Los créditos de cada curso se computan una sola vez independientemente del nimero de
participantes que hayan realizado la formacion.

C. Participacion en proyectos de innovacion o seminarios y grupos de trabajo (maximo 8
puntos).

En aquellos en los que se utilice un enfoque competencial de las metodologias activas o
actividades de caracter interdisciplinar propios de las ensefianzas artisticas que incluyan en su
desarrollo el aprendizaje competencial de metodologias activas.

Los criterios de valoracion de este apartado se basan en el nimero, duracion y variedad de
los proyectos en los que el departamento ha participado.

Puntuacién:

Hasta 2 puntos por cada Proyecto de Innovacion de Formacién Profesional regional, nacio-
nal o internacional. Hasta 1 punto por cada seminario o grupo de trabajo de centro relacionado
con metodologias activas, excluidos los vinculados a alguna convocatoria anterior de RetaCan-
tabria, siendo necesario adjuntar la resolucién. El maximo de puntuacion en este apartado son
8 puntos.

Las evidencias aportadas tienen que corresponder a los tres ultimos cursos, incluido el
curso académico en que se publica la convocatoria para los centros de formacion profesional.
Para los centros de ensefanzas profesionales de musica, de artes plasticas y disefio y deporti-
vas de régimen especial seran cuatro cursos.

2. El Comité de Valoracion sera el encargado de puntuar las solicitudes.

Sexto.- Instruccion del procedimiento.

La instruccién del procedimiento la realizara la Direccion General de Formacion Profesional
y Educacién Permanente, y tendra varias fases:

Fase 1. Valoracién de las solicitudes.

Para la valoracion de las solicitudes se constituira un Comité de Valoracion, que tendra las
funciones siguientes:

a. Comprobar que la documentacién presentada se ajusta a lo establecido en la convocato-
ria, solicitdndose la subsanacion cuando proceda.

b. Realizar la valoracién de las solicitudes y seleccionar los centros, segun los criterios es-
tablecidos en la presente Resolucion.
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c. Efectuar las propuestas de Resolucidon correspondientes.

El Comité estara compuesta por los siguientes miembros, designados por la Direccién Ge-
neral de Formacidn Profesional y Educacién Permanente:

a. Una persona del area de Innovacion de la Unidad Técnica de Formacion Profesional.

b. Una persona del area de Formacién de la Unidad Técnica de Formacién Profesional.

c. Una persona de la Unidad Técnica de Educacion Permanente y Régimen Especial.

d. Una persona de las asesorias de Formacion Profesional de los Centros de Profesorado de Cantabria.

e. Secretaria o secretario: Persona funcionaria adscrita a la Direccion General de Formacion
Profesional y Educacion Permanente, con voz, pero sin voto.

En el ejercicio de sus funciones, el Comité de Valoracion podra solicitar los informes que
estime necesarios para un mejor conocimiento y valoracién de las solicitudes.

El Comité de Valoracidn, una vez estudiadas las solicitudes presentadas y conforme a los cri-
terios de valoracion establecidos, seleccionara un maximo de 10 proyectos que hayan superado
la fase 1 segun la puntuacién obtenida, debiendo alcanzar una puntuacién minima de 50 puntos.

Fase 2. Resolucion.

Una vez efectuada la correspondiente valoracién, el Comité de Valoracion formulara pro-
puesta de resolucion provisional que incluira la relacion de los proyectos seleccionados con su
correspondiente puntuacién, y la relacion de las solicitudes desestimadas, con expresion de la
causa. Dicha propuesta se publicara en la pagina web de Educantabria.

En el plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente al de la publicacion de la propuesta,
los centros interesados podran presentar alegaciones a la misma. Dichas alegaciones se pre-
sentaran en los lugares y en la forma indicada en esta convocatoria.

Sin perjuicio de lo anterior, las alegaciones una vez registradas, se deberan adelantar remi-
tiendo copia escaneada a la direccién de correo electrénico innovacion.fpep@educantabria.es,
indicando claramente en el asunto del correo electrénico el nombre del centro que lo remite.

Finalizado el plazo de alegaciones se reunira, si procede, el Comité de Valoracién al objeto
de examinar las alegaciones presentadas en plazo. Posteriormente, elevara a la Direccion Ge-
neral de Formacion Profesional y Educacion Permanente la propuesta de resolucion definitiva,
que contendra los mismos extremos que la propuesta provisional.

Evaluados los tramites anteriores, la Direccién General de Formacién Profesional y Educa-
cion Permanente resolvera la convocatoria, mediante resolucién, que contendra, en relaciones
separadas, los centros seleccionados con los proyectos autorizados con su correspondiente
puntuacion, y la relacién de solicitudes desestimadas, con expresiéon de la causa. La Resolu-
cion se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria vy, a titulo informativo, en la pagina web de
Educantabria. www.educantabria.es

Los centros educativos que no hayan resultado beneficiarios del programa RetaCantabria
y, por tanto, se encuentren incluidos en la relacién de solicitudes desestimadas, tendran la
opcidn de participar en las acciones formativas y de seguimiento organizadas por los Centros
de Formacién del Profesorado de Cantabria con el objetivo de su plena incorporacién a Reta-
Cantabria, una vez superada la siguiente convocatoria.

Fase 3. Establecimiento del Comité de Seguimiento.

La Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente notificara la supe-
racion de la fase 1 a los centros seleccionados y establecerd para cada uno de ellos una Comi-
sion de Seguimiento, que estara compuesta por las personas responsables de:
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a. La Jefatura de la Unidad Técnica de Formacion Profesional o persona en quien delegue,
que presidira el comité.

b. La inspeccidn del centro educativo.
c. La coordinacion del programa en el centro educativo.
d. La asesoria de Formacién Profesional de algun Centro de Profesorado de Cantabria.

La Unidad Técnica elaborard con el centro un borrador de Contrato-Programa, en el que
se recogeran los compromisos que asumen las distintas partes, asi como las pautas para el
seguimiento de dicho proyecto. Una vez negociado este borrador estara a disposicion del resto
de miembros del comité para su conocimiento. Este Contrato-Programa sera suscrito por la
direccion del centro educativo y por la Direccién General de Formacion Profesional y Educacion
Permanente.

Séptimo.- Actuaciones del Comité de Seguimiento.

1. Una vez firmado el Contrato-Programa, comenzara la implantacion del proyecto en el
centro. El Comité de Seguimiento realizara el acompafamiento durante los afios de desarrollo
del proyecto. El Comité de Seguimiento realizara dos informes cada afio, uno de seguimiento
antes del mes de febrero y otro final al cumplimiento del reto y teniendo como limite el mes
de junio, este incluido, segun los anexos IV y V respectivamente. Dichos informes seran ela-
borados por la persona encargada de la coordinacion del proyecto y seran firmados por ésta y
por la presidencia del Comité.

2. Igualmente, se debera elaborar una memoria final conforme al anexo VI que se entre-
gara antes del 31 de julio. En este momento, también se debera adjuntar para aquellos progra-
mas que no estén en el ultimo afio, el compromiso escrito de renovacion anual del programa
RetaCantabria y de incorporacion a la Programacion General Anual, conforme al anexo VII,
firmado por la persona encargada de la coordinacidn del proyecto y la direccion del centro.

3. Si la valoracién de la implantacion del proyecto en el centro cumple con los objeti-
vos previstos y con los compromisos establecidos en el Contrato-Programa, la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional y Universidades podra dotar al centro de nuevos recursos
necesarios para la continuaciéon y consolidacion de dicho proyecto. En el caso de que esta valo-
racion fuera negativa, se detallaran los motivos y se suspendera la implantacion del programa
mediante resolucién, previa audiencia a los interesados.

4. Autorizacion de continuidad. Se elevara un acta en septiembre del curso siguiente por
parte del comité y firmada por la presidencia del mismo, sobre la continuidad o no del proyecto
teniendo en cuenta los informes de seguimiento, las visitas, la informacidon suministrada por
los centros y por el Servicio de Inspeccion de Educacion.

Octavo.- Coordinacion del proyecto y profesorado participante.

1. El centro educativo deberd nombrar a una persona encargada de la coordinacién del
proyecto, quien sera responsable de la redaccién del mismo, velara por su correcto desarrollo
y supervisara la evaluacion interna del mismo. Para todo ello, podra disponer, si asi se contem-
pla en el Contrato-Programa, de una dedicacion de hasta dos horas lectivas semanales para el
desarrollo de sus funciones, sujetas a la disponibilidad del centro.

2. De igual manera, el resto de profesorado participante en el proyecto podra disponer de
una hora lectiva semanal por mddulo, especialidad o asignatura impartidos, hasta un maximo
de dos, para el desarrollo de sus funciones, sujeta a la disponibilidad del centro y que se pro-
curara que sea coincidente para todo el equipo educativo del proyecto correspondiente para
facilitar la coordinacion del mismo.
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3. Esta labor de coordinacion sera reconocida, en el caso de proyectos aprobados y evalua-
dos positivamente, con cuatro créditos de innovacion anuales. El equipo docente participante
en el proyecto debera constituir un seminario o grupo de trabajo en el marco de la Convocato-
ria Abierta de Formacidn en Centros de los Centros de Profesorado de Cantabria, en cuyo caso
les seran reconocidos hasta tres créditos de formacion anuales.

4. En el marco de la organizacién de los centros, y siempre garantizando la atencién del
alumnado, la direccion de los mismos podra autorizar que alguno de los docentes participantes
pueda compartir experiencias y participar en actividades de formacién y divulgaciéon en otros
centros educativos. De dicha circunstancia se informara previamente al Servicio de Inspeccidén
de Educacién.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Unificacion del procedimiento de seguimiento

El seguimiento del programa RetaCantabria se realizara de igual manera para todas las
convocatorias publicadas hasta la fecha.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Entrada en vigor

La presente resolucidn entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Santander, 19 de abril de 2024.
El consejero de Educacion, Formacion Profesional y Universidades,
Sergio Silva Fernandez.

boc.cantabria.es

CVE-2024-3213

9/20




=y

"« “| GOBIERNO
de

CANTABRIA

P4g. 11743

D

ANEXO |

1. Obligaciones de los centros

1.1. La seleccidn del centro supone la aceptacion de los siguientes compromisos:

a) Incorporar al Proyecto Educativo de Centro los objetivos y las estrategias metodoldgicas
derivadas del programa RetaCantabria y garantizar el desarrollo en las ensefianzas
profesionales.

b) Asegurar la implicacion de la direccién del centro en el impulso, la implantacién y el
desarrollo, en el ambito de las ensefianzas profesionales, de los objetivos y las actuaciones
establecidas en el Programa.

c) Designar a una persona como dinamizadora del Programa en el centro. Las personas
dinamizadoras y coordinadoras en la red de centros del Programa tienen que ser designadas,
preferentemente, entre el profesorado que tenga el destino definitivo en el centro y, en
cualquier caso, la asignacion se tiene que hacer con la prevision de continuidad del Programa.
d) Facilitar la asistencia del profesorado a las sesiones del seminario (obligatorio para el
profesorado implicado en los retos), segun el calendario de reuniones propuesto desde la
coordinacion del Programa RetaCantabria.

e) Participar activamente en las reuniones, aportando conocimientos y experiencias.

f) Contribuir y coordinar la puesta en marcha en el centro de las acciones que se propongan
en el seno del Programa.

g) Desarrollar programas de formacién interna del centro con el fin de garantizar la
capacitacion del profesorado y la implementacién progresiva en todas las ensefianzas
profesionales del centro.

h) Facilitar datos relativos a la evolucién de las acciones propuestas al Programa.

i) Enviar, anualmente, una memoria del desarrollo del Programa en el centro a la Direccion
General de Formacion Profesional y Educacién Permanente.

1.2 Elincumplimiento de los compromisos puede dar lugar a la baja del centro en el Programa.

1.3 El programa se renovara anualmente, durante 3 cursos académicos, a menos que alguna
de las partes manifieste lo contrario.

2. Certificaciones

Cuando la evaluacién del Programa sea positiva, el profesorado participante en el proyecto
obtendra una certificacion con un maximo de 30 horas, equivalente a 3 créditos. El
coordinador del proyecto recibird una certificacién con un méximo de 40 horas, equivalente a
4 créditos, por parte de la Unidad Técnica de Acreditacion y Evaluacion y el Centro de
Profesorado correspondiente.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION

Don/Dofia director/a del centro
... en la localidad

de.iiris ria

DECLARA

Que se ha aprobado la participacion del centro en la convocatoria para la implantacion de
proyectos experimentales de metodologias activas en ciclos formativos de Formacién
Profesional, Ensefianzas Profesionales de Musica, Ensefianzas Artisticas de Artes Plasticas y
Disefio y Deportivas de Régimen Especial en el marco del programa RetaCantabria en el
Claustro de profesorado de fecha. ., Y a propuesta del Consejo Social/Escolar/
Comité técnico de Centro de fecha...

Y SOLICITA

Autorizacion para desarrollar el programa RetaCantabria segun las clausulas establecidas en
el apartado Segundo de la convocatoria, para la siguiente ensefianza profesional:

Seleccione la Modalidad (Seleccione una modalidad):
|:| Modalidad nuevos centros.
] Modalidad general.

Datos complementarios

Datos del centro:

Denominacion: Codigo Centro:
Domicilio: Provincia:
Localidad: Cédigo Postal:
Correo electrénico: Teléfono:

Datos del coordinador/a:

Nombre y apellidos: Teléfono de contacto: Correo electrénico:

En a fecha de la firma electrénica

Fdo.:

CVE-2024-3213
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ANEXO 1l

1. DATOS DE IDENTIFICACION

1.1. Titulo del proyecto

1.2. Datos del centro.

1.3. Coordinacion y profesorado participante (apellidos, nombre, NIF y especialidad).
1.4. Ensefianza profesional en el que se va a desarrollar el proyecto.

1.5 Actuaciones innovadoras llevadas a cabo en el ciclo en cursos anteriores. Participacion del centro en
grupos de trabajo de innovacidon metodoldgica o proyectos de innovacién.

2. MARCO GENERAL DE IMPLANTACION DE LA PROPUESTA RETACANTABRIA (podrd adaptarse a lo largo
del desarrollo del programa).

2.1. Breve diagndstico de la realidad académica y del entorno profesional afectado contextualizado al
proyecto que se presenta.

2.2. Objetivos innovadores claros y orientados al futuro, que se pretenden conseguir con el proyecto.

2.3. Planificacion y secuenciacidn de actuaciones detalladas que siente las bases para la implementacion
en el centro de un aprendizaje competencial basado en la metodologia de aprendizaje colaborativo
basado en retos en el ciclo/ensefianza.

2.4. Evaluacion Permanente del Plan de Trabajo. Previsiones para la integracion del enfoque de
aprendizaje competencial basado en la metodologia de aprendizaje colaborativo basado en retos
(ABR) en el Proyecto Curricular de Ciclo o de las ensefianzas y en el Proyecto Educativo de Centro.

CURSO PERIODO TIPO DE ACTUACION OBSERVACIONES
24-25 19 trimestre
25-26
26-27

boc.cantabria.es
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3. CONCRECION DE LA PROPUESTA EN EL CURSO 2024-2025. (Ficha de Presentacién del Proyecto
Educativo).

3.1. PRESENTACION.

1. Titulo del Proyecto:
a. (Proporcionar un titulo que refleje el objetivo y el enfoque del proyecto)
2. Fecha de Inicio y Duracién:
a. (Indicar la fecha de inicio prevista y la duracion total del proyecto)
3. Descripcion General del Proyecto:
a. (Breve descripcion que englobe la vision integral del proyecto, cdmo se relaciona
con el perfil profesional y las condiciones del entorno)
b. Mddulos o especialidades profesionales: (Nombre de los mddulos o especialidades
que participan en el reto, proyecto, etc.)
Calendario: Fecha de inicio: (fecha), fecha de fin: (fecha)
Duracidn: N.2 de dias: (nimero), Horas dedicadas: (nimero)
Alumnado: N.2 de alumnos y alumnas que participan: (nimero)
7. Agente colaborador Indica si existe un agente colaborador que participa en el proyecto
3.2. OBJETIVOS. Objetivos de los mddulos o especialidades implicados

o s

Establecer resultados de aprendizaje u objetivos que se tratardn para cada uno de los médulos
o especialidades profesionales implicadas, construyendo una tabla para cada mddulo,
especialidad o asignatura que detalle los RA, criterios de evaluacion y contenidos.

3.3. PLANIFICACION DEL RETO/RETOS (Elaborar una planificacién para cada Reto propuesto si hubiera
varios)
Fase inicial del reto
1. Definir como se plantea el reto al alumnado y en qué se fundamenta el mismo.
2. Describir los conocimientos previos que se han de tener en cuenta antes de trabajar el reto.
Sefialar si realizaran técnicas grupales previas, a modo de “mddulos o especialidades 0”, o si
se piensa en disefiar algun reto introductorio, a modo de “reto 1”.
3. Describir la estrategia que se va a seguir a la hora de formar los equipos de trabajo, asi como
los materiales a entregar al equipo de profesorado y al alumnado.
Fase de desarrollo del reto

1. Describir y secuenciar las actividades y tareas a plantear al alumnado, asi como su
temporalizacién
2. Herramientas de trabajo colaborativo para la comunicacidon e intercambio de informacién
entre el profesorado, dentro del alumnado, y entre alumnado y profesorado.
3. Herramientas digitales y fisicas para el seguimiento del desarrollo del reto, tanto por parte
del equipo educativo como del alumnado
Fase de evaluacion del reto

1. Descripcion del proceso de evaluacién calificacion del reto, instrumentos de evaluacion y
calificacion a utilizar, y plan de recuperacion previsto.

3.4. DIFUSION DEL RETO

1. Formato se va a presentar el resultado obtenido con el reto: dossier, aplicativo, web,
exposicion oral.
2. Estrategias de difusion del reto en el centro, y fuera del centro

3.5. ANEXOS
1. Documentacion acreditativa alegada en materia de experiencia y formacién, asi como los
proyectos de innovacion en los que haya participado el departamento en los ultimos tres
afios, cuatro afios en el caso de ensefianzas profesionales de mdusica, de artes pldsticas y
disefio y deportivas de régimen especial.

(Este modelo debe considerarse como una propuesta abierta para la elaboracion de la propuesta de
proyecto).

CVE-2024-3213
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ANEXO IV

INFORME DE SEGUIMIENTO

TiTULO DEL
PROYECTO

CENTRO EDUCATIVO

ENSENANZA PROFESIONAL

Profesorado participante

Nombre y apellidos DNI Especialidad

COORDINACION DEL PROYECTO

GRADO DE IMPLANTACION DEL PROYECTO

ETAPA 1: FORMACION

ETAPA 2: IMPLANTACION DEL MODELO EN LOS MODULOS / ESPECIALIDADES

INFORMES DE REUNIONES DE COORDINACION:

GRADO DE INTEGRACION EN LOS DOCUMENTOS DE CENTRO: (PROGRAMACION/PCC/PEC)

CVE-2024-3213
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DIFICULTADES ENCONTRADAS

VIABILIDAD DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

BN et e , a fecha de la firma electronica.

PRESIDENCIA DEL COMITE DE COORDINACION DEL PROYECTO
SEGUIMIENTO

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION PERMANENTE
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ANEXO V
INFORME FINAL DE SEGUIMIENTO

TiTULO DEL
PROYECTO

CENTRO EDUCATIVO

ENSENANZA PROFESIONAL

COORDINACION DEL PROYECTO

Profesorado participante

Nombrey apellidos DNI Especialidad Propuesta horas a
certificar

GRADO DE IMPLANTACION DEL PROYECTO

ETAPA 1: FORMACION

ETAPA 2: IMPLANTACION DEL MODELO EN LOS MODULOS / ESPECIALIDADES

ETAPA 3: CONSOLIDACION

INFORMES DE REUNIONES DE COORDINACION:

GRADO DE INTEGRACION EN LOS DOCUMENTOS DE CENTRO: Programaciones, PCC, PEC

CVE-2024-3213
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DIFICULTADES ENCONTRADAS

GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

BN et , a fecha de la firma electrénica.

PRESIDENCIA DEL COMITE DE COORDINACION DEL PROYECTO
SEGUIMIENTO

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION PERMANENTE
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ANEXO VI

MEMORIA
FINAL

MEMORIA DEL
PROYECTO

CENTRO EDUCATIVO

ENSENANZA PROFESIONAL

DINAMIZACION DEL PROYECTO

Nombre y apellidos:

Informe

Valoracién sobre:

1. Lla participacion y satisfaccion del alumnado con respecto a la formacion recibida, evaluando
como perciben la calidad y relevancia de su aprendizaje.

2.  La satisfaccion del profesorado respecto a la consecucion de competencias u objetivos por
parte del alumnado, considerando las capacidades profesionales, personales y sociales
adquiridas.

3.  Eldesarrollo del programa y de sus estrategias metodoldgicas n las diferentes
programaciones y en los documentos de centro.

4.  Los indicadores de absentismo y abandono escolar.

5.  Lapromocidn de curso y titulacién, que indican el éxito académico y la progresién del
alumnado en el ciclo formativo.

COORDINACION DEL PROYECTO (Docente)

Nombre y apellidos:

Evaluacion del coordinador

En la que se incluirdn al menos los siguientes datos:

ACCIONES LLEVADAS A CABO

RESULTADOS OBTENIDOS

IMPACTO EN EL CICLO O ENSENANZA Y SU ALUMNADO

DOCUMENTOS EN LOS QUE SE INCORPORA LA METODOLOGIA ABR:
programaciones, PCC, etc.

A wnNe
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Objetivos del programa para el préximo curso escolar

Divulgacion

Redes y colaboraciones

Sefiala las redes de colaboracién entre centros y convenios que el centro ha establecido para
adecuarse al contexto de la ensefianza profesional y responder a las demandas y los retos de los
entornos profesionales.

SEGUIMIENTO DEL PROYECTO: Jefaturas de las Unidades Técnicas de FPy EP y RE

Nombre y Apellidos:

Certificacion del profesorado participante

Nombre y apellidos DNI N2 horasa
certificar
ENuerreeeeeireee e, a fecha de la firma electronica.
PRESIDENCIA DELCOMITE DE SEGUIMIENTO COORDINACION DEL PROYECTO

CVE-2024-3213
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ANEXO VI
COMPROMISO DE RENOVACION ANUAL

TiTULO DEL
PROYECTO

CENTRO EDUCATIVO

EL DIRECTOR/A DEL CENTRO EDUCATIVO:

Y EL COORDINADOR/A DEL PROYECTO:

Se comprometen a la renovacion del programa RetaCantabria y a incorporarlo a la Programacién General Anual.

BN et e eraes , a fecha de la firma electrdnica.

EL DIRECTOR/A DEL CENTRO EDUCATIVO EL COORDINADOR/A DEL PROYECTO

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION PERMANENTE

2024/3213
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Guriezo y Colindres
	CVE-2024-3204	Bases reguladoras y convocatoria para la creación de una bolsa de trabajo destinada a la provisión por contrato de relevo (jubilación parcial) del puesto Trabajador/a Social, Administración Especial, Subescala Técnica-Técnico Medio Grupo A2,


	2.3.Otros
	Ayuntamiento de Corvera de Toranzo
	CVE-2024-3200	Acuerdo de modificación de la Relación de Puestos de Trabajo.

	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2024-3254	Aprobación definitiva de la modificación de la plantilla de personal del año 2024 para la creación de la plaza de Tesorería. Expediente 2024/153.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2024-3303	Aprobación definitiva del presupuesto general para 2024 y plantilla de personal.

	Junta Vecinal de Agüero
	CVE-2024-3238	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2022.

	Concejo Abierto de Arroyo
	CVE-2024-3260	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Junta Vecinal de Cañeda
	CVE-2024-3249	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Junta Vecinal de Espinama
	CVE-2024-3222	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Hoz y Marrón
	CVE-2024-3217	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Lanchares
	CVE-2024-3215	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Concejo Abierto de Las Henestrosas
	CVE-2024-3261	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Junta Vecinal de Muriedas
	CVE-2024-3225	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Junta Vecinal de Ontoria y Vernejo
	CVE-2024-3329	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 77, de 22 de abril de 2024, de aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2024.

	Concejo Abierto de Ormas
	CVE-2024-3196	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Junta Vecinal de Orzales
	CVE-2024-3220	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Concejo Abierto de Padiérniga
	CVE-2024-3262	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2023.
	CVE-2024-3259	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Paracuelles
	CVE-2024-3199	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Concejo Abierto de Proaño
	CVE-2024-3203	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Junta Vecinal de Revilla de Camargo
	CVE-2024-3226	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Riovaldeiguña
	CVE-2024-3206	Aprobación definitiva de la modificación de créditos 1/2023.

	Concejo Abierto de Servillas
	CVE-2024-3235	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Junta Vecinal de Solares
	CVE-2024-3227	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.
	CVE-2024-3228	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Junta Vecinal de Soto de Hermandad 
de Campoo de Suso
	CVE-2024-3202	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Concejo Abierto de Suano
	CVE-2024-3246	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.
	CVE-2024-3248	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Junta Vecinal de Udalla
	CVE-2024-3233	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Bárcena de Cicero
	CVE-2024-3234	Aprobación, exposición pública de los padrones fiscales de las Tasas por Abastecimiento de Agua Potable, Recogida de Residuos Sólidos Urbanos, Servicio de Alcantarillado y Canon de Saneamiento del primer trimestre de 2024, y apertura del per

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2024-3242	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 571/2024.

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2024-3219	Exposición pública de la matrícula del Impuesto sobre Actividades Económicas para 2024.

	Ayuntamiento de Villacarriedo
	CVE-2024-3258	Aprobación, exposición pública del padrón-lista cobratoria de la Tasa de Asistencia Domiciliaria del mes de marzo de 2024 y, apertura del periodo voluntario de cobro.



	5.Expropiación Forzosa
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-2954	Información pública del inicio del expediente de expropiación forzosa incoado para la ejecución del proyecto de Mejora de plataforma de la carretera CA-658, Acceso a la Alcomba, P.K. 3,700 a P.K. 7,100. Tramo: Mentera Barruelo-La Alcomba.


	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2024-3298	Orden PRE/33/2024, de 19 de abril, por la que se convoca la XIII Edición de los Premios de Investigación del Instituto Cántabro de Administración Pública Rafael de la Sierra.
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2024-3224	Extracto de la Orden EDU/20/2024, por la que se convocan subvenciones a las Asociaciones de Madres y Padres (AMPAS) de centros docentes no universitarios de la Comunidad Autónoma de Cantabria para la realización de proyectos de actividades q

	Instituto Cántabro de Administración Pública 
Rafael de la Sierra
	CVE-2024-3218	Extracto de la Orden PRE/33/2024, por la que se convoca la XIII Edición de los Premios de Investigación del Instituto Cántabro de Administración Pública Rafael de la Sierra.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-3251	Bases reguladoras para la concesión de becas para guarderías y escuelas infantiles.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2024-3195	Concesión de subvención directa de carácter excepcional. Expediente 2023/11826P.
	CVE-2024-3353	Corrección de errores a anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 77, de 22 de abril de 2024, de concesión de subvención directa de carácter nominativo. Expediente 2023/9506N.

	Cámara de Comercio de Cantabria
	CVE-2024-3201	Convocatoria Programa Pyme Ciber Segura 2024.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-2983	Información pública del expediente de solicitud de autorización para enlace aéreo subterráneo de Regolfo, municipio de Solórzano. Expediente 314945.
	CVE-2024-3205	Información pública de expediente de solicitud de autorización para reestructuración de vivienda en el municipio de Santander. Expediente 314973.
	CVE-2024-3343	Información pública de expediente de solicitud de autorización para rehabilitación y cambio de uso de vivienda a cabaña, en el municipio de Peñarrubia. Expediente 315005.

	Ayuntamiento de Corvera de Toranzo
	CVE-2024-3263	Información pública de la aprobación inicial del Estudio de Detalle de parcela en barrio de Riancho de San Vicente de Toranzo.


	7.3.Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Industria, Empleo, Innovación 
y Comercio
	CVE-2024-3240	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo de la empresa Enviser Servicios Medioambientales, SAU, Campoo los Valles, para el periodo de 1 de enero de 2023 a 31 de diciembre de 2027.


	7.5.Varios
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2024-3211	Resolución de 19 de abril de 2024, por la que se somete al trámite conjunto de audiencia e información pública el proyecto de Orden por la que se establece el currículo del ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al título de Técnico 
	CVE-2024-3236	Segunda corrección de errores de la Resolución de 21 de marzo de 2024, por la que se dictan instrucciones para el desarrollo de la evaluación de diagnóstico de competencias adquiridas por el alumnado en cuarto curso de Educación Primaria y s
	CVE-2024-3213	Resolución de 19 de abril de 2024, por la que se convoca a los centros educativos de formación profesional, de enseñanzas profesionales de Música, enseñanzas profesionales de Artes Plásticas y Diseño, y de enseñanzas deportivas de Régimen Es

	Sociedad para el Desarrollo Regional 
de Cantabria S.A.
	CVE-2024-3208	Convenio de Colaboración entre la Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, S.A. y la Cámara de Comercio, Industria, Servicios y Navegación de Cantabria para el desarrollo y ejecución de un proyecto común de promoción de la internac

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2024-3245	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza del Servicio de Auto-taxi.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2024-2820	Información pública del expediente de solicitud de licencia de actividad para sociedad gastronómica, a emplazar en la calle Belén, 25. Expediente URB/1074/2023.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-3182	Información pública de expediente de solicitud de licencia de actividad de oficina despacho de abogados en calle La Tejera, 5, 1ª planta. Expediente 107281/2023.- LYA.LAI.2024.00002.
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