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MARTES, 30 DE ABRIL DE 2024 - BOC NUM. 83

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE LOS AYUN-
TAMIENTOS DE AMPUERO, LIMPIAS, LIENDO,
GURIEZO Y COLINDRES

CVE-2024-3204  Bases reguladoras y convocatoria para la creacion de una bolsa de tra-
bajo destinada a la provisién por contrato de relevo (jubilacion parcial)
del puesto Trabajador/a Social, Administracion Especial, Subescala
Técnica-Técnico Medio Grupo A2, personal laboral temporal.

Por acuerdo de Junta General de la Mancomunidad, reunida en sesién de fecha 22 de marzo
de 2024, se acuerda aprobar las bases reguladoras de pruebas selectivas para la constitucion,
mediante concurso-oposicion libre, de una bolsa de trabajo destinada a la provisién por con-
trato de relevo (jubilacién parcial) del puesto trabajador/a social, administracion especial, sub-
escala técnica - técnico medio grupo a2 (personal laboral temporal), del siguiente tenor literal:

BASES REGULADORAS DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CONSTITUCION, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE UNA BOLSA DE TRABAJO DESTINADA A LA PROVISION
POR CONTRATO DE RELEVO (JUBILACION PARCIAL) DEL PUESTO TRABAJADOR/A SOCIAL,

ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA - TECNICO MEDIO GRUPO A2 (PERSONAL
LABORAL TEMPORAL).

PRIMERA.- Objeto de Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucién, mediante concurso-oposicion libre, de
una BOLSA DE TRABAJO destinada a la provisidn por contrato de relevo (jubilacion parcial) del
puesto TRABAJADOR/A SOCIAL, Administracion Especial, Subescala Técnica - Técnico Medio
(personal laboral temporal), equiparable al Grupo A2.

La seleccidn de las personas relevistas debe hacerse mediante procedimientos agiles que
respetaran, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad y publicidad, en los
términos previstos en el TREBEP.

La modalidad es el contrato de relevo de duracién determinada.

La plaza tiene naturaleza laboral de caracter temporal. El contrato de relevo es a tiempo
parcial, para cubrir el 50% de la jornada dejada vacante por la empleada publica municipal
jubilada parcialmente, si bien dicho porcentaje podra acumularse, de conformidad con la nor-
mativa laboral que resulta de aplicacion, por los periodos que se establezcan en atencién a las
necesidades del servicio.

La jornada ordinaria del jubilado parcial vinculado a la presente plaza a proveer mediante
contrato de relevo es la jornada completa establecida con caracter general para los empleados
publicos de la Mancomunidad conforme al calendario laboral.

La duracion del contrato sera igual a la del tiempo que falte al trabajador sustituido para
alcanzar la edad de jubilacion, quedando extinguida a la llegada de tal fecha.

El personal laboral temporal contratado tendra las funciones y retribuciones atribuidas al
puesto de trabajo a desempefiar en la Mancomunidad. Las retribuciones brutas seran las
previstas para cada anualidad en el anexo de personal del Presupuesto de la Mancomunidad,
debidamente actualizadas.
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SEGUNDA. -Requisitos de los aspirantes.

1.- Para ser admitidos a la realizacidn de las pruebas selectivas los aspirantes deberan re-
unir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquiera de los Estados miembros de la Unidn
Europea, o de aquellos Estados que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores,
todo ello en los términos previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los dieciséis afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Poseer el titulo de Grado y/o Diplomado en Trabajo Social o titulacién universitaria equi-
valente expedido con arreglo a la legislacion vigente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacién de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero deberd presentarse la correspondiente homologacién.

e) Estar en posesion del permiso de conduccion B-1 y de vehiculo propio

f) No sufrir enfermedad y poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para realizar las
funciones correspondientes.

g) Estar en situacion de desempleo en el momento de la firma del contrato.

2.- Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que fi-
nalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria
y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion y mientras se permanezca en la
lista de espera. Si se trata de titulos obtenidos en el extranjero se debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacidn.

TERCERA. -Igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 51/2003, en las presentes pruebas serdan admitidas
las personas minusvalidas en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes minusvalidos deberan presentar certificacion de organismo oficial compe-
tente que acredite tal condicion, asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspon-
dientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal establecerd, para las personas con minusvalias que asi lo soliciten, las adapta-
ciones y ajustes razonables de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas. A tal efecto
los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion
en la convocatoria.

CUARTA. -Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas.
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QUINTA. -Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso se dirigiran al Sr. Presidente de la
Mancomunidad de Servicios Sociales de Ampuero, Limpias, Liendo, Guriezo y Colindres, en el
modelo oficial previsto en el Anexo I de las presentes bases.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso se presentaran en el Registro General
de la Mancomunidad en horario de 09.00 a 14:30 horas de lunes a viernes, en el plazo de 15
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacidn de las presentes bases en el
Boletin Oficial de Cantabria. También seran objeto de publicacidn en la sede electrdnica de la
Mancomunidad de Servicios Sociales de Ampuero, Limpias, Liendo, Guriezo y Colindres.

Las instancias también podran presentarse igualmente en la forma prevista en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun, asi como en la sede electré-
nica del Ayuntamiento de Colindres (https://colindres.sedelectronica.es/info.0).

A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion:

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte.

— Fotocopia del titulo académico exigido o resguardo del pago de derechos del mismo.
— Fotocopia de los méritos a valorar en la fase de concurso.

Vida laboral actualizada a la fecha de presentacion de instancia.

La no aportacion de la documentacion a acreditar dentro del plazo de presentacién de ins-
tancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos. No se puntuaran los
méritos que no se acrediten documentalmente. El/la participante en el proceso selectivo que
falseara o no pudiera acreditar la informacion proporcionada, sera excluido/a del mismo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente
para la gestidon del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional sép-
tima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. -Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Mancomunidad apro-
bara la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de
exclusion, la cual sera expuesta en la sede electrénica de la Mancomunidad, (https://manco-
munidad24.sedelectronica.es/info.0), concediéndose un plazo de cinco dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la publicacién en la sede electrénica, para la subsanacién de los posi-
bles errores en las instancias presentadas.

Se entenderan como causas de exclusiéon no subsanables:
— La presentacidn de la solicitud fuera de plazo.

— La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacion el Gltimo dia del plazo de
presentacion de instancias.

Se entenderan como subsanables:
— La falta de indicacidén de la convocatoria en que se desea participar.

— Cumplimentacion incorrecta o incompleta de la instancia, cuando el error u omisién
afecte a alguno de los datos minimos a que se refiere el articulo 68.1 de la citada Ley 39/2015,
de 1 de octubre.
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— La falta o insuficiente acreditacion de la representacion al presentar la solicitud, en su caso.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Finalizado el plazo de subsanacion, por la Presidencia se adoptara acuerdo de aprobacion
de la relacién definitiva de admitidos y excluidos al proceso selectivo, procediendo al nombra-
miento del Tribunal calificador.

De dicho acuerdo sera publicado anuncio relativo a la lista definitiva de admitidos/exclui-
dos, la composiciéon nominal del Tribunal Calificador asi como la indicacion del lugar y la fecha
de comienzo de la fase de oposicién; la publicacién tendra lugar en la sede electronica de la
Mancomunidad.

SEPTIMA. -Tribunal Calificador.

La composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. Todo ello de conformidad con
el art.60 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

El Tribunal Calificador se constituira de la siguiente forma:

— Vocales: Cuatro empleados publicos de la Administracion local y/o de la Administracion
autondmica, y sus correspondientes suplentes.

— Secretario: Secretaria de la Mancomunidad, siendo su suplente un/a empleado/a publico
de la Administracion Local y/o autondémica. Contara con voz y voto.

El/La Presidente del Tribunal lo sera aquél o aquella elegido/a entre los vocales que forman
parte del Tribunal en la sesidén de constitucién del mismo.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo. 23 de la Ley 40/2015.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior al re-
querido en la presente Convocatoria, lo que deberd comprobarse por el Secretario del Tribunal
antes del inicio de las deliberaciones de la primera sesidn. En caso de no reunir o no acreditar
estos requisitos, debera suspenderse la sesién y en su lugar actuaran empleados publicos de
esta u otra Administracién Publica que retnan tales condiciones de titulacién, nombrados por
el Sr. Presidente.

El Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por empleados publicos pertenecien-
tes al mismo cuerpo de cuya seleccion se trate.

Se nombrara el mismo numero de suplentes debiendo reunir las caracteristicas sefialadas
anteriormente.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, debiendo estar presentes el Presidente y Secretario o, en su caso, quienes les sustitu-
yen, y esta facultado para resolver cuantas dudas puedan plantearse y adoptar los acuerdos
precisos para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto por las presentes Bases
y demas normativa aplicable, siempre que sus decisiones no supongan modificacion de las
presentes Bases. Para ello adoptaré sus decisiones por mayoria mediante votacién, y en caso
desempate decidira el Presidente con su voto.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica. También podra disponer la incorpora-
cion de personal de apoyo que en todo caso debera ostentar la condicidon de empleado publico.

boc.cantabria.es

N
)
J4

)|

CVE-2024-3204

4/10




Pag. 11642

MARTES, 30 DE ABRIL DE 2024 - BOC NUM. 83

A efectos del régimen de asistencias previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, el Tribunal y los asesores tendran la categoria
primera. En los mismos términos seran retribuidos los asesores o personal de apoyo que en su
caso puede proponer el Tribunal.

OCTAVA. - Desarrollo de las pruebas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los aspirantes si el ejercicio no se pudiera
realizar conjuntamente se estara al sorteo vigente previsto en el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, celebrado por la Secretaria General para la Administracion Publica para el ano. A la
fecha, y de conformidad con la Resolucidn de la Secretaria de Estado de Funcién Publica de 27
de julio de 2023 («Boletin Oficial del Estado» n°: 180, del 29 de julio), por la que se publica el
resultado del sorteo celebrado el dia 27 de julio de 2023, la letra es la "W".

Los aspirantes seran convocados para la realizacion de los ejercicios en llamamiento Unico.
Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apre-
ciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante al
ejercicio en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio, quedando excluido, en consecuencia, del procedi-
miento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir al ejercicio provistos del Documento Nacional de
Identidad.

NOVENA. - Procedimiento de Seleccion. Valoracién y ejercicio de la Convocatoria. -

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, significando
la fase de concurso el 40% (4 puntos) de la puntuacion total y la fase de oposicidén el 60% (6
puntos) de la misma.

La Fase de Oposicidn se superara obteniendo un minimo de 3 puntos.

Sera necesaria la superacidn de la fase de oposicion para la suma de la puntuacion obtenida
en la fase de concurso.

La eleccion de este sistema selectivo se fundamenta en las especialidades de las plazas
y la naturaleza de las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo, siendo el sistema de
concurso-oposicion, el mas adecuado, al permitir valorar de forma limitada y proporcionada,
la experiencia profesional previa, la formacién académica y la formacién complementaria acre-
ditada por los aspirantes.

FASE DE OPOSICION (maximo 6 puntos):

Unico ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario tedrico practico que contendra 40
preguntas tipo test y 4 preguntas cortas de tipo practico y de respuesta breve basadas en
los contenidos de la totalidad del programa que figura como Anexo a las presentes Bases. El
tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de noventa minutos.

Para cada pregunta tipo test se propondran cuatro respuestas, siendo sdlo una de ellas la
correcta. Los aspirantes anotaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen.

Este ejercicio se valorara de 0 a 6 puntos (el test puntuara hasta un maximo de 5 puntos y
las preguntas cortas hasta un maximo de 1 punto) siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de 3 puntos en el tipo test y 0,5 puntos en las preguntas cortas.

Cada respuesta correcta en las cuarenta preguntas tipo test puntuara 0,15 puntos. Las
respuestas en blanco o incorrectas no restaran.
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Para cada pregunta de tipo practico y respuesta breve se proporcionara un espacio limitado
de respuesta en las correspondientes hojas de examen. Cada respuesta correcta en las cuatro
preguntas de tipo practico y de respuesta breve, puntuara 0,25 puntos.

El examen tipo test que se proponga tendra cinco preguntas de reserva, claramente identi-
ficadas como tales, las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso pudieran
ser objeto de anulacion.

Dichas preguntas de reserva so6lo seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna
otra que haya sido objeto de anulacién.

Estas preguntas de reserva habran de ser contestadas dentro del tiempo estipulado para la
realizacion del examen.

Todas las calificaciones de los ejercicios deberan ser redondeadas al valor del segundo decimal.

FASE DE CONCURSO (maximo 4 puntos):

Unicamente se valorara en la fase de concurso los méritos alegados por aquellos aspirantes
gue hayan superado la fase de oposicion.

Seran objeto exclusivamente de puntuacion los méritos que, habiéndose indicado expresa-
mente en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas, se hayan acreditado documen-
talmente mediante original o copia compulsada, de acuerdo con el siguiente baremo:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (HASTA UN MAXIMO DE 3 PUNTOS): se computaran los
servicios prestados como funcionario (de carrera o interino) o personal laboral en la plaza a la
gue se opta, hasta un maximo de 3 puntos, con las siguientes puntuaciones relativas:

Por cada mes completo de servicios prestados en Ayuntamientos o Mancomunidades de
Municipios: 0,10 puntos/mes completo de servicios prestados.

Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas: 0,09
puntos/mes completo de servicios prestados.

A los efectos de la valoracion de los meses trabajados se entenderd que un mes equivale
a treinta dias a jornada completa, desechandose el cémputo de tiempos inferiores al mes.
En caso de jornada reducida, las puntuaciones anteriores se reducirdn proporcionalmente.
La acreditacion de los servicios prestados como funcionario, de carrera o interino, o personal
laboral se efectuard mediante certificacion expedida por el érgano o funcionario que tenga
atribuida la fe publica en la administracidon correspondiente, en la que debera especificarse el
periodo, expresado en afios y meses, de desempefio de la plaza o puesto de trabajo, en su
caso, la escala y subescala y la naturaleza de su relacidon de servicio con la administracion.

B.- CONCURRENCIA A PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLI-
CAS (HASTA UN MAXIMO DE 1 PUNTO).

Por cada proceso selectivo superado para puestos/plazas de Trabajador/a Social, en régi-
men funcionario (de carrera o interino) o personal laboral, a cualquier Administracién Publica,
0,25 puntos por proceso selectivo superado.

La acreditacion de los procesos superados se efectuara mediante certificacion expedida por
el érgano o funcionario que tenga atribuida la fe publica en la administracion correspondiente,
en la que debera especificarse la plaza o puestos de trabajo al que se optaba, la fecha de rea-
lizacion del ejercicio y la puntuacion obtenida.

DECIMA. -Calificacién del ejercicio.

De cada una de las fases (oposicidn y concurso) se publicard anuncio provisional con las
puntuaciones obtenidas (en el caso de la fase de oposicidn, de no superarla se indicard NO

boc.cantabria.es

N
)
J4

)|

CVE-2024-3204

6/10




Pag. 11644

]

)\
b/

MARTES, 30 DE ABRIL DE 2024 - BOC NUM. 83

APTO/A), otorgandose un plazo de cinco dias naturales para la formulacion de alegaciones.
Transcurrido el plazo, por la Secretaria del Tribunal se emitira certificacion de las alegaciones
presentadas, en su caso, reuniéndose el Tribunal para adoptar acuerdo de estimacion/desesti-
macion de las mismas, publicandose anuncio con el resultado definitivo.

La puntuacién final serd el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso y en la fase de oposicidon (que debe ser necesariamente superada). En caso de
empate en la puntuacion total, los criterios de desempate a aplicar serén los siguientes con-
forme al siguiente orden:

Mayor puntuacidn en la fase de oposicion en la parte practica.
Mayor puntuacion respecto a la experiencia profesional.
Mayor puntuacién en la fase de oposicidn.

De persistir el empate conforme a letra del sorteo de la Secretaria de Estado para el acceso
a la funcién publica anualidad 2023 (letra "W").

Las calificaciones se haran publicas en la sede electrdnica de la Mancomunidad tras la firma
del acta por el Tribunal de seleccidn.

DECIMOPRIMERA. - Relacion de aprobados y contratacion laboral.

Terminada la calificacidon de los/as aspirantes, el Tribunal Calificador elevara a la Presidencia
de la Corporacidn, propuesta para que proceda a la aprobacién de la Bolsa de Trabajo. De dicha
resolucién, se publicara anuncio en la sede electrénica de la Mancomunidad, que recogera la
relacion de aprobados incluidos en la bolsa de empleo por orden de puntuacién obtenida en el
proceso.

El llamamiento de los integrantes de la bolsa de empleo se realizara por estricto orden de
prelacion. La oferta realizada al candidato podra serle comunicada por cualquier medio, inclu-
yendo llamadas telefénicas.

Los/as aspirantes propuestos/as para su contratacidon presentaran en el Registro General de
la Mancomunidad, dentro del plazo de tres dias habiles desde el dia siguiente al llamamiento,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la con-
vocatoria y que son los siguientes:

1.9) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad, de-
beran presentar certificacion expedida por los dérganos técnicos competentes de la Administra-
cién correspondientes, que acredite tales condiciones, asi como certificacion de compatibilidad
para el desempefio de las funciones o tareas propias de la plaza o puesto de trabajo.

2.9) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, de
cualesquiera Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funcio-
nes publicas.

3.9) Declaracion jurada de no encontrarse incurso en causa de incapacidad especifica con-
forme a la normativa vigente.

49) Certificado médico oficial acreditativo de los extremos sefialados en la Base Segunda,
letra f) o revisidn por parte del Servicio de Prevencidn contratado por el Ayuntamiento.

50) Documentacion original de los requisitos de acceso (DNI, titulacidn) a los efectos de
constancia en el expediente de contratacion y de empleado publico.

Si no lo hiciera dentro del plazo sefalado, salvo causa de fuerza mayor, quedaran anuladas
todas sus actuaciones, quedando excluido de la bolsa de empleo, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia.
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En tal supuesto el Presidente efectuara propuesta de nombramiento a favor del/la siguiente
aspirante, seglin orden de puntuacion. De igual forma se procedera en caso de renuncia, o en
caso de producirse vacante posterior.

DECIMOSEGUNDA. - Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Todas las personas que superen el proceso selectivo seran incluidas en una bolsa de trabajo
para las futuras contrataciones que resulten necesarias con la finalidad de dar cobertura a so-
licitudes de contrato de relevo en dicha categoria laboral.

Los aspirantes nombrados personal laboral temporal que hayan cesado en el desempefio
del puesto de trabajo por cualquiera de las causas establecidas legalmente, asi como los as-
pirantes que hubieran rechazado la contratacién sin causa justificada, seran colocados en el
Gltimo lugar de la Bolsa.

Excepcionalmente podra mantenerse a un candidato en el lugar ocupado originariamente
en la bolsa, a los efectos de ser Ilamado cuando proceda, en los siguientes supuestos:

— En el caso de que el nombramiento haya sido por un plazo inferior a DOS meses,

— cuando documentalmente acredite la imposibilidad de ser nombrado como consecuencia
de parto, baja por maternidad/paternidad o situaciones asimiladas.

— cuando documentalmente acredite la imposibilidad de ser nombrado como consecuencia
de encontrarse en situacion de baja médica.

— Como consecuencia del desempefio de puestos de trabajo en otras Administraciones o
empresas.

La Bolsa tendra una vigencia de cuatro afios desde la fecha de constitucion de la misma. No
obstante, si al término de dicho periodo de vigencia no se hubiera constituido una nueva bolsa
que sustituya a la anterior, mediante resolucion del alcalde se podra prorrogar la vigencia de
esta bolsa.

DECIMOTERCERA. - Duracion y terminacion del contrato.

El trabajador contratado como relevista lo estara por el tiempo que medie entre la fecha
de firma del contrato y la jubilacién del trabajador al que sustituye. Finalizado ese plazo el
contrato del relevista se extinguira, con derecho, en su caso, a la indemnizacién que le corres-
ponda.

En el contrato celebrado se establecera un periodo de prueba de sesenta dias con las con-
secuencias que establece la normativa laboral sobre la no superacion del mismo, y de treinta
dias si el contrato tiene una duracidn de menos de seis meses (art. 14 del Estatuto de los
Trabajadores).

La relacién laboral de las personas integrantes de la bolsa se regulara por el texto refundido
del Estatuto de los Trabajadores, Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa
concordante.

DECIMOCUARTA. - Ley reguladora de la Oposicion.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta oposicion constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases reguladoras de la misma, que tiene consi-
deracion de Ley Reguladora de esta Convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones que le sean aplica-
bles de las contenidas en los textos legales; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
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Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de abril
y disposiciones del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local, y con caracter supletorio el R.D.
364/1995, de 10de marzo, y demas legislacidon aplicable.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacién del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO I MODELO DE SOLICITUD

"D./DRA@. e st
domicilio en
teléfono.................
EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria para la formacion de una bolsa de empleo para el puesto de
TRABAJADOR/A SOCIAL, con caracter de personal laboral temporal a efectos de sustitucion de trabajador
en virtud de contrato de relevo, y por el sistema de Concurso-Oposicion libre, deseo participar en dicha
seleccion y con tal objeto manifiesto que:

1.- Reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos de la convocatoria, referidas a la fecha de la
finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de la instancia, en las BASES que declaro conocer.
2.- Igualmente, y para que la presente solicitud sea admitida a tramite, adjunto los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia de la titulacién exigida

c) Fotocopia compulsada del Carnet de conducir tipo B1

d) Justificantes de los siguientes méritos que se alegan:

3.- Declaro no hallarme incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad, y de no haber sido
separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccion
de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

En , a , de , de

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE AMPUERO, LIMPIAS, LIENDO,
GURIEZO Y COLINDRES
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Anexo II Temario

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Areas de actuacién de los
servicios sociales. Los servicios sociales en la Constitucién y en el Estatuto de Autonomia de Cantabria.
Tema 2.- La organizacion territorial del Estado. Especial referencia a las entidades locales y, en concreto,
a las Mancomunidades.

Tema 3.- El acto administrativo.

Tema 4.- El Procedimiento Administrativo. Fases. El Silencio Administrativo

Tema 5.- Los Recursos Administrativos. Concepto, principios y clases.

Tema 6.- El administrado. Colaboracién y participacién de los ciudadanos en las funciones administrativas.
Principio de audiencia al interesado.

Tema 7.- Las competencias municipales.

Tema 8.- Especialidades del procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 9.- La Potestad Normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas y Reglamentos. Elaboracién y
aprobacion. Los bandos.

Tema 10.- El Trabajador Social: funciones. Relaciones Profesionales entre el Trabajador Social y el
ciudadano.

Tema 11.- Modelos tedricos en intervencion social. Técnicas Instrumentales y de Intervencién en Trabajo
Social. Niveles de Intervencidon en Trabajo Social.

Tema 12.- Trabajo Social Individualizado: concepto, finalidad y funciones. Proceso de intervencion.
Técnicas utilizadas.

Tema 13.- Trabajo Social con familias: objetivos y metodologia. Actuaciones.

Tema 14.- Mediacidn y orientacion familiar en Trabajo Social.

Tema 15.-Trabajo Social de Grupo: concepto, finalidad y funciones. Proceso de intervencién. Técnicas
utilizadas.

Tema 16.- La exclusion social: concepto, causas y consecuencias.

Tema 17.- Programas de incorporacion social. Papel del trabajador social.

Tema 18.- Ley de Cantabria 2/2007 de Derechos y Servicios Sociales. Derechos sociales basicos.

Tema 19.- El sistema publico de Servicios Sociales: definicién y finalidad. Ordenacion funcional de los
Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma de Cantabria. Funciones, equipamientos y programas.
Tema 20.- Cartera de Servicios del Sistema Publico de Servicios Sociales de Cantabria.

Tema 21.- Renta social basica y prestacion econémica de emergencia social.

Tema 22.- Los Servicios Sociales de Atencion Primaria. Funciones, programas y marco administrativo.
Especial referencia a los servicios prestados por la Mancomunidad de Servicios Sociales de Ampuero,
Limpias, Liendo, Guriezo y Colindres y su marco normativo y su regulacion.

Tema 23.- Servicios Sociales de Atencién Especializada para infancia, adolescencia y familia. Necesidades
de estos colectivos. Marco administrativo.

Tema 24.- El sistema publico de Pensiones. Niveles contributivo y no contributivo.

Tema 25.- Actuaciones desde los servicios sociales en situaciones de desproteccion infantil.

Tema 26.- Violencia de género. Tipologia. Modelos de intervencién. Ley de Cantabria 1/2004, de 1 de
abril, Integral para la Prevencion de la Violencia contra las Mujeres y la Proteccién de sus Victimas.
Recursos especificos en el drea de violencia de género en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Tema 27.- Promocion de la Ley de autonomia personal y atencién a las personas en situacion de
dependencia. Descripcién y necesidades de este colectivo. Marco normativo.

Tema 28.- Valoracién de las situaciones dependencia y acceso a las prestaciones del Sistema para la
Autonomia y la Atencién a la Dependencia (SAAD) en Cantabria.

Tema 29.- Cuidado familiar de personas en situacién dependencia. El cuidado de los cuidadores. Grupos
de Ayuda Mutua.

Tema 30.- Recursos especificos para la atencién a personas en situacion de dependencia en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Tema 31.- Personas con discapacidad. Descripcién y necesidades de este colectivo. Marco administrativo.
Recursos Sociales para personas con discapacidad en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Tema 32.- Intervencion social en Drogodependencias. Descripcion y necesidades de este colectivo. Plan
Regional de Drogas de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Tema 33.- Intervencidn social con personas sin hogar.

Tema 34.- Acogida e integracion social de las personas inmigrantes. Descripcion y necesidades de este
colectivo. Perspectivas futuras. Marco administrativo y recursos en Cantabria.

Tema 35.- La enfermedad mental. Aspectos sociales y legales. Intervencion social y recursos sociales.

Lo que se publica para general conocimiento, pudiendo ser objeto de los recursos que co-

rrespondan.
<
S
Colindres, 26 de marzo de 2024. :
. o
El presidente, 2
Javier Incera Goyenechea. <
2024/3204 o
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	1.Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2024-3221	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 40, de 26 de febrero de 2024, de modificación de la tarifa de la Ordenanza Fiscal reguladora de los Estacionamientos Regulados y de la Tasa por su Utilizaci
	Ayuntamiento de Corvera de Toranzo
	CVE-2024-3197	Aprobación definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Distribución de Agua y Alcantarillado, incluidos los Derechos de Enganche, Colocación y Mantenimiento de Contadores y Mantenimiento de Acometidas en el pueblo de San Vice



	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2024-3358	Resolución por la que se adjudican los puestos de trabajo a los aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en la categoría profesional de Operario de Carreteras pertenec
	CVE-2024-3360	Corrección de errores a la Resolución por la que se hace pública la relación de candidatos que van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcionarios interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante el proce

	Consejería de Salud
	CVE-2024-3247	Resolución por la que se adjudica el puesto Director/a de Enfermería de la Gerencia de Atención Primaria, del Servicio Cántabro de Salud, convocado por Orden SAL/6/2024, de 29 de enero.

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2024-3216	Decreto de delegación de competencias del Alcalde.

	Ayuntamiento de Valdeolea
	CVE-2024-3302	Toma de posesión como funcionario interino de la plaza de Secretaría-Intervención.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2024-3359	Resolución por la que se hace pública modificación de la relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, a plazas de la categoría profesional Técnico Sociosanitario perteneciente al 
	CVE-2024-3379	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de concursantes admitidos y excluidos del concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo pertenecientes a los subgrupos A1/A2.
	CVE-2024-3380	Resolución por la que se designa a los miembros de la Comisión de Valoración del concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo pertenecientes a los subgrupos A1/A2

	Universidad de Cantabria
	CVE-2024-3253	Resolución Rectoral (R.R. 292/24) por la que se convoca proceso para la creación de bolsas de empleo de Profesor de sustitución. Concurso número 5 SU 2023-2024.

	Ayuntamiento de Corvera de Toranzo
	CVE-2024-3212	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para la formación de una bolsa de empleo destinada a cubrir temporalmente puestos de Limpiador/a, personal laboral a tiempo completo.

	Ayuntamiento de Molledo
	CVE-2024-3239	Bases reguladoras para la provisión de una plaza de Capataz de Obra en régimen de personal laboral temporal y por el sistema de concurso de méritos.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Mar
	CVE-2024-3255	Bases reguladoras y convocatoria para la contratación de dos plazas de Técnico de Oficina de Turismo, en régimen laboral temporal, por el sistema de concurso-oposición.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2024-3250	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria de proceso de estabilización, mediante concurso-oposición, de una (1) plaza de Ingeniero Técnico incluida en la plantilla de personal funcionario (OEP 2022). Expediente 

	Patronato Municipal de Educación de Torrelavega
	CVE-2024-3229	Lista definitiva de aspirantes admitidas/os y excluidas/os al proceso de selección, de personal laboral fijo, en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal, mediante concurso, de una (1) plaza de Oficial de 1ª en el Área de Ge
	CVE-2024-3230	Lista definitiva de aspirantes admitidas/os y excluida/os al proceso de estabilización de empleo temporal, mediante concurso, de una (1) plaza de Encargado/a en el Área de Jardinería (servicios privados) para el Centro Especial de Empleo (SE
	CVE-2024-3231	Lista definitiva de aspirantes admitidas/os y excluidas/os al proceso de selección, de personal laboral fijo, en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal, mediante concurso, de una (1) plaza de Oficial de 1ª en el Área de Ma
	CVE-2024-3232	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al proceso de selección, de personal laboral fijo, en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal, mediante concurso, de una (1) plaza de Encargado/a de Actividad en el Área 

	Mancomunidad de Servicios de Liébana 
y Peñarrubia
	CVE-2024-3223	Bases y convocatoria del proceso selectivo para la constitución de una bolsa de empleo de Monitores de Tiempo Libre vinculados al servicio de conciliación Campus Verano en Acción.

	Mancomunidad de Servicios Sociales de los Ayuntamientos de Ampuero, Limpias, Liendo, 
Guriezo y Colindres
	CVE-2024-3204	Bases reguladoras y convocatoria para la creación de una bolsa de trabajo destinada a la provisión por contrato de relevo (jubilación parcial) del puesto Trabajador/a Social, Administración Especial, Subescala Técnica-Técnico Medio Grupo A2,


	2.3.Otros
	Ayuntamiento de Corvera de Toranzo
	CVE-2024-3200	Acuerdo de modificación de la Relación de Puestos de Trabajo.

	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2024-3254	Aprobación definitiva de la modificación de la plantilla de personal del año 2024 para la creación de la plaza de Tesorería. Expediente 2024/153.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2024-3303	Aprobación definitiva del presupuesto general para 2024 y plantilla de personal.

	Junta Vecinal de Agüero
	CVE-2024-3238	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2022.

	Concejo Abierto de Arroyo
	CVE-2024-3260	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Junta Vecinal de Cañeda
	CVE-2024-3249	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Junta Vecinal de Espinama
	CVE-2024-3222	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Hoz y Marrón
	CVE-2024-3217	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Lanchares
	CVE-2024-3215	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Concejo Abierto de Las Henestrosas
	CVE-2024-3261	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Junta Vecinal de Muriedas
	CVE-2024-3225	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Junta Vecinal de Ontoria y Vernejo
	CVE-2024-3329	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 77, de 22 de abril de 2024, de aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2024.

	Concejo Abierto de Ormas
	CVE-2024-3196	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Junta Vecinal de Orzales
	CVE-2024-3220	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Concejo Abierto de Padiérniga
	CVE-2024-3262	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2023.
	CVE-2024-3259	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Paracuelles
	CVE-2024-3199	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Concejo Abierto de Proaño
	CVE-2024-3203	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Junta Vecinal de Revilla de Camargo
	CVE-2024-3226	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Riovaldeiguña
	CVE-2024-3206	Aprobación definitiva de la modificación de créditos 1/2023.

	Concejo Abierto de Servillas
	CVE-2024-3235	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Junta Vecinal de Solares
	CVE-2024-3227	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.
	CVE-2024-3228	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Junta Vecinal de Soto de Hermandad 
de Campoo de Suso
	CVE-2024-3202	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Concejo Abierto de Suano
	CVE-2024-3246	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.
	CVE-2024-3248	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Junta Vecinal de Udalla
	CVE-2024-3233	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Bárcena de Cicero
	CVE-2024-3234	Aprobación, exposición pública de los padrones fiscales de las Tasas por Abastecimiento de Agua Potable, Recogida de Residuos Sólidos Urbanos, Servicio de Alcantarillado y Canon de Saneamiento del primer trimestre de 2024, y apertura del per

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2024-3242	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 571/2024.

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2024-3219	Exposición pública de la matrícula del Impuesto sobre Actividades Económicas para 2024.

	Ayuntamiento de Villacarriedo
	CVE-2024-3258	Aprobación, exposición pública del padrón-lista cobratoria de la Tasa de Asistencia Domiciliaria del mes de marzo de 2024 y, apertura del periodo voluntario de cobro.



	5.Expropiación Forzosa
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-2954	Información pública del inicio del expediente de expropiación forzosa incoado para la ejecución del proyecto de Mejora de plataforma de la carretera CA-658, Acceso a la Alcomba, P.K. 3,700 a P.K. 7,100. Tramo: Mentera Barruelo-La Alcomba.


	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2024-3298	Orden PRE/33/2024, de 19 de abril, por la que se convoca la XIII Edición de los Premios de Investigación del Instituto Cántabro de Administración Pública Rafael de la Sierra.
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2024-3224	Extracto de la Orden EDU/20/2024, por la que se convocan subvenciones a las Asociaciones de Madres y Padres (AMPAS) de centros docentes no universitarios de la Comunidad Autónoma de Cantabria para la realización de proyectos de actividades q

	Instituto Cántabro de Administración Pública 
Rafael de la Sierra
	CVE-2024-3218	Extracto de la Orden PRE/33/2024, por la que se convoca la XIII Edición de los Premios de Investigación del Instituto Cántabro de Administración Pública Rafael de la Sierra.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-3251	Bases reguladoras para la concesión de becas para guarderías y escuelas infantiles.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2024-3195	Concesión de subvención directa de carácter excepcional. Expediente 2023/11826P.
	CVE-2024-3353	Corrección de errores a anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 77, de 22 de abril de 2024, de concesión de subvención directa de carácter nominativo. Expediente 2023/9506N.

	Cámara de Comercio de Cantabria
	CVE-2024-3201	Convocatoria Programa Pyme Ciber Segura 2024.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-2983	Información pública del expediente de solicitud de autorización para enlace aéreo subterráneo de Regolfo, municipio de Solórzano. Expediente 314945.
	CVE-2024-3205	Información pública de expediente de solicitud de autorización para reestructuración de vivienda en el municipio de Santander. Expediente 314973.
	CVE-2024-3343	Información pública de expediente de solicitud de autorización para rehabilitación y cambio de uso de vivienda a cabaña, en el municipio de Peñarrubia. Expediente 315005.

	Ayuntamiento de Corvera de Toranzo
	CVE-2024-3263	Información pública de la aprobación inicial del Estudio de Detalle de parcela en barrio de Riancho de San Vicente de Toranzo.


	7.3.Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Industria, Empleo, Innovación 
y Comercio
	CVE-2024-3240	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo de la empresa Enviser Servicios Medioambientales, SAU, Campoo los Valles, para el periodo de 1 de enero de 2023 a 31 de diciembre de 2027.


	7.5.Varios
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2024-3211	Resolución de 19 de abril de 2024, por la que se somete al trámite conjunto de audiencia e información pública el proyecto de Orden por la que se establece el currículo del ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al título de Técnico 
	CVE-2024-3236	Segunda corrección de errores de la Resolución de 21 de marzo de 2024, por la que se dictan instrucciones para el desarrollo de la evaluación de diagnóstico de competencias adquiridas por el alumnado en cuarto curso de Educación Primaria y s
	CVE-2024-3213	Resolución de 19 de abril de 2024, por la que se convoca a los centros educativos de formación profesional, de enseñanzas profesionales de Música, enseñanzas profesionales de Artes Plásticas y Diseño, y de enseñanzas deportivas de Régimen Es

	Sociedad para el Desarrollo Regional 
de Cantabria S.A.
	CVE-2024-3208	Convenio de Colaboración entre la Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, S.A. y la Cámara de Comercio, Industria, Servicios y Navegación de Cantabria para el desarrollo y ejecución de un proyecto común de promoción de la internac

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2024-3245	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza del Servicio de Auto-taxi.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2024-2820	Información pública del expediente de solicitud de licencia de actividad para sociedad gastronómica, a emplazar en la calle Belén, 25. Expediente URB/1074/2023.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-3182	Información pública de expediente de solicitud de licencia de actividad de oficina despacho de abogados en calle La Tejera, 5, 1ª planta. Expediente 107281/2023.- LYA.LAI.2024.00002.
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