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VIERNES, 26 DE ABRIL DE 2024 - BOC NUM. 81

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2024-3105  Resolucion Rectoral (R.R. 288/2024), por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Ayudantes de Archivos y Bi-
bliotecas, Subgrupo A2, de esta Universidad, por el sistema general
de acceso libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por De-
creto 26/2012, de 10 de mayo (BOC de 17 de mayo) y con el fin de atender las necesidades
de Personal Técnico, de Gestidon y de Administracion y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 50 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario («Boletin Oficial del Estado»
de 23 de marzo), acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Ayudan-
tes de Archivos y Bibliotecas, Subgrupo A2, de esta Universidad, con sujecion a las siguientes
bases de la convocatoria.

Bases de la convocatoria.

1. Normas generales:

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas de personal funcionario de ca-
rrera de la Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas, Subgrupo A2, de esta Universidad,
por el sistema general de acceso libre. Las plazas convocadas se encuentran incluidas en la
siguiente Oferta de Empleo Publico:

a) 1 plaza de la Oferta de Empleo Publico de Personal Docente e Investigador y Personal
Técnico, de Gestidon y de Administracion y Servicios de la Universidad de Cantabria para el afio
2021, aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesidn de 9 de junio de 2021 (BOC de 17 de
junio) y su convocatoria ha sido autorizada por Resolucion de la Direcciéon General de Univer-
sidades, Investigacion y Transferencia de la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y
Deporte de fecha 18 de junio de 2021.

b) 2 plazas de la Oferta de Empleo Publico de Personal Docente e Investigador y Personal
Técnico, de Gestidn y de Administracidn y Servicios de la Universidad de Cantabria para el afio
2023, aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesién de 21 de junio de 2023 (BOC de 29
de junio) y su convocatoria ha sido autorizada por Resolucién de la Direccién General de Uni-
versidades, Investigacion y Transferencia de la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura
y Deporte de fecha 23 de junio de 2023.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, en lo que no se oponga a la anterior norma; la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado («Boletin Oficial del
Estado» de 10 de abril); el Decreto 26/2012, de 10 de mayo (BOC de 17 de mayo), por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria, y lo dispuesto en esta convocatoria.

La convocatoria cumplird el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
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Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

1.3. El desempefio de los puestos de trabajo convocados queda sometido a la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, y el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, de la Seguridad Social y de los entes,
organismos y empresas dependientes.

1.4. El proceso selectivo constara de las fases de oposicion y concurso con los ejercicios,
méritos y criterios de valoracidon que se especifican en el Anexo I de la Convocatoria.

1.5. El programa de materias que ha de regir en la fase de oposicién figura en el Anexo II de
esta Convocatoria. Todas las materias se exigirdn conforme a la normativa vigente a la fecha
de la publicacion de la presente convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado".

2. Requisitos de las personas aspirantes:

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola.

2.1.2. También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de condiciones
que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirecta-
mente impliquen una participacién en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los
intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El cdnyuge de los espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asi-
mismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de veintiin
afos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores.

Las personas aspirantes no residentes en Espafa incluidas en el apartado b), asi como
las extranjeras incluidas en el apartado c) deberan acompafiar a su solicitud, documento que
acredite las condiciones que se alegan.

2.1.3. Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

2.1.4. Estar en posesion en la fecha de finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes
del titulo universitario de Grado, Diplomatura Universitaria, Ingeniero Técnico, Arquitecto Téc-
nico o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la cre-
dencial que acredite su homologacién o reconocimiento.

2.1.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.6. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspon-
dientes funciones.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.
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2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion como personal funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1. Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas, dirigidas al Rector de la Uni-
versidad de Cantabria, se presentaran a través de la Sede Electrénica de la Universidad de
Cantabria (https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento
"Pruebas selectivas del PAS" para cuyo acceso se precisara disponer de un certificado elec-
trénico valido, de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién Rectoral 544/23 por la que se
establece la obligacidon de relacionarse por medios electrénicos con la Universidad de Cantabria
para determinados procedimientos y colectivos de personas fisicas.

Solo seran consideradas validas aquellas solicitudes que queden debidamente registradas,
para lo cual sera necesario finalizar el tramite de presentacion iniciado en la sede electrdnica.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Esta convocatoria serd también publicada en el Boletin Oficial de Cantabria.
3.3. A la solicitud se adjuntara la siguiente documentacién en formato PDF:
3.3.1. Datos de identidad de la persona:

a) Copia del documento nacional de identidad, el cual debera encontrarse en vigor a la fe-
cha de finalizacidén de presentacion de solicitudes.

b) Los aspirantes extranjeros que residan en Espafa deberan presentar una fotocopia com-
pulsada del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta tem-
poral de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor. Los aspirantes
gue sean nacionales de la Union Europea o de algun Estado, al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, que no residan en Espafia, bien por residir en el extran-
jero o por encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia
compulsada del documento de identidad o pasaporte. Los familiares de los anteriores deberan
presentar una fotocopia compulsada del visado y, en su caso, del resguardo de haber solici-
tado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exencidn del visado y
la correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos, deberan presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de paren-
tesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol, del nacional de alguno de los demas
Estados miembros de la Union Europea, o del nacional de algun Estado, al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacidon de trabajadores, con el que existe este vinculo, de que no esta
separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

3.3.2. Comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de examen:

— Los derechos de examen seran de 31,62 euros. Se ingresaran en la entidad bancaria Uni-
caja, cuenta nimero IBAN: ES87 2103 8557 1700 3000 4959, de la Universidad de Cantabria.

— Elingreso se realizara bien directamente o mediante transferencia bancaria a dicha cuenta.
Se debera indicar en el concepto "Pruebas selectivas Ayudante de Archivos y Bibliotecas".

— En el documento de ingreso debera figurar el nombre y apellidos de la persona aspi-
rante, el nUmero de convocatoria y el sello de la entidad bancaria Unicaja o ir acompafiada del
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resguardo acreditativo de la transferencia, cuya falta determinara la exclusion de la persona
aspirante. En ningln caso la mera presentacion para el pago supondra sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud.

3.3.3. Estarédn exentos del pago de los derechos de examen:

— Quienes se encuentren en situacion legal de desempleo, estando inscritos como deman-
dantes de empleo en los Servicios Publicos de Empleo con al menos un mes de antelacion a la
fecha de publicacidn de la convocatoria del proceso selectivo, debiendo acompafiar documento
acreditativo de esta condicién expedido dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

— Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

— Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucion administrativa por la que se reconozca tal
condicidn, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad, el
conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

— Las victimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley Orgénica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, y sus
hijos o hijas; para ello deberan aportar la resolucion judicial otorgando la orden de proteccion
a favor de la victima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier
otra en el que el érgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas.

3.3.4. En su caso, el certificado acreditativo indicado en el apartado 3.4.

3.4. Las personas que padezcan alguna discapacidad podran indicarlo en el impreso y soli-
citar, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejer-
cicios en los que esta adaptacion sea necesaria, expresandolo en la correspondiente casilla de
la solicitud. Con el fin de que el Tribunal puede resolver con objetividad la solicitud planteada,
la persona debera adjuntar certificado acreditativo del grado de discapacidad emitido por el
organo técnico de valoracién que lo dictamind.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

3.6. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente solicitar su modificacion mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido en la base 3.2 para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho
plazo no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza, salvo causa excepcional sobrevenida,
justificada y discrecionalmente apreciada por el Tribunal.

3.7. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si una incidencia técnica debidamente
acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los sistemas de presentacion de solicitudes,
y hasta que se solucione el problema, el drgano convocante podra acordar la ampliacion del plazo de
presentacién de solicitudes o la cumplimentacién y presentacion sustitutoria siempre que dicho plazo
no hubiera vencido. Tanto la incidencia técnica acontecida como, en su caso, la ampliacién concreta del
plazo no vencido se publicara en la Sede Electrénica de la Universidad de Cantabria.

4. Admision de las personas aspirantes:

4.1. Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes, el Rector de la Universidad de Canta-
bria dictara Resolucién en el plazo méximo de tres meses que se publicara en el Boletin Oficial
de Cantabria y en la que, ademas de declarar aprobadas las listas provisionales de personas
aspirantes admitidas y excluidas, se recogera el lugar y la fecha de comienzo del ejercicio, asi
como la relaciéon de personas aspirantes excluidas, con indicacidon de las causas de exclusion.
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En la lista deberan constar, en todo caso, los apellidos, nombre y cuatro cifras numéricas alea-
torias del DNI, NIE, Pasaporte o documento equivalente.

4.2. Las personas aspirantes excluidas o que no figuren en la relacidon de personas aspiran-
tes admitidas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la resolucidn para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién,
caso de que aquél sea subsanable.

Las personas definitivamente excluidas podran interponer recurso contencioso-administrativo,
previa comunicacion a este Rectorado, con los plazos y requisitos establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a las personas aspirantes que
hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de las pruebas selectivas.

4.4. Concluido dicho plazo, las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos
se publicaran en la en la pagina web del Servicio de Personal de Administracion y Servicios
(https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el tablén de anuncios de di-
cho Servicio.

5. Tribunales:
5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas es el que figura como Anexo III a esta convocatoria.

5.2. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidon Espafiola, el Tribunal velara por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.3. Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
al Rectorado de esta Universidad, cuando concurran en ellos las circunstancias de las previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

La Presidencia podra solicitar de las personas integrantes del Tribunal declaracién expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando con-
curran las circunstancias previstas en la presente base.

5.4. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, el Rectorado dictara resolu-
cién por la que se nombra a los nuevos miembros del Tribunal que han de sustituir a los que
hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.3.

5.5. Previa convocatoria de la Presidencia, se constituird el Tribunal con asistencia, de la
Presidencia y Secretaria y la de la mitad, al menos, de sus componentes titulares o suplentes.

En dicha sesidn, el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.6. A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar validamente requerira la presencia
de la mayoria de sus componentes, titulares o suplentes.

5.7. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de estas normas, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en
las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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5.8. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor especia-
lista para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose
dicho personal a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de tal
personal deberd comunicarse al Rectorado de la Universidad.

5.9. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad gocen de similares condi-
ciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido, se
estableceran, para las personas discapacitadas que lo soliciten en la forma prevista en la base
3.4, las adaptaciones adecuadas en tiempo y medios para su realizacién.

5.10. La Presidencia del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos de forma que no se conozca la identidad de las personas aspirantes, utilizando para
ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de
1985 (Boletin Oficial del Estado del 22), o cualquier otro equivalente, previa aprobacion por la
Secretaria General para la Administracién Publica.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la
Universidad de Cantabria, Pabellén de Gobierno, Avda. de los Castros 54, 39005 Santander,
Teléfono 942 201 075.

El Tribunal dispondra en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, que
atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.12. El Tribunal tendré la categoria segunda de las recogidas en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razén del servicio (Boletin Oficial
del Estado del 30).

6. Desarrollo de los ejercicios:

6.1. El orden de actuacion de opositores se iniciara alfabéticamente por aquellas personas cuyo
primer apellido comience por la letra "W". En el supuesto de que no exista ninguna persona aspi-
rante cuyo primer apellido comience por la letra "W" el orden de actuacion se iniciara por aquellas
personas cuyo primer apellido comience por la "X", y asi sucesivamente, de conformidad con lo
previsto en la Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica (Bo-
letin Oficial del Estado del 29 de julio), por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se
refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

6.2. En cualquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas por los miem-
bros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en Unico llamamiento, siendo exclui-
dos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal, para los que podra realizarse una
convocatoria extraordinaria.

6.4. El Rector, mediante la resolucion indicada en la base 4.1. que se publicara en el Boletin
Oficial de Cantabria, fijara la fecha, lugar y hora de celebracién del primer ejercicio.

A lo largo del proceso selectivo, se publicara en la pagina web del Servicio de Personal de
Administracidn y Servicios (https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el
tablon de anuncios de dicho servicio, la informacion relacionada con su desarrollo.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la
presente convocatoria, previa audiencia, deberd proponer su exclusion al Rector de la Univer-
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sidad, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
la solicitud de admisidn a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de personas aprobadas:

7.1. Concluidos los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal publicara en la pagina web
del Servicio de Personal de Administracion y Servicios (https://web.unican.es/unidades/servi-
ciopas/convocatorias) y en el tablén de anuncios de dicho Servicio, la relacion de aspirantes que
haya superado dicha fase, con indicacidén de la puntuacidn obtenida y se concedera un plazo de
10 dias para que presenten la documentacion para la valoracion de la fase de concurso.

7.2. El Tribunal hara publica en la pagina web del Servicio de Personal de Administracion y
Servicios (https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el tablén de anun-
cios de dicho Servicio, la relacidon definitiva de aspirantes que han superado el proceso selec-
tivo, en la que constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios, la puntuacion de la
fase de concurso y la suma total.

7.3. La Presidencia del Tribunal enviara copia certificada de la lista de aprobados al Rector,
especificando igualmente el nUmero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

7.4. En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de personal aprobado que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

No obstante, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del RDL 5/2025, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
publico, en el caso de que los drganos de seleccidon hayan propuesto el nombramiento de igual
namero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de
las mismas, cuando se produzcan renuncias, no se presente la documentacién exigida o de su
examen se deduzca que carece de los requisitos exigidos en la convocatoria de los aspirantes
seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra
requerir del drgano de seleccion relacidon complementaria de los aspirantes que sigan inmedia-
tamente a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de personal funcionario:

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a aquél en que se hicie-
ron publicas las listas de aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados
deberan presentar en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de esta Universidad los
siguientes documentos:

a) Original y fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.4 o certificacién académica que acre-
dite haber realizado todos los estudios para la obtencidon del mismo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura en el anexo IV a esta convocatoria.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar declaracion jurada
o promesa de no estar sometido a sancidn disciplinaria o condena penal que impida en su Estado
el acceso a la funcién publica, segin el modelo que figura como anexo V a esta convocatoria

c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psi-
quico que imposibiliten para el servicio.

8.2. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenten la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2 no podran ser nombrados personal funcionario de carrera y quedaran
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anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

8.3. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal calificador, se procedera al
nombramiento de personal funcionario de carrera, mediante Resolucion Rectoral que se publi-
cara en el "Boletin Oficial de Cantabria".

8.4. La toma de posesion de las personas aspirantes que hubiesen superado el proceso se-
lectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacion
de su nombramiento como funcionario de carrera en el Boletin Oficial de Cantabria.

8.5. Una vez concluido el proceso selectivo se podra confeccionar una lista para su posible
nombramiento como funcionarios interinos ordenada conforme al acuerdo de la Gerencia y los
representantes de las secciones sindicales firmado con fecha 3 de marzo de 2006.

9. Tratamiento de datos de caracter personal:

9.1 De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y garantia de los de-
rechos digitales, los datos que faciliten las personas participantes en esta convocatoria seran
incorporados a la actividad de tratamiento "Personal y néminas" de la Universidad de Cantabria
y seran tratados de acuerdo con la informacion que puede consultar en la siguiente direccion:

https://web.unican.es/consejo-direccion/gerencia/RGDP/rgpd_info_personal-nominas.pdf

9.2 El responsable de este tratamiento es el Gerente de la Universidad de Cantabria y las
personas que participen en esta convocatoria podran ejercer sus derechos de acceso, rectifica-
cion, supresion, limitacidén y oposicion a su tratamiento, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley Organica 3/20018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, de través de los medios indicados en la siguiente direccién:

https://web.unican.es/consejo-direccion/gerencia/rgpd/derechos-de-los-interesados

10. Norma final:

10.1. La presentacion de la solicitud para tomar parte en este proceso selectivo constituye
la aceptacion y sometimiento a las bases reguladoras de esta convocatoria.

10.2. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

10.3. Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente y ante este Rectorado, recurso de reposicion en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a su publicacion, o bien podra ser impugnada directamente ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Santander mediante recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicaciéon, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. En caso de
interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacidn presunta del mismo.

Santander, 18 de abril de 2024.
El rector,
Angel Pazos Carro.
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ANEXO |
PROCESO SELECTIVO: EJERCICIOS, MERITOS Y CRITERIOS DE VALORACION

1. Proceso selectivo

El proceso de seleccidn constara de las fases de oposicidon y de concurso, indicadas en la Base 1.4.

2. Fase de oposicion
La fase de oposicidn estara formada por los ejercicios que se indican a continuacion:

2.1. Primer ejercicio. - Eliminatorio:

Consistira en el desarrollo por escrito de dos temas a elegir de entre cuatro seleccionados por sorteo del
temario incluido en el anexo Il. Al menos uno de ellos deberd corresponder al bloque Ill Temas especificos.

El tiempo maximo para la realizacidn de este ejercicio sera de tres horas.

2.2. Segundo ejercicio. - Eliminatorio.

Consistird en la traduccién de un texto profesional en inglés de un nivel equivalente a un B1 del Marco
Comun Europeo.

Para esta prueba el Tribunal podra contar con el asesoramiento de un especialista.

El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio sera de una hora.

2.3. Tercer ejercicio. - Eliminatorio.

Consistird en la resolucién por escrito de dos supuestos practicos a elegir de entre cuatro propuestos
por el Tribunal relacionados con el bloque Il Temas especificos del temario incluido en el anexo .

Si el Tribunal asi lo acuerda, se podran consultar durante el ejercicio textos legales, debiendo hacer
publica esta decision con antelacidn a la realizacion del ejercicio.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de cuatro horas.

En este ejercicio se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que
se planteen, la sistemadtica, la capacidad de analisis y la capacidad de expresidn escrita del aspirante.

2.4. Calificacién de los ejercicios:

Primer ejercicio.

Se calificara de cero a 32 puntos, siendo necesario obtener como minimo 16 puntos para superarlo y no
tener cero puntos en ninguno de los dos temas desarrollados.

Segundo ejercicio.

Se calificara de cero a 8 puntos, siendo necesario obtener como minimo 4 puntos para superarlo.

Tercer ejercicio.

Se calificara de cero a 20 puntos cada uno de los supuestos (40 puntos totales), siendo necesario para
superarlo obtener como minimo 20 puntos y no obtener cero en ninguno de los supuestos.

El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel exigido para la obtencién de dichas

calificaciones.
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Con el fin de garantizar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que
deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la realizacién de cada
una de las pruebas, los criterios de correccion, valoracidon y superacién de las mismas, que no estén

expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

3. Fase de concurso

En la fase de concurso se valoraran los estudios académicos realizados y los servicios efectivos prestados
como funcionario de carrera, funcionario interino o personal laboral en Universidades Publicas y en otras
Administraciones Publicas, méritos todos ellos referidos a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de
solicitudes.

3.1. Estudios académicos:

Se valorard la titulacién oficial o estudios académicos oficiales realizados, siempre que sean superiores
a los exigidos para participar en estas pruebas, de acuerdo con la siguiente escala:

Licenciatura o equivalente, Master Universitario ...3,2 puntos.

En el caso de poseer dos titulaciones del mismo nivel académico, sélo se valorara una de ellas.

3.2. Valoracidn de servicios prestados:

Se valorardn los servicios efectivos prestados como funcionario de carrera, funcionario interino o
personal laboral en Universidades Publicas y en otras Administraciones Publicas de acuerdo con la siguiente

escala:

a) Servicios prestados como funcionario de carrera, funcionario interino o personal laboral en
Universidades Publicas en puestos del mismo o superior subgrupo de clasificacién y de la misma o
equivalente especialidad a los de las plazas convocadas: 2,4 puntos por afio completo, con un

maximo de 16,8 puntos. Se valoraran meses completos trabajados a razén de 2,4/12 puntos/mes.

b) Servicios prestados como funcionario de carrera, funcionario interino o personal laboral en
Universidades Publicas en puestos de inferior subgrupo de clasificacién y de la misma o equivalente
especialidad a los de las plazas convocadas: 1,6 puntos por afio completo, con un maximo de 16,8

puntos. Se valorardn meses completos trabajados a razén de 1,6/12 puntos/mes.

c) Servicios prestados en cualquier Administracién Publica o Universidad Publica y no valorados en
los apartados anteriores: 0,8 puntos por afio completo, con un maximo de 16,8 puntos. Se

valorardn meses completos trabajados a razén de 0,8/12 puntos/mes.

La puntuacion maxima que se pueda obtener en este apartado es 16,8 puntos.

Para acreditar los servicios prestados en Universidades Publicas u otras Administraciones Publicas, sera
necesario aportar certificados de servicios prestados o, su caso, contratos laborales, y el informe de vida laboral.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valorardn proporcionalmente al coeficiente especificado en

el informe de vida laboral.
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Para la valoracion de los méritos correspondientes a los servicios prestados en la Universidad de
Cantabria, no serd preciso que el interesado presente certificacién referida a méritos que consten en su
expediente personal, que se expedirad de oficio por el Servicio de Personal de Administracion y Servicios. En el
caso de la titulacidn, deberd aportarse documentacion acreditativa suficiente, salvo que conste ya también en
los citados archivos.

3.3. No se exigira una puntuacién minima para superar esta fase.

4. Calificacion final de las pruebas selectivas

4.1. La calificacidn final de las pruebas selectivas vendra dada por la suma de la puntuacién obtenida
en la fase de concurso y la de los ejercicios de la fase de oposicion.

Sélo se sumara la puntuacion obtenida en la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan superado
todos los ejercicios de la fase de oposicidn. La puntuacidn en concurso no podra ser aplicada para superar los
ejercicios de la fase de oposicidn.

4.2. El Tribunal, una vez sumadas las puntuaciones citadas en el nimero anterior, hara publica la
relacidn definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, que no podra incluir un nimero
superior de aprobados que el de plazas convocadas.

4.3. En caso de empate en la puntuacion total, se resolvera atendiendo a la mayor calificacion obtenida
en el tercer ejercicio, si esto no fuese suficiente, en segundo lugar, se atendera a la mayor calificacién obtenida
en el primero, si persistiese el empate, se atendra a la mayor calificacién obtenida en el segundo ejercicio. De

persistir el empate se tendra en cuenta la valoracion obtenida en la fase de concurso.
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ANEXO Il
PROGRAMA
BLOQUE I: DE LEGISLACION BASICA

1. La Constitucidon espaiiola de 1978. Titulo preliminar. Derechos y deberes fundamentales. De los
espaiioles y los extranjeros. Derechos y libertades: Derechos fundamentales y libertades publicas.
Garantias de las libertades y derechos fundamentales. Las Cortes Generales. El Gobierno y la
Administraciéon. Organizacion territorial del Estado.

2. La Comunidad Auténoma de Cantabria: Competencias de Cantabria. La Ley de Cantabria 5/2018 de
Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad
Auténoma de Cantabria: La Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria: Principios de
organizacién de la Administracién. La Administracion General de la Comunidad Auténoma de Cantabria:
Principios generales y drganos. El sector Publico Institucional: Organizacion y funcionamiento. La
actividad de la Administracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de
Cantabria: Principios generales de actuacién.

3. Laley39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Objeto de la
Ley y dmbito subjetivo de aplicacién. Los interesados en el procedimiento. Actividad de las
Administraciones Publicas: Normas generales de actuacion. Términos y plazos. Los actos
administrativos: Requisitos de los actos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad. Las disposiciones
sobre el procedimiento administrativo comun: Garantias del procedimiento. Iniciacion del
procedimiento. Ordenacion del procedimiento. Instruccién del procedimiento. Finalizacion del
procedimiento. La revisién de actos en via administrativa: Revisidn de oficio. Recursos administrativos.

4. Laley40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico. Objeto, ambito subjetivo, principios generales y
principios de intervencién. Los érganos de las Administraciones Publicas. Organos colegiados de las
administraciones publicas. Abstencién y recusacién. Funcionamiento electrénico del sector publico.

5. La Ley Organica 2/2023 del Sistema Universitario. Funciones del sistema universitario y autonomia de
las Universidades. Creacidn y reconocimiento de las universidades y calidad del sistema universitario.
Organizacion de ensefianzas. Investigacién y transferencia e intercambio del conocimiento y la
innovacidn. Régimen especifico de las universidades publicas. El estudiantado en el Sistema
Universitario. Régimen econdémico y financiero de las universidades publicas. Personal docente e
investigador de las universidades publicas. Personal técnico, de gestion y de administracidn y servicios
de las universidades publicas.

6. La organizacién de ensefianzas universitarias y el procedimiento de aseguramiento de su calidad.
Disposiciones generales. Organizacidon de las ensefianzas universitarias. Organizacion basica de las
ensefianzas universitarias de Grado. Organizacion basica de las ensefianzas universitarias de Master.

Organizacion basica de las ensefianzas universitarias oficiales de Doctorado. Estructuras curriculares
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aseguramiento de la calidad de las ensefianzas universitarias oficiales. Las ensefianzas propias de las
Universidades.

7. Los Estatutos de la Universidad de Cantabria. Naturaleza y fines. Estructura de la Universidad y 6rganos
de representacion y gobierno. Funciones y actividades. La comunidad universitaria.

8. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y ambito de aplicacion. Clases de personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes, cédigo de conducta de los empleados publicos.
Adquisicion y perdida de la relaciéon de servicio. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

9. Régimen econdmico y presupuestario de la Universidad de Cantabria. El Presupuesto de la Universidad
de Cantabria. Marco juridico. Estructura del presupuesto. Presupuesto de ingresos. Presupuesto de
gastos. Créditos y sus modificaciones. Ejecucion presupuestaria.

10. Los Contratos del Sector Publico. Objeto y ambito de aplicacidon. Contratos del sector publico:
Delimitaciéon de tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacidn armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados. Preparacién de contratos de las Administraciones publicas:
Expediente de contratacion. Pliego de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.
Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas: Normas generales. Procedimiento
abierto. Procedimiento restringido. Procedimientos con negociacion.

11. La contratacién en la Universidad de Cantabria.

BLOQUE II: TECNICAS DE GESTION Y DIRECCION PUBLICA

12. El Plan Estratégico de la Universidad de Cantabria. Misidn, vision y valores. Ejes estratégicos y
transversales, objetivos y lineas de accidn. Vinculacion de los ejes con los objetivos estratégicos.
Metodologia para la elaboracidn del plan.

13. El Modelo de Gestidn de la Gerencia de la Universidad de Cantabria. Consideraciones generales sobre
el modelo de gestidn. Valor publico y resultados. Propuestas de valor. El modelo de gestion y la gestion
por resultados. Descripcidn de las herramientas. Claves para la implantacién y la transformacion.

14. Laley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. Transparencia de la
actividad publica: Ambito subjetivo de aplicacidn. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién
publica. Régimen de impugnaciones.

15. El Reglamento General de Proteccién de Datos (UE 2016/679). Objeto y dmbito de aplicacion material y
territorial. Definiciones. Principios relativos al tratamiento. Licitud del tratamiento. Condiciones para el
consentimiento. Tratamiento de categorias especiales de datos personales. Derechos de los
interesados. Informacion que debera facilitarse. Derechos de los interesados: Acceso. Rectificaciéon y

supresion. Limitacién del tratamiento. Portabilidad de los datos. Oposicién y decisiones individuales
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16. La Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. Objeto y dmbito de aplicacion.
El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacidon. Politicas publicas de igualdad: Criterios
generales de actuacién de los Poderes Publicos. Accion administrativa para la igualdad: La educacion
para la igualdad de mujeres y hombres, integracion del principio de igualdad en la politica de educacién,
la igualdad en el ambito de la educacion superior. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades:
igualdad y conciliacion, los planes de igualdad de las empresas y otras medidas de promocién de la
igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico: criterios de actuacion de las Administraciones
publicas, el principio de presencia equilibrada en la Administracidn, medidas de igualdad en el empleo

para la Administracién. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la Universidad de Cantabria.

BLOQUE IlI: TEMAS ESPECIFICOS

17. Bibliotecas universitarias: Concepto, funcidn y servicios. Su contribucién al aprendizaje, investigacion e
innovacion en la Universidad.

18. La Biblioteca de la Universidad de Cantabria. Normativa, organizacién y situacién actual.

19. Cooperacion bibliotecaria. Organizaciones nacionales e internacionales de cooperacion. Sistemas, redes
y consorcios de bibliotecas universitarias. La participacion de la Biblioteca de la Universidad de
Cantabria.

20. Planificacion, organizacion espacial y equipamiento de bibliotecas universitarias. Usos tradicionales y
usos nuevos de los espacios de biblioteca en las universidades.

21. Gestidn de colecciones. Caracteristicas de las colecciones de las bibliotecas universitarias: colecciones
de investigacidn y estudio, colecciones especiales, otras colecciones. Las colecciones de la Biblioteca de
la Universidad de Cantabria.

22. Gestion de colecciones: adquisicion. Seleccion y adquisicién de contenidos en soportes analdgicos y
digitales: criterios, modalidades de adquisicidon y acceso, contratacién, modelos de comercializacién,
licencias de uso. Estado actual del mercado.

23. Gestidn de colecciones: mantenimiento. Tratamiento, colocacion y uso de las colecciones analdgicas.
Herramientas para la gestion de acceso a las colecciones electrénicas. Planes de relego y expurgo,
gestion de almacén. Evaluacién de colecciones.

24. Preservacion, conservacion y restauracion del fondo documental. Politicas y herramientas de
preservacion en un entorno digital y electrénico. La digitalizacion de documentos: técnicas,
procedimientos y estandares. Principales directrices a nivel nacional e internacional.

25. El movimiento de acceso abierto: Situacion actual y perspectivas de futuro. Recomendaciones y
mandatos de depdsito. Politicas institucionales. Repositorios Institucionales: gestion, software,

interoperabilidad y recoleccién El repositorio institucional de la Universidad de Cantabria.
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26. Ciencia abierta: concepto. La Estrategia Nacional de Ciencia Abierta. Los datos abiertos de investigacion,
qué son. Los planes de gestion de datos (PGD). Almacenamiento, etiquetado y recuperacion de datos
de investigacion. Citar datos de investigacion. Repositorios de datos.

27. Laley de propiedad intelectual. Legislacion espafiola. Legislacion internacional sobre derecho de autor
y convenios. Los derechos de autor en la red y ante las nuevas tecnologias. El movimiento Copyleft. Las
licencias Creative Commons. Implicaciones de la propiedad intelectual en los procesos de comunicacion
cientifica. La gestion y proteccion de los derechos de autor en las bibliotecas. Servicios asociados para
la comunidad universitaria.

28. Analisis y tratamiento documentales. Normativas descriptivas: ISBD, Reglas de catalogacion. FRBR vy
RDA. Formato MARC. Los lenguajes de marcado. Principales modelos de metadatos: Dublin Core, METS,
PREMIS. Modelo RDF.

29. Analisis de contenido: lenguajes documentales: encabezamientos de materia y thesaurus; sistemas de
clasificacidn bibliografica. Gestién de autoridades: FRAD y FRSAD, VIAF y SKOS. Identificadores de autor.

30. Automatizacién de las actividades y de los servicios bibliotecarios. Sistemas de gestion integrada y
plataformas de servicios bibliotecarios. Situacién actual y tendencias en las bibliotecas universitarias
espafolas. Sistemas utilizados en la Universidad de Cantabria.

31. Los servicios al publico en las bibliotecas universitarias y su organizacion en los entornos presenciales y
virtuales. Servicios de apoyo al aprendizaje. Servicios de extension cultural.

32. Los servicios y métodos de acceso y consulta de la coleccién y los documentos. Consulta presencial y
remota. Obtencidon de documentos. Las plataformas de préstamo de libros electrénicos. Préstamo y
préstamo interbibliotecario en bibliotecas universitarias. Situacidn en la Universidad de Cantabria.

33. El servicio de formacidn de usuarios. La alfabetizacion en informacion y la formacién en Competencia
Digital. El Marco DIGCOMP. Modelos de implementacion de planes de formacion y actividades
formativas. Metodologias, contenidos y evaluacién. La formacion en competencias de la biblioteca de
la Universidad de Cantabria.

34. Marketing y promocidn de servicios en bibliotecas universitarias. Herramientas de gestion y canales de
comunicacién. Medios sociales.

35. Servicios de apoyo a estudiantes y publico en tareas de edicion digital: aplicaciones y formatos de
informacidn textual, datos, imagen, sonido; herramientas para el almacenamiento, compresion y
transferencia de archivos; firma electronica. Comunicacién social: blogs, wikis, redes sociales y
aplicaciones 2.0. Herramientas para el trabajo colaborativo en red.

36. Servicios de apoyo a investigadores y a la gestion de la investigacidon. Las unidades de evaluacion
cientifica y bibliometria. Servicios de apoyo a la investigacién en la Biblioteca de la Universidad de
Cantabria.

37. La comunicacidn cientifica, evolucion, tendencias y situacién presente. Panorama actual de la edicion

cientifico-técnica. Principales tipos de publicaciones cientificas. Las bibliotecas universitarias como

CVE-2024-3105

servicios de apoyo a la publicacién cientifica.
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38. La produccion cientifica de las universidades. Indicadores bibliométricos clasicos y métricas alternativas.
Indicadores de transferencia de conocimiento.

39. La produccion cientifica de la Universidad de Cantabria: control, difusion y valorizacion. El Portal del
Personal Investigador. Normativa UC de filiacidén en publicacion.

40. Criterios para la evaluacién de la carrera cientifica de los investigadores: principales convocatorias
nacionales. Recursos de informacion para la acreditacién y evaluacion cientifica.

41. Los recursos de informacién en Ciencias Sociales. Recursos existentes en la Universidad de Cantabria.

42. Los recursos de informacién en Ciencias Juridicas. Recursos existentes en la Universidad de Cantabria.

43. Los recursos de informacion en Humanidades. Recursos existentes en la Universidad de Cantabria.

44. Losrecursos de informacién en Ciencias experimentales y basicas. Recursos existentes en la Universidad
de Cantabria.

45. Los recursos de informacidn en Tecnologia e Ingenierias. Recursos existentes en la Universidad de
Cantabria.

46. Los recursos de informacién en Biomedicina. Recursos existentes en la Universidad de Cantabria.

ANEXO Il

Tribunal Calificador

Miembros Titulares:

Presidente: D2 Maria Jesus Saiz Vega

Vocales: D. Ramén Gandarillas Pérez

D2 Marta San Emeterio Luna

D2 Yolanda Armada Garcia

Secretaria: D2 Manuela Cruz Anguis

Miembros Suplentes:

Presidente: D2 Laura Mercedes Frias Ubago

Vocales: D2 Maria Rodriguez del Castillo

D. Jesus Salas Bustamante

D2 Silvia Sanz Prieto

Secretaria: D2 Sonia Samperio Rios

CVE-2024-3105
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ANEXO IV
L PErsONa INTErESAUA  ..cceceveeeirieieirieiieieeeteesiee sttt ettt s ses e s tesessese e teeseneneesaneenen con domicilio en
............................................................................. y con documento nacional de identidad niumero .........ccceceeeeueuene,
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser NOMBIrAd0/a ........ccueeveueeiriciiere e as

de la Universidad de Cantabria, que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas,

ni se halla inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

EN e - T de e de ..

ANEXO V
La  PErsona  iNTErESAA.......ccciiieiiieieieeete ettt ettt ae e s b s b s be st e sae e seebe s e s ennereeaas , con domicilio en
........................................................ y con documento de identidad ndmero ..........................., declara bajo juramento
o promete, a efectos de ser NOMbrado/a ........ccoeveeeveveieeeeceniceeeeee e de la Universidad de Cantabria,

que no ha sido sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion

publica.

2024/3105
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	1.Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2024-3109	Aprobación de la actualización del Plan de Medidas Antifraude. Expediente 2024/421 (PLN/2024/2).


	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Universidad de Cantabria
	CVE-2024-3080	Resolución Rectoral (R.R. 269/24), por la que se nombran Catedráticos de Universidad.
	CVE-2024-3081	Resolución Rectoral (R.R. 270/24), por la que se nombran Profesoras y Profesores Titulares de Universidad.
	CVE-2024-3155	Resolución Rectoral (R.R. 280/2024), por la que se hace público el nombramiento de personal funcionario de carrera de la Escala Auxiliar de Biblioteca, Subgrupo C2, por el sistema general de acceso libre.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2024-3089	Decreto de Alcaldía 1808/2024, de 18 de abril de 2024, de delegación especial para autorización de matrimonio civil. Expediente SEC/33/2024.

	Ayuntamiento de Colindres
	CVE-2024-3100	Acuerdo de contratación de personal laboral fijo.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Salud
	CVE-2024-3085	Resolución por la que se hace pública la composición de la Comisión de Valoración que actuará en el proceso de provisión de un puesto de Jefe de Sección de Cirugía Ortopédica y Traumatología de la Gerencia de Atención Especializada Área I: H
	CVE-2024-3086	Resolución por la que se modifica la composición de la Comisión de Valoración que actuará en el proceso de provisión de dos puestos de Jefe de Sección de Cirugía Cardiovascular de la Gerencia de Atención Especializada del Área I: Hospital Un
	CVE-2024-3159	Corrección de errores a la Resolución del consejero de Salud de 7 de marzo de 2024, por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento de concurs
	CVE-2024-3160	Corrección de errores a la Resolución del consejero de Salud de 7 de marzo de 2024, por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento de concurs

	Universidad de Cantabria
	CVE-2024-3102	Resolución Rectoral (R.R. 282/2024), por la que se convoca concurso oposición libre para cubrir una plaza de personal laboral de la Escala A, Grupo Profesional Titulado/a Universitario. Especialista Técnico de Archivo en el Archivo General.
	CVE-2024-3103	Resolución Rectoral (R.R. 283/2024), por la que se convoca concurso oposición libre para cubrir tres plazas de personal laboral de la Escala B, Grupo Profesional Centros, Departamentos, Laboratorios, Talleres y Animalarios/Estabularios, Espe
	CVE-2024-3105	Resolución Rectoral (R.R. 288/2024), por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas, Subgrupo A2, de esta Universidad, por el sistema general de acceso libre.

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2024-3044	Bases reguladoras de la convocatoria para proveer, mediante oposición, turno libre, una (1) plaza de Administrativo/a Biblioteca Juventud, encuadrada en Administración General, Área Administrativa, clasificada en el grupo C subgrupo C1, vaca
	CVE-2024-3045	Bases reguladoras de la convocatoria para proveer, mediante oposición, turno libre, una (1) plaza de Oficial de Oficios Múltiples, encuadrada en Administración General, Área Oficios, clasificada en el grupo C, subgrupo C2, vacante en la plan
	CVE-2024-3046	Bases reguladoras de la convocatoria para proveer, mediante oposición, turno libre, una (1) plaza de Operario/a de Oficios Múltiples, encuadrada en Agrupaciones Profesionales, Oficios, vacante en la plantilla de personal laboral.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2024-3078	Bases y convocatoria para la provisión, mediante concurso de movilidad, de una plaza de Policía Local, vacante en la plantilla de funcionarios. Expediente 2024/2381.


	2.3.Otros
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2024-3113	Emplazamiento a interesados en el procedimiento ordinario número 76/2024 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2024-3146	Resolución de 19 de abril de 2024, por la que se establece la convocatoria de la sustitución parcial de la jornada lectiva por actividades de otra naturaleza para el personal docente no universitario de la Comunidad Autónoma de Cantabria may

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2024-3075	Ejecución de la Sentencia 19/2024 del Juzgado de los Contencioso-Administrativo número 1 de Santander, contra el acuerdo de la Junta de Gobierno Local por el que se aprobaron las bases reguladoras de la convocatoria de cinco plazas de Conser



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Corvera de Toranzo
	CVE-2024-3188	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación presupuestaria 2/2024. Expediente 2024/178.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Monte
	CVE-2024-3168	Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2024, y plantilla personal.

	Ayuntamiento de San Miguel de Aguayo
	CVE-2024-3198	Aprobación definitiva del presupuesto general para 2024.

	Junta Vecinal de Bárcena de Cudón
	CVE-2024-3093	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Casar de Periedo
	CVE-2024-3087	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 68, de 9 de abril de 2024, de Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2023.

	Junta Vecinal de Cuchía
	CVE-2024-3092	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Cudón
	CVE-2024-3091	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Gornazo
	CVE-2024-3095	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Iruz
	CVE-2024-3088	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2023.

	Junta Vecinal de Miengo
	CVE-2024-3094	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Mogro
	CVE-2024-3096	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Villasevil
	CVE-2024-3101	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2023.
	CVE-2024-3104	Exposición pública de la cuenta general de 2023.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Bárcena de Pie de Concha
	CVE-2024-3079	Exposición pública de la matrícula provisional del Impuesto sobre Actividades Económicas para 2024.

	Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
	CVE-2024-3082	Exposición pública de la matrícula del Impuesto sobre Actividades Económicas para 2024. Expediente 288/2024.

	Ayuntamiento de Entrambasaguas
	CVE-2024-3077	Exposición pública de la matrícula provisional del Impuesto sobre Actividades Económicas para 2024.



	5.Expropiación Forzosa
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-3110	Información pública del inicio del expediente de expropiación forzosa incoado para la ejecución del proyecto de Mejora de Plataforma de la CA-669, Acceso a Rozas de Soba, P.K. 0,000 al P.K. 3,000. Tramo: Acceso a Rozas de Soba. Término munic
	CVE-2024-3114	Información pública del inicio del expediente de expropiación forzosa incoado para la ejecución del proyecto de Mejora de Plataforma CA-500 Alto de Laredo-Seña P.K. 0+000 al P.K. 2+950. Tramo: Alto de Laredo-Seña. Términos municipales: Lared



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Economía, Hacienda 
y Fondos Europeos
	CVE-2024-3097	Orden HAC/9/2024, de 15 de abril, por la que se convocan las subvenciones a otorgar a los municipios para la realización de actividades europeas por los puntos de información europeos en 2024.
	CVE-2024-3098	Extracto de la Orden HAC/9/2024, de 15 de abril, por la que se convocan las subvenciones a otorgar a los municipios para la realización de actividades europeas por los puntos de información europeos en 2024.

	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2024-3126	Resolución de 18 de abril de 2024, por la que se anula la publicación del Extracto del anuncio de la Orden EDU/18/2024, por la que se convocan los premios extraordinarios de Bachillerato correspondientes al curso 2023-2024, en la Comunidad A



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-2752	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de almacén agrícola en el municipio de Alfoz de Lloredo. Expediente 314857.
	CVE-2024-2964	Información pública del expediente de solicitud de autorización para reforma de cabaña con aumento de volumen para alojamiento turístico en La Pedrosa, municipio de San Roque de Riomiera. Expediente 314450.
	CVE-2024-3005	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Ralas, municipio de Ribamontán al Monte. Expediente 315008.

	Ayuntamiento de Cillorigo de Liébana
	CVE-2024-1768	Concesión de licencia de primera ocupación de reforma de vivienda y almacenes para dos viviendas y almacenes en Llayo. Expediente 49/2023.

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2024-2774	Concesión de licencia de primera ocupación para guardería canina sita en Barcenaciones, Reocín. Expediente Gestiona 186/2024.

	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2024-2880	Concesión de licencia de primera ocupación para obra de adecuación de local a vivienda en Sarón.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2024-2951	Concesión de licencia de primera ocupación para proyecto de reforma de vivienda en barrio Radillo, 225, de Viérnoles. Expediente P.O. 2023/281V.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Industria, Empleo, Innovación 
y Comercio
	CVE-2024-2912	Información pública del expediente de solicitud de autorización administrativa para construcción de instalaciones, aprobación del proyecto de ejecución y su modificación, para Almacenamiento de GLP en depósito fijo y red de distribución de g

	Delegación del Gobierno en Cantabria
	CVE-2024-2985	Información pública respecto de la solicitud de modificación de autorización administrativa previa y autorización administrativa de construcción del proyecto actualizado para el parque Eólico Bustatur de 41,6 MW y su infraestructura de evacu


	7.3.Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Industria, Empleo, Innovación 
y Comercio
	CVE-2024-3083	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación de la extensión del Convenio Colectivo del Sector de Oficinas y Despachos de la provincia de Burgos a la Comunidad Autónoma de Cantabria.


	7.4.Particulares
	Particulares
	CVE-2024-3058	Información pública de extravío del título de Bachiller.

	CVE-2024-3116	Información pública de extravío del título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria.

	7.5.Varios
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2024-3090	Resolución de 18 de abril de 2024, por la que se somete al trámite conjunto de audiencia e información pública el proyecto de Decreto por el que se prorroga el plazo de validez de la suspensión de concesión de autorizaciones de explotación d

	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2024-3120	Orden EDU/21/2024, de 18 de abril, por la que se acepta, por vía de donación, a favor de la Comunidad Autónoma de Cantabria, la cantidad económica de 10.000 euros de la Fundación EDP España, con destino al Departamento de Electricidad del IE

	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2024-3111	Resolución por la que se somete a información pública el proyecto de Orden DES, por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas de mínimis destinadas a compensar las dificultades de recogida de la leche de explotaciones de vacun

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2024-2929	Información pública de expediente de solicitud de licencia de actividad para instalación de taller de reparación de vehículos en Polígono Industrial de Raos, calle Fragata, 93, en Camargo. Expediente LIC/870/2023.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-2960	Información pública del expediente de solicitud de licencia de una actividad de supermercado y aparcamiento, a emplazar en calle Manuel Ruiz de Quevedo, 13. Expediente 106391/2022.- LYA.LAI.2022.00164.

	Junta Vecinal de Espinilla
	CVE-2024-3210	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 67, de 8 de abril de 2024, de Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza reguladora de Pastos de Libre Disposición y Uso en Común.

	Junta Vecinal de Matamorosa
	CVE-2024-3153	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 68, de 9 de abril de 2024, de Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza reguladora de Pastos en el Monte de Libre Disposici
	CVE-2024-3154	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 68, de 9 de abril de 2024, de aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza reguladora de Pastos en el monte denominado Dehesa 

	Colegio Territorial de Administradores de Fincas de Cantabria
	CVE-2024-2694	Notificación de resolución de expediente sancionador 11/2022.
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