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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2024-2746  Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad,
mediante oposicion libre, siete (7) plazas de Policia Local vacantes
en la plantilla de funcionarios. Expediente 2023/574B.

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, como funcionario de carrera, por el procedimiento de oposicion libre, de siete (7)
plazas de Policia Local, escala: Administracion Especial, subescala: Servicios Especiales, clase:
Policia Local, subgrupo de titulacion C1, dotadas con las retribuciones o emolumentos que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente, pudiendo ser adscritas al servicio de espe-
cialidad que se determine, con los horarios a tal efecto establecidos e incluidas en la Oferta de
Empleo Publico correspondientes a los afios 2020 (1), 2021 (1), 2022 (2) y 2023 (3).

Las plazas objeto de esta convocatoria seran incrementadas en nimero equivalente al de
plazas de personal funcionario, Policia Local, que fueran incluidas en las Ofertas de Empleo
Publico del Ayuntamiento de Torrelavega aprobadas con anterioridad a la fecha de inicio del
primer ejercicio de la fase de oposicién, asi con las plazas reservadas al sistema de concurso
de movilidad que no se pudiera proveer por falta de solicitantes o porque fuese declarada de-
sierta la convocatoria.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases: fase de oposicion, realizacién de un
curso basico de formacion tedrico-practica en el centro de formacidén correspondiente de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y de un periodo de practicas en el
Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Torrelavega, en los términos previstos en el arti-
culo 33 de la Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinacion de Policias Locales
de Cantabria.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y relacidén de puestos de trabajo en ma-
teria de definicidn, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc, de las plazas convocada
en funcién de los puestos de trabajo de adscripcion.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el Ta-
blon electrénico del Ayuntamiento de Torrelavega.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicacién a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedi-
miento selectivo, la exposicion en el Tablén electrénico del Ayuntamiento de Torrelavega.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente direccion: http://www.torrelavega.es
(sede electrénica/oferta de empleo publico).

En ningun caso la informacién que se suministre mediante el medio citado sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y Tablén electrénico municipal
se determinan de conformidad con la legislacién vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Condiciones de las personas aspirantes.- Los requisitos que habran de reunir
las personas aspirantes son los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.
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c) Estar en posesidn del titulo de bachiller, técnico de grado superior, formacidn profesional
de segundo grado o titulacién académica equivalente. Las equivalencias de los titulos alegados
gue no tengan el caracter general, deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacién.

d) Estar en posesién del permiso de conducir de la clase B y del permiso de conducir de
la clase A previsto en el Reglamento General de Conductores aprobado por el Real Decreto
772/1997, de 30 de mayo, o el de la clase A2 a que se refiere el Reglamento General de Con-
ductores aprobado por el Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo.

e) Compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas, que se prestard mediante
declaracion jurada del solicitante.

f) No haber sido condenado por delito doloso a menos que se hubiera obtenido la cancela-
cién de antecedentes penales o la rehabilitacién.

g) No haber sido separado del servicio de la Administracion General del Estado, de la admi-
nistracion autondmica, local o institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas, salvo que hubiera sido debidamente rehabilitado.

h) No hallarse incluido en ninguna de las causas de exclusidn fisica o psiquica que impidan
o0 menoscaben la capacidad funcional u operativa necesaria para el desempefio de las tareas
propias de la Policia, en relacién con el cuadro de exclusiones adjunto.

Los requisitos de los apartados d) y e), implican la obligacién de la persona aspirante, caso
de superar las pruebas selectivas y ser nombrada funcionario del Ayuntamiento de Torrela-
vega, de mantenerlos durante todo el tiempo que dure la relacién funcionarial y, por tanto, el
realizar los trémites o actuaciones que garanticen su permanencia y mantenimiento. Los res-
tantes requisitos deberan mantenerse en funcién de la normativa vigente y de las situaciones
a que hubiere lugar, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes en cada
momento.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos la persona aspirante en la fecha en que
finalice el plazo para la presentacién de instancias.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Presentacion de instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la Convo-
catoria en las que las personas aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de
las condiciones exigidas, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento y
se presentaran en el Registro General, sito en la calle Marqués de Santillana nimero 14, bajo,
39300 Torrelavega, en el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Es de la exclusiva responsabilidad de la persona aspirante la veracidad de los datos decla-
rados por lo que si por el Ayuntamiento de Torrelavega se detectara la falsedad de los mismos
se procedera a la automatica exclusién de la persona aspirante del proceso selectivo cualquiera
que fuera la fase de proceso selectivo en la que se encontrara.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.
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A las instancias, las personas interesadas deberan acompafiar los siguientes documentos:
- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria.

- Fotocopia de los permisos de conducir exigidos.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del Registro
General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direccién web del Ayun-
tamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es. (sede electrénica/oferta de empleo publico).

QUINTA.- Admision de las personas aspirantes.- Terminado el plazo de presentacion de
instancias, la Presidencia de la Corporacion aprobara la lista de personas aspirantes admitidas
y excluidas, con indicacién de la causa de exclusion, que se hara publica en el Boletin Oficial
de Cantabria, concediéndose un plazo de diez (10) habiles para la subsanacion de los posibles
errores en las instancias presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird la presentacién de
nueva documentacién para acreditacion de requisitos aun cuando se refieran a hechos producidos
con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar
errores materiales en la documentacién aportada en el momento de presentacién de instancias.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion
o no aleguen la omisidn justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran excluidas de la realizacién de las pruebas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccion y la composicion nominal del Tri-
bunal calificador sera anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablén electrénico de la
Corporacion, publicaAndose los resultados de la convocatoria en éste, pudiéndose consultar
igualmente en la direccidn web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se reconozca a
las personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de
la documentacion que, de acuerdo con la base décima, debe presentarse en caso de ser apro-
bado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas interesadas decaeran
de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guna de las personas candidatas carece de los requisitos necesarios para participar en el
mismo, previa audiencia de la persona interesada, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-
Presidencia proponiendo su exclusidon y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o false-
dades en que hubiera incurrido la persona aspirante en la solicitud de admision a los efectos
procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucién correspondiente, la persona
aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal calificador.- El 6rgano de seleccidn estara compuesto por el/la Presidente/a,
el/la Secretario/a y cuatro (4) Vocales. Correspondera a este érgano la resolucién del proceso
selectivo. Su nombramiento se determinard mediante Resolucién de la Alcaldia-Presidencia. En
todo caso, dicho 6rgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley de
Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre, y articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre. Como érgano colegiado, el Tribunal de valoracion se ajustara a lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normativa de general aplicacion.
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La designacién de las personas miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplen-
tes, se hara publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y Tabldn electré-
nico del Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

Todos las personas miembros del Tribunal de valoracién seran personal funcionario de ca-
rrera y deberan pertenecer a un grupo de clasificacién profesional de personal funcionario
igual o superior a aquel en el que se integren las plazas convocadas y, en caso de ser personas
miembros de un Cuerpo de Policia Local, deberan, ademas, pertenecer a una categoria igual
o superior a la correspondiente a la plaza objeto de convocatoria, debiéndose garantizar en
su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacién los de inde-
pendencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo os-
tentarse a modo de representacidn o por cuenta de nadie. El Tribunal no podra estar formado
mayoritariamente por empleados publicos pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccion
se trate.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus per-
sonas miembro, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
desarrollo de la oposicion, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden de
este, en todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razén del nUmero de personas aspirantes presenta-
das asi lo aconsejara, el Tribunal por medio de su presidente podré disponer la incorporacién
al mismo, con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo
de los procesos de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

Las personas componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas
aspirantes podran recusarlas cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inme-
diatamente anteriores a la fecha de la publicacidon de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Se aplicara a las personas miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto
en la normativa de aplicacién sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden de este.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.- Los ejercicios de la convocatoria no po-
dran comenzar hasta transcurridos dos (2) meses desde que aparezca publicada la misma en
el Boletin Oficial de Cantabria. Quince (15) dias antes del primer ejercicio, se anunciara en el
mencionado Boletin, el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El llamamiento para pos-
teriores ejercicios se haréd mediante la publicacion en el Tabldn electrdnico de la Corporacion y
direccién web municipal (http://www.torrelavega.es), con una antelacion minima de cuarenta
y ocho (48) horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar las personas opositoras en aquellos ejer-
cicios que no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica.
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Con caracter previo a la realizacion del primer ejercicio de la convocatoria, las personas
aspirantes podran ser convocadas, en sesidn publica, a un acto previo de presentacion vy lla-
mamiento de modo tal que solo las personas aspirantes que concurran al mismo podran com-
parecer a la realizacion de la fase de oposicion.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados
por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentaciéon de una persona aspirante
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamada, determinara automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a las personas aspirantes para que se identifi-
quen debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento
Nacional de Identidad.

OCTAVA.- Ejercicios de la oposicidn.- Los ejercicios de la oposicion seran de caracter obliga-
torio y eliminatorio para todos las personas aspirantes.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de dos
(2) horas, tres (3) temas extraidos al azar, de los que figuran en el Anexo II (uno de los temas
comprendidos entre el tema 1 y el tema 12 y dos de los temas comprendidos entre el tema
13 y el tema 40).

El ejercicio sera leido por los miembros del drgano de valoracion debiendo garantizarse el
anonimato de las personas aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas
al objeto de garantizar el mismo tanto en la fase de ejecuciéon como de posterior valoracién.

En la valoracién del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capa-
cidad y formacion general, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las materias, la
precisidn, sintesis, relacion y rigor en la exposicion, la calidad de expresion escrita, asi como
la correcta redaccion, ortografia y presentacion.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacion, durante un tiempo maximo de dos (2) ho-
ras, de uno o varios supuestos de caracter practico, establecidos por el Tribunal calificador, que
podran consistir en la confeccién de un informe policial o atestado de accidente de circulacion,
localizacién de callejero, lugares, espacios, edificaciones, etc. del término municipal o cual-
quier otra cuestion relacionada con el temario de la parte especial.

El ejercicio sera leido, segun determine el Tribunal con caracter previo a su realizacién,
por las personas aspirantes o por las personas miembros del érgano de valoracién. En este
segundo supuesto, deberd garantizarse el anonimato de las personas aspirantes adoptandose
las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar el mismo tanto en la fase de
ejecucién como de posterior valoracidon del mismo.

Si el ejercicio fuera leido por las personas aspirantes, finalizada la lectura el Tribunal podra
dialogar con la persona aspirante y le podra plantear cuestiones en relacién con los contenidos
desarrollados.

En este ejercicio se valorara la capacidad para analizar y resolver, de forma motivada, los
supuestos practicos formulados, de analisis y aplicacidon razonada de los conocimientos teori-
cos a la resolucion de los problemas planteados, la capacidad y formacion especifica, la siste-
matica, la capacidad de expresidon escrita y oral, la precision, sintesis y rigor en la exposicion
escrita, asi como la correcta redaccion, ortografia y presentacion.
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Tercer ejercicio: Pruebas de aptitud fisica.

Acreditacién: En el momento del llamamiento para la realizacién de este ejercicio, las per-
sonas aspirantes deberan acreditar aptitud suficiente para el desarrollo de las pruebas fisicas
debiendo aportar certificado médico, expedido en impreso oficial y firmado por médico cole-
giado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que la persona opositora reline, en
citada fecha, las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacién de
los ejercicios fisicos establecidos en la convocatoria.

Quien no presentara en el momento de su llamamiento para la realizacion de este ejer-
cicio el certificado médico requerido o, de presentarlo, éste no se adecuara expresamente a
las prescripciones referidas en el parrafo anterior, serd excluido automaticamente del proceso
selectivo. No se admitiran certificados médicos con una antigiiedad superior a siete (7) dias
respecto a la fecha de realizacion de las pruebas fisicas.

Para la realizacién de la prueba, las personas opositoras deberdn presentarse provistas de
atuendo deportivo.

El ejercicio consistird en la realizacion de las siguientes pruebas fisicas:
B) Extension de brazos

C) Salto de longitud

D) Carrera de velocidad de 60 metros

E) Carrera de resistencia de 1000 metros

F) Natacion 25 metros

Estos ejercicios se realizaran en el orden que indique el Tribunal. La descripcion de las di-
ferentes pruebas figura en el Anexo I de la convocatoria, estando las pruebas encaminadas a
determinar si el aspirante posee las condiciones fisicas adecuadas para desempenfar el puesto.

Para superar este ejercicio se requiere:

10.- Superar al menos tres pruebas con marca igual o superior a la establecida en la co-
lumna (1) del sexo y edad de cada persona aspirante.

29.- Superar dos pruebas con marca igual o superior a la establecida en la columna (2) del
sexo y edad de cada persona aspirante.

Para la prueba de salto de longitud se permitiran tres intentos. Para las restantes se per-
mitird un solo intento.

Finalizado el ejercicio, la persona aspirante recibira la calificacion de "apta" o "no apta",
quedando eliminados todos aquellos calificados como "no aptos".

Cuando lo estime pertinente y de forma aleatoria, el Tribunal calificador podra realizar prue-
bas de consumo de sustancias o grupos farmacoldgicos prohibidos, de estimulantes o cualquier
tipo de dopaje, segun las normas del Consejo Superior de Deportes, destinados a aumentar
la capacidad fisica o a modificar los resultados de la prueba, quedando eliminados los que den
positivo al consumo de dichas sustancias.

En este sentido, la lista de sustancias y métodos prohibidos sera la contemplada en la Re-
solucion de 22 de noviembre de 2022, de la Presidencia del Consejo Superior de Deportes, por
la que se aprueba la lista de sustancias y métodos prohibidos en el deporte, modificada por
Resolucion de 12 de enero de 2023 de la Presidencia del Consejo Superior de Deportes, publi-
cada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 286, de 29 de noviembre de 2022 y «Boletin
Oficial del Estado» nimero 17, de 20 de enero de 2023.
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La ejecucion del presente ejercicio sera publica siempre que ello no entorpezca el normal
desarrollo de las pruebas, pero no se permitird su grabacién por medio audiovisual alguno
porque pudiera afectar a la seguridad, al derecho a la intimidad personal y a la propia imagen
de los intervinientes en la misma.

Riesgos y accidentes.- Este Ayuntamiento no se hace responsable de cualquier riesgo y/o
accidente que pudieran sufrir los aspirantes en el transcurso de la realizacion de las pruebas
exigidas.

Cuarto ejercicio: Consistira en la realizacién de uno o varios test psicotécnicos de aptitud,
actitud y personalidad al objeto de determinar las capacidades y competencias de las perso-
nas aspirantes para el desempefio de la funcion policial al tiempo que descartar desviaciones
clinicas significativas.

Quinto ejercicio: Reconocimiento médico.- Estara dirigido a comprobar que no se aprecia
en las personas aspirantes ninguna de las causas de exclusién establecidas en el Real Decreto
326/2021, de 11 de mayo («Boletin Oficial del Estado» nimero 113, de 12 de mayo de 2021)
o normativa vigente en el momento de realizacién de la prueba.

La realizacion de esta prueba implica el consentimiento de las personas aspirantes para que
los resultados del reconocimiento médico sean puestos a disposicion del Tribunal calificador a
los fines expresados y sirvan de fundamento para la evaluacion y calificacion de esta.

Se realizardn cuantas pruebas clinicas, analiticas y complementarias, o de otra clase, se
consideren necesarias para comprobar que el opositor no estd incurso en el cuadro médico
que figura en el Real Decreto 326/2021, de 11 de mayo, incluida la analitica de sangre y orina.

En la aplicacién del Real Decreto 326/2021, de 11 de mayo, se atendera a lo dispuesto
en el Acuerdo del Consejo de Ministros, de 30 de noviembre de 2018, publicado por Orden
PCI/154/2019, de 19 de febrero («Boletin Oficial del Estado» nim. 44, del 20 de febrero de
2019), asi como a las recomendaciones formuladas por el Ministerio de Sanidad, Consumo y
Bienestar Social, Direccion General de Salud Publica, Calidad e Innovacidn, Secretaria del Plan
Nacional sobre el Sida, valorando la evidencia cientifica actual y, en todo caso, la situacion
clinica de la persona aspirante y no solo su diagndstico.

La falta de presentacion al reconocimiento médico o la negativa a realizar las pruebas esti-
puladas supondra la exclusién del proceso selectivo.

La persona aspirante deberd cumplimentar el modelo de autorizacién para someterse a
todas las pruebas médicas que determine el servicio médico (anexo III).

Dicha prueba sera realizada por los servicios médicos municipales o servicio médico con-
tratado para tal fin.

NOVENA.- Calificacion de los ejercicios.- Los ejercicios seran calificados de la siguiente forma:

Los ejercicios primero y segundo se calificaran de cero (0,00) a diez (10,00) puntos, siendo
eliminados aquellas personas aspirantes que no obtengan una puntuaciéon minima de cinco
(5,00) puntos en cada uno de ellos. Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asis-
tentes de aquél. A continuacidn se eliminaran las notas individuales que difieran en mas de dos
(2,00) puntos, por exceso o defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media de las
calificaciones restantes, que sera la calificacion definitiva.

En los ejercicios tercero, cuarto y quinto, las personas aspirantes seran calificadas como
"aptas" o "no aptas", quedando eliminadas aquellas que obtengan la calificaciéon de "no aptas".

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tabldn electrénico de la Corpo-
racion y pagina web municipal.
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La calificacion definitiva de la oposicion estara determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada ejercicio, haciéndose igualmente publica en el Tabldn electrénico municipal,
asi como en la direccion web municipal: http://www.torrelavega.es.

En caso de empate el orden se establecerad atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
el primer ejercicio de la fase de oposicidn vy, si esto no fuera suficiente, en el segundo ejercicio.
De persistir el mismo, se tomara en consideracién la puntuacién obtenida en el tercer ejercicio
de la fase de oposicion.

DECIMA.- Lista de aprobados.- Terminada la calificacion de las personas aspirantes, el Tri-
bunal hara publica en el Tablén electréonico de la Corporacion la relacion de aprobados por
orden de puntuacion para su nombramiento como funcionarios en practicas. El Tribunal cali-
ficador elevara a la Presidencia de la Corporacidn, dicha propuesta, sin que la misma pueda
contener mayor nimero de personas aspirantes que el de plazas convocadas, siendo nula de
pleno derecho cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo anteriormente
establecido.

Las personas aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de
veinte (20) dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado
la relacién de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y re-
quisitos exigidos en la convocatoria:

e Declaracién jurada o promesa de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido conde-
nado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta
0 especial para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

e Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

e Compromiso de portar armas Y, en su caso, llegar a utilizarlas, que se prestara mediante
declaracién jurada.

e Originales de la documentacién aportada en el momento de presentacién de instancias
para la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

Quienes tuviesen la condicidén de funcionarios publicos estaran exentos de justificar do-
cumentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo de quien
dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente
personal, asi como los permisos de conduccién exigidos en vigor.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, ademas de las personas aspirantes propuestos para el nombramiento del
apartado anterior, el 6rgano de seleccion establecerd, entre los restantes miembros que supe-
raron la totalidad de los ejercicios, y por orden de puntuacion, una lista de reserva a efectos
de poder efectuar nombramiento para los casos en que se produzca renuncia de los propuestos
antes del nombramiento o toma de posesion, con el ?n de asegurar la cobertura de las plazas
convocadas. Dicha lista Unicamente surtira efectos para la cobertura de las plazas objeto de
la presente convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos
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selectivos u otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los
anteriormente indicados.

En ningun caso, la lista de reserva sera aplicable tras la toma de posesién de una persona
aspirante como funcionario en préacticas. Tampoco sera aplicable, para los casos de vacante por
la falta de superacion o aprovechamiento del curso basico impartido por la Escuela Regional
de la Policia Local, de una persona aspirante que hubiera tomado la posesion como funcionario
en précticas.

UNDECIMA.- Nombramiento de funcionarios en practicas y definitivo.- Concluido el proceso
mencionado anteriormente, quienes lo hubiesen superado serdan nombrados funcionarios en
practicas debiendo realizar, conforme al articulo 33 de la Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de
diciembre, el curso basico de formacion tedrico-practica y el periodo de practicas en el Cuerpo
de Policia Local del Ayuntamiento de Torrelavega.

El curso basico de formacion tedrico-practica y el periodo de practicas en el Ayuntamiento
de Torrelavega no se realizaran de manera simulténea.

Las personas aspirantes que no superen el curso basico de formacion tedrico-practica o el
periodo de practicas en el Ayuntamiento de Torrelavega, perderan su derecho al nombramiento
como personal funcionario de carrera del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Torre-
lavega.

Durante el curso basico de formacién tedrico-practica, las personas aspirantes tendran la
condicion de personal funcionario en practicas, con los derechos y obligaciones inherentes a
esta situacion. El personal funcionario en practicas no goza de la condicion de personal fun-
cionario de carrera y, en ningln caso, sera considerado personal agente de la autoridad. No
podra nombrarse personal funcionario en practicas hasta el momento de iniciarse el citado
curso basico de formacién tedrico-practica.

Durante la celebracidn del curso basico de formacion tedrico-practica, al personal funcio-
nario en practicas les sera de aplicacion el Reglamento interno de la Escuela autondmica de
formacidn.

Estaran dispensadas de realizar el curso basico de formacién tedrico-practica, y el periodo
de practicas, aquellas personas que, en los cinco afios inmediatamente anteriores, ya lo hu-
bieran superado y ostenten la condicion de Policia Local en un Ayuntamiento de Cantabria, o
que, proviniendo de un Cuerpo de Policia Local de otra Comunidad Autonoma, acrediten haber
superado el curso equivalente y la realizacidon del periodo de practicas.

Durante el periodo de practicas en el Ayuntamiento de Torrelavega, las personas aspirantes
tendran la condicién de personal funcionario en practicas, con los derechos y obligaciones in-
herentes a esta situacién. La fase de practicas en el municipio tendra la duracién y contenido
que se establezca reglamentariamente.

Respecto de las personas aspirantes que no superen el curso de formacion tedrico-practica
o el periodo de practicas el Ayuntamiento de Torrelavega procedera, de forma motivada, a su
exclusion del proceso selectivo quedando decaidos en la expectativa de ingreso en el Cuerpo
de la Policia Local de Torrelavega y, por tanto, perderan el derecho a su nombramiento como
funcionarios de carrera. La/s plaza/s sera declarada/s vacante/s y deberd/n cubrirse mediante
el correspondiente proceso selectivo sin que surta efectos para ello la lista de reserva de la
base décima.

Terminado el periodo de formacidn basica y practicas, las personas aspirantes que hubiesen
sido declaradas aptas, cuyo nimero no podra exceder en ningun caso al de plazas convocadas,
seran nombrados funcionarios de carrera de este Ayuntamiento, con la categoria de Policias
Locales y deberan tomar posesion de su plaza en el plazo maximo de treinta (30) dias natu-
rales, contados a partir de la notificacién del nombramiento. Quien no tome posesion de su
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plaza en el plazo sefialado, sin causa justificada, decaera en todos sus derechos. Las personas
aspirantes seran adscritas al servicio de especialidad del Cuerpo de la Policia Local que se de-
termine.

DECIMOSEGUNDA.- Riesgos y accidentes.- Este Ayuntamiento no se hace responsable de
cualquier riesgo y/o accidente que pudieran sufrir las personas aspirantes en el transcurso de
la realizacion de las pruebas exigidas.

DECIMOTERCERA.- Ley reguladora de la oposicion.- El sélo hecho de presentar instancia so-
licitando tomar parte en este proceso selectivo constituye sometimiento expreso de las perso-
nas aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consideracién de ley reguladora
de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
gue se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, asi como Ley de Cantabria
9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinacion de Policias Locales de Cantabria, Decreto 1/2003,
de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas Marco de la Policia Local de Cantabria, en lo
que no se oponga a lo establecido en la anterior Ley, Real Decreto 326/2021, de 11 de mayo,
por el que se aprueba el cuadro médico de exclusiones para el ingreso en la Policia Nacional asi
como lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Ministros, de 30 de noviembre de 2018, por
el que se aprueban instrucciones para actualizar determinadas causas médicas de exclusion,
publicado por la Orden PCI/154/2019, de 19 de febrero y demas normas de aplicacion directa
o supletoria.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de
la actuacién del Tribunal calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las resoluciones del érgano de seleccién vinculan a la Administracion que sélo puede pro-
ceder a la revision mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

boc.cantabria.es

-
4

kY

—
o~

CVE-2024-2746

10/15




i - | GOBIERNO
de

[ )

P&g. 9924

MARTES, 16 DE ABRIL DE 2024 - BOC NUM. 73

ANEXO I
TERCER EJERCICIO

La prueba de aptitud fisica comprendera los siguientes ejercicios:

Ejercicio A.- Extensidn de brazos desde tendido prono.- Desde la posicién de tendido prono,
palmas de las manos apoyadas sobre el suelo y debajo de los hombros, se hara una extension
completa de brazos, manteniendo en el mismo plano de la cabeza, linea de hombros, linea
de caderas y piernas. Estas se mantendran juntas con los pies apoyados en el suelo sobre las
puntas. En la flexidn se llegara a colocar el pecho hasta unos cinco centimetros, como maximo
del suelo, pudiendo llegar a tocar éste sin apoyar. El ejercicio se hara de una forma continuada,
sin detenciones.

Intentos: Un sélo intento.

Ejercicio B.- Salto de longitud sin carrera previa.- Se hara sobre foso de arena y desde una
plataforma rectangular de madera o cemento de dimensiones suficientes para la colocacién de
los pies. Puestos éstos sobre dicha plataforma con una separacién lateral normal, a voluntad
del actuante se efectuara el salto hacia delante, para caer sobre los pies en el foso de arena.
Durante los ejercicios de coordinacidon previos al salto de flexiones de piernas y tronco, no
deben separarse del suelo ninguno de los dos pies. La distancia alcanzada se medira desde la
parte anterior de la plataforma de despegue a la ultima huella marcada en el foso de arena con
los pies o cualquier otra parte del cuerpo.

Se efectuaran tres (3) intentos sucesivos puntuando el méaximo alcanzado.

Ejercicio C.- Carrera de velocidad de 60 metros lisos.- La persona ejecutante, a la voz de "a
sus puestos"”, se colocara en la linea de salida sin sobrepasar ésta. A la voz de "listos", inclinara
el tronco hacia adelante y flexionara la pierna adelantada. A la voz de "ya", disparo o pitido, se
dara la salida, pudiendo realizarse ésta de pie 0 agachados sin tacos de salida.

Intentos: Un sélo intento.

Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento Internacional de la IAAF.

Ejercicio D.- Carrera de 1.000 metros lisos.- La persona ejecutante, a la voz de "a sus
puestos", se colocara en la linea de salida sin sobrepasar ésta. A la voz de "listos", inclinara el
tronco hacia adelante y flexionara la pierna adelantada. A la voz de "ya", disparo o pitido, se
dara la salida, pudiendo realizarse ésta de pie o agachados sin tacos de salida.

Intentos: Un sdlo intento.
Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento Internacional de la IAAF

Ejercicio E.- Natacidon 25 metros estilo libre.- La persona aspirante se situara en el borde
de la piscina o bien dentro de ella con una mano agarrada al poyete de salida; a la voz de
"ya" o de un pitido de silbato, recorrera la distancia de 25 metros sin apoyarse en el suelo ni
agarrarse en parte alguna.

Intentos: Un sélo intento.

Invalidaciones: cuando la persona aspirante apoye los pies en el fondo de la piscina, cuando
se agarre a la pared o corchera para detenerse a tomar aire.
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CUADRO DE PRUEBAS FiSICAS Y MARCAS, POR SEXO Y EDAD

hasta 30 afios | 31 a 36 afos | 37 a 42 afios | 43 a 48 afios | desde 49 afios
(1) (2) (1) (2) (1) (2) M| @ (1) (2)
Velocidad 60 mtr. | 8,6" 8,8" 9" 92" [ 94" 9,6" 9,8" 10" 10,6" 11"

HOMBRES

Resistencia 1000 mtr. [ 3'30" | 3'45" 4 415" | 4'30" | 4'45" 5' 515" [ 530" | 545"

Salto longitud | 2,30 | 2,20 | 2,20 | 2,10 | 2,10 | 2,00 | 1,90 | 1,80 1,70 1,60

Flexiones brazos | 22 18 20 16 16 12 14 10 12 8

Natacion | 20" 23" 24" 27" 28" 31" 32" 35" 36" 42"

hasta 30 afios | 31 a 36 afios | 37 a 42 afios | 43 a 48 afios | desde 49 afos
(1) (2) (1) (2) (1) (2) M| @ (1) (2)
Velocidad 60 mtr.| 10,4" | 10,6" | 10,8"| 11" |11,2"| 114" |11,8"| 12" 12,8" 13"

MUJERES

Resistencia 1000 mtr. [ 4'30" | 4'45" 5' 515" | 5'30" | 5'45" 6' 6'15" [ 6'30" | 6'45"

Salto longitud | 2 19 |19 | 1,80 [ 1,80 | 1,70 | 1,70 | 1,60 1,60 1,50

Flexiones brazos| 16 14 14 12 12 10 10 8 8 6

Natacion | 26" 29" 30" 33" 34" 37" 38" 41" 42" 45"
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ANEXO II

Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978: Estructura, contenido y principios basicos. Los
Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- La Organizacion territorial del Estado. La Administracién Local: la Provincia y el
Municipio. La Administracion Autonémica.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia como norma institucional basica de las Comunidades
Autdénomas. El Estatuto de Autonomia de Cantabria.

Tema 4.- El Presupuesto de las Entidades Locales. Ordenanzas fiscales.

Tema 5.- El Derecho administrativo: Fuentes. Clase de Leyes. Normas con rango de Ley. El
Reglamento concepto y clases.

Tema 6.- La Organizacion municipal. érganos necesarios. Organos complementarios. Las
competencias municipales.

Tema 7.- El personal al servicio de las Administraciones Locales: concepto y clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicidén de funcionario. Los derechos y deberes de los funcionarios de
las Entidades Locales.

Tema 8.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PU-
blico: Objeto y ambito de aplicacion. Estudio general de sus contenidos y principales novedades.

Tema 9.- El acto administrativo. El procedimiento sancionador. Las multas municipales. Los
recursos administrativos. El procedimiento administrativo. Regulacion actual. Fases del proce-
dimiento general.

Tema 10.- Las Ordenanzas y Reglamentos locales. Concepto y clases. Elaboracion y apro-
bacion. El Reglamento Organico municipal. Bandos del Alcalde.

Tema 11.- La responsabilidad patrimonial de la Administracién Pablica. Fundamento y cla-
ses. Regulacién actual. La accién de regreso contra funcionarios y autoridades.

Tema 12.- La Ordenanza municipal reguladora de la proteccion de los bienes publicos de
titularidad municipal y de mantenimiento de la convivencia ciudadana del Ayuntamiento de
Torrelavega.

Tema 13.- La infraccion penal. Concepto. Delitos y faltas. El dolo y la culpa.
Tema 14.- Los sujetos del delito. El bien juridico protegido.

Tema 15.- La responsabilidad criminal. Las circunstancias modificativas de la responsabi-
lidad: eximentes, atenuantes y agravantes. Especial referencia a las eximentes de legitima
defensa y estado de necesidad.

Tema 16.- La detencion policial. Detencidon legal. Forma de practicarla. Duracidon de la de-
tencidn. Informacion y derechos del detenido. El procedimiento de habeas corpus.

Tema 17.- Las reformas de la Ley de Enjuiciamiento Criminal: Juicios Rapidos.
Tema 18.- Delitos contra la libertad. Detenciones ilegales y secuestros. Amenazas y coacciones.

Tema 19.- Delitos contra la libertad e indemnidad sexual. Agresiones sexuales, abusos sexuales,
exhibicionismo y provocacion sexual. Delitos relativos a la prostitucion y corrupcion de menores.

Tema 20.- Los delitos y faltas contra el patrimonio. Los dafios.

Tema 21.- Los delitos contra la seguridad vial.
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Tema 22.- Los delitos contra la salud publica.

Tema 23.- Los delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio de su cargo. El atentado
contra la Autoridad o sus agentes.

Tema 24.- Los delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente. Delitos relativos a
la proteccion de la flora, fauna y animales domésticos.

Tema 25.- Tenencia de animales de compafia. Normativa vigente. Especial referencia a la
regulacién de la tenencia de animales potencialmente peligrosos.

Tema 26.- La Policia Administrativa. Concepto. Competencia municipal. La Policia Local como
Policia Administrativa. Funciones y competencias. Urbanismo. Ocupacion de vias publicas.

Tema 27.- La venta ambulante. Ley de Cantabria 3/2017 de Espectaculos Publicos y Activi-
dades Recreativas. Vados.

Tema 28.- La Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinacién de Policias Lo-
cales de Cantabria. El Decreto 1/2003 por el que se aprueban las Normas Marco de los Cuerpos
de las Policias Locales de Cantabria.

Tema 29.- La Ley Organica de Cuerpos y Fuerzas de Seguridad. Aplicaciéon a los Cuerpos de
Policia Local de la Ley Organica del Régimen disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia.

Tema 30.- La Seguridad Ciudadana. Concepto. Competencias Municipales. La Ley Organica
de Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Tema 31.- Uso legal de las armas. Criterios de uso. Proporcionalidad. Idoneidad. Principios
de habilitacién. Armas prohibidas. Guias de pertenencia vy licencias.

Tema 32.- El Texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacidon de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial: antecedentes, estructura y contenido basico. Desarrollo reglamentario. Com-
petencias de los municipios.

Tema 33.- El Reglamento General de Conductores. Permisos y licencias de conduccion vali-
dos para conducir en Espafia. Clases. Canjes. Suspension. Nulidad. Pérdida de vigencia.

Tema 34.- Autorizaciones administrativas para la circulacidon de vehiculos, autorizaciones
temporales, cuerpo diplomatico y vehiculos histéricos. Placas de matricula. Tipos.

Tema 35.- Procedimiento sancionador en materia de trafico. Medidas provisionales y otras medidas.

Tema 36.- Accidentes de circulacién: definicidn, tipos y actuaciones de la Policia Local. Alco-
holemia. Datos. Su consideracién segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion
del grado de impregnacidn alcohdlica.

Tema 37.- Documentacion de las distintas clases de vehiculos. Documentos que debe llevar
consigo el conductor. La documentacién de vehiculos extranjeros y de la Union Europea. El
seguro obligatorio.

Tema 38.- El Reglamento General de Circulacién y sus modificaciones. Normas generales de
comportamiento en la circulacion. Transporte de personas, mercancia o cosas. Especial referen-
cia al transporte urbano de personas y transporte escolar en el Ayuntamiento de Torrelavega.

Tema 39.- Inspeccion técnica de vehiculos. Transporte por carretera. Transporte escolar, de
menores y mercancias peligrosas

Tema 40.- La violencia de género. Concepto. Tipos de maltrato. La orden de proteccién y de
alejamiento. Medidas cautelares.
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ANEXO III

Modelo de la autorizacién para someterse a todas las pruebas médicas
gue determine el tribunal médico

Apellidos y nombre:
DNI: Edad:

Autorizo al equipo médico de las pruebas selectivas de oposicion para el ingreso en el
Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Torrelavega, a que me efectlen las exploraciones
meédicas necesarias, la extraccion y analitica necesaria de sangre y de orina.

Conozco que sera causa de exclusion la ocultacién de cualquier enfermedad conocida in-
cluida en el Real Decreto 326/2021, de 11 de mayo («Boletin Oficial del Estado» nimero 113,
de 12 de mayo de 2021).

Y para que asi conste firmo la presente autorizacion

En a de 20
Firmado: (la persona aspirante)

DILIGENCIA:

La extiendo yo, la Vicesecretaria municipal, para hacer constar que las presentes bases han
sido aprobadas por la Junta de Gobierno Local en su sesion de fecha quince de febrero de dos
mil veinticuatro. Doy fe.

Torrelavega, 24 de enero de 2024.
La vicesecretaria,

Alicia Maza Gomez.
2024/2746
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	CVE-2024-2773	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el para el ingreso, mediante concurso-oposición, en la Agrupación Profesional de Subalternos.
	CVE-2024-2775	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el para el ingreso de personas con discapacidad intelectual, mediante concurso-oposición, en la Agrupación Profesional de Subalternos.
	CVE-2024-2776	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo General Auxiliar.

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2024-2714	Bases y convocatoria para la formación de una bolsa de empleo de Conserje, para la contratación de personal no permanente. Expediente 2024/949.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2024-2746	Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad, mediante oposición libre, siete (7) plazas de Policía Local vacantes en la plantilla de funcionarios. Expediente 2023/574B.


	2.3.Otros
	Consejería de Educación, Formación Profesional
y Universidades
	CVE-2024-2741	Resolución de 9 de abril de 2024, por la que se establecen los plazos para solicitar comisiones de servicio por parte del personal docente en puestos de escolarización, así como el procedimiento para su solicitud



	3.Contratación Administrativa
	Junta Vecinal de Mioño
	CVE-2024-2724	Anuncio de licitación, procedimiento abierto, de subasta al alza de 2 parcelas sobre las que se hallan construidas edificaciones con derecho de vuelo de dominio privado. Expediente SIJ/73/2020.


	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Arenas de Iguña
	CVE-2024-2754	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
	CVE-2024-2782	Aprobación definitiva del presupuesto general para el ejercicio 2024.

	Concejo Abierto de La Serna de Ebro
	CVE-2024-2726	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Penilla
	CVE-2024-2750	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Pie de Concha
	CVE-2024-2778	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 69, de 10 de abril de 2024, de Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.
	CVE-2024-2779	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 69, de 10 de abril de 2024, de Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Concejo Abierto de Valdeprado del Río
	CVE-2024-2749	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Arenas de Iguña
	CVE-2024-2718	Aprobación, exposición pública del padrón del Servicio de Ayuda a Domicilio de febrero de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro.
	CVE-2024-2719	Aprobación, exposición pública del padrón correspondiente al Precio Público por la Prestación del Servicio de Ayuda a Domicilio de marzo de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2024-2713	Exposición pública de la matrícula provisional del censo de contribuyentes obligados y no obligados al pago del Impuesto sobre Actividades Económicas para 2024.

	Ayuntamiento de Bárcena de Cicero
	CVE-2024-2743	Aprobación, exposición pública de los padrones fiscales del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica para 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2024-2730	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa por Entrada de Vehículos a través de las Aceras u Otras Zonas de Dominio Público de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Riotuerto
	CVE-2024-2727	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Agua, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del primer trimestre de 2024, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Val de San Vicente
	CVE-2024-2715	Aprobación, exposición pública del padrón de las Tasas por Suministro de Agua, Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento para el primer trimestre de 2024, apertura del período voluntario de cobro. Expediente 255/2024.


	4.4. Otros
	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2024-2744	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación del artículo 3 de la Ordenanza número 8.13 reguladora del Precio Público por Utilización de los Servicios de Préstamo de Bicicletas, Vehículos de Movilidad Personal Eléctricos (VMP) 



	5.Expropiación Forzosa
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-2753	Convocatoria para el levantamiento de actas previas a la ocupación de los bienes y derechos afectados en el expediente de expropiación forzosa incoado para la ejecución del proyecto Nuevo tramo de carretera CA-144A de conexión entre las auto


	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2024-2739	Extracto de la Orden EDU/15/2024 de la Consejería de Educación, Formación Profesional y Universidades, por la que se convocan ayudas al profesorado de centros docentes de la Consejería de Educación, Formación Profesional y Universidades para
	CVE-2024-2740	Extracto de la Orden EDU/17/2024, por la que se convocan becas, en régimen de concurrencia competitiva, para cursar estudios de enseñanzas artísticas superiores, o enseñanzas conducentes al título oficial de Master Universitario relacionado 

	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2024-2709	Orden DES/12/2024, de 5 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria de subvenciones para la repoblación forestal, en el marco del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia.
	CVE-2024-2721	Extracto de la Orden DES/12/2024, de 5 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria de subvenciones para la repoblación forestal, en el marco del plan de recuperación, transformación y resiliencia.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-2717	Información pública del expediente de solicitud de autorización para reforma, ampliación y cambio de uso de cuadra a vivienda en el municipio de San Pedro del Romeral. Expediente 314903.
	CVE-2024-2733	Información pública de expediente de solicitud de autorización para reconstrucción de cabaña con cambio de uso a vivienda en suelo rústico de La Concha, en el municipio de San Roque de Riomiera. Expediente 314974.
	CVE-2024-2736	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de bike park en suelo rústico de Terán, en el municipio de Cabuérniga. Expediente 315006.

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2024-2760	Información pública de la aprobación inicial del Estudio de Detalle en la calle Prosperidad, 39. Expediente 7209/2023.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2024-2704	Concesión de licencia de primera ocupación para proyecto de construcción de dos naves industriales adosadas, en el Polígono Industrial Tanos-Viérnoles, Parcelas A-18 y A-19. Expediente P.O. 2023/5396L


	7.5.Varios
	Ayuntamiento de Ribamontán al Monte
	CVE-2024-2708	Aprobación inicial y exposición pública de los Reglamentos de Control Presencial y regulador de Teletrabajo del Ayuntamiento.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-2637	Información pública de expediente de solicitud de licencia de una actividad para sustitución equipos de climatización en Plaza Velarde, 1. Expediente 101165/2023.- LYA.LAI.2023.00142.
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