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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO,
INNOVACION Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, ECONOMIA SOCIAL Y EMPLEO AUTONOMO

CVE-2024-2647  Resolucion disponiendo la inscripcion y publicacion del Acuerdo de la Co-
mision Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa Los Reginas,
SL, para el periodo de 01 de enero de 2023 a 31 de diciembre de 2025.

Cédigo: 39100942012024.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Los Reginas, SL, para el periodo 1 de
enero de 2023 a 31 de diciembre de 2025, suscrito por la Comisiéon Negociadora, con fecha 9
de noviembre de 2023, integrada por las personas designadas por la empresa en represen-
tacion de la parte empresarial y por la Representacién Legal de los Trabajadores en la parte
social, en representacidn de las personas trabajadoras incluidas en su ambito de aplicacion; vy,
de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los Articulos
2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de los Acuerdos y
Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relacién con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996,
de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncién
de funciones y servicios transferidos, asi como en el Decreto 54/2023, de 20 de julio, por el
que se modifica parcialmente la Estructura Organica Basica de las Consejerias del Gobierno de
Cantabria,

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a
su depdsito.

2.- Disponer la publicacidén de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 4 de abril de 2024.
El director general de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo,
Jaime Gonzalo Alonso Rozadilla.
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CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE LA EMPRESA “LOS REGINAS S.L” DE
SANTANDER, VIGENTE A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2023 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE
DE 2025

CAPITULO |

-DISPOSICIONES GENERALES -

Articulo 1.- Ambito de aplicacién funcional.

El presente Convenio, que tiene ambito de Empresa, tiene como objeto regular las
condiciones laborales, sociales y econémicas de todos los trabajadores pertenecientes a la
Empresa “LOS REGINAS S.L” al momento de su firma, sita en Santander (Cantabria), Paseo
Maritimo s/n.

Articulo 2.- Ambito temporal.

1.El presente convenio entrara en vigor a todos los efectos, el 1 de enero de 2023, y su
vigencia sera de TRES (3) afios, abarcando el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2023 y
el 31 de diciembre de 2025, con independencia de la fecha de su registro por la autoridad laboral,
y su posterior publicacion.

2. Este Convenio se entendera prorrogado tacitamente de afio en afio a partir del 31 de
diciembre de 2025, salvo denuncia expresa por cualquiera de las partes.

3. Denunciado el Convenio por cualquiera de las partes, se mantendran la vigencia de sus
clausulas normativas y obligaciones durante el periodo de negociacion del nuevo Convenio.

La denuncia ha de hacerse de manera expresa, por escrito, con entrega de copia de la
denuncia a la otra parte y a la Autoridad Laboral, y con una antelacién minima de tres meses
respecto de la fecha de vencimiento sefialada anteriormente, o de la fecha de vencimiento de
cualquiera de sus prorrogas.

Dentro de los 30 dias naturales posteriores a la denuncia del Convenio, se convocara y
constituira la Mesa Negociadora, estableciéndose el oportuno calendario de reuniones a los
efectos de alcanzar un acuerdo sobre el nuevo texto.

Transcurrido un afio desde la denuncia del Convenio Colectivo sin que las partes hubieran
alcanzado un acuerdo para la firma del nuevo Texto, el presente Convenio mantendra su vigencia,
hasta la aprobacion del nuevo Convenio que lo sustituya.

Articulo 3.-Exclusion de otros Convenios y Pactos.

El presente Convenio sustituye y sucede en su totalidad a todo Convenio o Pacto anterior,
en cuanto a la materia reguladora contenida en el mismo, o condiciones anteriormente existentes
entre la representacion de la empresa y su personal laboral, constituyendo éste la Unica normal
por la que se rigen las relaciones laborales de dicho personal.

Articulo 4.- Vinculacion a la totalidad.

1. El presente Convenio forma un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion,
todas sus clausulas y condiciones seran consideradas globalmente, asumiendo las partes su
cumplimiento con vinculacion a la totalidad de lo pactado.
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2. La anulacién y/o interpretacion contraria a la intencién de los firmantes de cualquiera de
los articulos del presente Convenio Colectivo, - especialmente en todo lo relacionado al equilibrio
econdémico que supone el conjunto de lo pactado -, efectuada por la Autoridad laboral u Organo
Jurisdiccional competente, obligara a aquéllos a convocar en el plazo maximo de diez dias
habiles, contados a partir de la fijeza de la Resolucién, a la Comisién Paritaria, para negociar sobre
la redaccion de dichos articulos en orden a restablecer la compensacion entre derechos y
obligaciones armonizada de buena fe a través del contenido del presente texto, y, en su caso,
adaptar los mismos la Ley.

3. Cualquier modificacién normativa que afecte a las condiciones pactadas en este
Convenio, sera de aplicacion inmediata y se tendra en cuenta al objeto de adaptar en el menor
plazo posible el texto del Convenio a lo dispuesto en la modificacién normativa, previo
sometimiento a la consideracion de la Comisiéon Paritaria, segun el procedimiento descrito en el
parrafo anterior.

Articulo 5.- Compensacion, absorcion y garantia “ad personam”.

Las condiciones econdémicas pactadas en el presente Convenio Colectivo, sean o no de
naturaleza salarial, estimadas en su conjunto y computo anual, compensaran en su totalidad a las
que venia satisfaciendo la Empresa, bajo cualquier denominacién, naturaleza u origen, bien por
imperativo legal, Laudo, contrato individual, pacto, uso, costumbre, concesion voluntaria de la
empresa, 0 por cualesquiera otras causas, todo ello con la salvedad de lo dispuesto en el parrafo
final del presente articulo.

En analogo sentido, las condiciones de este Convenio, absorberan y compensaran en
cémputo anual, las que en el futuro pudieran establecerse por disposiciones legales de caracter
general o reglamentario, Convenios Colectivos, contratos individuales y por cualesquiera otras
causas, que impliquen variaciones econémicas en todos o en algunos de los conceptos
retributivos.

Las posibles mejoras econdémicas contenidas en disposiciones legales futuras que
impliquen variaciones econdmicas en todos o en algunos de los conceptos retributivos, siempre
que estén determinadas dinerariamente o afecten al numero de horas pactadas como efectivas en
cémputo anual, Unicamente tendran eficacia practica si, globalmente consideradas, en computo
anual, superasen los niveles econémicos generales establecidos en este Convenio.

Las condiciones establecidas en este Convenio, mas beneficiosas en su conjunto para el
personal, sustituiran en su totalidad a las que anteriormente vinieran rigiendo, con independencia
de su denominacién y naturaleza. En el caso de que algun trabajador tuviera reconocidas
condiciones que consideradas en su conjunto y cédmputo anual fueran superiores a las que le
correspondiesen por aplicacion de este Convenio, se le respetaran con caracter personal como
garantia “ad personam”, segun lo dispuesto en el articulo 30 y en la Disposicion Adicional Primera
del presente Convenio.

Articulo 6.- Normativa supletoria.

En todo lo no previsto en el presente Convenio sera de aplicaciéon lo regulado en la
legislacién laboral del sector, y en su defecto a la legislacion laboral de caracter general. En
particular, con caracter supletorio, se atenderd a lo dispuesto en la siguiente normativa: Real
Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo; Real Decreto
1696/2007, de 14 de diciembre, por el que se regulan reconocimientos médicos de embarque
maritimo; la Orden de 18 de enero de 2000 por la que se aprueba el Reglamento sobre Despacho
de Buques; Real Decreto 665/1999, de 23 de abril, por el que se regula el Registro de las
personas que viajan a bordo de buques de pasaje; y Real Decreto 269/2022, de 12 de abril, por el
que se regulan los titulos profesionales y de competencia de la Marina Mercante.
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CAPIiTULO II

- COMISION PARITARIA -

Articulo 7.- Constitucion y composicion.

1. Las partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién Paritaria como drgano de
interpretacion, vigilancia y control del cumplimiento del presente Convenio Colectivo, sin perjuicio
de las competencias legalmente atribuidas a la Jurisdiccion Social.

2. La Comision estara integrada paritariamente por representantes de cada una de las dos
partes firmantes de este convenio colectivo: tres representantes de la Empresa, y ftres
representantes de los Trabajadores, siendo estos ultimos, el representante de los trabajadores; el
representante de la central sindical firmante del presente Convenio y el trabajador mas antiguo
que no mantenga vinculos familiares con la Direccién de la Empresa.

Esta comision podra utilizar los servicios de asesores, libremente designados por cada una
de las partes, en cuantas materias sean de su competencia.

3. El Presidente de la Comision, tendra caracter moderador y sera elegido de comun
acuerdo entre la Empresa y la Representacion de los Trabajadores. Su funciéon sera la de presidir
y moderar las reuniones, sin que su actuaciéon desnaturalice en ningun caso el caracter mixto y
paritario del 6rgano.

4. El Secretario sera un personal técnico adscrito a la Sede de la Fundacién para las
Relaciones Laborales de Cantabria.

5. A efectos de comunicaciones, peticiones de informes y consultas, se establece como
domicilio de la Comisién Paritaria, la propia Sede de la Fundacién para las Relaciones Laborales
de Cantabria, sita en Santander, Pasaje de Pefia, 2. (CP. 39008).

Articulo 8.- Funciones.
Son funciones generales de la Comisién Paritaria, las siguientes:

a) Informar sobre la voluntad de las Partes firmantes del Convenio, en relacién con el
contenido del mismo.

b) Cualesquiera otras actividades que tiendan a una mejor aplicacién, entendimiento y
desarrollo de lo establecido en el Convenio.

c) Resoluciéon de incidencias, dudas y divergencias en relaciéon con la aplicaciéon e
interpretacion de los articulos del presente Convenio.

d) Conocimiento y resolucion de las discrepancias que le sean sometidas tras la
finalizacion del periodo de consultas en materia de inaplicacién de las condiciones de trabajo del
presente Convenio Colectivo, en los supuestos contemplados en el articulo 82.3 del Estatuto de
los Trabajadores.

e) Conocer e informar, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional,
en relacion con todos los conflictos colectivos que puedan ser interpuestos, por quienes estan
legitimados para ello con respecto a la aplicacién e interpretacion de los preceptos derivados del
presente Convenio Colectivo. El sometimiento y resolucién de una materia por la Comisién
Paritaria eximira del tramite de conocimiento precio cuando se retire la misma.
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f) Cualquier otra funcién que le atribuya la legislacion vigente y el propio convenio
colectivo.

Articulo 9.- Funcionamiento, procedimiento y plazos de actuacion.

Convocatoria: la Comisiéon Paritaria se reunird a instancia de cualquiera de las partes,
conforme al procedimiento mas adelante detallado, fijandose de mutuo acuerdo la fecha, lugar,
hora y orden del dia con informacién detallada de los temas a tratar. Salvo pacto en contrario entre
las partes, las reuniones se llevaran a cabo en la sala habilitada para tal fin, en el la sede de la
Fundacién para las Relaciones Laborales en Cantabria.

Las reuniones de esta Comisidn se celebraran, con caracter ordinario, la primera quincena
de cada trimestre, a partir de la firma del Convenio, a requerimiento expreso de cualquiera de las
partes; y con caracter extraordinario, a peticién de cualquiera de las partes.

Constitucion y asistentes: se entendera validamente constituida la Comision Paritaria
cuando, como minimo, asista la mayoria simple de cada representacion ya sea personalmente o
por delegaciéon de representacion debidamente acreditada. Asimismo, las partes podran asistir
acompafiadas de asesores, juridicos o sindicales, que en cada caso se determina que seran
designados por cada una de las partes.

Al finalizar cada reunion el Secretario levantara el correspondiente Acta.

Procedimiento: La parte que lo estime oportuno podra dirigirse a la Comision Paritaria,
obligatoriamente por escrito, planteando la cuestiéon que la Comision estime debe conocer y, en su
caso resolver, por entender que entra en su competencia.

El escrito necesariamente contendra: (i) exposicion del asunto que plantea y su calificacion
como ordinario o extraordinario; (ii) fundamentacién, en su caso, que entienda el proponente que
le asiste; (iii) propuesta o peticion concreta que formula.

Una vez recibida la solicitud de convocatoria ordinaria, la Comision fijara la fecha de
reunién, que necesariamente se celebrara en el plazo maximo de los cinco dias naturales
siguientes, y en la que se estudiara el asunto planteado. En cualquier caso, entre la solicitud de
reunion y su celebracion, debera mediar un plazo minimo de 48 horas. En el supuesto de que la
solicitud sea de convocatoria extraordinaria, la Comisiéon fijara fecha de reunion, debiendo
respetarse entre la fecha solicitud de la convocatoria y su celebracion, un plazo minimo de 24
horas y maximo de 72 horas.

Votaciones: La Comisién Paritaria adoptara los acuerdos por mayoria simple y quedaran
reflejados por escrito, siendo una vez aprobados, vinculantes para ambas partes.

Los asuntos sometidos a la Comisiéon Paritaria, revestiran el caracter de ordinarios o
extraordinarios. En el primer supuesto, la Comision Paritaria debera resolver, con o sin acuerdo,
en el plazo maximo de quince dias naturales; y en el segundo supuesto, en el maximo de cinco
dias naturales, contados ambos, desde la fecha de la convocatoria de la reunion.

En el caso de discrepancias en el seno de la Comisién Paritaria en relacién con cualquiera
de las competencias citadas, las mismas podran ser sometidas a resolucién por mediacién o
arbitraje en los términos previstos en el articulo siguiente.
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Articulo 10.- Solucién auténoma de conflictos laborales (Sistema extrajudicial).

1. Las partes firmantes del presente Convenio, acuerdan que la solucién de los conflictos
laborales propios del ambito de aplicacion del presente Convenio, se someteran y solventaran de
acuerdo con los procedimientos regulados en el VI Acuerdo Interprofesional de Cantabria sobre
Resolucién Extrajudicial de Conflictos Laborales, firmado entre la Confederacion de Empresarios
de Cantabria (CEOE-CEPYME de Cantabria), y la Confederacién Sindical de Comisiones Obreras
(CC.00) y de la Unidon General de Trabajadores de Cantabria (U.G.T), o norma que lo sustituya
durante su vigencia, ante el Organismo de Resolucion de Conflictos Laborales de Cantabria
(O.R.E.C.L.A), y de acuerdo a lo establecido en él, declaran su adhesién voluntaria, en caso de
conflicto laboral.

Lo anterior supone:

a) La obligacion de las partes firmantes de solicitar la mediacion-conciliacion del ORECLA
como tramite preceptivo a la interposicion de una demanda de conflicto colectivo (Articulo 153
LRJS) o a la convocatoria de una huelga, o que se susciten sobre la determinacién de los servicios
minimos en caso de huelga.

b) Fomentar la mediacién-conciliacion del ORECLA como tramite previo a la interposicién
de cualquier demanda judicial de todo tipo de conflictos laborales, ya sean individuales o
colectivos.

c) Fomentar el sometimiento a arbitraje como alternativa a la via judicial, que requerira en
todo caso el sometimiento expreso de ambas partes.

d) Fomentar la intervenciéon del ORECLA como cauce natural para la solucién de conflictos
laborales, tanto juridicos como los propios de la negociacion del Convenio colectivo o pacto
colectivo, que supongan un bloqueo de la negociacién correspondiente durante un periodo no
inferior de seis meses desde el comienzo de las negociaciones.

e) Resolver las discrepancias que pudieran surgir para la no aplicaciéon de las condiciones
de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Lo anterior, supone una adhesion expresa y voluntaria de las partes firmantes al referido
organo de solucion extrajudicial de conflictos, con el caracter de eficacia general, no siendo, por
tanto, necesaria la adhesién individualizada para cada una de las discrepancias o conflictos que
puedan aflorar durante la vigencia del presente Convenio, salvo en el caso de sometimiento al
arbitraje, que requiere el sometimiento expreso de ambas partes.

CAPITULO Il
- ORGANIZACION DEL TRABAJO -
Articulo 11.- Organizacion del trabajo.

1. La organizacion del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este Convenio y a la legislacion
vigente, es facultad y responsabilidad exclusiva de la Direccion de Empresa, y su ejercicio
corresponde a la propia Direccion o a las personas designadas por ésta.

2. La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel adecuado
de productividad basado en la utilizacion éptima de los recursos humanos y materiales. Seran
criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:
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a) La planificacién y ordenacion de los RR.HH.

b) La adecuacion y suficiencia de las plantillas a las necesidades del servicio, por lo que la
fijacion de los horarios se realizara en base al criterio que suponga la reducciéon de costes,
aumento de ventas, o que favorezca las necesidades estacionales de produccion.

c) La adecuada y eficaz adscripcion profesional de los trabajadores.

d) La profesionalizacion y promocién de los trabajadores.

e) La identificacion y valoracién de los puestos de trabajo.

f) La racionalizacion, simplificacién y mejora de los procesos y métodos de trabajo.

3. Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, los representantes de los
trabajadores tendran las funciones de orientacion, propuesta, emisiéon de informes..., en lo
relacionado con la organizacién y racionalizacion del trabajo, de conformidad con la legislacion
vigente y de acuerdo con lo establecido en este Convenio.

Articulo 12.- Criterios Generales de clasificacién profesional.

1. Mediante el presente Convenio Colectivo se establece un sistema de clasificacion de los
trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacién funcional del mismo, a través de un sistema
de clasificacion profesional por grupos y niveles.

2. Se entendera por grupo profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes
profesionales, titulacion y contenido general de la prestacion, pudiendo incluir distintas tareas,
funciones, especialidades profesionales o responsabilidades asignadas al trabajador.

La determinacion de la pertenencia a un grupo profesional es el resultado de la
ponderacién, entre otros, de los siguientes factores sin orden prelativo:

a) Conocimientos y experiencia: La formacion basica o especifica necesaria que debe
tener el trabajador para llegar a desempefar satisfactoriamente el contenido de la prestacion
laboral, asi como el tiempo necesario para que, partiendo de dichos conocimientos minimos
tedricos, se obtenga un rendimiento suficiente en cantidad y calidad para la empresa.

b) Autonomia: El grado de dependencia jerarquica en el desempefio de trabajos, tareas o
funciones que se desarrollen.

c) Responsabilidad: El grado de autonomia de accién del trabajador, el nivel de influencia
sobre los resultados, la relevancia de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y
productivos y la asuncion del riesgo por las decisiones tomadas y sus consecuencias.

d) Mando: El grado de supervision y ordenacion de los trabajos, funciones y tareas, la
capacidad de interrelacion, las caracteristicas del colectivo y el niumero de personas sobre las que
se ejerce mando.

e) Complejidad: ElI numero y el grado de integracién de los diversos factores antes
enumerados en la tarea, trabajo o puesto encomendado.

f) Atribuciones de las titulaciones: las atribuciones de los titulos profesionales expedidos
por la Direccion General de la Marina Mercante se refieren a los diferentes cargos y niveles de
responsabilidad para los que éstos habilitan a una persona en el ejercicio profesional a bordo de
buques mercantes.
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Para la obtencion de estos titulos profesionales se requiere haber completado una
formacién habilitante segin la normativa vigente que resulte de aplicacion; y haber adquirido
determinada experiencia profesional. Los niveles de estudios y experiencia requeridos seran mas
elevados cuanto mayor sea el rango y responsabilidad a bordo de los buques que se establecen
en funcion de factores como la modalidad del buque, su tonelaje, potencia o clase de navegacion.

3. La reclasificacion profesional que se operara con la entrada en vigor del Convenio
colectivo se realizara teniendo en cuenta las efectivas funciones desempefiadas por cada uno de
los trabajadores y el puesto ocupado en el organigrama en la empresa, por lo que a partir de la
entrada en vigor del presente Convenio, desapareceran las categorias profesionales existentes
hasta la fecha.

Articulo 13.- Grupos y niveles profesionales.

1.El personal afectado por el presente Convenio, quedara integrado en alguno de los
siguientes grupos, atendiendo a su contenido funcional:

Grupo Profesional I: Direccion-Gerencia; Técnicos de Gestion Administrativa y Recursos
Humanos; y Personal Responsable Maritimo.

Grupo Profesional 1l: Personal de Administracion y Comercial, Taquillero vy
Azafato/Promotor de ventas.

Grupo Profesional lll: Servicios diversos.

2. Los puestos de trabajo y/o funciones que integran cada grupo funcional, se ordenaran
en niveles, conforme a los criterios de clasificacion descritos en el articulo anterior.

3. Con independencia de la categoria que tengan reconocida, entre los cometidos que el
trabajador se obliga a desarrollar quedan incluidos todos aquellos de caracter accesorio o
complementario a sus tareas principales, que sean necesarios para el desempefio de éstas, asi
como cuantos trabajos conexos o equivalentes le sean ordenados por la Direccién.

Articulo 14.- Grupo Profesional |. Direccion-Gerencia, Técnicos de Gestion
Administrativa y Recursos Humanos, y Personal Responsable Maritimo.

Se incluyen en este grupo profesional a aquellos puestos cuyo desempefio conlleva los
siguientes factores:

* Responsabilidad total y completa por la gestiéon de una o varias funciones de la
empresa, a partir de directrices generales muy amplias directamente emanadas de
la propia Direccion, a quien debe dar cuenta de su gestion.

» Participacién en la definicion de los objetivos concretos a alcanzar por la empresa,
determinadas en funcién de objetivos globales definidos por los 6rganos de
gobierno de la empresa o por la presidencia de la misma.

» Alto grado de conocimientos profesionales que requieren titulacion habilitante para
el ejercicio del puesto de trabajo o la aplicacién de conocimientos inherentes a
dicha titulacién para el ejercicio de sus funciones.

» Alto grado de responsabilidad, derivado de las funciones que desempefan, que
vienen emanadas de la propia Direccion.
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* Realizaciéon de tareas complejas y heterogéneas con objetivos definidos que
requieren un alto grado de especializacién, siguiendo instrucciones generales,
previa asignacion de la empresa.

Formacién: Titulacién universitaria de grado superior o conocimientos equivalentes
equiparados por la empresa y/o con experiencia consolidada en el ejercicio de su sector
profesional.

Articulo 15.- Grupo profesional Il. Personal Administrativo, Comercial, y taquillero.
1. Descripcién de este grupo profesional:

— Son aquellos trabajadores/as que con o sin responsabilidad de mando, cuentan con
cierto grado de autonomia para ejecutar o realizar, en el ambito de sus competencias, procesos de
trabajo de poca complejidad, asi como para proceder a la resolucion de problemas técnicos o
practicos propios de su campo de actuacion, siguiendo la distintas normas, directrices o
procedimientos ordinarios de uso regular en la Empresa.

_ Conocimientos profesionales de grado medio/bajo aun requiriendo titulaciéon habilitante.

— Realizan trabajos de ejecucion auténoma que exijan habitualmente iniciativa y
razonamiento por parte de los trabajadores/as encargados de su ejecucion,  comportando,
bajo supervision, la responsabilidad de los mismos.

— Realizan funciones que suponen la integracion, coordinaciéon y supervision de tareas
homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores en un estadio organizativo menor.

Formacioén: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su promocion
equivalentes a un Grado, o formacion profesional 2, o grado equivalente, o con experiencia
dilatada en el sector profesional.

Articulo 16.- Grupo profesional lll: Servicios Diversos.
1. Descripcién de este grupo profesional:

— Son aquellos trabajadores que, sin responsabilidad de mando, cuentan con cierto grado
de autonomia para ejecutar o realizar, en el ambito de sus competencias, procesos de trabajo de
poca o muy escasa complejidad, asi como para proceder a la resolucién de problemas propios de
su ambito competencial, siguiendo la distintas normas, directrices o procedimientos ordinarios de
uso regular en la Empresa, y de sus superiores.

_ Conocimientos profesionales de grado bajo, aun requiriendo titulacion habilitante.

— Realizan trabajos de ejecucion autonoma y de naturaleza heterogénea que exijan
habitualmente iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores encargados de su ejecucion,
bajo la supervision de su superior o de la Direccién.

Formacion: La necesaria para el desempefio del puesto.
Articulo 17.- Clasificacion Profesional.

Grupo Profesional |: Direccion-Gerencia; Técnicos de Gestion Administrativa y Recursos
Humanos; y Personal Responsable Maritimo.

Nivel 1. Gerencia.

Nivel 2. Técnico/Director de Administrativo, Técnico/Director de Recursos Humanos y
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Técnico/Director Comercial.
Nivel 3. Jefe de Mantenimiento/Mecénica.
Nivel 4. Patron de Litoral.
Nivel 5. Patrén de Cabotaje.
Nivel 6. Patrén Portuario.
Nivel 7. Mecénico

Grupo Profesional |l: Personal de Administracion y Comercial, y taquillero.

Nivel 1. Comercial.

Nivel 2. Administrativo.

Nivel 3. Taquillera-Administrativa CT de Santander.
Nivel 4. Taquillera.

Nivel 5. Azafato/Promotor de Ventas.

Grupo Profesional Ill: Servicios diversos.

Nivel 1. Guia Turistico.
Nivel 2. Marinero
Nivel 3. Mozo de almacén.

Nivel 4. Personal de Mantenimiento/Oficial de 1°.

Articulo 18.- Polivalencia y movilidad funcional.

1. Sin perjuicio de la inclusion de cada trabajador en un determinado Grupo y nivel
Profesional, y la asignacion salarial correspondiente al mismo, - acorde con las funciones que
desempefie durante mas tiempo -, para un mejor aprovechamiento de los recursos humanos, todo
el personal de la Empresa desempefara, segun las necesidades del servicio, cualquier tarea o
trabajo que le sea encomendado por su superior directo o por la propia Direccion, dentro de los
limites de la capacidad, conocimientos y formacién requeridos.

2. Con independencia de lo anterior, sefialar que la tripulacion a bordo de los buques, - en
concreto, los puestos de Patréon de Cabotaje, Patron de Litoral, Patron Portuario, Mecanico y
Marinero -, deberan asistir a los pasajeros cuando las necesidades del servicio asi lo exijan,
compartiendo indistintamente de su inclusién en uno u otro grupo profesional, las funciones de
gestion de incidencias, supervisién de seguridad, informacién al pasajero, expedicién y venta de
billetes, control de aforo, asistencia durante el embarque y desembarque y funciones analogas.

3. Para aplicar la movilidad funcional la empresa respetara lo dispuesto en el art. 39.1 del
Estatuto de los Trabajadores.
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CAPITULO IV

- CONDICIONES DE TRABAJO -

Articulo 19.- Jornada laboral.

1. La jornada ordinaria anual durante la vigencia de este contrato sera de 1.800 horas
anuales de trabajo efectivo, en un promedio de 40 horas semanales, distribuidas de lunes a
domingo, comprendiendo para su computo el periodo anual incluido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre, es decir, el afio natural. En todo lo no regulado por el presente Convenio, se estara a lo
regulado en el R.D. 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo, que
sera de aplicacién supletoria.

Para los trabajadores del mar, se estara a lo dispuesto en el articulo 16 y siguientes del
R.D. 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo.

Para el resto de trabajadores, y salvo lo establecido para la jornada irregular, en ningun
caso se podran realizar mas de nueve horas ordinarias de trabajo efectivo.

2. La empresa podra distribuir irregularmente a lo largo del afio el 10% de la jornada de
trabajo, en virtud de lo dispuesto en el apartado 34.2 del Estatuto de los Trabajadores. Los
trabajadores afectados deberan ser preavisados por escrito con una antelacion minima de 5 dias
naturales, - fijandose como medio de comunicacion el portal del empleado -, comunicandoles el
dia y la hora de la prestacion del trabajo, respetandose en todo caso los periodos minimos de
descanso diario y semanal previstos por la Ley.

Las diferencias derivadas de la distribucién irregular de la jornada deberan quedar
compensadas dentro del afio natural, retribuyéndose el exceso respecto a la jornada maxima
anual como horas extraordinarias. El defecto de horas no sera recuperable.

3. Salvo causa de fuerza mayor, ningln trabajador de la Empresa podra abandonar su
puesto de trabajo, hasta que su relevo haya cubierto su puesto.

4. Puerto (tripulacién retén): La empresa podra requerir a estos tripulantes para los
servicios propios de las lineas o para cualquier necesidad de la Empresa. Sera facultad de la
Empresa dotar a las tripulaciones de retén.

5. Linea Regular y servicios extraordinarios: El horario de trabajo de la linea regular
Santander-Pedrefia-Somo y de los servicios extraordinarios, asi como las excursiones por la Bahia
de Santander, servicios de Buques consignatarios, u otros servicios o lineas comerciales que
pudieran abrirse en el futuro, se adecuara a los horarios comerciales que en cada momento
determine la empresa para garantizar el servicio de transporte maritimo pasajeros en la bahia de
Santander y para futuros servicios que puedan prestarse.

Articulo 20.- Descansos semanales y diarios

1. El personal del mar disfrutara de dia y medio de descanso semanal, salvo en periodos
de temporada alta (desde el 15 de junio al 30 de septiembre) en los que podra
reducirse a un dia para aquellos trabajadores que se adscriban voluntariamente a la
ampliacion de horas presenciales hasta 80 horas, regulado en el articulo 35 del
presente Convenio.
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Fuera de temporada alta o en caso de que el trabajador no se adscriba voluntariamente a
la ampliacion de horas presenciales en temporada alta, siempre que se realicen horas
extraordinarias o presenciales hasta 16 horas mensuales, puede implicar la renuncia de medio dia
de descanso semanal, pudiendo optar el trabajador por la retribucion proporcional del precio/hora
extraordinaria o por su compensacion en descanso equivalente dentro de los 4 meses siguientes a
su realizacion.

2. El resto del personal disfrutara de, al menos, dia y medio de descanso semanal.

3. En temporada alta, los descansos semanales no tendran por qué coincidir en sabado o
domingo. Fuera de los periodos de temporada alta, y siempre que las circunstancias organizativas
y actividad de la empresa lo permitan, uno de los dias de descanso del personal, coincidira
preferiblemente en sabado o domingo.

4. Siempre que la duraciéon de la jornada continua exceda de seis (6) horas, se tendra
derecho a un periodo de descanso de quince (15) minutos durante la misma, que se considerara
tiempo de trabajo efectivo, y que debera disfrutarse cuando la embarcacion esté debidamente
atracada y custodiada por al menos, un trabajador, y sin que comprometa los horarios de salida de
la embarcacion.

Articulo 21.- Permisos retribuidos.

1. El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion quirdrgica
sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta
el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

c) Dos dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer
un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos dias.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) El tiempo minimo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo, que inexorablemente
daba realizarse dentro del horario de trabajo.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion
del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres
meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situaciéon de excedencia regulada en el
articulo 46.1 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo,
perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho
en la empresa.
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e) Cuatro dias por nacimiento de hijo/a.

f) Un dia de asuntos propios anual, no pudiendo disfrutar del mismo dia dos personas del
mismo grupo profesional. El dia de asuntos propios no podra acumularse al periodo de
vacaciones, ni dentro del periodo de vacaciones blindado al que hace referencia el articulo 24.4
del presente Convenio.

En el supuesto de que dos personas solicitasen el mismo dia por asuntos propios, tendra
prioridad el trabajador que lo haya solicitado primero.

g) Dos dias al afio, para el cuidado de ascendientes o descendientes de primer grado.

h) Los trabajadores con al menos un afio de antigiedad en la empresa tienen derecho a
un permiso retribuido de veinte horas anuales de formacion profesional para el empleo, vinculada
a la actividad de la empresa, acumulables por un periodo de hasta cinco afios, en los términos
previstos en el art. 23.3 del ET.

i) Los trabajadores tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor
cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas
convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia
inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las
causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afo, previa acreditacion de
la causa mayor que ha justificado la ausencia.

j) Las demas previstas en el Estatuto de los Trabajadores.

2. Los permisos contemplados en este articulo, se entenderan extensivos a las situaciones
de convivencia habitual legalmente reconocidas como pareja de hecho.

3. Los trabajadores debera comunicar a la Empresa, a través del portal del empleado, la
fecha del disfrute del permiso retribuido, con una antelacién minima de 3 dias habiles. Este plazo
no sera de aplicacion cuando se acredite razonablemente la imposibilidad o gran dificultad de
realizar el preaviso en el plazo establecido, en cuyo caso, podra justificar la necesidad del
permiso, en el plazo de tres dias habiles después de regresar a su puesto de trabajo.

Articulo 22.- Licencias retribuidas para estudios de perfeccionamiento profesional.

1. La empresa podra conceder licencias retribuidas, - con el salario base establecido en el
Anexo | para cada Grupo y Nivel Profesional -, cuando el trabajador tenga necesidad de disponer,
total o parcialmente, de tiempo para cursar estudios o presentarse a examenes, previa solicitud y
autorizacion de la empresa, en la que se indicara los motivos, las clases de estudios, y el
programa de éstos, en los siguientes casos:

a) Cuando con los estudios propuestos, se persiga la obtencién o renovacion de
certificados que sean de obligada obtencién para el desempefio de la actividad en su categoria
profesional.

b) Realizacién de cursos de nivel medio o superior en materia de prevencion de riesgos
laborales.

2. Una vez presentada la solicitud, - que habra de hacerse obligatoriamente por escrito -,
junto con la documentacion referida en el apartado anterior, la Empresa tiene un plazo maximo de
5 dias habiles para autorizar o denegar la licencia retribuida. En caso de que la Empresa no
conteste en el plazo establecido, se entendera denegada la licencia.
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Articulo 23.- Calendario laboral y hoja de servicios.

1. Durante los dos Ultimos meses de cada afio, la empresa consultara con la
representacion legal de los trabajadores, - quien emitirda un informe con caracter previo a su
confeccion -; y elaborara el calendario laboral anual, que debera estar aprobado antes del 15 de
diciembre de cada afio, o dia posterior habil, informandose de ello a los representantes de los
trabajadores.

2. En el mismo, debera constar necesariamente la jornada anual y la distribucién de dias
laborales, festivos, descansos, y vacaciones. No obstante, la obligacion de elaborar el calendario
laboral no incluye la publicacién de los concretos horarios de trabajo, so pena de dejar sin efecto
las facultades organizativas del empleador.

3. La empresa podra modificar el calendario que se establezca a principio del afio, con un
maéaximo de dos cambios adicionales dentro del afio natural, y en funcién de sus necesidades. En
el nimero de cambios no se compatibilizaran aquellos que estén motivados por causa de fuerza
mayor.

Se entendera como fuerza mayor, entre otras, las averias en las embarcaciones, viajes
contratados con antelacién inferior a una semana en temporada alta y un mes en temporada baja;
y climatologia adversa.

En cualquier caso, y salvo causa de fuerza mayor, los calendarios que se establezcan,
deberan mantenerse durante un minimo de un mes. Las modificaciones del calendario se
comunicaran al representante de los trabajadores, y a los trabajadores afectados, con un minimo
de cinco dias de antelacion.

4. La empresa elaborara la distribucion de los servicios de todos los trabajadores de
acuerdo a las necesidades organizativas y productivas de las mismas, sefialando dia y hora de
prestacion de los correspondientes servicios.

Cuando los trabajadores soliciten la permuta entre si de los servicios que le han sido
asignados, - siempre que se trate de trabajadores del mismo puesto profesional y las titulaciones
académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral lo permitan -, deberan
solicitarlo de forma escrita, acompafiando un pliego razonado de las causas que motivan tal
peticiéon y con una antelacion de cuatro dias naturales. La Direccién, con sujecién a lo previsto en
el presente convenio colectivo y a la legislacién laboral vigente, ademas de la propia organizacion
del trabajo, determinara por escrito si ello es posible y consentira o no la permuta.

Durante la temporada alta, - entendiendo por tal el periodo comprendido entre el 15 de
junio y el 30 de septiembre, y la semana de Semana Santa -, los horarios de trabajo u hojas de
servicio seran publicados, salvo causa de fuerza mayor, con una antelacién de una semana,
concretando la hora de entrada y salida de cada trabajador. Fuera de dicho periodo, denominado
“temporada baja”, la publicacién de los concretos horarios de trabajo se hara con una antelacion
de un mes.

Articulo 24.- Vacaciones.

1. Los trabajadores que cuenten con, al menos, un afio de prestacién efectiva de servicios
para la empresa, tienen derecho a un periodo anual de vacaciones retribuidas de treinta y dos dias
naturales, siempre que se vean perjudicados por el blindaje del periodo de vacaciones fijado en el
apartado cuarto del presente articulo. El resto de trabajadores disfrutaran de treinta dias naturales
de vacaciones al afio.
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2. El devengo de las vacaciones se realizara por afios naturales, de tal forma que quien
hubiese ingresado en la empresa después del 1 de enero de cada afio, disfrutard en el afio de
ingreso, de la parte proporcional de vacaciones que le corresponda, por los dias de trabajo
efectivamente prestado en ese afio anual.

3. El disfrute de las vacaciones, salvo pacto expreso en contrario adoptado en el ejercicio
anual en el que corresponda su disfrute, se realizara durante el afio anual correspondiente. Salvo
las disposiciones expresas establecidas en los parrafos siguientes, las vacaciones que,
excepcionalmente y por razones del servicio, no hayan podido ser disfrutadas dentro del afio
anual, deberan disfrutarse en el primer trimestre del afio siguiente, disponiéndose lo necesario por
la empresa para que este derecho a vacaciones del personal, pueda ser efectivamente disfrutado.

4. Se respetaran los criterios que se vienen aplicando en cuanto a los periodos de disfrute
de las vacaciones, por lo que, dado la estacionalidad de trabajo, ningun trabajador, - salvo el
personal de mantenimiento -, podra disfrutar de las vacaciones, a excepcion de supuestos
especiales que requeriran la previa autorizacion por escrito de la Empresa, en_el periodo de la
semana de Semana Santa, y el comprendido entre el 15 de junio y el 30 de septiembre.

5. Los trabajadores comunicaran a la Empresa los periodos en que desean disfrutar sus
vacaciones anuales, indicando por orden de prioridad sus preferencias. Dicha solicitud debera
presentarse, a través del PORTAL DEL EMPLEADO antes del 30 de noviembre.

No obstante, los trabajadores podran dejar un maximo de siete dias de vacaciones sin
solicitar antes del 30 de noviembre, periodo vacacional que podra solicitarse por el mismo medio, y
con una antelacién minima de un mes a la fecha pretendida, requiriendo para su disfrute la previa
autorizacion de la Empresa.

Solicitado por el trabajador el periodo de siete dias de vacaciones, la empresa dispone de
un plazo maximo de un mes para autorizarlas, entendiéndose en todo caso concedidas en el
supuesto de no contestar en referido plazo.

Esta solicitud extemporanea de los trabajadores, permitira la modificacion del calendario
laboral aprobado para acomodarlo a las vacaciones de los trabajadores.

6. Los periodos de vacaciones se disfrutaran de manera ininterrumpida, bien en un dnico
periodo de 30 o 32 dias naturales, o bien en periodos de 7, 8, 15 0 16 dias naturales.

7. Los trabajadores conoceran las fechas en que le corresponde el disfrute de las
vacaciones, con un minimo de un mes de antelacion al comienzo de su disfrute, salvo pacto en
contrario.

8. Una vez aprobado el calendario laboral, con las vacaciones anuales, - para cuya
confeccion participara tanto la Empresa como la Representacién legal de los Trabajadores -, los
trabajadores podran solicitar la permuta del periodo de disfrute entre trabajadores del mismo
puesto profesional. La empresa podra atender a esta peticion siempre y cuando no concurran
circunstancias organizativas y/o productivas que hagan imposible o gravoso el cambio solicitado.

9. En el caso de que el periodo de vacaciones fijado en el calendario laboral de la
empresa, coincida con el descanso semanal, se iniciara una vez finalizado el periodo de descanso
semanal.

10. El derecho del descanso retribuido al que alude este articulo, caducara el 31 de
diciembre de cada afo, prohibiéndose expresamente su acumulacion en afios sucesivos, salvo
pacto en contrario, o su traslado fuera del afio natural, por las causas legalmente previstas.
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11. El personal con derecho a vacaciones que cese en el transcurso del afio tendra
derecho a su parte proporcional segun el numero de dias trabajados.

Articulo 25.- Excedencias.

En esta materia, se estara a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores vigente en cada
momento.

CAPITULO V

-REGIMEN RETRIBUTIVO -

Articulo 26.- Tabla salarial.

En el Anexo | del presente Convenio se aportan las tablas salarias de 2023, 2024 y 2025
con las percepciones brutas minimas garantizadas por la jornada laboral ordinaria, que sera, para
cada trabajador, la que corresponde a su grupo y nivel profesional, sin discriminacién alguna por
razon de sexo.

Articulo 27.- Estructura salarial.

1. El salario base: es la parte de la retribucion bruta del trabajador fijada con caracter
basico por unidad de tiempo (Anexo |), segun se describe en el articulo 28.

2. Complemento “ad personam’”: este concepto se incluye en la estructura salarial de
aquellos trabajadores de alta en la Empresa que, a la fecha de la firma del presente Convenio,
hayan venido percibiendo con anterioridad a su firma, el importe previsto en concepto de mejora
voluntaria, incentivos, plus de transporte, antigliedad...siempre que su cuantia no quede
absorbida por la nueva estructura salarial en los términos fijados en el articulo 30 y
Disposicién Adicional primera del presente convenio.

La cuantia del complemento “ad personam” del trabajador, sera el ultimo pactado entre
la Empresa y el trabajador con anterioridad a la firma del presente Convenio, con presencia
del representante de los trabajadores.

3. Quebranto de moneda: para el personal que realice tareas de cobrador o taquillero (Art.

31).

4. Plus de mando: exclusivamente para los puestos de Patréon de Litoral; Patrén de
Cabotaje y Patrén Portuario. (Art. 32)

Articulo 28.- Devengo de salario y forma de pago.

1. El salario base se devengara durante todos los dias naturales por los importes
establecidos para cada nivel, en la Tabla Salarial prevista en el Anexo | del presente Convenio.

2. El salario bruto pactado se percibiran en 12 mensualidades de 30 dias coincidentes con
los 12 meses naturales, mas dos pagas extraordinarias de 30 dias cada una, conforme a lo
previsto en el art.33 del presente Convenio.
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3. Las percepciones salariales se abonaran mensualmente, por periodos vencidos, y
dentro de los diez primeros dias naturales del mes siguiente a su devengo, por medio de
transferencia bancaria en la cuanta designada al afecto por el trabajador.

Articulo 29.- Salario base e incrementos retributivos.

1. El salario base de los trabajadores para los afios 2023, 2024 y 2025, sera el que se
sefala en las Tablas del Anexo | para su grupo y nivel profesional.

2. Finalizada la vigencia temporal del presente convenio (31 de diciembre de 2025) y hasta
la negociacion y aprobaciéon de uno nuevo, se establece un incremento anual en ultraactividad del
convenio del 2%, que se aplicara Unicamente al salario base; horas extraordinarias y de presencia.

6. En cualquier caso, el salario base debe garantizar el salario minimo interprofesional
vigente en cada momento.

Articulo 30. - Complemento “ad personam”.

1. Este nuevo complemento se integra en el sistema retributivo de todos aquellos
trabajadores de alta en la Empresa a fecha de la firma del presente Convenio, que tengan
reconocido a titulo individual cualquier importe en concepto de mejora voluntaria, incentivos,
complemento de antigliedad, etc., - conceptos que se extinguen con la firma del presente

Convenio - siempre que la suma de todas las condiciones econdémicas reconocidas en su
conjunto y computo anual, fuesen superiores a las que le correspondiese por aplicacion de este
Convenio.

2. El importe del complemento se determinara conforme a los calculos fijados en la
Disposicion Adicional primera.

3. La naturaleza del presente complemento es de caracter personalisimo.

4. Una vez fijado el complemento “ad personan” de cada trabajador a la firma del presente
Convenio, - en el supuesto de que se tenga derecho a él conforme a lo especificado en los
parrafos anteriores -, éste no_sera compensable ni_absorbible por ningin concepto, ni tan
siquiera por aplicacion de los incrementos que en su dia se aprueben del salario minimo
interprofesional, siendo ademas un complemento de caracter invariable y no revalorizable.

Articulo 31.- Quebranto de moneda.

1.Para el personal que realice tareas de cobrador o taquillero, se establecera un quebranto
de moneda, durante temporada alta (Semana Santa, y del 15 de junio al 30 de septiembre) de
1,50 € por cada dia que efectuen dichas labores; y de 1,20 € por cada dia que efectien dichas
labores fuera de temporada alta.

Para el personal que realice de forma permanente esta labor, se establecera un quebranto
de moneda de 35,00 €/mes en temporada alta; y de 20,00 €/mes durante el resto del afo.

2. En el supuesto de que exista en el periodo de devengo, un desfase o descuadre de caja
por dichas labores, se descontara del complemento del trabajador afectado el importe resultante
del desfase, incluso, cuando éste sea superior a la cuantia abonada por tal concepto. En este
ultimo caso, se descontarda mensualmente del importe integro del complemento de quebranto de
moneda, hasta su completa devolucion.

3. Este complemento no sera compensable ni absorbible por ningun concepto, ni tan
siquiera por aplicacién de los incrementos que en su dia se aprueben del salario minimo
interprofesional.
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Articulo 32.- Plus de mando.

1. Los trabajadores cuyo puesto profesional sea el de Patréon de Litoral; Patréon de
Cabotaje y Patron Portuario, percibiran en atencién a la gestién de los equipos a su cargo, a la
formacién de nuevo personal, y a la responsabilidad inherente a su puesto de trabajo, un
complemento de mando por importe de 3,50 € al dia, - durante el tiempo efectivo de prestacion de
servicios, excluyéndose el periodo vacaciones, situaciones de IT, permisos, etc., - por cada dia de
trabajo en el que se desarrollen las funciones de Patrén, al menos durante 4,5 horas por jornada
de trabajo.

Sera la Direccion de la empresa, en virtud de su potestad de organizacion, la que
determine en la hoja de servicio qué miembro de la tripulacién realizara las funciones de Patron y
de Marinero, a los efectos del devengo del plus de mando.

2. Este complemento no consolidable, no serd compensable ni absorbible por ningun
concepto, ni tan siquiera por aplicacién de los incrementos que en su dia se aprueben del salario
minimo interprofesional.

Articulo 33.- Gratificaciones extraordinarias.

1. Todos los trabajadores tendran derecho a percibir 2 gratificaciones extraordinarias de
devengo anual que se haran efectivas respectivamente los dias 20 de julio, y 20 de diciembre.

2. Las cuantias seran las que se sefalan a continuacién:

Paga de julio: la cuantia vendra determinada por el importe de 30 dias del salario base en
vigor correspondiente a cada nivel profesional, siendo el devengo semestral, desde el 1 de enero
al 30 de junio.

Paga de diciembre: la cuantia vendra determinada por el importe de 30 dias del salario
base en vigor correspondiente a cada nivel profesional, siendo el devengo semestral, desde el 1
de julio al 31 de diciembre.

3. Dichas gratificaciones podran ser prorrateadas mensualmente, previo acuerdo entre
empresa y trabajador.

Articulo 34.- Horas extraordinarias.

1. Se considerara horas extraordinarias aquellas que efectivamente se trabajen por
encima de la jornada anual de 1.800 horas, que no podran exceder del limite de 80 horas al afio,
salvo (i) lo previsto en el art. 35.3 del Estatuto de los Trabajadores, y (ii) lo dispuesto en el art. 35
relacién a las horas presenciales.

2. Las horas extraordinarias, en temporada alta (Semana Santa y del 15 de junio al 30 de
septiembre), se abonaran de acuerdo con los valores que se sefialan en la tabla que figura en el
Anexo |.

El trabajador que realice horas extraordinarias fuera de la temporada alta, sera
compensado con tiempo de descanso equivalente dentro de los cuatro meses posteriores a la
realizacion de las horas extraordinarias, previo acuerdo entre el trabajador y la Empresa,
prevaleciendo en cada momento las necesidades de la Empresa.
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Unicamente en el supuesto en el que la compensacién por tiempo equivalente de
descanso en los términos previstos no sea posible, se abonara de acuerdo con los valores que se
sefialan en la tabla que figura en el Anexo I, distinguiendo ente horas extraordinarias diurnas y
nocturnas. Se consideraran horas extraordinarias nocturnas aquellas que se realicen a partir
de las 23:30 horas.

3. Tienen la consideracion de horas extraordinarias de obligatoria realizacién, aquellas
debidas a ausencias imprevistas, cambios de turno derivados de la naturaleza del trabajo, u
aquellas otras que se reputen necesarias para garantizar la seguridad inmediata del buque y/o
personas a bordo, para socorrer a otros buques y a sus pasajeros que corran peligro en el mar, o
bien para subsanar cualquier deficiencia o incidencia que pudiera perjudicar la explotaciéon de los
servicios de la naviera.

Articulo 35.- Horas presenciales.

1. Con la finalidad de cubrir eventuales contingencias que puedan afectar a la seguridad u
operatividad de cualquiera de los buques adscritos al servicio de retén, puerto y transporte de
pasajeros en la Bahia de Santander o cualquier otra linea que realice la Empresa; y para cubrir
contingencias por razones de espera, expectativa, servicios de guardia, viajes sin servicio, averias,
comidas en ruta u otras analogas, se establece un tiempo de presencia para el personal, segun el
siguiente detalle:

a) Cada ftripulante, asi como las tripulaciones de Puerto, y de retén cuando las haya,
podran realizar en su caso, segun las necesidades del servicio, hasta un maximo de 16 horas
presenciales, realizadas dentro de cada mes.

b) En temporada alta, entendiendo por ésta el periodo comprendido entre el 15 de junio y
el 30 de septiembre y la semana de Semana Santa, - salvo por circunstancias climatologicas
extraordinarias y de demanda en que podra prorrogarse por periodo no superior a un mes -, a
eleccién del trabajador, podran ampliarse las horas presenciales hasta las veinte horas semanales
de promedio en un periodo de referencia de un mes (80 mensuales). Esto pude implicar, el disfrute
de un Unico dia de descanso semanal en el periodo de temporada alta.

c) El trabajador debera comunicar por escrito a la Empresa a través del Portal del
Empleado su deseo de adscribirse a dicha ampliacién, al menos, con dos meses de antelacion al
inicio de la temporada alta, debiendo mantener en tal caso, la opciéon escogida durante toda la
temporada alta.

d) Estas horas de presencia seran retribuidas segun lo establecido en el Anexo | del
Convenio Colectivo, o bien mediante tiempo equivalente de descanso, a disfrutar dentro de los 4
meses siguientes a la finalizacién de la temporada alta, a eleccién del trabajador.

2. En la jornada prevista para la realizacion de ese tiempo presencial, y en las labores
propias de su puesto profesional, la Empresa podra requerir a estos trabajadores para su
incorporacion a las tareas habituales de la Naviera, incluso las previstas, con cargo a estas horas
presenciales, hasta agotar el tiempo presencial previsto en este articulo.

Articulo 36. — Salidas, dietas, viajes y kilometraje.

1. El trabajador que se asignado en un lugar distinto al de su prestacion de servicios
habitual, debera estar en su puesto de trabajo para iniciar su jornada en la fecha y hora fijada por
la Empresa.

En estos casos, el desplazamiento en vehiculo particular dara derecho al cobro de 0,25
€/kilometro.
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No se abonara ningun gasto de desplazamiento en el supuesto de que la Empresa ponga
a disposicion de los trabajadores un vehiculo de empresa. Todos los trabajadores de la empresa
que dispongan de la correspondiente habilitacion para conducciéon de vehiculos, podran ser
designados por la Empresa como conductores del vehiculo puesto a su disposiciéon dentro de su
horario de trabajo. La puesta a disposicion del vehiculo sera comunicada al trabajador a través del
Portal del Empleado.

Los gastos extraordinarios, como los medios de transporte alternativo, peajes, etc.,
requeriran la previa autorizacion de la Empresa y posterior justificacion por parte del trabajador.

Si el desplazamiento se realiza en transporte publico, se percibira el importe del billete,
previa justificacion del gasto. La empresa decidira si para cada desplazamiento el empleado debe
utilizar transporte publico o de la Empresa, excluyéndose del concepto de transporte publico el
transporte en taxis o analogos (VTC).

2. En aquellos supuestos en los que, en base a criterios organizativos, de reduccion de
costes, aumento de ventas o que favorezcan las necesidades estacionales de servicios, la
Empresa solicite al trabajador la prestacion de sus servicios en una localidad diferente a aquella
en la que desarrolla sus servicios con caracter habitual, - Santander, Somo, Pedrefia y Pontejos -,
y con motivo de la finalizacién de la jornada fuera de la localidad habitual de la prestacion de
servicios deba realizar al menos, una comida fuera de su domicilio no facilitada por la Empresa, el
trabajador tendra derecho a una dieta segun lo dispuesto a continuacion:

El importe maximo de las dietas sera el siguiente:

- 15,00 € netos cuando se deba hacer una comida o cena fuera de la localidad de
prestacion habitual de servicios.

- Se abonara una dieta por alojamiento en la cuantia que se justifique mediante la
factura hasta el importe maximo de 50,00 € netos cuando se tenga que pernoctar por motivos de
trabajo fuera de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y siempre y cuando en el lugar en el que
se haya desplazado el trabajador no disponga de alojamiento en la Casa del Mar del lugar.

3. En aquellos supuestos en los que, en base a criterios organizativos, de reduccién de
costes, aumento de ventas o que favorezcan las necesidades estacionales de produccion, el
trabajador vaya a realizar sin solucion de continuidad, horas o servicios extraordinarios tras la
finalizacion de su jornada ordinaria en turno de tarde, la empresa le proporcionara un servicio de
cena en las instalaciones de la empresa. Para el caso de que este servicio no pueda ser
dispensado, el trabajador tendra derecho a una dieta de un maximo de 15,00 €, previa su
justificacién.

4. Las dietas contempladas en este articulo se constituyen como un concepto extrasalarial,
de naturaleza indemnizatoria o compensatoria y de caracter irregular, que tiene como finalidad el
resarcimiento o compensacion de los gastos de manutencion y, en su caso, alojamiento del
trabajador, ocasionados como consecuencia de la situacién de desplazamiento y siempre previa
justificacién por parte del trabajador y autorizacion por parte de la empresa.
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CAPITULO VI
- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
Articulo 37.- Prevencion de Riesgos Laborales.

1.La proteccion de la salud de los trabajadores constituye un objetivo basico y prioritario de
la empresa, que requiere el establecimiento y planificacion de acciones preventivas para poder asi
eliminar o reducir los riesgos en su origen a partir de su evaluacién, adoptando las medidas
necesarias, tanto en la correccion de la situacion existente como en la evolucion técnica y
organizativa de la actividad, para proteger la salud del trabajador. Para ello sera fundamental la
colaboracion estrecha entre la Direccion de la Empresa y del Delegado de Prevencion.

2. Ambas partes se comprometen a favorecer e impulsar las acciones de tipo preventivo,
divulgativo y formativo, cuidado la observancia de las reglas de trabajo que se adopten, e
informando de las posibles deficiencias que pudieran dar origen a accidentes de trabajo.

3. Sera de aplicacion la normativa vigente en la materia, en especial lo dispuesto en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, o normativa que lo sustituya.

CAPITULO VII
- CONTRATACION Y EMPLEO —
Articulo 38.- Periodo de prueba.

1. Todos los contratos de nuevo ingreso suscritos a partir de la firma del presente
Convenio, se consideraran hechos a titulo de prueba, cuyo periodo sera variable, segun la indole
del puesto a cubrir, que en ningun caso podra exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

* Técnicos titulados: seis meses.
* Resto de trabajadores: tres meses.

La situacion de incapacidad laboral transitoria durante el periodo de prueba interrumpe el
computo del mismo.

2. En el supuesto de los contratos temporales de duracion determinada regulados en el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, concertados por tiempo no superior a los seis meses,
la duracion del periodo de prueba concertado por escrito, no podra exceder de un mes.

3. Durante el periodo de prueba, la empresa y el trabajador podran resolver libremente el
contrato sin plazo de preaviso y sin lugar a reclamacién alguna.

4. La empresa no incluira periodo de prueba cuando el trabajar haya prestado servicios
para la empresa en el mismo puesto de trabajo, en los 3 afios anteriores a la nueva contratacion.

Articulo 39.- Contratacion.

1. En lo relativo a la forma y contenido del contrato de trabajo, se estara a lo dispuesto en
el articulo 8 y 9 del Estatuto de los Trabajadores, y demas disposiciones normativas vigentes o
posteriores que resulten de aplicacion.

2. Contratos de duracién determinada: debe estarse a lo dispuesto en el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores.
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i) Contrato de duraciéon determinada por circunstancias de la produccion.

Se entenderd como “circunstancias de la produccion”, al objeto de formalizar nuevos
contratos a través de esta modalidad contractual, el incremento ocasional e imprevisible de la
actividad y las oscilaciones, que aun tratdndose de la actividad normal de la empresa, incluido las
que se derivan de las vacaciones anuales, generan un desajuste temporal entre el empleo estable
disponible y el que se requiere, siempre que no respondan a los supuestos propios de la
modalidad de contratacion fijo-discontinuo.

Cuando el contrato de duracién determinada obedezca a estas circunstancias de la
produccion, su duracion no podra ser superior a un afio. En caso de que el contrato se hubiera
concertado por una duracion inferior a la maxima legal o convencionalmente establecida, podra
prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una uUnica vez, sin que la duracion total del
contrato pueda exceder de la duraciéon maxima de un afo.

Igualmente, LOS REGINAS S.L podré formalizar contratos por circunstancias de la
produccién para atender a situaciones ocasionales, previsibles, y que tengan una duracién
reducida y delimitada, para atender a una concreta situacion, que debera ser identificada en el
contrato. La empresa solo podra utilizar este contrato un maximo de 90 dias en el afio natural, con
independencia de las personas trabajadoras que sean necesarias para atender a dicha situacion
eventual.

ii) Contrato de duracion determinada para la sustitucion de una persona trabajadora
con reserva del puesto de trabajo.

La prestacion de servicios podra iniciarse antes de que se produzca la ausencia de la
persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo imprescindible para
garantizar el desempefio adecuado del puesto, y como maximo durante quince dias.

Esta modalidad contractual podra utilizarse para completar la jornada reducida por otra
persona trabajadora, cuando ducha reduccion se ampare en causas legalmente establecidas o
reguladas en el Convenio colectivo, y se especifique en el contrato el nombre de la persona
sustituida y la causa de la sustitucion.

Finalmente, se habilita la utilizacién de esta modalidad contractual para la cobertura
temporal de un puesto de trabajo durante el proceso de seleccidon o promocién para su cobertura
definitiva mediante contrato fijo, sin que su duracién pueda ser, en este caso, superior a tres
meses.

Articulo 40.- Trabajadores fijos discontinuos. Orden de llamamiento.

1. Cuando se trate de trabajos fijos y periddicos de la empresa, pero de caracter
discontinuo, los trabajadores que realicen tal actividad deberan ser llamados siempre que sean
necesarios sus servicios, y tendran la consideracién de fijos de trabajos discontinuos.

2. Los trabajadores fijos-discontinuos seran llamados por orden de antigiiedad de cada
trabajador, computada la misma desde la fecha de adquisicién de su condicion de fijo discontinuo,
teniendo preferencia el que mas antigliedad tenga dentro de su puesto profesional.

En el supuesto de que dos o mas trabajadores tuviesen la misma antigiiedad como fijos-
discontinuos, tendra preferencia en el llamamiento el trabajador que cuente con mayor experiencia
en el puesto, entendida ésta como el mayor tiempo de trabajo en la empresa con otros contratos
de duracién determinada, distintos a los inherentes de su condicion de fijo-discontinuo.

3. La Empresa entregara al Delegado de Personal el listado de trabajadores por orden de
llamamiento. El listado se efectuara distinguiendo a los trabajadores segun su puesto profesional.
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4. La empresa se obliga al lamamiento de los trabajadores fijos-discontinuos dentro de su
puesto profesional antes de realizar contrataciones temporales o de puesta a disposicion en los
términos de este Convenio.

A tal fin, los llamamientos se efectuaran a través del Portal del Empleado, con una
antelacion minima de 72 horas. Si el trabajador no atendiese al llamamiento por encontrase
trabajando, no se considerara baja voluntaria.

Si la empresa, por razones de demanda imprevista de servicios no pudiese cumplir con
dicho plazo, debera avisar al trabajador igualmente por el mismo medio, y si el trabajador no
pudiese incorporarse, la empresa podra llamar al siguiente trabajador de la lista, sin que el
trabajador precedido pierda el derecho a ser convocado nuevamente en el siguiente llamamiento.

5. Los trabajadores fijos-discontinuos que, sin causa justificada, no contesten al
llamamiento de la empresa dentro de las 24 horas siguientes al envio de la comunicacion,
contestacion que igualmente debera llevarse a efecto a través del Portal del Empelado, perderan
su puesto en el orden de la lista, en la primera ocasion que esto suceda. En el supuesto de que el
trabajador no atendiese al llamamiento efectuado por la empresa en la segunda ocasion, esta
negativa supondra la extincion de su relacién laboral.

6. Cuando la no incorporacién al puesto de trabajo sea debida a una casusa justificada, el
trabajador debera acreditar dicha causa justificada en el plazo de dos dias habiles, a contar desde
la fecha en la que se efectud el llamamiento.

Articulo 41.- Preaviso de resoluciéon anticipada del contrato por parte del trabajador.

1. El personal podra causar baja voluntaria en cualquier momento sin mas obligacion que
avisarlo a la empresa con quince dias naturales de antelacion a la fecha efectiva de cesacion del
servicio.

En los contratos temporales, el preaviso de baja anticipada quedara reducido a 10 dias
naturales.

2. El incumplimiento de la obligacion de preaviso a la empresa, dara derecho a la Empresa
a descontar de la liquidacién del trabajador, el importe correspondiente al salario diario por cada
dos dias de retraso en el preaviso.

Articulo 42.- Prendas de trabajo.

1. La empresa proveera a sus trabajadores las correspondientes prendas de trabajo de
invierno y verano a sus trabajadores, - DE OBLIGADO USO -, conforme a lo dispuesto en el
Anexo |V del presente Convenio.

2. Los trabajadores firmaran un recibi con la relacién de prendas entregadas.
CAPITULO Vil
- MEJORAS SOCIALES -
Articulo 43.- Seguro de accidentes.

1. La Empresa se compromete a mantener un seguro de accidentes que cubra las
contingencias de muerte e incapacidad permanente, tanto absoluta, total y gran invalidez, para los
casos derivados de accidente laboral, a favor de todos los sus trabajadores, con las siguientes
condiciones:
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a) Incapacidad Permanente Total para la profesién habitual, Invalidez Permanente
Absoluta y/o Gran Invalidez.

La cobertura se hara efectiva en el momento en el que el trabajador cause baja en la
plantilla de la empresa por alguno de los motivos objeto de cobertura, y previo reconocimiento
administrativo o judicial firme de tales situaciones, una vez extinguido el derecho a la reserva del
puesto de trabajo.

En tales supuestos, la cobertura tendra naturaleza indemnizatoria, compensando la causa
extintiva prevista en el articulo 49.1.e) del Estatuto de los trabajadores.

Capital/limite:

* Invalidez Permanente Total por accidente: 30.000,00 €

* Invalidez Permanente Absoluta por accidente: 30.000,00 €
* Gran invalidez por accidente: 45.000,00 €

b) Fallecimiento por accidente laboral:

La cobertura se hara efectiva en el momento en el que se produzca la declaracién firme de
que la causa del fallecimiento es por accidente laboral. Salvo designacién expresa de beneficiarios
por el asegurado, la indemnizacion se hara efectiva a los herederos legales del trabajador.

Capital/limite: 60.000 €

2. Las coberturas previstas en el presente articulo, - que no seran acumulativas entre si y
que quedaran en todo caso sometidas a las condiciones y exclusiones propias de la pdliza
suscrita en cada momento por la mercantil -, no alcanzaran a aquellos supuestos en que el
trabajador hubiera causado baja en la Empresa por cualquier motivo con anterioridad al momento
en que se produzca el hecho causante, ya que en ese momento se entendera que causa baja
automatica como asegurado de la pdliza de seguros de accidentes.

3. Las indemnizaciones previas con cargo al contrato de seguro de accidentes a que se
refiere este articulo, seran consideradas como entregadas a cuenta de las indemnizaciones que,
en su caso, pudieran declararse con cargo a la empresa, bien por la Autoridad Laboral bien por los
Tribunales de Justicia, compensandose hasta donde aquélla alcance, habida cuenta de la
naturaleza civil que tienen las mismas y que ambas partes le reconocen.

4. Las indemnizaciones pactadas, comenzaran a obligar a Empresa a los treinta dias de la
publicacion del presente Convenio de Empresa.

En cualquier caso, la referida podliza sélo abarcara los procesos iniciados a partir de la
vigencia y validez de la misma.

5. La empresa, a requerimiento del Delegado de Personal o del propio trabajador
individual, informara de la Compafiia aseguradora y nimero de la poliza.

Articulo 44.- Seguro de Responsabilidad Civil.

La empresa se compromete a mantener vigente una pdliza de seguro de Responsabilidad
Civil que cubra cualquier reclamacion civil derivada de las acciones de sus empleados en el
desarrollo de su actividad, sin perjuicio de las consecuencias que en el ambito disciplinario
pudiese suponer la conducta del trabajador.
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Igualmente, la empresa dispondra de servicios de asesoria juridica para la defensa de
cualquier trabajador, por eventuales responsabilidades surgidas del normal desempefio de su
cargo, siempre que no concurra dolo o negligencia por parte de éste.

Articulo 45.- Complemento de Incapacidad Temporal.

1. En el supuesto de incapacidad temporal por accidente de trabajo la empresa abonara
un complemento que garantice el percibo por el trabajador del 100% del salario base y
complemento “ad personam”, desde el octavo dia y hasta un maximo de dos meses desde el
accidente de trabajo causante del proceso de incapacidad temporal.

En el supuesto de incapacidad temporal por accidente de trabajo, enfermedad comun o
profesional, que diere lugar a la hospitalizaciéon del trabajador (estancia minima de 24 horas), la
Empresa complementara las prestaciones establecidas en la Ley General de la Seguridad Social y
legislacion vigente, hasta el 100% del salario base y complemento “ad personam”, desde el mismo
dia de la hospitalizacion y hasta que se produzca el alta hospitalaria, previa acreditacion de la
mismas, con un maximo de dos meses desde el hecho causante.

Si la incapacidad temporal derivada de accidente laboral superase los dos meses, la
Empresa y el Representante de los Trabajadores, podra acordar la prérroga del complemento
mientras dure la situacion de Incapacidad Temporal, en atencion a la situacién personal y
econdémica del trabajador afectado.

3. Las anteriores mejoras de I.T sélo se abonaran mientras se mantenga la obligaciéon de
la Empresa de cotizar a la Seguridad Social del trabajador, y seran entre si incompatibles.

4. La Direcciéon de la Empresa tiene la facultad de comprobar la veracidad de las
enfermedades o accidentes, y la subsistencia de la situacién de incapacidad, mediante los
Servicios Médicos de Empresa o facultativos especialistas. Los trabajadores/as que se nieguen a
someterse al reconocimiento médico de la Empresa cesaran en el beneficio de este Complemento
por IT que abona la Empresa.

5. El trabajador que estando en situacion de I.T realice cualquier trabajo por cuenta propia
0 ajena, sin perjuicio de la sancién que proceda, perdera todos los derechos de percepcién de los
complementos que por |.T contempla este Convenio, pudiendo la Empresa exigir el reintegro de la
totalidad de las cantidades percibidas desde el dia inicial de la baja.

CAPITULO IX
- DERECHOS SINDICALES Y REPRESENTACION COLECTIVA -
Articulo 46. - Derechos sindicales y Representacion Colectiva.

Todos aquellos reconocidos en la legislacion laboral vigente en cada momento, y en
concreto, los articulos 62 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores; y la Ley Organica de
11/1985 de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Las reuniones convocadas por la Empresa seran realizadas dentro de la jornada laboral
del Delegado de Personal, y si esto no fuera posible, seran consideradas en cualquier caso
como tiempo efectivo de trabajo, con las compensaciones que procedan.

Articulo 47.- Sigilo profesional.

Los Delegados de Personal observaran las normas que sobre sigilo profesional estan
establecidas en el art. 65 del Estatuto de los Trabajadores, incluso tras la expiracion de su
mandato y con independencia del lugar en que se encuentre.
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CAPITULO X
- REGIMEN DISCIPLINARIO Y SUS PROCEDIMIENTOS —
Articulo 48.- Deberes Laborales.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 5 del Estatuto de los Trabajadores, los
trabajadores tienen como deberes basicos:

1. Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformidad con la
costumbre de la empresa y las reglas de la buena fe y diligencia.

2. Observar las medidas de Seguridad e Higiene que se adopten y cuantas se deriven, en
su caso, de sus respectivos puestos de trabajo, o aquellas que se encuentren establecidas por las
leyes de rango superior al presente Convenio. .

3. Cumplir las 6rdenes e instrucciones de la empresa en el ejercicio regular de sus
facultades directivas y organizativas.

4. No concurrir con la actividad de la empresa, en los términos fijados en el Estatuto de
Trabajadores.

5. Contribuir a la mejora de la productividad de la empresa.
6. Cuantos se deriven, en su caso, de los respectivos contratos de trabajo.
Articulo 49.- Definicién de falta laboral y su graduacion.

1. Se considera falta laboral toda acciéon y omision que suponga un incumplimiento o
desconocimiento de los deberes u obligaciones de cualquier indole derivados de la relacion
laboral, segun las leyes vigentes y disposiciones legales que resulten de aplicacién, asi como de
las establecidas expresamente en el presente Convenio Colectivo de empresa y del Protocolo para
la prevencion y actuacion frente al acoso laboral (Anexo V); y Protocolo para la prevencién y
actuacion frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo (Anexo VI)

2. La potestad sancionadora corresponde en exclusiva a la Direccién de la empresa.

3. Las faltas laborales se clasificaran, en atencién a su transcendencia, importancia,
intencionalidad, reincidencia y relevancia, en LEVES, GRAVES O MUY GRAVES.

Articulo 50.- Faltas leves:

Se tipifican como faltas laborales leves, aquellas que merezcan dicha valoracion y
expresamente:

1.Hasta una falta de puntualidad injustificada superior a cinco minutos, en la entrada o
salida del trabajo, siempre que no origine un perjuicio grave para la empresa, en cuyo caso, podra
ser calificada como grave o muy grave, en un periodo de 15 dias.

2. El abandono del servicio o del puesto del trabajo, sin causa justificada por periodos
breves de tiempo durante la travesia, siempre que quede una persona competente al mando.

4. Desatencion o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores de la
empresa, o trabajadores.

5. El incumplimiento de la reglamentacion interna y/u otras normas establecidas para el
control de embarque y desembarque de usuarios en los buques de la empresa, salvo que la
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actitud del trabajador sea reiterada, o pretenda un incumplimiento doloso o intencionado, en cuyo
caso se considerara faltas graves.

6. El incumplimiento de la reglamentacion interna y/u otras normas establecidas en materia
de velocidades maximas en travesia, salvo que la actitud del trabajador sea reiterada, o pretenda
un incumplimiento doloso o intencionado, en cuyo caso se considerara falta grave.

7. El incumplimiento de la reglamentacion interna y/u otras normas establecidas para el
control y trasbordo de la paqueteria a bordo de los buques de la empresa, salvo que la actitud del
trabajador sea reiterada, o pretenda un incumplimiento doloso o intencionado, en cuyo caso se
considerara falta grave.

8. El incumplimiento de la reglamentacion interna y/u otras normas establecidas para el
registro de personas que viajan en los buques de la empresa, salvo que la actitud del trabajador
sea reiterada, o pretenda un incumplimiento doloso o intencionado, en cuyo caso se considerara
falta grave.

9. El incumplimiento de las normas establecidas en materia de gestiéon de objetos perdidos
o extraviados en cualquier dependencia de la empresa, salvo que la actitud del trabajador sea
reiterada, o pretenda un incumplimiento doloso o intencionado, en cuyo caso se considerara falta
grave.

10. Las actitudes incorrectas de los empleados de la empresa, dentro de la jornada de
trabajo, que afecten a la buena marcha de los servicios o trabajos.

11. Los retrasos injustificados en la presentacion de los partes de incidencias, accidentes,
hojas de trabajo, cambios de turno, justificantes de permisos retribuidos, o cualquier otro
documento solicitado a instancia de la Empresa.

12. No utilizar la ropa de trabajo, total o parcialmente, durante la jornada de trabajo, y no
cuidar la conservacion y el mantenimiento de los equipos, ropa y material del trabajo de los que
fuera responsable.

13. La utilizacién de dispositivos electrénicos, ya sean de la empresa o personales para
uso ajeno al desempefio de su puesto de trabajo; y lectura de revistas, periddicos o libros durante
la jornada laboral. Cuando esta conducta se lleve a cabo durante la navegacién, y conlleve un
riesgo para la tripulacion y/o pasajeros, dicha falta podra ser considerada, previa valoracion de las
circunstancias, como grave o muy grave.

14. El incumplimiento de la reglamentacion interna en materia de uso del material
informatico y proteccion de datos, salvo que se trate de un incumplimiento reiterado o abusivo en
cuyo caso, previa valoracion de las circunstancias, podra ser calificado de grave o muy grave.

15-. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar a la
imagen de la empresa.

Articulo 51.- Falta Grave.

Se tipifican como faltas graves, ademas de las sefialadas como tales en los apartados
anteriores, las siguientes:

1. Hasta una falta de puntualidad injustificada superior a cinco minutos, en la entrada o
salida del trabajo, que origine un perjuicio grave para la empresa.

2. El abandono del servicio o del puesto del trabajo, sin causa justificada por periodos
breves de tiempo, que origine un perjuicio grave para la empresa.
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3. Dos o mas faltas de puntualidad injustificadas, superiores a cinco minutos cada una,
cometidas en un periodo de 30 dias naturales.

4. La comisién de dos faltas leves en un periodo de 3 meses.

5. La inasistencia injustificada de un dia de trabajo; o un retraso injustificado superior a
dos horas. Se considerara falta de asistencia la incorporacion al puesto de trabajo después de
transcurrida el 40% de la jornada de trabajo de que se trate.

6. Ofensas verbales en el trabajo, a companieros, clientes o superiores, y familiares de los
mismos, salvo que fuesen de tal gravedad, que requieran ser calificadas como muy graves.

7. La negligencia en el trabajo cuando cause desperfectos en el material, Utiles,
herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, mercancias que se transporten, enseres y
documentos de la empresa o terceros. Si el perjuicio econémico para la empresa por una cuantia
igual o superior a 3.000,00 euros, la conducta puede ser constitutiva de una falta muy grave.

8. El incumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales y seguridad e
higiene en el trabajo, siempre que pueda entrafiar algun riesgo, aunque sea leve, para si mismo, o
para el resto de la plantilla o terceras personas.

9. No desempeniar el itinerario sefialado por la empresa.

10. El incumplimiento de la reglamentacion interna y/u otras normas establecidas para el
control y revisién de la documentacion de los buques de la empresa, salvo que la actitud del
trabajador pretenda burlarlas o negligentemente incumplirlas, en cuyo caso se considerara balta
muy grave.

11. Adelantos, retrasos e incumplimientos injustificados de los horarios en las entradas,
salidas o trayectos que supongan alteracion de la debida regularidad del servicio o linea, salvo que
supongan una notoria perturbacion del servicio, en cuyo caso, seran calificadas como faltas muy
graves.

12. No comunicar a la empresa los cambios de residencia, domicilio, datos fiscales y
personales inherentes a su expediente laboral, asi como la falta de confirmacién a la empresa,
sobre la recepcion de las comunicaciones.

13. La provocacion de averias y desperfectos en los buques, taquillas y demas
instalaciones de la empresa. Si el perjuicio econémico para la empresa fuese superior a la
cantidad de 500,00 euros, la falta sera calificada como muy grave.

14. Fumar en el centro de trabajo o durante el tiempo de prestacién de servicio.

15. Realizar la navegacién y la atencion al publico utilizando cascos, auriculares de
aparatos receptores o reproductores de sonido. Cuando esta conducta conlleve un riesgo para la
tripulacion o pasajeros, por ejemplo, en el caso del Patron, dicha falta se considerara como muy
grave.

16. El incumplimiento de la regulacién interna y/u otras normas establecidas en materia de
venta de los diferentes tipos de billetes, tarjetas y pases, asi como la solicitud de facturas.

17. El retraso o falta de diligencia en realizar y/o entregar la liquidacién-recaudacion diaria
en los plazos establecidos para ello, en relacion a los trabajadores responsables de dichas tareas.
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18. La desidia o falta de diligencia debida en el cumplimiento de las funciones inherentes
al puesto de trabajo; si la falta de diligencia fuese continuada en el tiempo, incurriendo en una
disminucion del rendimiento de trabajo normal o pactado, la falta sera considerada como muy
grave.

19. El incumplimiento de la reglamentacion interna y/u otras normas establecidas en
materia de velocidades maximas en travesia, salvo que la actitud del trabajador sea reiterada, o
pretenda un incumplimiento doloso o intencionado, en cuyo caso se considerara falta muy grave.

20. El incumplimiento de la reglamentacién interna y/u otras normas establecidas para el
registro de personas que viajan en los buques de la empresa, salvo que la actitud del trabajador
sea reiterada, o pretenda un incumplimiento doloso o intencionado, en cuyo caso se considerara
falta muy grave.

21. El incumplimiento de las normas establecidas en materia de gestion de objetos
perdidos o extraviados en cualquier dependencia de la empresa, salvo que la actitud del trabajador
sea reiterada, o pretenda un incumplimiento doloso o intencionado, en cuyo caso se considerara
falta muy grave.

22. El incumplimiento de la obligacién de los patrones de comprobar diariamente, al inicio
y al final de su jornada laboral, el estado de los mecanismos e instalaciones del buque
registrandolo en el libro de navegacion del barco conforme al modelo facilitado por la empresa.

Articulo 52.- Faltas muy graves.

Entre las conductas constitutivas de falta muy grave, se han de considerar incluidas,
ademas de las sefialadas como tales en los apartados anteriores, las siguientes:

1. Fraude en el billetaje y otros titulos de transporte en cualquiera de sus formas, tales
como:

- Cobrar y no entregar el billete a los viajeros.
- La falsedad en las hojas de recaudacion.
- La falsedad en el registro de las horas de trabajo.

- La expedicion de billetes o titulos de transporte que puedan constituir un fraude a la
empresa o usuarios.

- No cobrar a los viajeros.

2. Mas de dos faltas de puntualidad superiores a cinco minutos en un periodo de dos
meses.

3. La comisién de, al menos, dos faltas graves en un periodo de seis meses.

4. No aportar y/o aportar con retraso, las Titulaciones Profesionales y Certificados de
Especialidades exigibles por la empresa al objeto de comprobar que se encuentra en vigor y de
acuerdo con la normativa vigente.

5. Dejar caducar las licencias, cursos y permisos administrativos requeridos para el
desemperio del trabajo por el que han sido contratados.

6. El fraude, hurto o robo, tanto a la Empresa como a los comparieros de trabajo, o
cualquiera otra persona dentro de las dependencias de la Empresa o con ocasién del desarrollo
del trabajo fuera de la Empresa.
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7. Estado de embriaguez e intoxicacion por consumo de alcohol y/o sustancias
estupefacientes, en el puesto de trabajo o fuera cuando afecte a la imagen de la empresa.

8. El quebrantamiento o violacion del secreto de correspondencia o de documentos
reservados, o datos de reserva obligada, que produzca o pudiera producir grave perjuicio para la
organizacion y funcionamiento de la Empresa., y la divulgacion de datos reservados o
confidenciales que la empresa califique expresamente como tales.

9. La simulacién de enfermedades o accidentes de trabajo.

10. Trabajar por cuenta propia o ajena estando en situacién de Incapacidad Temporal, con
independencia de cudl sea la contingencia causante.

11. Dedicarse a trabajos de la misma actividad que impliquen competencia a la empresa,
salvo autorizacion expresa de la misma.

12. Imprudencia manifiesta en el trabajo que implique riesgo de accidente para su autor o
terceros.

13. La indisciplina, la insubordinacion, la desobediencia y el incumplimiento grave de las
normas, instrucciones y reglamentos dictados por la empresa en el ejercicio de sus funciones y
atribuciones.

14. El abandono injustificado del puesto de trabajo, entendiéndose por tal abonando
incluso el temporal y breve, durante la travesia, cuando no quede una persona competente al
mando.

15. La permanencia de los tripulantes en el puente de mando durante los servicios salvo
que se requiera su presencia para darle alguna instruccion u orden.

16. No comunicar a la Empresa cualquier golpe o averia provocado a cualquier buque de
la empresa o a terceros.

17. El acoso laboral o mobbing; el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

18. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en
el trato con los otros trabajadores o cualquiera otra persona al servicio de la empresa en relacion
de trabajo con esta, o hacer, en las instalaciones de la empresa negociaciones de comercio o
industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa autorizaciéon de aquella.

19. La inasistencia injustificada de dos dias o mas de trabajo; o un retraso injustificado,
superior a dos horas, en un periodo de quince dias. Se considerara falta de asistencia la
incorporacion al puesto de trabajo después de transcurrida el 40% de la jornada de trabajo de que
se trate.

20. Facilitar a la empresa, en los partes de incidentes y hojas de trabajo, informaciones o
datos fiscales falseados, asi como la ocultacion maliciosa de errores que causen perjuicio a la
empresa, buque o comparieros.

21. Presentar o alegar, mediante engafio, falsificacion, etc., ante la empresa, documentos
para obtener o justificar prestaciones o permisos retribuidos contemplados en el presente convenio
o leyes vigentes.

22. Elincumplimiento doloso o intencionado de la reglamentacion interna y/u otras normas
establecidas en materia de velocidades maximas en travesia, salvo que la actitud del trabajador
sea reiterada, o pretenda un incumplimiento doloso o intencionado.
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23. El incumplimiento doloso o reiterado de la reglamentacién interna y/u otras normas
establecidas para el registro de personas que viajan en los buques de la empresa.

24. El incumplimiento doloso o intencionado de las normas establecidas en materia de
gestion de objetos perdidos o extraviados en cualquier dependencia de la empresa.

25. La utilizaciéon de dispositivos electronicos, ya sean de la empresa o personales para
uso ajeno al desempefio de su puesto de trabajo; y lectura de revistas, periddicos o libros durante
la jornada laboral, que se lleve a cabo durante la navegacion, y conlleve un riesgo grave para la
tripulacién y/o pasajeros.

26. El incumplimiento grave y reiterado o abusivo de la reglamentacion interna en materia
de uso del material informatico y proteccion de datos.

27. No dar cuenta inmediata a la Direccion de cualquier averia o accidente que ocurra en
el aparato motor o en cualquier otra dependencia del buque.

28. Ofensas verbales graves o fisicas de cualquier tipo, en el trabajo, a compafieros,
clientes o superiores, y familiares de los mismos.

29. Cualquier otra acciéon u omisién que merezca tal calificacion, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 53.- Sanciones de las faltas laborales y su graduacion.

Las faltas laborales, atendiendo a su grado de importancia, podra ser objeto de las
siguientes sanciones.

1. Por faltas leves:
- Amonestacion verbal.
- Amonestacion escrita.
- Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.
2. Por faltas graves:
- Suspension de empleo y sueldo de entre tres y treinta dias.
3. Por faltas muy graves:
- Suspension de empleo y sueldo de entre treinta y uno dias, y tres meses.
- Despido disciplinario.

Dentro de cada relacion de sanciones correspondientes a cada uno de los niveles de
faltas, no se seguira orden de prelacién alguno, pudiendo la Empresa imponer indistintamente la
sancién que corresponda, segun la calificaciéon de la falta laboral cometida.

Articulo 54.- Procedimiento sancionador.

La Adopcion de medidas sancionadoras por parte de la Empresa debera ajustarse a las
siguientes formalidades:

1. La imposiciéon de sanciones por faltas leves, salvo la amonestaciéon verbal, debera
notificarse por escrito al trabajador. De igual modo se procedera con las faltas graves y muy
graves.
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2. La imposicién de sanciones por faltas muy graves que impliquen la extincién del
contrato de trabajo por razones disciplinarias, debera comunicarse al trabajador por escrito
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan. La notificacion debera hacerse por
cualquier medio que acredite la recepcion personal por parte del trabajador y por el delegado de
personal.

Art. 55.- Prescripcion.

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:
1. Faltas leves: diez dias.

2. Faltas graves: veinte dias.

3. Faltas muy graves: sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sefialadas, empezara a contar a partir de la fecha en la que la
empresa tuvo conocimiento de su infraccion, y en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

CAPITULO XI
- SUSPENSION DEL CONTRATO -
Art. 56.- Suspension del contrato.

1. Ademas de los supuestos de suspension de contrato fijados en el articulo 45.1 del
Estatuto de los Trabajadores, sera causa de suspension del contrato de trabajo la caducidad o
retirada temporal de las habilitaciones administrativas, licencias y permisos necesarios para
desempeiiar las funciones del puesto de trabajo por el que el trabajador ha sido contrato.

2. La suspensiéon del contrato exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar y
remunerar el trabajo.

Disposicion Adicional primera. — En materia retributiva, el resultado reflejado en las
tablas establecidas para el afio 2023 es el fruto del esfuerzo de las partes negociadoras marcado
por la necesidad de ajustar la cuantia reflejada en las mismas al importe del SMI previsto para el
2023, y a la vez, evitar una pérdida de competitividad con resultados negativos para el
mantenimiento del empleo. Por ello, las partes, - con capacidad y legitimacién para negociar -, han
decidido alterar la estructura salarial hasta ahora vigente, no sélo incrementando el salario base de
sus trabajadores, sino con la esencial medida de suprimir todos los pluses, incentivos y
complementos que con anterioridad a la aprobacion del presente Convenio venia abonando la
empresa, y la integracion del importe de dichos pluses, incentivos y complementos en los nuevos
importes del salario base. La supresion de los mismos expulsa de la regulacion de las relaciones
de trabajo en la empresa su consideracidon autonoma y heterogénea; y al mismo tiempo, determina
el quantum del salario base de las nuevas tablas salariales, de tal forma que los trabajadores
mantengan, al menos, el sumatorio final que, hasta ese momento, representaba su salario
base y los desaparecidos pluses, convenios e incentivos.

Y para aquellos trabajadores que, con anterioridad a la restructuracion salarial resefiada
en el punto anterior, venian recibiendo un importe bruto total (Salario base y complementos e
incentivos) superior al nuevo salario base para su categoria y nivel profesional, se ha creado un
nuevo complemento denominado complemento “ad personam”.

Para la cuantificacion de este nuevo complemento personal, ambas partes han
determinado que, dada la demora generada en la aprobacion del presente Convenio, - cuya
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negociacion se inicié en el aflo 2021 con prevision de entrada en vigor el 1 de enero de 2022 -, la
determinacion del importe de este nuevo complemento debe fijarse en una cuantia equivalente a
la diferencia habida entre el salario base pactado que hubiera estado vigente en el afio 2022, de
haberse aprobado a tiempo el presente Convenio (ANEXO ll), correspondiente a su categoria y
nivel profesional; y el sumatorio final que venia percibiendo el trabajador con anterioridad a la firma
del presente Convenio.

Asentado lo anterior, se deja expresamente constancia de que las tablas salariales de
referencia del afio 2022 recogidas en el Anexo Il del presente Convenio, se establecen unicamente
a efectos de calcular el complemento “ad personam”, y que en_ningun caso suponen el
reconocimiento de ningun derecho retributivo para los trabajadores en relacién a su salario
base o retribuciones percibidas en el afio 2022, siendo lo anterior coherente con la vigencia
temporal del presente Convenio, cuyos efectos se retrotraen Unicamente al 1 de enero de 2023.

Asi, las cuantias establecidas en las tablas del Anexo | y Anexo Il no modifican a la baja,
en computo anual, el importe bruto de todas las retribuciones devengadas y percibidas por estos
conceptos por los trabajadores incluidos en su ambito de aplicacion hasta la fecha de la firma del
presente Convenio.

Consecuencia de lo anterior es que ambas partes acuerdan que las cantidades que
pudieran corresponder a los trabajadores como consecuencia de la aplicacion de las nuevas
tablas con la entrada en vigor del presente Convenio, serdn compensadas por las que, por
concepto de salario base, y pluses, incentivos y complementos diversos, - conceptos que
desaparecen -, hubieran percibido efectivamente los trabajadores. No obstante, si aun aplicando la
expuesta formula de compensacion y absorcion para el abono de los atrasos, existiera diferencias
a favor de los trabajadores, las mismas seran abonadas dentro de los dos meses siguientes al de
la publicacién del convenio.

Ambas partes acuerdan que, durante la vigencia del acuerdo, en caso de que el SMI fuera
en su conjunto, superior al salario base establecido para los distintos grupos y niveles profesiones
en dicho Convenio, se procedera a incrementar el salario base hasta que alcance la cuantia fijada
para el salario minimo interprofesional.

Disposicion adicional sequnda. — Sin perjuicio de la plena aplicabilidad de las tablas
salariales previstas en el Anexo | del presente Convenio, con el fin de acomodar a la presente
regulacion convencional, la situacién de aquellos trabajadores que, en funcién de las categorias
profesional que ostentaban con anterioridad a la firma del presente Convenio, tuvieran un salario
base superior al que les seria de aplicacion con la entrada en vigor del presente Texto, percibiran
por el concepto retributivo de Salario Base, la misma cuantia que vinieran percibiendo el mes
anterior a la suscripcion del presente convenio, como garantia del derecho retributivo adquirido.

Esta garantia salarial no puede suponer el reconocimiento de ningun derecho retributivo
para las nuevas contrataciones con la misma categoria profesional; y sin que dicha distincién
suponga ninguna discriminacion salarial.

Disposicion adicional tercera. - Se incluye como Anexo lll las Tablas Salariales de 2023
aprobadas para la retribucion de los viajes extraordinarios, entendiendo por tales aquellos que se
realicen fuera de la jornada ordinaria de los trabajadores. Los importes incluidos en dichas
tablas se actualizaran del siguiente modo:

- Afio 2024: incremento del 3%
- Afio 2025: incremento del 2%.

Disposicién Final. - Se incluye como Anexo | las Tablas salariales de los afios 2023; 2024
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y 2025; como Anexo Il Tablas de referencia de afio 2022 para el calculo del complemento “Ad
Personam”; Anexo lll Tablas de retribucion de viajes extraordinarios; como Anexo IV Listado de
ropa de trabajo; como Anexo V Protocolo prevencién y actuacion frente al acoso laboral; Y como
Anexo VI Protocolo prevencion y actuacion frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo en el
ambito laboral, aprobado por LOS REGINAS, S.L y los Representantes de los Trabajadores.

ANEXO |
TABLA SALARIAL VIGENTE DESDE EL 1 DE ENERO DE 2023 HASTA EL 31 DE ENERO DE
2023
SALA-
RIO BASE SALARIO [HORAS EXTRA/

IGRUPO FROIASSIONAL MENSUAL ANUAL | PRESENCIALES
Nivel 1. Gerencia 2.014,00 € 28.196,00 € 15,91 €
Nivel 2 Técnico/Director Administrativo 1.468,10 € 20.553,40 € 10,30 €

Técnico/Director Recursos Humanos 1.468,10 € 20.553,40 € 10,30 €

Técnico/Director Comercial 1.468,10 € 20.553,40 € 10,30 €
Nivel 3 Jefe de Mantenimiento/Mecanica 1.57410 € 22.037,40 € 10,30 €
Nivel 4 Patrén de Litoral 1.643,00 € 23.002,00 € 15,91 €
Nivel 5 Patrén de Cabotaje 1.484,00 € 20.776,00 € 15,91 €
Nivel 6 Patrén Portuario. 1.438,42 € 20.137,88 € 15,91 €
Nivel 7 Mecanico 1.420,40 € 19.885,60 € 10,30 €
GRUPO PROFESIONAL
1]
Nivel 1 Comercial 1.431,00 € 20.034,00 € 10,30 €
Nivel 2 Administrativo 1.166,00 € 16.324,00 € 10,30 €
Nivel 3 Taquillera-Administrativa CT Sant 1.131,02 € 15.834,28 € 10,30 €
Nivel 4 Taquillero 1.091,80 € 15.285,20 € 10,30 €
Nivel 5 Azafato/Promotor de ventas. 1.080,00 € 15.120,00 € 10,30 €
GRUPO PROFESIONAL
[}
Nivel 1 Guia Turistico. 1.335,60 € 18.698,40 € 10,30 €
Nivel 2 Marinero 1.139,50 € 15.953,00 € 12,73 €
Nivel 3 Mozo de almacén 1.080,00 € 15.120,00 € 10,30 €
Nivel 4 Personal de Mantenimiento/Oficial 1° 1.080,00 € 15.120,00 € 10,30 €
PLUS DE MANDO (Art. 32): 3,5 € para las categorias de Patron de Litoral, de Cabotaje, y Portuario
por cada dia de trabajo que preste servicio como Patrén durante al menos 4,5 horas por jornada
segun lo dispuesto en la hoja de servicio dada por la empresa.
QUEBRANTO DE MONEDA (Art. 31): 1,50 € por cada dia que se realicen labores de cobrador o de
taquillero segun la hoja de servicio dada por la empresa en Temporada Alta; y 1,20 €/dia cuando
se realicen en temporada baja.
HORA EXTRA NOCTURNA:23,86€/hora para Patrones; 19,09 €/hora para Marineros y 15,45 /hora
para el resto de los trabajadores.
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TABLA SALARIAL VIGENTE DESDE EL 1 DE ENERO DE 2024 HASTA EL 31 DE ENERO DE 2024

SALARIO
BASE SALARIO |HORAS EXTRA/

IGRUPO PROFESIONAL MENSUAL ANUAL [PRESENCIALES
Nivel 1. Gerencia 2.074,42 € 29.041,88 € 16,38 €
Nivel 2 Técnico/Director Administrativo 1.512,14 € 21.170,00 € 10,60 €

Técnico/Director Recursos Humanos 1.512,14 € 21.170,00 € 10,60 €

Técnico/Director Comercial 1.512,14 € 21.170,00 € 10,60 €
Nivel 3 Jefe de Mantenimiento/Mecanica 1.621,32 € 22.698,52 € 10,60 €
Nivel 4 Patron de Litoral 1.692,29 € 23.692,06 € 16,38 €
Nivel 5 Patron de Cabotaje 1.528,52 € 21.399,28 € 16,38 €
Nivel 6 Patrén Portuario. 1.481,57 € 20.742,01 € 16,38 €
Nivel 7 Mecanico 1.463,01 € 20.482,16 € 10,60 €
GRUPO PROFESIONAL
I
Nivel 1 Comercial 1.473,93 € 20.635,02 € 10,60 €
Nivel 2 Administrativo 1.200,98 € 16.813,72 € 10,60 €
Nivel 3 Taquillera-Administrativa CT Sant 1.164,95 € 16.309,30 € 10,60 €
Nivel 4 Taquillero 1.124,55 € 15.743,75 € 10,60 €
Nivel 5 Azafato/Promotor de ventas. 1.112,40 € 15.573,60 € 10,60 €
GRUPO PROFESIONAL
11
Nivel 1 Guia Turistico. 1.375,66 € 19.259,35 € 10,60 €
Nivel 2 Marinero 1.173,68 € 16.431,59 € 13,11 €
Nivel 3 Mozo de almacén 1.112,40 € 15.573,60 € 10,60 €
Nivel 4 Personal de Mantenimiento/Oficial 1° 1.112,40 € 15.573,60 € 10,60 €
PLUS DE MANDO (Art. 32): 3,6 € para las categorias de Patrén de Litoral, de Cabotaje, y Portuario
por cada dia de trabajo que preste servicio como Patrén durante al menos 4,5 horas por jornada
segun lo dispuesto en la hoja de servicio dada por la empresa.
QUEBRANTO DE MONEDA (Art. 31): 1,54 € por cada dia que se realicen labores de cobrador o de
taquillero segun la hoja de servicio dada por la empresa en Temporada Alta; y 1,23 €/dia cuando
se realicen en temporada baja.
HORA EXTRA NOCTURNA: 24,57€/hora para Patrones; 19,66 €/hora para Marineros y 15,91 /hora
para el resto de los trabajadores.
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TABLA SALARIAL VIGENTE DESDE EL 1 DE ENERO DE 2025 HASTA EL 31 DE ENERO DE

2025
SALARIO
BASE SALARIO |HORAS EXTRA/

IGRUPO PROFESIONAL MENSUAL ANUAL [PRESENCIALES
Nivel 1. Gerencia 2.115,90 € 29.622,71 € 16,70 €
Nivel 2 Técnico/Director Administrativo 1.542,38 € 21.593,40 € 10,81 €

Técnico/Director Recursos Humanos 1.542,38 € 21.593,40 € 10,81 €

Técnico/Director Comercial 1.542,38 € 21.593,40 € 10,81 €
Nivel 3 Jefe de Mantenimiento/Mecanica 1.653,74 € 23.152,49 € 10,81 €
Nivel 4 Patron de Litoral 1.726,13 € 24.165,90 € 16,70 €
Nivel 5 Patrén de Cabotaje 1.559,09 € 21.827,26 € 16,70 €
Nivel 6 Patrén Portuario. 1.511,20 € 21.156,85 € 16,70 €
Nivel 7 Mecanico 1.492,27 € 20.891,80 € 10,81 €
GRUPO PROFESIONAL
Il
Nivel 1 Comercial 1.503,40 € 21.047,72 € 10,81 €
Nivel 2 Administrativo 1.224,99 € 17.149,99 € 10,81 €
Nivel 3 Taquillera-Administrativa CT Sant 1.188,24 € 16.635,48 € 10,81 €
Nivel 4 Taquillero 1.147,04 € 16.058,62 € 10,81 €
Nivel 5 Azafato/Promotor de ventas. 1.134,64 € 15.885,07 € 10,81 €
GRUPO PROFESIONAL
Il
Nivel 1 Guia Turistico. 1.403,18 € 19.644,53 € 10,81 €
Nivel 2 Marinero 1.197,15 € 16.760,22 € 13,37 €
Nivel 3 Mozo de almacén 1.134,64 € 15.885,07 € 10,81 €
Nivel 4 Personal de Mantenimiento/Oficial 1° 1.134,64 € 15.885,07 € 10,81 €
PLUS DE MANDO (Art. 32): 3,67 € para las categorias de Patrén de Litoral, de Cabotaje, y Portuario
por cada dia de trabajo que preste servicio como Patrén durante al menos 4,5 horas por jornada
segun lo dispuesto en la hoja de servicio dada por la empresa.
QUEBRANTO DE MONEDA (Art. 31): 1,57 € por cada dia que se realicen labores de cobrador o de
taquillero segun la hoja de servicio dada por la empresa en Temporada Alta; y 1,25 €/dia cuando
se realicen en temporada baja.
HORA EXTRA NOCTURNA: 25,06€/hora para Patrones; 20,05 €/hora para Marineros y 16,22 €
/hora
para el resto de los trabajadores.
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ANEXO II

TABLA SALARIAL DE REFERENCIA DEL ANO 2022

SALARIO
BASE SALARIO

|GRUPO PROFESIONAL MENSUAL ANUAL
Nivel 1. Gerencia 1.957,00 € 27.398,00 €
Nivel 2 Técnico/Director Administrativo 1.426,55 € 19.971,70 €

Técnico/Director Recursos Humanos 1.426,55 € 19.971,70 €

Técnico/Director Comercial 1.426,55 € 19.971,70 €
Nivel 3 Jefe de Mantenimiento/Mecanica 1.529,55 € 21.413,70 €
Nivel 4 Patrén de Litoral 1.596,50 € 22.351,00 €
Nivel 5 Patrén de Cabotaje 1.442,00 € 20.188,00 €
Nivel 6 Patrén Portuario. 1.397,71 € 19.567,94 €
Nivel 7 Mecanico 1.380,20 € 19.322,80 €
GRUPO PROFESIONAL
1]
Nivel 1 Comercial 1.390,50 € 19.467,00 €
Nivel 2 Administrativo 1.133,00 € 15.862,00 €
Nivel 3 Taquillera-Administrativa CT Sant 1.100,00 € 15.862,00 €
Nivel 4 Taquillero 1.060,90 € 14.852,60 €
Nivel 5 Azafato/Promotor de ventas. 1.030,00 € 14.420,00 €
GRUPO PROFESIONAL
i
Nivel 1 Guia Turistico. 1.297,80 € 18.169,20 €
Nivel 2 Marinero 1.107,25 € 15.501,50 €
Nivel 3 Mozo de almacén 1.030,00 € 14.420,00 €
Nivel 4 Personal de Mantenimiento/Oficial 1° 1.030,00 € 14.420,00 €
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ANEXO Ill

Tablas de retribucion viajes extraordinarios 2023

PATRON MARINERO
h. extra 2023 Diurna 15,91 12,73
h. extra 2023 Nocturns 23,86 19,09
VIAJES CONSIGNATORIOS
CALATRAVA
DIURNO NOCTURNO a partir de las 23:30
Patron 35 + h. extra 45 + h. extra
Marinero 30 + h. extra 40 + h. extra
SARDIMERO
DIURNO NOCTURNO a partir de las 23:30
Patron 40 + h. extra 50+ h. extra
Marinero 35 + h. extra 45 + h. extra

EXCURSION FUERA DEL SERVICIO ORDINARIO

Patron 35 + h. extra
Marinero 30 + h. extra
EVENTOS/FUEGOS
DIURNO NOCTURNO a partir de las 23:30
Patron 40 + h. extra 50 + h. extra
Marinero 35 + h. extra 45 + h.

37

CVE-2024-2647

Pag. 9665 boc.cantabria.es 38/54




SEOBIERNO B/O’

VIERNES, 12 DE ABRIL DE 2024 - BOC NUM. 71

/ CANTABRIA

ANEXO IV
Ropa de Trabajo

Personal de taquilla:

* Dos camisas de verano.

* Una prenda de abrigo.
Resto de personal:

* Un pantalén corto de verano.

* Un pantalén largo de invierno.

* Un pantaléon de agua.

* Dos camisas de verano.

* Un corta-vientos.

* Un par de botas antideslizante.

* Una prenda de abrigo de invierno impermeable.

El vestuario se renovara anualmente, salvo las prendas de abrigo y calzado, que se renovara
cada tres afios, salvo circunstancias justificadas. Al personal temporal de la empresa se le
entregara la ropa apropiada a la estacion en la que presten los servicios.

Sera obligacion del personal cuidar sus prendas de trabajo y mantenerlas limpias.
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ANEXO V

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO LABORAL EN
EL AMBITO LABORAL DE LA EMPRESA “LOS REGINAS, S.L”

- EXPOSICION DE MOTIVOS Y DECLARACION DE PRINCIPIOS -

“LOS REGINAS, S.L", considera que el acoso laboral supone un atentado grave a la integridad
y dignidad de las personas, que obliga a esta mercantil a la adopcién de una postura de tolerancia
cero frente a este tipo de situaciones.

Por ello, con la aprobacion de este Protocolo, se comprometen a consolidar un entorno de
trabajo libre de acoso y violencia de cualquier tipo, asi como a adoptar las medidas necesarias
para su prevencion, lucha y sancién, dando trdmite a las quejas o denuncias formuladas por los
trabajadores que hayan sido objeto de las conductas citadas, con la intencién de reparar el dafio
producido a las victimas y dignificarlas, proporcionandoles una via interna confidencial y rapida de
resolucion, erradicacion y reaccion frente a conductas de mobbing que puedan producirse en la
empresa, con independencia de las vias judiciales establecidas a su alcance.

Ademas, el protocolo para la prevencion y actuacion frente al acoso laboral busca dar
cumplimiento a la legalidad vigente. No podemos olvidar que la Constitucién Espafiola reconoce
como derechos fundamentales de las personas la igualdad y no discriminaciéon por razén de
nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social (articulo 14); el derecho a la vida, y a la integridad fisica y moral asi como a no ser
sometidos a trato degradante (articulo 15); el derecho a la libertad y a la seguridad (articulo 17): y
el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar, y a la propia imagen (articulo 18); y el acoso
laboral se erige como una serie de conductas que vulneran esos derechos fundamentales, maxime
si se producen en una relacion de empleo, ya que supone también una vulneracion del derecho al
trabajo (articulo 35).

Con caracter general, la prevencion del acoso y la violencia en el trabajo, en la medida de que
se trata de riesgos psicosociales, encuentra un fundamento adicional en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.

De la interpretacion sistematica de estas normas, - y que inspiran el contenido y finalidad del
presente protocolo -, se evidencia que toda empresa, independientemente del numero de
personas trabajadoras, tiene la obligacion de adoptar un procedimiento o protocolo para prevenir y
actuar frente al acoso laboral.

Por ello, con la finalidad de materializar la politica de tolerancia cero frente al acoso que
abandera LOS REGINAS, S.L; y en desarrollo del marco normativo que resulta de aplicacién, se
aprueba el presente Protocolo de actuacion frente al acoso laboral en el ambito laboral de LOS
REGINAS S.L, en el que la empresa se compromete a:

- No permitir ni tolerar bajo ningin concepto, comportamientos o situaciones de acoso
laboral entre sus trabajadores;

- No ignorar las quejas, reclamaciones y denuncias de acoso laboral que puedan
presentarse;
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- Recibir y tramitar con rigor, rapidez y confidencialidad, todas las quejas y denuncias de
acoso laboral.

- Garantizar que no se producird ningun tipo de represalia contra ninguna persona
trabajadora que formule quejas, reclamaciones o denuncias, salvo aquellas en las que se incurra
dolo o mala fe;

- Sancionar a las personas que acosen laboralmente;

- Difundir y distribuir entre todas las personas trabajadoras el protocolo de prevencion y
actuacion frente al acoso laboral.

Los representantes de los trabajadores se comprometen, asimismo a contribuir a prevenir
el acoso laboral mediante la sensibilizacién de los trabajadores frente al mismo, y la comunicacién
e informacion a la Direccion de la Empresa de las conductas o comportamientos que pudieran
propiciarlo y de los que tuvieran conocimiento.

CAPITULO PRIMERO

- Disposiciones Generales -

Articulo 1. Objetivos del protocolo.

1. El objetivo principal del presente Protocolo, se centra en constituir las medidas
necesarias para prevenir y actuar ante situaciones de acoso laboral en LOS REGINAS S.L, como
expresiéon de su compromiso de garantizar la efectividad de los principios de igualdad de trato y no
discriminacion.

2. Para lograr este objetivo, se contemplan las siguientes actuaciones:

a) Configurar las medidas necesarias dirigidas a evitar cualquier conducta de discriminacion o
forma de acoso entre los trabajadores de la empresa.

b) Establecer procedimientos urgentes y sumarios de actuacién ante situaciones que pudieran
ser constitutivas de acoso laboral.

c) Restablecer la paz laboral, facilitar la recuperacion de las victimas del citado acoso al
entorno profesional, y proceder a su dignificacion.

d) Impartir cursos de formacion para la plantilla en materia de sensibilizacion frente al acoso
laboral.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.

1. El presente Protocolo se aplicara a todos los trabajadores que presten servicios en la
Empresa “LOS REGINAS S.L".

2. LOS REGIAS S.L asume la obligaciéon de dar a conocer la politica recogida en el presente
Protocolo para combatir el acoso, con la indicacién de la necesidad de su estricto cumplimiento.

3. El presente protocolo entrara en vigor a partir de su aprobacion y firma.
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Articulo 3.- Definiciones.

A los efectos del presente Protocolo, se considera acoso psicolégico o moral en el contexto
profesional (mobbing), la exposiciéon a conductas de violencia psicolégica intensa, dirigidas de
forma reiterada y prolongada en el tiempo hacia una o mas personas, por parte de quienes actuan
desde una posicion de poder, - no necesariamente jerarquica, sino en términos psicoldgicos -, con
el propdsito o el efecto de crear un entorno hostil o humillante que perturbe la vida profesional de
la victima.

No obstante, sefialar que no todo conflicto que surja en el ambito de la empresa o situacion de
conflicto personal aislado que se produzca entre los trabajadores, puede calificarse como acoso
laboral o “mobbing”, sin perjuicio de la necesidad de adoptar, en su caso, las medidas necesarias
para que ese conflicto puntual no desemboque en una situaciéon de verdadero acoso laboral.

A titulo de ejemplo, y sin animo excluyente ni limitativo, son conductas calificables como acoso
laboral:

- La violencia fisica o verbal;

- Insultar o menospreciar repetidamente a una persona, asi como reprender su conducta
reiteradamente delante de otras personas;

- Difundir rumores sobre su capacidad y desempefio profesional o sobre su vida privada.

CAPITULO SEGUNDO

- Criterios generales de actuacion -

Articulo 4.- Criterios generales de actuacion.

1. En el contexto de este Protocolo deben tenerse en cuenta los siguientes criterios generales
de actuacion:

1°) Cualquier persona incluida en el ambito de aplicacién el presente protocolo tiene la
obligacién de poner en conocimiento de la “Autoridad Confidencial”, los casos de posible acoso
laboral, sexual y acoso por razon de sexo en el ambito laboral del que sea conocedor.

2°) Todas las personas implicadas en el procedimiento han de buscar de buena fe el
esclarecimiento de los hechos denunciados.

3°) Debe garantizarse la dignidad de las personas y su derecho a la intimidad a lo largo de
todo el procedimiento, asi como la igualdad de trato entre mujeres y hombres.

4°) Se garantizara el tratamiento reservado de la informacion relativa a las situaciones que
pudieran ser constitutivas de acoso.

5°) Los procedimientos, incluida la imposicion de sanciones en su caso, se tramitaran en el
plazo maximo de veinte dias naturales, susceptibles de ampliarse a cinco dias mas.

2. Todas las personas incluidas en el marco de aplicacion de este Protocolo, deberan respetar
la dignidad de las personas, evitando cometer conductas constitutivas de acoso.
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Articulo 5.- Obligaciones de la Empresa.

1. Con la finalidad de que todas las personas que trabajan en LOS REGINAS S.L disfruten
de un entorno de trabajo libre de conductas de acoso y violencia, la empresa se compromete, a
través de la aprobacion el presente protocolo:

1°) A promover una politica de prevencién y erradicacion del acoso y violencia en el
trabajo, a través de la sensibilizacién y de la difusion entre sus trabajadores de este Protocolo.

2°) A investigar conforme a lo dispuesto en este Protocolo, cualquier queja o denuncia de
conducta que pudiera ser constitutiva de acoso sexual o por razén de sexo en el trabajo.

3°) A sancionar a quien resulta responsable de las citadas conductas.

CAPIiTULO TERCERO

- Procedimiento de actuacion -

Articulo 6.- Comisién Instructora.

1. Se constituye una Comisién Instructora y de seguimiento para casos de acoso laboral
que estara formada por tres personas con formacién en materia de prevencion contra el acoso
laboral:

1°) El representante de los trabajadores;
2°) Una persona designada por la Direccion de la Empresa;
3°) El trabajador con mayor antigliedad en la empresa.

En caso de ausencia por vacaciones, enfermedad, incompatibilidad, o por cualquier otra
causa legal, podran actuar de suplente las siguientes personas:

1° Suplente: El segundo trabajador con mayor antigliedad en la empresa.
2° Suplente: Una persona designada por la Direccion de la Empresa.

A fin de garantizar al maximo la confidencialidad de este procedimiento, las personas que
sean miembros de esta Comisién, se mantendran en el puesto durante un periodo de cuatro afos,
procediendo al término de ese periodo a la renovaciéon de los cargos, o en su caso, a los
nombramientos correspondientes por parte de la Empresa.

2. Las personas indicadas que forman parte de esta Comisién instructora, cumplira de
manera exhaustiva la imparcialidad respecto de las personas afectadas, por lo que, en caso de
incurrir en algun tipo de parentesco por consanguinidad o afinidad, con alguna o alguna de las
personas afectadas por la investigacién; amistad intima o enemistad manifiesta con las mismas; o
algun tipo de interés directo o indirecto en el proceso concreto, deberan abstenerse de actuar.

En caso de que, a pesar de la existencia de estas causas, no se produjera la abstencion,
podra solicitarse, por cualquiera de las personas afectadas por el procedimiento la recusacién de
dicha persona o personas de la Comision.
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3. Esta Comision se reunira en el plazo maximo de tres dias naturales a la fecha de
recepcion por la Autoridad Laboral de una queja, denuncia o conocimiento de un comportamiento
inadecuado, conforme al procedimiento establecido en este protocolo para su presentacion.

4. En el seno de esta Comision se investigara, inmediata y minuciosamente, cualquier
denuncia, comunicacién, queja o informe sobre un comportamiento susceptible de ser considerado
acoso laboral.

5. Las quejas, denuncias e investigaciones se trataran de manera absolutamente
confidencial, de forma coherente con la necesidad de investigar y adoptar medidas correctivas,
teniendo en cuenta que puede afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

Articulo 7.- Presentacion de queja o denuncia.

1. Cualquier persona incluida dentro del ambito de aplicacion del presente Protocolo que
se considere victima de una situacién de acoso laboral, asi como cualquier otra persona que
pueda tener conocimiento de dicha situacion, podra presentar una denuncia escrita ante la
“Autoridad Confidencial” a través del Portal del Empleado.

2. Las denuncias y quejas seran secretas, pero no podran ser anénimas, garantizando la
“Autoridad Confidencial” la confidencialidad de las personas afectadas.

Las personas trabajadoras de LOS REGINAS, S.L deben saber que, salvo dolo o mala fe, no
seran sancionadas por activar el Protocolo.

3. Se pone a disposicion de las personas trabajadoras un modelo de formalizacion de
denuncia/queja en su Portal de Empleado.

4. A los efectos del presente Protocolo, se designa como “Autoridad Confidencial” a la
Directora de Recursos Humanos de la empresa, siendo ésta la persona encargada de recibir,
gestionar y tramitar las quejas y denuncias que, conforme a este Protocolo, pueda interponer
cualquier persona incluida dentro de su ambito de aplicacion.

Articulo 8.- Instruccion del procedimiento.

1. Una vez recibida la denuncia/queja por la “Autoridad Confidencial”, ésta lo pondra
inmediatamente en conocimiento de la Comisién instructora.

2. La Comision instructora realizara una investigacion, - rapida, confidencial y basada en
los principios de contradiccion y oralidad -, en la que se resolvera a proposito de la concurrencia o
no del acoso denunciado tras oir a las partes afectadas y testigos que se propongan, celebrar
reuniones o requerir cuanta documentacion sea necesaria, sin perjuicio de lo dispuesto en materia
de proteccion de datos de caracter personal y documentacion reservada.

2. Las personas que sean requeridas deberan colaborar con la mayor diligencia posible.

3. Durante la tramitacion del expediente, a propuesta de la Comisién instructora, la direccion
de LOS REGINAS S.L adoptara las medidas cautelares necesarias conducentes al cese inmediato
de la situacion de acoso, sin que dichas medidas puedan suponer un perjuicio permanente ni
definitivo en las condiciones laborales de las personas implicadas.

Al margen de otras medidas cautelares, la direccion de LOS REGINAS S.L podra separar a la
presunta persona acosadora de la victima hasta la resolucion del procedimiento.

4. En el desarrollo del procedimiento se dara primero audiencia a la victima y después a la
persona denunciada. Ambas partes implicadas podran ser asistidas y acompafiadas por una
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persona de su confianza, sea o no representante legal y/o sindical de las personas trabajadoras,
quien debera guardar sigilo sobre la informacion a que tenga acceso.

5. Finalizada la investigacion, la Comision Instructora elaborard un Informe con sus
conclusiones y levantara un Acta en la que se recogeran los hechos, los testimonios, pruebas
anticipadas y/o recabadas, concluyendo:

- La existencia de acosos: en este caso, se propondra que el responsable de acoso sea
sancionado por la comisién de una falta muy grave, con alguna de las sanciones previstas en el
ET y Convenio de aplicacion para las faltas muy graves;

- Constatando la inexistencia de indicios de acoso, pero si la comision de otro tipo de falta
laboral, proponiendo la sancién que en su caso corresponda.

_ Constatando la inexistencia de indicio alguno susceptible de ser considerado acoso,
proponiendo el archivo del expediente sin imposicion de sancién alguna.

5. La Comisién dispondra de un plazo maximo de 20 dias naturales desde la recepcion de la
queja o denuncia para finalizar la fase de instruccion y elaborar el Informe de conclusiones. De
concurrir razones que exijan un plazo mayor por su complejidad, la Comisién Instructora podra
acordar la ampliacion de este plazo, sin superar en ningun caso 5 dias naturales adicionales.

6. En el seno de la Comisién Instructora, las decisiones se tomaran de forma consensuada
siempre que fuera posible, y en su defecto por mayoria.

El procedimiento sera agil, eficaz y se protegera en todo caso, la intimidad, confidencialidad,
dignidad y presuncién de inocencia de las personas afectadas. A lo largo del todo el procedimiento
se mantendra una estricta confidencialidad y todas las investigaciones internas se llevaran a cabo
con el debido respeto, tanto del denunciante como del denunciado.

Articulo 9.- Resolucion del Expediente.

1. En el plazo maximo de 5 dias naturales desde la finalizacién de la fase de instruccion, la
direccion de LOS REGINAS S.L adoptara las decisiones que considere oportunas, siendo la Unica
con potestad para decidir al respecto, con garantia de los tramites previstos en la legislacion
laboral.

La decisién adoptada se comunicara por escrito a la victima, a la persona denunciada y a la
Comision Instructora, quienes deberan guardar sigilo sobre la informacion a la que tengan acceso.

2. En funcién de estos resultados, la direccién de LOS REGINAS S.L procedera a adoptar una
de las siguientes decisiones:

a) Archivar las actuaciones, levantando acta al respecto.

b) Adoptar cuantas medidas estime oportunas en funcién de las sugerencias realizadas por la
Comision Instructora del procedimiento de acoso.

3. En caso de que la sancion impuesta a la persona agresora no sea la extincion del
vinculo contractual, la direccion de LOS REGINAS S.L, mantendra un deber activo de vigilancia
respecto a esa persona trabajadora cuando se reincorpore, si se impuso una sanciéon de
suspension; o en su nuevo puesto de trabajo, en caso de haberse producido un cambio de
ubicacion. Pero siempre y en todo caso, el cumplimiento de erradicar el acoso no finalizara con la
mera adopcion de la medida de cambio de puesto o con la mera suspension, siendo necesaria su
posterior vigilancia y control por parte de la empresa.
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Articulo 10.- Evaluacion y seguimiento.

La Autoridad Confidencial mantendra actualizado un registro de todas las denuncias
presentadas y del resultado de los expedientes tramitados, y emitirda anualmente un informe
resumen de seguimiento sobre la aplicacion practica del presente Protocolo, en el que podra
recomendar las acciones que estipe oportunas para conseguir una mayor eficiencia en dicha
aplicacion.

Articulo 11.- Garantias del procedimiento y derechos de las personas que intervengan
en el procedimiento.

Todas las personas que se vean involucradas de manera directa o indirecta en la tramitaciéon
de cualquier tipo de denuncia o queja por acoso laboral, tienen garantizados las siguientes
garantias:

1°) Todo el procedimiento sera urgente y confidencial;

2°) Todas las actuaciones de la Comision Instructora se documentaran por escrito, levantando
acta de lo acordado;

3°) Todas las personas que intervengan en el procedimiento tendran garantizado que no se
difundira ningun dato, declaraciéon o hecho que conste en el procedimiento de actuacion frente al
acoso laboral;

4°) Todas las personas que intervengan en el procedimiento tendran igualmente el deber de
guardar sigilo;

5°) Se garantizara la audiencia de las personas implicadas, permitiendo a éstas formular
alegaciones;

6°) Respeto del principio de presuncién de inocencia de la presunta persona acosadora;

7°) La empresa LOS REGINAS, S.L garantiza que impulsara el procedimiento de actuacion
frente al acoso laboral en cualquiera de sus fases, poniendo a disposicién de la Comisién
Instructora los medios humanos y materiales que fueren necesarios.

En Santander a de 2023.
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ANEXO VI

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y ACOSO
POR RAZON DE SEXO EN EL AMBITO LABORAL DE LA EMPRESA “LOS REGINAS, S.L”

- EXPOSICION DE MOTIVOS Y DECLARACION DE PRINCIPIOS -

“LOS REGINAS, S.L”, considera que el acoso sexual y acoso por razon de sexo supone
un atentado grave a la igualdad, a la libertad sexual, a la intimidad y a la dignidad y salud no sélo
fisica sino emocional de los trabajadores, que obliga a esta mercantil a la adopcién de una postura
de tolerancia cero frente a este tipo de situaciones.

Por ello, con la aprobacion de este Protocolo, se comprometen a consolidar un entorno de
trabajo libre de acoso y violencia de cualquier tipo, asi como a adoptar las medidas necesarias
para su prevencion, lucha y sancién, dando tramite a las quejas o denuncias formuladas por los
trabajadores que hayan sido objeto de las conductas citadas, con la intencion de reparar el dafio
producido a las victimas y dignificarlas, proporcionandoles una via interna confidencial y rapida de
resolucion, erradicacién y reaccion frente a conductas de acoso sexual y acoso por razén de sexo
que puedan producirse en la empresa, con independencia de las vias judiciales establecidas a su
alcance.

Ademas, el protocolo para la prevencion y actuacion frente al acoso sexual y acoso por
razon de sexo busca dar cumplimiento a la legalidad vigente. No podemos olvidar que la Constitu-
cién Espariola reconoce como derechos fundamentales de las personas la igualdad y no discrimi-
nacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicion o circuns-
tancia personal o social (articulo 14); el derecho a la vida, y a la integridad fisica y moral asi como
a no ser sometidos a trato degradante (articulo 15); el derecho a la libertad y a la seguridad (ar-
ticulo 17): y el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar, y a la propia imagen (articulo
18); y el acoso sexual y acoso por razén de sexo se erige como una serie de conductas que vul-
neran esos derechos fundamentales, maxime si se producen en una relaciéon de empleo, ya que
supone también una vulneracién del derecho al trabajo (articulo 35).

A mayor abundamiento, el art. 48 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres impone a las empresas el deber de promover condicio-
nes de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, y arbitrar procedimientos
especificos para su prevencion y dar cauce a las denuncias y quejas que puedan formular quienes
hayan sido objeto del mismo. A su vez, el articulo 8.13 de la LISOS considera una infraccién muy
grave el “acoso sexual, cuando se produzca dentro del ambito a que alcanzan las facultades de
direccion empresarial, cualquiera que sea el sujeto activo de la misma”.

Por otro lado, la prevencion del acoso y la violencia en el trabajo, en la medida de que se
trata de riesgos psicosociales, encuentra un fundamento adicional en la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

Finalmente, en lo que se refiere al ambito de la Unién Europea, sin numerosas las normas
que desarrollan el principio fundamental de igualdad entre hombres y mujeres regulado en los
articulos 2 y 3 del Tratado de la Union Europea.

De la interpretacion sistematica de estas normas, - y que inspiran el contenido y finalidad
del presente protocolo -, y dando cumplimiento a las exigencias contenidas en los articulos 46.2 y
48 de la LO 3/2007 para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres; y el Real Decreto 901/2020
de 13 de octubre por el que se regulan los planes de igualdad y su registro, se evidencia que toda
empresa, independientemente del nimero de personas trabajadoras, tiene la obligacion de adop-
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tar un procedimiento o protocolo para prevenir y actuar frente al acoso sexual y acoso por razén de
Sexo .

Por ello, con la finalidad de materializar la politica de tolerancia cero frente al acoso que
abandera LOS REGINAS, S.L; y en desarrollo del marco normativo que resulta de aplicacion, se
aprueba el presente Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo en el
ambito laboral de LOS REGINAS S.L, en el que la empresa se compromete a:

- No permitir ni tolerar bajo ningun concepto, comportamientos o situaciones de acoso
sexual y acoso por razén de sexo entre sus trabajadores;

- No ignorar las quejas, reclamaciones y denuncias de acoso sexual y acoso por razén de
sexo que puedan presentarse;

- Recibir y tramitar con rigor, rapidez y confidencialidad, todas las quejas y denuncias de
acoso sexual y acoso por razon de sexo.

- Garantizar que no se producira ningun tipo de represalia contra ninguna persona trabaja-
dora que formule quejas, reclamaciones o denuncias, salvo aquellas en las que se incurra dolo o
mala fe;

- Sancionar a las personas que acosen laboralmente;

- Difundir y distribuir entre todas las personas trabajadoras el protocolo de prevencion y
actuacion frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Los representantes de los trabajadores se comprometen, asimismo a contribuir a prevenir
el acoso sexual y acoso por razén de sexo mediante la sensibilizacién de los trabajadores frente al
mismo, y la comunicacién e informacién a la Direccion de la Empresa de las conductas o compor-
tamientos que pudieran propiciarlo y de los que tuvieran conocimiento.

CAPITULO PRIMERO

- Disposiciones Generales -

Articulo 1. Objetivos del protocolo.

1. El objetivo principal del presente Protocolo, se centra en constituir las medidas necesa-
rias para prevenir y actuar ante situaciones de acoso sexual y acoso por razén de sexo en LOS
REGINAS S.L, como expresion de su compromiso de garantizar la efectividad de los principios de
igualdad de trato y no discriminacion.

2. Para lograr este objetivo, se contemplan las siguientes actuaciones:

a) Configurar las medidas necesarias dirigidas a evitar cualquier conducta susceptible de
ser constitutiva de acoso sexual o acoso por razén de sexo entre la plantilla de la empresa.

b) Establecer procedimientos urgentes y sumarios de actuaciéon ante situaciones que pu-
dieran ser constitutivas de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

c) Restablecer la paz laboral, facilitar la recuperacion de las victimas del citado acoso al
entorno profesional, y proceder a su dignificacion.

d) Impartir cursos de formacion para la plantilla en materia de sensibilizacion frente al aco-
so sexual y acoso por razén de sexo.
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Articulo 2.- Ambito de aplicacion.

1. El presente Protocolo se aplicara a todos los trabajadores que presten servicios en la
Empresa “LOS REGINAS S.L".

2. LOS REGIAS S.L asume la obligacién de dar a conocer la politica recogida en el pre-
sente Protocolo para combatir el acoso, con la indicacién de la necesidad de su estricto cumpli-
miento.

3. El presente protocolo entrara en vigor a partir de su aprobacion y firma.

Articulo 3.- Definicion de acoso sexual.

A los efectos del presente Protocolo, constituye acoso sexual cualquier comportamiento,
verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga por objetivo o produzca el efecto de atentar contra
la dignidad de una persona, en concreto cuando se cree un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo, considerandose que todo acoso sexual es discriminatorio.

A titulo de ejemplo, y sin constituir un animo excluyente o limitativo, podran ser considera-
das constitutivas de acoso sexual las siguientes conductas:

1°) Conductas verbales.

- Supuestos de insinuaciones sexuales, proposiciones o presién para la actividad sexual;
- Flirteos ofensivos;

- Comentarios insinuantes y comentarios obscenos;

- Llamadas telefonicas o contactos por redes sociales de contenido sexual no deseados;
- Bromas o comentarios sobre la apariencia sexual;

2°) Comportamiento fisico.

- Contacto fisico deliberado no consensuado de contenido o finalidad sexual.

Articulo 4. — Tipos de acoso sexual:

1. Acoso sexual “quid pro quo” o chantaje sexual: el acoso sexual producido por una per-
sona o personas, de nivel jerarquico superior, cuyas decisiones pueden tener efectos sobre el
empleado o las condiciones de trabajo de la persona acosada, ya sea en el mantenimiento del
empleo, la promocidn profesional, la formacion, la retribucion...

Entre este tipo de acoso sexual se entienden incluidas condutas tales como forzar a la
victima a elegir entre someterse a los requerimientos sexuales, o perder o ver perjudicados ciertos
beneficios o condiciones de trabajo. En la medida que supone un abuso de autoridad, la persona
acosadora sera aquella que tenga poder, sea directa o indirectamente, para proporcional o retirar
un beneficio o condicién de trabajo que la victima tenga reconocida.

2. Acoso sexual ambiental: es el realizado por cualquier compafero de trabajo, incluido el
cometido por personas de nivel jerarquico superior o inferior al de la victima, y que tiene por efecto
crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante y ofensivo.
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En este tipo de acoso sexual, la persona acosadora crea un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo para la victima, como consecuencia de actitudes y comporta-
mientos indeseados de naturaleza sexual. Pueden ser realizados por cualquier miembro de la
empresa, con independencia de su posicion o estatus, o por terceras personas ubicadas de algun
modo en el entorno de trabajo.

Articulo 5.- Definicion de acoso por razén de sexo.

1. Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del
género de una persona, con el propdsito de atentar contra su dignidad y de crear un entorno inti-
midatorio, degradante u ofensivo.

Todo acoso por razén de sexo se considerara discriminatorio para la victima.

Para determinar si concurre o no una situacién calificable de acoso por razén de sexo, se
requiere la concurrencia de una serie de elementos conformadores de un comun denominador,
entre los que cabe destacar:

a) Hostigamiento, entendido como toda conducta intimidatoria, degradante, humillante y
ofensiva que se origina externamente y que es percibida como tal por quien la sufre;

b) Atentado objetivo a la dignidad de la victima y percibida subjetivamente por ésta como
tal;

c)Resultado pluriofensivo. El ataque a la dignidad de quien sufre acoso por razén de sexo
no impide la concurrencia de la produccién de un dafio a otros derechos de la victima (derecho a
no sufrir discriminacién, derecho a la integridad fisica y psiquica...):

d) Que no se trate de un hecho aislado;

e) Que la motivacion de estos comportamientos debe tener su origen en la condicion de
mujer o por circunstancias biolégicamente relacionadas con dicha condicién (embarazo, lactan-
cia...). El acoso por razén de sexo también puede ser sufrido por hombres cuando éstos ejercen
funciones, tareas o actividades relacionadas con el papel que histéricamente han tenido atribuido
las mujeres.

Hay que poner de manifiesto que determinadas acciones hostiles que puedan producirse
puntualmente en el trabajo pueden no ser, en si mismas, constitutivas de acoso por razon de sexo
si se producen de manera aislada y sin reiteracion. Si bien, de detectarse este tipo de acciones
hostiles, la empresa debe de actuar de forma contundente para atajarlas y prevenir su posible
reiteracion en el tiempo.

Articulo 6.- Tipos de acoso por razén de sexo.

A titulo de ejemplo, y sin constituir un animo excluyente o limitativo, podran ser considera-
das constitutivas de acoso sexual las siguientes conductas:

1°) Manipular la reputacion personal o profesional a través del rumor, la denigracién y la
ridiculizacion;

2°) Amenazas y agresiones fisicas;
3°) Amenazas verbales;
4°) El aislamiento de la victima de sus compafieros sin causa justificada;

Quedan expresamente excluidos del presente protocolo aquellos conflictos interpersonales
puntuales y concretos relacionados con la organizacién del trabajo, y que no atenten contra la
dignidad de la persona, ni creen un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
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CAPITULO SEGUNDO
- Criterios generales de actuacion -
Articulo 7.- Criterios generales de actuacion.

1. En el contexto de este Protocolo deben tenerse en cuenta los siguientes criterios gene-
rales de actuacion:

1°) Cualquier persona incluida en el ambito de aplicacion el presente protocolo tiene la
obligacién de poner en conocimiento de la “Autoridad Confidencial’, los casos de posible acoso
sexual y acoso por razén de sexo, sexual y acoso por razén de sexo en el ambito laboral del que
sea conocedor.

2°) Todas las personas implicadas en el procedimiento han de buscar de buena fe el escla-
recimiento de los hechos denunciados.

3°) Debe garantizarse la dignidad de las personas y su derecho a la intimidad a lo largo de
todo el procedimiento, asi como la igualdad de trato entre mujeres y hombres.

4°) Se garantizara el tratamiento reservado de la informacién relativa a las situaciones que
pudieran ser constitutivas de acoso.

5°) Los procedimientos, incluida la imposicién de sanciones en su caso, se tramitaran en el
plazo maximo de veinte dias naturales, susceptibles de ampliarse a cinco dias mas.

2. Todas las personas incluidas en el marco de aplicaciéon de este Protocolo, deberan res-
petar la dignidad de las personas, evitando cometer conductas constitutivas de acoso.

Articulo 8.- Obligaciones de la Empresa.

1. Con la finalidad de que todas las personas que trabajan en LOS REGINAS S.L disfruten
de un entorno de trabajo libre de conductas de acoso y violencia, la empresa se compromete, a
través de la aprobacion el presente protocolo:

1°) A promover una politica de prevencion y erradicacion del acoso y violencia en el traba-
jo, a través de la sensibilizacién y de la difusion entre sus trabajadores de este Protocolo.

2°) A investigar conforme a lo dispuesto en este Protocolo, cualquier queja o denuncia de
conducta que pudiera ser constitutiva de acoso sexual o por razén de sexo en el trabajo.

3°) A sancionar a quien resulta responsable de las citadas conductas.
CAPITULO TERCERO
- Procedimiento de actuacion -
Articulo 9.- Comision Instructora.

1. Se constituye una Comisién Instructora y de seguimiento para casos de acoso sexual y
acoso por razon de sexo que estara formada por tres personas con formacioén en materia de pre-
vencion contra el acoso sexual y acoso por razén de sexo:

1°) El representante de los trabajadores;

2°) Una persona designada por la Direccion de la Empresa;

3°) El trabajador con mayor antigliedad en la empresa.

En caso de ausencia por vacaciones, enfermedad, incompatibilidad, o por cualquier otra

causa legal, podran actuar de suplente las siguientes personas:
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1° Suplente: El segundo trabajador con mayor antigliedad en la empresa.
2° Suplente: Una persona designada por la Direccién de la Empresa.

A fin de garantizar al maximo la confidencialidad de este procedimiento, las personas que
sean miembros de esta Comision, se mantendran en el puesto durante un periodo de cuatro
anos, procediendo al término de ese periodo a la renovacion de los cargos, o en su caso, a los
nombramientos correspondientes por parte de la Empresa.

2. Las personas indicadas que forman parte de esta Comision instructora, cumplird de
manera exhaustiva la imparcialidad respecto de las personas afectadas, por lo que, en caso de
incurrir en algun tipo de parentesco por consanguinidad o afinidad, con alguna o alguna de las
personas afectadas por la investigacion; amistad intima o enemistad manifiesta con las mismas; o
algun tipo de interés directo o indirecto en el proceso concreto, deberan abstenerse de actuar.

En caso de que, a pesar de la existencia de estas causas, no se produjera la abstencién,
podra solicitarse, por cualquiera de las personas afectadas por el procedimiento la recusacion de
dicha persona o personas de la Comision.

3. Esta Comisidn se reunira en el plazo maximo de tres dias naturales a la fecha de recep-
cién por la Autoridad Laboral de una queja, denuncia o conocimiento de un comportamiento inade-
cuado, conforme al procedimiento establecido en este protocolo para su presentacion.

4. En el seno de esta Comision se investigara, inmediata y minuciosamente, cualquier
denuncia, comunicacién, queja o informe sobre un comportamiento susceptible de ser considerado
acoso sexual y acoso por razén de sexo.

5. Las quejas, denuncias e investigaciones se trataran de manera absolutamente confi-
dencial, de forma coherente con la necesidad de investigar y adoptar medidas correctivas, tenien-
do en cuenta que puede afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

Articulo 10.- Presentacion de queja o denuncia.

1. Cualquier persona incluida dentro del ambito de aplicaciéon del presente Protocolo que
se considere victima de una situacidon de acoso sexual y acoso por razén de sexo, asi como cual-
quier otra persona que pueda tener conocimiento de dicha situacién, podra presentar una denun-
cia escrita ante la “Autoridad Confidencial’ a través del Portal del Empleado.

2. Las denuncias y quejas seran secretas, pero no podran ser anonimas, garantizando la
“Autoridad Confidencial’ la confidencialidad de las personas afectadas.

Las personas trabajadoras de LOS REGINAS, S.L deben saber que, salvo dolo o mala fe,
no seran sancionadas por activar el Protocolo.

3. Se pone a disposicién de las personas trabajadoras un modelo de formalizacion de de-
nuncia/queja en su Portal de Empleado.

4. A los efectos del presente Protocolo, se designa como “Autoridad Confidencial’ a la Di-
rectora de Recursos Humanos de la empresa, siendo ésta la persona encargada de recibir, gestio-
nar y tramitar las quejas y denuncias que, conforme a este Protocolo, pueda interponer cualquier
persona incluida dentro de su ambito de aplicacion.

Articulo 11.- Instruccién del procedimiento.

1. Una vez recibida la denuncia/queja por la “Autoridad Confidencial”, ésta lo pondra inme-
diatamente en conocimiento de la Comision instructora.

2. La Comision instructora realizara una investigacion, - rapida, confidencial y basada en
los principios de contradiccion y oralidad -, en la que se resolvera a propésito de la concurrencia o
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no del acoso denunciado tras oir a las partes afectadas y testigos que se propongan, celebrar
reuniones o requerir cuanta documentacién sea necesaria, sin perjuicio de lo dispuesto en materia
de proteccién de datos de caracter personal y documentacion reservada.

2. Las personas que sean requeridas deberan colaborar con la mayor diligencia posible.

3. Durante la tramitacién del expediente, a propuesta de la Comisién instructora, la direc-
cién de LOS REGINAS S.L adoptara las medidas cautelares necesarias conducentes al cese in-
mediato de la situaciéon de acoso, sin que dichas medidas puedan suponer un perjuicio permanen-
te ni definitivo en las condiciones laborales de las personas implicadas.

Al margen de otras medidas cautelares, la direccion de LOS REGINAS S.L podra separar
a la presunta persona acosadora de la victima hasta la resolucién del procedimiento.

4. En el desarrollo del procedimiento se dara primero audiencia a la victima y después a la
persona denunciada. Ambas partes implicadas podran ser asistidas y acompafadas por una per-
sona de su confianza, sea o no representante legal y/o sindical de las personas trabajadoras,
quien debera guardar sigilo sobre la informacién a que tenga acceso.

5. Finalizada la investigacion, la Comision Instructora elaborara un Informe con sus con-
clusiones y levantara un Acta en la que se recogeran los hechos, los testimonios, pruebas antici-
padas y/o recabadas, concluyendo:

- La existencia de acosos: en este caso, se propondra que el responsable de acoso sea
sancionado por la comisién de una falta muy grave, con alguna de las sanciones previstas en el
ET y Convenio de aplicacion para las faltas muy graves;

- Constatando la inexistencia de indicios de acoso, pero si la comisién de otro tipo de falta
laboral, proponiendo la sancién que en su caso corresponda.

_ Constatando la inexistencia de indicio alguno susceptible de ser considerado acoso, pro-
poniendo el archivo del expediente sin imposicion de sancién alguna.

5. La Comision dispondra de un plazo maximo de 20 dias naturales desde la recepcion de
la queja o denuncia para finalizar la fase de instruccién y elaborar el Informe de conclusiones. De
concurrir razones que exijan un plazo mayor por su complejidad, la Comisién Instructora podra
acordar la ampliacién de este plazo, sin superar en ninguiin caso 5 dias naturales adicionales.

6. En el seno de la Comisién Instructora, las decisiones se tomaran de forma consensuada
siempre que fuera posible, y en su defecto por mayoria.

El procedimiento sera agil, eficaz y se protegera en todo caso, la intimidad, confidenciali-
dad, dignidad y presuncién de inocencia de las personas afectadas. A lo largo del todo el procedi-
miento se mantendra una estricta confidencialidad y todas las investigaciones internas se llevaran
a cabo con el debido respeto, tanto del denunciante como del denunciado.

Articulo 12.- Resolucion del Expediente.

1. En el plazo maximo de 5 dias naturales desde la finalizacion de la fase de instruccion, la
direccion de LOS REGINAS S.L adoptara las decisiones que considere oportunas, siendo la Unica
con potestad para decidir al respecto, con garantia de los tramites previstos en la legislacion labo-
ral.

La decision adoptada se comunicara por escrito a la victima, a la persona denunciada y a
la Comisién Instructora, quienes deberan guardar sigilo sobre la informacion a la que tengan acce-
SO.

2. En funcion de estos resultados, la direccién de LOS REGINAS S.L procedera a adoptar
una de las siguientes decisiones:
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a) Archivar las actuaciones, levantando acta al respecto.

b) Adoptar cuantas medidas estime oportunas en funcién de las sugerencias realizadas
por la Comision Instructora del procedimiento de acoso.

3. En caso de que la sancién impuesta a la persona agresora no sea la extincion del vincu-
lo contractual, la direcciéon de LOS REGINAS S.L, mantendra un deber activo de vigilancia respec-
to a esa persona trabajadora cuando se reincorpore, si se impuso una sancion de suspension; o
en su nuevo puesto de trabajo, en caso de haberse producido un cambio de ubicacion. Pero siem-
pre y en todo caso, el cumplimiento de erradicar el acoso no finalizara con la mera adopcion de la
medida de cambio de puesto o con la mera suspension, siendo necesaria su posterior vigilancia y
control por parte de la empresa.

Articulo 13.- Evaluacion y seguimiento.

La Autoridad Confidencial mantendra actualizado un registro de todas las denuncias pre-
sentadas y del resultado de los expedientes tramitados, y emitira anualmente un informe resumen
de seguimiento sobre la aplicacion practica del presente Protocolo, en el que podra recomendar
las acciones que estipe oportunas para conseguir una mayor eficiencia en dicha aplicacion.

Articulo 14.- Garantias del procedimiento y derechos de las personas que interven-
gan en el procedimiento.

Todas las personas que se vean involucradas de manera directa o indirecta en la tramita-
cion de cualquier tipo de denuncia o queja por acoso sexual y acoso por razén de sexo, tienen
garantizados las siguientes garantias:

1°) Todo el procedimiento seréa urgente y confidencial;

2°) Todas las actuaciones de la Comisién Instructora se documentaran por escrito, levan-
tando acta de lo acordado;

3°) Todas las personas que intervengan en el procedimiento tendran garantizado que no
se difundira ningun dato, declaracion o hecho que conste en el procedimiento de actuacién frente
al acoso sexual y acoso por razén de sexo;

4°) Todas las personas que intervengan en el procedimiento tendran igualmente el deber
de guardar sigilo;

5°) Se garantizara la audiencia de las personas implicadas, permitiendo a éstas formular
alegaciones;

6°) Respeto del principio de presuncién de inocencia de la presunta persona acosadora;

7°) La empresa LOS REGINAS, S.L garantiza que impulsara el procedimiento de actuacion
frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo en cualquiera de sus fases, poniendo a disposi-
cion de la Comisién Instructora los medios humanos y materiales que fueren necesarios.

En Santander a de 2023.
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	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Educación, Formación Profesional
y Universidades
	CVE-2024-2681	Corrección de errores de la Orden ECD/38/2023, de 20 de noviembre, por la que se renueva el cargo de Vicepresidente del Consejo Escolar de Cantabria.

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2024-2672	Decreto de delegación de funciones de la Alcaldía.

	Ayuntamiento de Mazcuerras
	CVE-2024-2618	Resolución de Alcaldía 248/2024, de delegación de funciones para autorización de matrimonio civil.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad
y Simplificación Administrativa
	CVE-2024-2622	Orden PRE/31/2024, de 4 de abril, por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, del puesto de trabajo número 916, Secretario/a Alto Cargo de la Secretaría General, de la Consejería de Desarrollo Rural, Ganader

	Consejería de Salud
	CVE-2024-2629	Orden SAL/23/2024, de 4 de abril, por la que se convoca la provisión de un puesto de Jefe de Sección de Aparato Digestivo de la Gerencia de Atención Especializada del Área I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

	Fundación Marqués de Valdecilla
	CVE-2024-2641	Resolución por la que se convoca proceso selectivo para la constitución de una bolsa de trabajo extraordinaria, para la cobertura con carácter temporal, de la categoría de Técnico/a Superior (Médico/a General). FMV/CONV 01/2024.

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2024-2671	Corrección de errores al anuncio de publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 65, de 4 de abril de 2024, de Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la provisión mediante concurso-oposición, prom

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2024-2533	Bases aprobadas sesión ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local, el día 13 de marzo de 2024, por las que regirán los procesos selectivos para la estabilización de empleo temporal en aplicación del Real Decreto-Ley 5/2023, de 28 de 

	Ayuntamiento de Polanco
	CVE-2024-2660	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo de plaza Operario de Cometidos Múltiples, y convocatoria para realización del primer ejercicio. Expediente 81/2024.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-2676	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 118, de 20 de junio de 2022, de Bases para la cobertura en propiedad de plaza de Ingeniero Técnico en Construcciones Civiles.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2024-2627	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante concurso, de una plaza de Auxiliar Administrativo (Servicio de Abastecimiento de Agua y Saneamient


	2.3.Otros
	Consejería de Educación, Formación Profesional
y Universidades
	CVE-2024-2642	Emplazamiento a interesados en el procedimiento ordinario 67/2024 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2024-2705	Aprobación de la Oferta de Empleo Público de 2024. Expediente 2024/1865.



	3.Contratación Administrativa
	Junta Vecinal de Cicero
	CVE-2024-2658	Anuncio de subasta para venta de aprovechameintos maderables del lote 1 de 2024, en parcela 11 del polígono 18, monte Fuente la Dehesa.
	Junta Vecinal de La Concha
	CVE-2024-2657	Anuncio de licitación para la adjudicación en régimen de concesión del bar de la bolera de la Junta Vecinal.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2024-2701	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024 y plantilla de personal.

	Concejo Abierto de Prío
	CVE-2024-2584	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Repudio
	CVE-2024-2612	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Saro
	CVE-2024-2648	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2023.
	CVE-2024-2650	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Sobremazas
	CVE-2024-2639	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2022.
	CVE-2024-2640	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2023.

	Junta Vecinal de Tezanos
	CVE-2024-2616	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Turieno
	CVE-2024-2617	Exposición pública de la cuenta general de 2023.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Hermandad de Campoo de Suso
	CVE-2024-2613	Baja de obligaciones reconocidas pendientes de pago de los ejercicios cerrados de 2000 a 2012.

	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2024-2626	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica de 2024, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2024-2631	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Agua, Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del primer trimestre de 2024, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-2633	Exposición al público de la matrícula fiscal provisional del Impuesto sobre Actividades Económicas cuotas municipales, de 2024.
	CVE-2024-2634	Exposición al público de la matrícula provisional del Impuesto sobre Actividades Económicas cuotas provinciales y nacionales, de 2024.
	CVE-2024-2635	Aprobación, exposición pública del padrón-lista cobratoria del Precio Público por la Prestación del Servicio de Comida a Domicilio del mes de febrero de 2024, y apertura del período voluntario de cobro.
	CVE-2024-2636	Aprobación, exposición pública del padrón-lista cobratoria del Precio Público por la Prestación del Servicio de Ayuda a Domicilio del mes de febrero de 2024, y apertura del período voluntario de cobro.
	CVE-2024-2651	Aprobación, exposición pública de la lista cobratoria de la Tasa de Recogida de Basura Doméstica y no Doméstica, Suministro de Agua, Alcantarillado, Canon de Saneamiento y Alquiler de Contadores del primer trimestre de 2024 (zona 3), y apert

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2024-2628	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa Uso Instalaciones Deportivas (Abonados) del mes de marzo de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2024/1009C.
	CVE-2024-2630	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal por el concepto Tasa Escuelas Deportivas (Escalada, Gimnasia de Mantenimiento, Gimnasia Rítmica, Judo Adulto, Judo Infantil, Musculación, Natación, Natación de Mantenimiento, Tenis Adulto y Te



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-2703	Orden FOM/3/2024, de 5 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para financiar las actuaciones de los Ayuntamientos de la Comunidad Autónoma de Cantabria en materia de redacción de planeamiento urbanístico
	Consejería de Cultura, Turismo y Deporte
	CVE-2024-2623	Extracto de la Resolución por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones destinadas a los albergues de peregrinos del Camino de Santiago y de la Ruta Lebaniega de titularidad de entidades locales.
	CVE-2024-2624	Extracto de la Resolución por la que se convocan las subvenciones destinadas a los albergues de peregrinos del Camino de Santiago y de la Ruta Lebaniega gestionados por entidades sin ánimo de lucro.
	CVE-2024-2625	Extracto de la Resolución por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones destinadas al fomento de actividades turísticas por ayuntamientos.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2024-2646	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 3 de abril de 2024, por el que se aprueba la convocatoria de ayudas sociales a conceder por el Ayuntamiento de Camargo con cargo al fondo extraordinario de suministros básicos ejercicio 2



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-1018	Información pública de expediente de solicitud de autorización para implantación de una infraestructura de telecomunicaciones en suelo rústico de Sobrevilla, en el municipio de Cabezón de Liébana. Expediente 314662.
	CVE-2024-1170	Información pública del expediente de solicitud de autorización para reforma, ampliación y cambio de uso a vivienda en Roiz, municipio de Valdáliga. Expediente 314691.
	CVE-2024-1496	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de nave ganadera en el municipio de Rionansa. Expediente 314738.
	CVE-2024-2552	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en el municipio de Valdáliga. Expediente 315001.
	CVE-2024-2563	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en el municipio de Mazcuerras. Expediente 314987.
	CVE-2024-2619	Información pública de expediente de solicitud de autorización para reforma y ampliación de vivienda unifamiliar en el municipio de Cabuérniga. Expediente 315013.

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2024-1001	Aprobación definitiva de Estudio de Detalle en calle Pedro Fernández Escárzaga, 4 de Astillero. Expediente 4202/2023.

	Ayuntamiento de Cieza
	CVE-2024-2609	Concesión de licencia de primera ocupación del inmueble sito en El Can, Polígono 1 Parcela 377 de Villasuso de Cieza, referencia catastral 39021A001003770000ZW.

	Ayuntamiento de Herrerías
	CVE-2024-2435	Información pública de expediente para rehabilitación, ampliación y cambio de uso a vivienda en barrio Casabajo, 47 A, de Casamaría.

	Ayuntamiento de Miera
	CVE-2024-2012	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda unifamiliar en barrio Rebollar, 20. Expediente 63/2023.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-10622	Concesión de licencia de primera ocupación de las obras de construcción de 8 viviendas unifamiliares en calle José Antonio Maza, 9 A-H. Expediente de obra mayor 309/05.

	Ayuntamiento de Valdáliga
	CVE-2024-2214	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda unifamiliar en barrio de Ceceño de El Tejo. Expediente 93/2021.

	Ayuntamiento de Valderredible
	CVE-2024-401	Concesión de licencia primera ocupación de vivienda en calle El Cierzo, 80 de Espinosa de Bricia. Expediente 32/2022.


	7.3.Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2024-2647	Resolución disponiendo la inscripción y publicación del Acuerdo de la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa Los Reginas, SL, para el periodo de 01 de enero de 2023 a 31 de diciembre de 2025.


	7.4.Particulares
	Particulares
	CVE-2024-2600	Anuncio de disolución, liquidación y extinción de la Sociedad, así como balance final de la liquidación.

	Particulares
	CVE-2024-2644	Información pública de extravío del título de Bachiller en la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales.


	7.5.Varios
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2024-2662	Resolución de 3 de abril de 2024, que establece las bases y convoca para el 2024 la prueba general de acceso a las enseñanzas artísticas superiores de Diseño en el ámbito territorial de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

	Ayuntamiento de Argoños
	CVE-2024-2669	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza reguladora del Servicio de Transporte Urbano de Viajeros en Automóviles Ligeros con Conductor.

	Ayuntamiento de Cillorigo de Liébana
	CVE-2024-1771	Información pública del expediente de solicitud de licencia para el ejercicio de actividad de nave y estercolero para ganado vacuno de carne, en Pendes. Expediente 226/2023.

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2024-554	Información pública de expediente de solicitud de licencia de actividad para almacenamiento de producto terminado refrigerado y materias primas en seco, en nave industrial del Polígono de Orejo. Expediente 2024/61.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-1081	Información pública del expediente de solicitud de licencia de una actividad de bar sin cocina a emplazar en avenida de los Infantes, 85. Expediente 33865/2023.- LYA.LAI.2023.00056.
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