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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2024-2592  Orden PRE/30/2024, de 3 de abril, por la que se convoca el proceso
abierto y permanente para la formacion de la bolsa de empleo de la
categoria profesional Operario de Maquinaria Pesada, Grupo 2, para
la contratacion laboral temporal en la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria.

Convocatoria 2024/3.

Al amparo del articulo 13.2 c) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcidn
Publica y 4 de la Orden PRE/147/2023, de 1 de diciembre, reguladora de la seleccién, contrata-
cion y cese del personal laboral temporal al servicio de la Administracion de la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria y de la constitucidén y funcionamiento de bolsas de empleo temporal con
caracter abierto y permanente, previa negociacién con las organizaciones sindicales presentes
en el Comité de Empresa, se convoca el proceso selectivo con caracter abierto y permanente
para la constitucién de una bolsa de empleo de la categoria profesional Operario de Maquinaria
Pesada, Grupo 2, para la contratacion laboral temporal en la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, de conformidad con las siguientes normas:

1. Bases.

Las bases comunes a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las contenidas en
la Orden PRE/19/2010, de 2 de julio, por la que se establecen las bases comunes que regiran
los procesos selectivos para el ingreso en la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y en la Orden PRE/147/2023, de 1 de diciembre.

2. Inscripcion.

2.1. Quienes deseen formar parte de la bolsa de empleo por el procedimiento abierto y
permanente, deberdn inscribirse electrénicamente en la pagina web del Gobierno de Canta-
bria (www.cantabria.es), apartado "EMPLEO PUBLICO/BOLSAS ABIERTAS Y PERMANENTES LA-
BORALES" (https://empleopublico.cantabria.es/bolsas-abiertas-y-permanentes-laborales/), a
través de la aplicacion "BETCAN" (https://aplicacionesweb.cantabria.es/betcan/), para lo que
deberan disponer de DNIe, certificado electrdnico, cl@ve permanente o cl@ve pin.

Quienes no dispongan de alguno de dichos medios de identiﬁca,cién electronica, deberan cumplimen-
tar la solicitud que se encontrara a su disposicion en EMPLEO PUBLICO/BOLSAS ABIERTAS Y PERMA-
NENTES LABORALES (https://empleopublico.cantabria.es/bolsas-abiertas-y-permanentes-laborales/),
imprimir el documento y presentarlo en el registro general de la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria (C/ Pefia Herbosa, 29, 39003-Santander), en los registros auxiliares y en los regis-
tros delegados y en cualesquiera de los lugares y medios sefialados en los articulos 16.4 y concordantes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (Boletin Oficial del Estado de 2 de octubre), acompanada de toda la documentacidn prevista en
el apartado 3 de esta Orden debidamente relacionados y numerados.
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2.2. La inscripcion, que sera Unica durante toda la vigencia de la bolsa, podra efectuarse en
cualquier momento desde la fecha de apertura del proceso que sera desde el dia siguiente a la
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria y debera ser debidamente
registrada.

2.3. Los datos personales recogidos en la solicitud de inscripcidn seran tratados con la fina-
lidad de la gestion del proceso de seleccion y de la bolsa de empleo, asi como de las comunica-
ciones necesarias para ello. El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se pu-
blicard en la forma que determina la Disposicién Adicional Séptima de la Ley Orgénica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

2.4. La Direccion General de Funcidn Publica es responsable del tratamiento de esos datos.

Los derechos de proteccidn de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al respon-
sable de tratamiento por via electrénica en la siguiente direccién: https://www.cantabria.es/rgpd o
presencialmente a través de los distintos registros de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

3. Requisitos de los aspirantes.

a) Tener la nacionalidad espafiola, o ser nacional de alguno de los demas Estados Miembros
de la Unién Europea o nacional o de algin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los
espafioles y de los nacionales de alguno de los demas Estados Miembros de la Union Europea,
y cuando asi lo prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que
en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Es-
pafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
conyuge, menores de veintilin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Los extranjeros a los que se refieren los parrafos anteriores, asi como los extranjeros con
residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas en igualdad de con-
diciones que los espafioles.

b) Tener un minimo de 16 afios de edad y no exceder en su caso de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Tener capacidad funcional para el desempefio de las funciones propias de la categoria
profesional y, en su caso, especialidad.

De conformidad con el articulo 92.4 del VIII convenio colectivo para el personal laboral al
servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, los integrantes de la
bolsa deberdn someterse a un reconocimiento médico previo a su incorporacién al servicio en
el que sera obligatorio obtener un certificado de "apto para el trabajo" emitido por el servicio
central de Prevencion de Riesgos Laborales.

d) No tener la condicidn de personal laboral fijo de la misma categoria profesional y, en su
caso, especialidad a la que se opta.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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f) Haber transcurrido el periodo minimo previsto para la reincorporaciéon a la bolsa de
empleo por las causas previstas en los articulos 8 y 10 de la Orden PRE/147/2023, de 1 de
diciembre, reguladora de la seleccidn, contratacidon y cese del personal laboral al servicio de la
Administracion General de la Comunidad Autdonoma de Cantabria y de la constitucién y funcio-
namiento de bolsas de empleo temporal con caracter abierto y permanente.

g) Conforme a la "Tabla de las titulaciones de las categorias profesionales" (Anexo III) del
VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracién de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria, estar en posesion de alguno de los siguientes titulos o sus equi-
valentes, que sean expedidos por el Estado Espafiol o debidamente homologados:

- Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, Graduado en Educacion Secundaria, Gra-
duado Escolar, Bachiller elemental, Técnico Auxiliar.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la co-
rrespondiente credencial de homologacidn.

h) Estar en posesion del permiso de conducir clases B, Cy E.

i) Estar en posesion del certificado de aptitud profesional (CAP) para la conducciéon de vehi-
culos destinados al transporte de mercancias o viajeros por carretera.

3.2. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse en el momento de
la inscripcion y mantenerse durante el tiempo de permanencia en la bolsa.

3.3. Los aspirantes deberan presentar los documentos acreditativos de los requisitos y mé-
ritos alegados de acuerdo con la convocatoria:

— Declaracion responsable de cumplimiento de requisitos exigidos en la convocatoria y de
la veracidad de los datos aportados junto con la solicitud, que se entendera prestada con la
presentacién de la instancia.

— Copia de la titulacion académica exigida en la convocatoria o, en su defecto, certificacion
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes,
y abonadas las tasas para la expedicion del titulo.

— Copia de los permisos de conducir y del certificado de aptitud profesional (CAP) exigidos
en la convocatoria.

— Copia de los documentos acreditativos de los méritos alegados, con la salvedad prevista
en el parrafo segundo del apartado 3.5.

En cualquier momento del procedimiento, se podra requerir a cualquiera de los interesados
la presentacion de la documentacién original de los documentos aportados en copia. La falta
de presentacion en plazo de la citada documentacién determinara que se tendra por no pre-
sentada, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiera lugar en caso de existir falsedad.

3.4. No se exigira a los aspirantes la aportacion de documentos acreditativos de la identidad
o titulacion que la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria pueda comprobar
por un sistema de verificacion que determine su autenticidad o de otros documentos que obren
en poder de cualquier érgano o unidad de dicha Administracion, siempre que se haga constar
la fecha y el érgano o dependencia en que fueron entregados, y no hayan transcurrido mas de
cinco anos desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan.

En todo caso, para que puedan ser consultados y comprobados por el érgano gestor los
datos solicitados, sera preciso el consentimiento del aspirante. Si el aspirante no presta su
consentimiento debera aportar el documento acreditativo correspondiente.

3.5. Los méritos alegados y no justificados documentalmente no seran tomados en consi-
deracion por la Comision de Valoracion.
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No sera necesaria la presentacion de documentacion acreditativa de los méritos cuando los
mismos obren en el Registro de Personal de la Direccion General de Funcion Publica, circuns-
tancia que debera ser puesta de manifiesto por el interesado.

3.6. Los titulos y méritos deberan estar expedidos en castellano. Respecto de aquellos ti-
tulos y méritos aportados que hayan sido expedidos en otro idioma distinto del castellano, se
acreditaran por medio de certificacién oficial expedida por el 6rgano que proceda, acreditando
su traduccion por el organismo oficial correspondiente y, de ser necesario, se exigira su homo-
logacion por parte de la oficina diplomatica espafiola del pais de que se trate.

3.7. La alegacion de nuevos méritos o la actualizacidn de los ya aportados podra incorpo-
rarse en cualquier momento y se acreditaran en los mismos términos ya expuestos, si bien no
seran tenidos en cuenta en tanto no se lleve a cabo el correspondiente proceso de baremacion.

4., Méritos.
Los méritos valorables seran los que se especifican a continuacién:

4.1. La experiencia profesional tanto en las distintas Administraciones Publicas como en el
sector privado en la categoria profesional y, en su caso, especialidad a las que sean objeto de
convocatoria, hasta un maximo de 60 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por los servicios prestados como personal laboral temporal perteneciente a la misma
categoria profesional y especialidad convocada en la Administracién General de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, sus organismos publicos o sus entidades de derecho publico depen-
dientes dentro del ambito de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica
se valoraran 0,5 puntos por mes hasta un maximo de 60 puntos.

A efectos de la valoracion de los servicios prestados con anterioridad a la entrada en vigor
del VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria, se estara a lo previsto en la Tabla de Integracion de Cate-
gorias Profesionales.

b) Por los servicios prestados como personal laboral temporal perteneciente a una categoria pro-
fesional y especialidad con funciones asimilables a la convocada en otras Administraciones Publicas
o en la Universidad Publica se valoraran 0,25 puntos por mes hasta un maximo de 60 puntos.

c) Por el trabajo desarrollado en el resto de entidades del sector publico institucional de
la Comunidad Auténoma de Cantabria relacionados en el articulo 86.1 de la Ley de Cantabria
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, excepto la Universidad
de Cantabria, o en el sector publico institucional de otras Administraciones Publicas, en la ca-
tegoria profesional y especialidad objeto de la convocatoria: 0,125 puntos por cada mes hasta
un maximo de 60 puntos.

d) Por el trabajo en el sector privado prestando servicios por cuenta ajena o propia en la
categoria profesional y especialidad objeto de la convocatoria: 0,125 puntos por cada mes
hasta un maximo de 60 puntos.

Los servicios prestados se valoraran por mes completo trabajado. En los certificados de ser-
vicios prestados, el tiempo que aparezca expresado en afos se transformara a meses a razon
de doce meses por afio, y el expresado en dias se transformara a meses a razon de treinta dias
por mes. Los periodos de tiempo inferior al mes se sumaran hasta completar este a efectos de
ser tenidos en cuenta en la baremacion.

En el caso de que el aspirante presente varios certificados de servicios prestados que con-
tengan diversos periodos de tiempo trabajados simultaneos, debera sefialar expresamente el
periodo que solicita sea tenido en consideracion.
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Acreditacidn de los servicios prestados: Los méritos deberan venir avalados mediante do-
cumentacion o certificacion de la Administracion o empresa donde se prestaron los servicios y
en el caso concreto de servicios prestados en cualquier empresa mediante contrato por cuenta
ajena, se deberan presentar los contratos y/o aquellos documentos oficiales que acrediten
su duracion, debiendo documentarse de manera complementaria, ademas, mediante informe
de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Igualmente, debera
aportarse cualquier documentacidon que sirva para la acreditacion de la similitud de funciones.

Los certificados de servicios prestados anteriormente sefialados, asi como, en su caso, los
contratos de trabajo, deberan contener la categoria y la especialidad y periodos de tiempo
trabajados.

En el caso de servicios prestados por cuenta propia deberan venir avalados mediante la
documentacion que les acredite como autonomos (presentacion del alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas, en el Censo de Obligados Tributarios -modelos 036 y 037-), asi como
del parte de Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autdonomos de la Seguridad Social o
de la Mutualidad que tenga establecida el correspondiente Colegio Profesional, considerandose
como fecha de inicio la consignada en la casilla correspondiente de ambos documentos. En el
caso de no coincidir las fechas de alta en el Impuesto de Actividades Econémicas y la fecha
de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos, prevalecera la fecha de alta en el
Impuesto de Actividades Econdmicas.

4.2. Haber pertenecido a una bolsa de empleo correspondiente a la misma categoria profe-
sional y, en su caso, especialidad convocada para la seleccién de personal temporal, derivada
de un proceso selectivo de ejecucion de Oferta de Empleo Publico de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria en el ambito de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién
Publica, como consecuencia de haber superado al menos un ejercicio tedrico o practico. Se
valorara con 10 puntos por cada bolsa de pertenencia, con un maximo de 30 puntos.

Para la acreditacion de este mérito, debera indicar el Boletin Oficial en el que fue publicada
la bolsa derivada del proceso selectivo y su posicion en la bolsa, asi como cumplir con los re-
quisitos necesarios para el acceso a la categoria profesional y especialidad en el momento de
su inclusién.

4.3. Formacién: en este apartado se valorara con un maximo de 10 puntos la calificacién
total obtenida en el ciclo formativo exigido para el acceso a la categoria profesional y, en su
caso especialidad, que podra alcanzarse con la suma obtenida de forma total o parcial de los
diferentes apartados, conforme al siguiente baremo:

a) Por una calificacion total entre 8,01 y 9: 5 puntos.
b) Por una calificacion total entre 9,01 y 10: 10 puntos.

Los méritos deberan venir avalados mediante documentacidon o certificaciéon de la institu-
cion académica en que se alcanzaron, en los que conste la calificacidn.

5. Comision de Valoracion.

5.1. La Comisién de Valoracién estara constituida por Presidente, Secretario y tres vocales.
Todos los miembros de la Comisidon deberan tener nivel de titulacién igual o superior al exigido
para el acceso a la categoria profesional convocada.

La identidad de los miembros de la Comision sera objeto de publicacion en la web del Gobierno
de Cantabria, en el apartado https://empleopublico.cantabria.es/bolsas-abiertas-y-permanentes.

5.2. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede de la Comision de Valoracién
se encontrara en la Direccion General de Funcion Publica, C/ Pefia Herbosa, nimero 29, 39003
- Santander, direccién de correo electronico: buzonbolsasabiertasfuncionpublica@cantabria.es.
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5.3. La Comision de Valoracidn efectuara la valoracion de los méritos acreditados por los
aspirantes que cumplan los requisitos de admisidn, y confeccionara una lista de aspirantes.

6. Valoracién y publicacion de resultados.

6.1. Finalizado cada plazo parcial de inscripcidn y/o incorporacion de méritos, el Servicio de
Seleccion de la Direccion General de Funcion Publica comprobara los requisitos de admision y
requerird a los interesados la subsanacion de aquellos que no hayan sido debidamente acre-
ditados.

6.2. La Comision efectuara la baremacion de los méritos acreditados y elaborara una lista
de aspirantes admitidos y excluidos en la que figurara la puntuacion obtenida.

A esta lista se incorporaran con la puntuacién obtenida en su dia, aquellos aspirantes que
desde la baremacién anterior no hubieran aportado nuevos méritos.

6.3. La lista sera aprobada con caracter provisional por resolucion del titular de la Direccidn
General de Funcién Publica y sera publicada en la web otorgando un plazo de 10 dias habiles
para la presentacion de alegaciones a la misma.

Las alegaciones se presentaran por via electrénica, a través del buzén previsto en el apar-
tado anterior.

Las alegaciones no podran comportar la invocaciéon ni acreditacion de otros méritos distin-
tos de los alegados en la solicitud o mejora presentada. No se podra tener en cuenta ningun
documento presentado con posterioridad a la fecha de cierre del plazo para la baremacién o en
el plazo de subsanacién, que suponga ampliacion de méritos.

6.4. Resueltas las alegaciones se procedera a la aprobacion de la lista definitiva mediante Re-
solucién del titular de la Consejeria competente en materia de Funcion Publica, incorporandose
los candidatos seleccionados por orden de puntuacidon a continuacién de los que, en su caso,
conformen la lista procedente de la Oferta Publica de Empleo, configurando una Bolsa Unica de
llamamientos, con las especialidades en la gestion previstas en la normativa reguladora.

6.5. En caso de empate, se dirimira en base a los siguientes criterios:

a) Tratandose de una categoria profesional y, en su caso, especialidad, en que exista in-
frarrepresentacion de (mujeres/hombres) de mas de veinte puntos porcentuales respecto de
(mujeres/hombres), de acuerdo con lo previsto en el articulo 74.3 de la Ley de Cantabria
2/2019, de 7 de marzo, de igualdad efectiva entre mujeres y hombres, se dirimira, en primer
lugar, en favor del sexo infrarrepresentado.

Cuando concurran varias personas de ambos sexos con igual puntuacién y exista infrarre-
presentacion, para el desempate se tomara como referencia el porcentaje de diferencia Mujer/
Hombre publicado en la web del Gobierno de Cantabria. Dicho porcentaje se aplicara sobre el
total de personas del sexo infrarrepresentado con igual puntuacion; el resultado de esta opera-
cion, redondeado siempre al alza, determinara el nUmero de las personas que deban preceder
a las del sexo no infrarrepresentado.

Para determinar el orden de prelacidn en el conjunto de personas del mismo sexo con igual
puntuacion, se seguiran los criterios determinados en la letra b) de este mismo apartado.

A estos efectos, anualmente se publicara en la web del Gobierno de Cantabria, en el apar-
tado https://empleopublico.cantabria.es/bolsas-abiertas-y-permanentes-laborales la existen-
cia de infrarrepresentacion, resultando de aplicacién en tanto se mantenga la misma.

b) Cuando se trate de supuestos en que no exista infrarrepresentacién de ninguno de los
dos sexos, cuando el anterior criterio ya no resulte de aplicacion o en caso de persistir el em-
pate, se dirimira a favor de aquellos que hayan obtenido mayor puntuaciéon en cada uno de los

CVE-2024-2592

Pag. 9140 boc.cantabria.es 6/7




>
i | GOBIERNO
de

P4g. 9141

]

9

MARTES, 9 DE ABRIL DE 2024 - BOC NUM. 68

apartados y subapartados de los méritos objeto de baremacion y conforme al orden estable-
cido; en caso de persistir el empate, se atendera al orden alfabético de los apellidos comen-
zando por la letra resultante del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado que esté vigente a 1 de enero del afio en
que se efectla la baremacion.

6.6. Ningun candidato podra figurar en mas de una posicion en la bolsa de empleo para
la misma categoria profesional y, en su caso, especialidad, permaneciendo Unicamente en la
mejor posicion de la lista.

6.7. La baremacion se efectuard, con caracter general en los meses de enero y julio, de
acuerdo con las inscripciones y méritos alegados y acreditados hasta el Ultimo dia del mes
inmediato anterior.

No obstante, por razones de urgencia se podra habilitar un plazo diferente para la barema-
cién, que sera objeto de publicidad a través de la pagina web con al menos 5 dias habiles de
antelacién a la fecha de cierre que pueda ser acordada.

Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario
de los sistemas, el érgano convocante podra acordar la ampliacion del plazo previsto para la
baremacion.

6.8. La lista resultante de este proceso serd publicada en la pagina web del Gobierno de
Cantabria y entraradn en vigor al dia siguiente de su publicacién.

6.9. La renovacion de la posicion en la lista vendra determinada por lo dispuesto en cada
supuesto por la Orden PRE/147/2023, de 1 de diciembre, reguladora de la seleccion, contra-
tacidon y cese del personal laboral temporal al servicio de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria y de la constitucion y funcionamiento de bolsas de empleo temporal
con caracter abierto y permanente.

Contra la presente Orden y los actos que de ella se deriven, cabe acudir a la via judicial
social presentando demanda ante el Juzgado de lo Social, conforme establecen el articulo 69
de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social y el articulo 59 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Santander, 3 de abril de 2024.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa
(P.D. Resolucién de 18 de diciembre de 2018),
la directora general de Funcién Publica,

Isabel Barragan Bohigas.
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	1.Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2024-2500	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Utilización Privativa de las Instalaciones Deportivas de Titularidad Municipal. Expediente 61/2024.


	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Universidad de Cantabria
	CVE-2024-2452	Resolución Rectoral (R.R. 0228/24), por la que se nombran Catedráticos de Universidad.

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2024-2451	Resolución de Alcaldía 267/2024, de nombramiento de funcionarios en prácticas de Agentes de Policía Local. Expediente 7195/2023.

	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2024-2468	Resolución 2024/205 de delegación de funciones de la Alcaldía por ausencia.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad
y Simplificación Administrativa
	CVE-2024-2592	Orden PRE/30/2024, de 3 de abril, por la que se convoca el proceso abierto y permanente para la formación de la bolsa de empleo de la categoría profesional Operario de Maquinaria Pesada, Grupo 2, para la contratación laboral temporal en la A
	CVE-2024-2594	Resolución por la que se hace pública modificación de la relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, a plazas de la categoría profesional Operario de Carreteras perteneciente al 

	Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
	CVE-2024-2501	Apertura del plazo de solicitudes para cobertura del cargo de Juez de Paz Titular.

	Ayuntamiento de Meruelo
	CVE-2024-2506	Apertura del plazo de presentación de solicitudes para la cobertura del cargo de Juez de Paz titular.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Mar
	CVE-2024-2445	Bases reguladoras y convocatoria para la provisión temporal, en comisión de servicios, de un puesto de trabajo del cuerpo de Policía Local.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2024-2491	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el concurso para proveer una plaza, laboral fijo, de Agente de Empleo y Desarrollo Local, nombramiento de la Comisión de Selección y fecha de celebración de la valoración de méritos. Ex

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2024-2477	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo para la provisión en propiedad, como personal laboral fijo, mediante concurso de una (1) plaza de Auxiliar Administrativo (Servicio de Urbanismo). Expediente 2460G/202
	CVE-2024-2486	Ampliación del número de plazas de la convocatoria para la provisión en propiedad, como funcionario de carrera, de Ayudante de Oficios de Limpieza Viaria. Expediente 9135D/2023.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Luena
	CVE-2024-2536	Aprobación definitiva del presupuesto de 2024 y plantilla de personal.

	Ayuntamiento de Ruesga
	CVE-2024-2537	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Ayuntamiento de Valdeolea
	CVE-2024-2517	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024, bases de ejecución y plantilla de personal.

	Concejo Abierto de Abiada
	CVE-2024-2473	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Borleña
	CVE-2024-2472	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Camino
	CVE-2024-2465	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Casar de Periedo
	CVE-2024-2474	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2023.

	Junta Vecinal de Cicero
	CVE-2024-2466	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Escobedo de Camargo
	CVE-2024-2463	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 3/2023.

	Concejo Abierto de Hoz de Abiada
	CVE-2024-2471	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2023.

	Junta Vecinal de Izara
	CVE-2024-2469	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2023.

	Junta Vecinal de Luzmela
	CVE-2024-2479	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2023.

	Junta Vecinal de San Vicente del Monte
	CVE-2024-2476	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2023, por transferencia entre aplicaciones de gastos.

	Concejo Abierto de Valdeprado de Pesaguero
	CVE-2024-2459	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Junta Vecinal de Luzmela
	CVE-2024-2478	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Vioño
	CVE-2024-2461	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 1/2023.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2024-2456	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica para 2024, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Meruelo
	CVE-2024-2505	Aprobación y exposición pública del censo de contribuyentes obligados y no obligados al pago del Impuesto sobre Actividades Económicas para 2024.

	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2024-2446	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Basura del primer trimestre de 2024, y apertura del período voluntario de cobro. Expediente 8/2024.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2024-2450	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa por Prestación del Servicio de Guardería Municipal del mes de marzo de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 562/2024.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2024-2493	Aprobación, exposición pública de la lista cobratoria de las Prestaciones Patrimoniales Públicas (Canon de Servicio de Alojamiento y Canon de Servicios Comunes) del Centro de Empresas Naves-Nido del primer trimestre de 2024, y apertura del p



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2024-2464	Extracto de la Resolución del Consejero de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y Alimentación, de 25 de marzo de 2024, por la que se convocan las primeras ayudas a proyectos de inversión en transformación y comercialización de productos agríc
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2024-2458	Orden IND/11/2024, de 19 de febrero, por la que se aprueba la convocatoria para 2024 de subvenciones a las asociaciones de comerciantes y sus federaciones y confederaciones y cooperativas de detallistas, destinadas a financiar sus gastos cor
	CVE-2024-2460	Extracto de la Orden IND/11/2024, de 19 de febrero, por la que se aprueba la convocatoria para 2024 de subvenciones a las asociaciones de comerciantes y sus federaciones y confederaciones y cooperativas de detallistas, destinadas a financiar
	CVE-2024-2588	Orden IND/12/2024, de 2 de abril, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones de un programa específico para promover el mantenimiento del empleo autónomo.
	CVE-2024-2589	Extracto de la Orden IND/12/2024, de 2 de abril, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones de un programa específico para promover el mantenimiento del empleo autónomo.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2024-2507	Concesión de subvención directa excepcional. Expediente 2023/6435T.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-2272	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en suelo rústico de Ongayo, en el municipio de Suances. Expediente 314982.
	CVE-2024-2285	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de caseta de aperos en suelo rústico de Nuestra Señora, en el municipio de Ruesga. Expediente 314948.
	CVE-2024-2286	Información pública de expediente de solicitud de autorización para rehabilitación y ampliación de cabaña con cambio de uso a vivienda en suelo rústico de Esles del municipio de Santa María de Cayón. Expediente 314956.
	CVE-2024-2299	Información pública de expediente de solicitud de autorización para legalización de reforma de edificio para uso de vivienda en suelo rústico de Las Calzadillas, en el municipio de Ruesga. Expediente 314924.
	CVE-2024-2335	Información pública de expediente de solicitud de autorización para nave para caballos en el municipio de Meruelo. Expediente 314949.
	CVE-2024-2453	Información pública de expediente de solicitud de autorización para rehabilitación de silo y cambio de uso a caseto de aperos en suelo rústico de Liermo, en el municipio de Ribamontán al Monte. Expediente 314954.
	CVE-2024-2457	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de EDAR en el municipio de Los Tojos. Expediente 314915.

	Ayuntamiento de Ruiloba
	CVE-2024-2105	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda unifamiliar en calle Barcenilla, 18, barrio La Iglesia.


	7.5.Varios
	Consejería de Cultura, Turismo y Deporte
	CVE-2024-2449	Resolución por la que se somete al trámite de consulta pública la elaboración del Decreto por el que se regula la declaración de Fiesta de Interés Turístico de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2024-2503	Resolución por la que se acuerda realizar el trámite conjunto de audiencia e información pública del proyecto de Orden por el que se establece la veda y la talla mínima de la sepia, cachón o jibia (sepia officinalis) para su captura con lice

	Ayuntamiento de Bárcena de Pie de Concha
	CVE-2024-2475	Emplazamiento a trámite de baja de oficio en el Padrón Municipal de Habitantes. Expediente 2024/92.

	Mancomunidad de Municipios Altamira-Los Valles
	CVE-2024-2481	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza reguladora de la Concesión de Subvenciones a Familias para Transpoete de Menores al Centro de Día de Atención a la Infancia y Adolescencia. Expediente 64/2024.

	Junta Vecinal de Matamorosa
	CVE-2024-2397	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza reguladora de Pastos en el Monte de Libre Disposición denominado Las Eras, Cueto y Valle.
	CVE-2024-2399	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza reguladora de Pastos en el monte denominado Dehesa y Matorra.
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