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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

CVE-2024-2379  Bases reguladoras y convocatoria de proceso selectivo para constitu-
cion de bolsa de empleo de Administrativo. Expediente 2024/761.

La Alcaldia-Presidencia, mediante Resolucién niumero 370, de fecha 26 de marzo de 2024,
aprob¢ las Bases y convocé proceso de seleccion para la constitucion de una bolsa de empleo
de personal ADMINISTRATIVO del Ayuntamiento de Reinosa. Las Bases que rigen la convoca-
toria quedan redactadas en los siguientes términos:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE EMPLEO DE ADMINISTRATIVOS/AS DEL AYUNTAMIENTO DE REINOSA

Aclaracién previa desde la perspectiva de género: En la redaccion de estas Bases se utiliza
el masculino como genérico para englobar a hombres y mujeres, sin que esto suponga igno-
rancia de las diferencias de género existentes, al efecto de no realizar una escritura demasiado
compleja.

PRIMERA. - Objeto de convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucién de una bolsa de empleo de personal
ADMINISTRATIVO del Ayuntamiento de Reinosa destinada a la provision del personal que la
integre cuando surja la necesidad de nombramientos interinos o contrataciones laborales de
caracter temporal, en la modalidad que corresponda, segun los casos, conforme a la legislacion
de funcién publica o laboral vigente en cada momento, siempre que asi se acuerde por los
organos municipales competentes, con ocasidn, entre otras circunstancias, de licencias, permi-
sos, bajas médicas de media o larga duracion, jubilaciones, excedencias del personal municipal
u otras circunstancias temporales (programas especificos, acumulacion de tareas, etc.).

Los puestos de trabajo a cubrir corresponderan o seran equivalentes al grupo de titulacion
C, subgrupo de titulacion C1, de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en relacién con su Disposicidn Transitoria Tercera.

Se estara a lo establecido en la Plantilla Municipal y Relacion de Puestos de Trabajo en ma-
teria de definicion, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc., de la plaza convocada
en funcién del puesto de trabajo de adscripcion.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el
tablon de edictos del Ayuntamiento de Reinosa. Los sucesivos anuncios relativos al procedi-
miento selectivo seran objeto de publicacion Unicamente a través del tablon de edictos de la
Corporacion.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedi-
miento selectivo, la exposicion en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Reinosa.

Asimismo, se podra obtener informacidén en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Reinosa en la siguiente direccion:

https://www.aytoreinosa.es/tablon-anuncios/#empleo-publico
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En ningun caso la informacidn que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacidon vigente en las presentes bases.

SEGUNDA. - Condiciones de admision de aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los requisitos o condiciones siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de titulo de Bachiller, F.P. II, Ciclo formativo FP Grado Medio o equi-
valente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancia. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan caracter general deberan
justificarse por el interesado; igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cidn del Estado, las Comunidades Auténomas o la Administracidn Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

f) Haber abonado, en el momento de presentar la solicitud, el importe de los derechos de
examen establecidos en las presentes Bases o, en otro caso, acreditar encontrarse en situa-
cion de desempleo y figurar inscritos como demandantes de empleo en la Oficina del Servicio
de Empleo de la correspondiente Comunidad Autéonoma. A tal efecto, en lugar de justificante
de ingreso de derechos de examen, aportaran junto con la solicitud "Informe de periodo inin-
terrumpido de desempleo"” del Servicio Autondmico de Empleo correspondiente, debidamente
actualizado. No se admitira la tarjeta de demanda de empleo (DARDE) como documento valido
para justificar la anterior situacién.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

TERCERA. - Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA. - Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan
manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas en el
Registro General de la Corporacion, sito en Plaza de Espafia, n® 5, de Reinosa, durante el plazo
de diez (10) dias habiles, contados a partir del siguiente en que aparezca el anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.
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Las instancias también podran presentarse a través de la sede electrdénica municipal
(https://sede.aytoreinosa.es), en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas, y en
las Oficinas de Correos (cddigo DIR3 del Ayuntamiento de Reinosa: L01390591).

En la instancia deberd indicarse en el apartado correspondiente, en todo caso, un nimero
de teléfono y un correo electrénico, a efectos de localizacién en caso de llamamiento.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial indicado en el Anexo II de la presentes
Bases. Dicho modelo de instancia se podra obtener en la direccion web del Ayuntamiento de
Reinosa: https://www.aytoreinosa.es/tablon-anuncios/#empleo-publico

A la solicitud se acompafiara:

e Copia del Documento nacional de identidad u otro documento nacional de cualquier
Estado de la Unidn Europea o cualquier otro que acredite fehacientemente la identidad del
interesado.

e Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, que se fijan en la
cantidad de 20,00 euros y se ingresaran en la Caja de la Corporacién por transferencia a la
cuenta que se indica en el modelo de solicitud, haciendo constar en el "concepto" de la trans-
ferencia el nUmero de expediente que figura en la solicitud. En su caso, en lugar de justificante
de ingreso de derechos de examen, aportaran junto con la solicitud "Informe de periodo inin-
terrumpido de desempleo" del Servicio Autondmico de Empleo correspondiente, debidamente
actualizado. No se admitird la tarjeta de demanda de empleo (DARDE) como documento valido
para justificar la anterior situacion.

Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados; si se
detectara falsedad en los mismos, se procedera a la automatica exclusion del aspirante cual-
quiera que fuera la fase de proceso selectivo en la que se encontrara.

QUINTA. - Admisién de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion dictara
Resolucién aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de
la causa de exclusion, que se hara publica en el tablén de edictos de la Corporacion, concedién-
dose un plazo de cinco (5) dias habiles para la presentacién de reclamaciones y/o subsanacion
de los posibles errores en las instancias presentadas.

No se considerara como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe corres-
pondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aunque si se
entendera subsanable la mera falta de presentacion del justificante; tampoco se considerara
subsanable la no presentacion junto con la solicitud del "Informe de periodo ininterrumpido
de desempleo" del Servicio Autondmico de Empleo correspondiente, debidamente actualizado.

Concluido el plazo de alegaciones se dictara nueva resolucién por la Alcaldia, resolviendo las
que se hubieren formulado o subsanando defectos, en su caso, y acordando la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, la designacidon de los miembros integrantes del Tribunal,
fecha de constitucidon del mismo y fecha de comienzo de las pruebas selectivas, convocando a
tal efecto a los aspirantes admitidos. Tal resolucion se hara publica en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, tanto en su ubicacidn fisica como en la pagina web municipal, con una antela-
cion minima de dos dias habiles a la celebracién del primer ejercicio de las pruebas selectivas.

Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a
la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, a contar a partir del dia siguiente a su publicaciéon en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento ante el mismo d6rgano que la ha dictado, o bien interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente
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al de su publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, ante el érgano competente del
orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesidn de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacidn
que, de acuerdo con la base undécima de la presente Orden, debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admisidn a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista definitiva podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEXTA. - Tribunal Calificador.

El 6rgano de seleccidon estard compuesto por un Presidente/a y cuatro Vocales, siendo Se-
cretario el de la Corporacion o funcionario municipal de la misma. Correspondera a este 6rgano
la realizacion del proceso selectivo y propuesta al 6rgano competente municipal, y su nombra-
miento se determinara en la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia, debiéndose publicar en el
Tablon de edictos de la Corporacion y direccion web del Ayuntamiento de Reinosa:

https://www.aytoreinosa.es/tablon-anuncios/#empleo-publico

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes. Todos los
miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior al requerido en la
presente convocatoria. En todo caso, dicho dérgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y demds normas de general aplicacién. Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, y a las bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal queda facultado para resolver
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas
selectivas en todo lo no previsto en estas bases. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de
los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates el voto de calidad del Presidente.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nUumero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros funcionarios publicos para colaborar en el desarrollo de los
procesos de seleccidon, bajo la direccién del citado Tribunal.
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El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacidn sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEPTIMA. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccién sera anunciada, con una antela-
cion minima de dos dias habiles, en el tablon de edictos de la Corporacion, publicAndose los
resultados de la convocatoria en el mismo. Se podra consultar igualmente en la direccién web
del Ayuntamiento de Reinosa: https://www.aytoreinosa.es/tablon-anuncios/#empleo-publico

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad y debidamente justificados, apreciados por el Tribunal con absoluta libertad
de criterios, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de
ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos de DNI o documento de
identificacion equivalente.

OCTAVA. - Proceso selectivo.

La seleccidon se efectuara mediante el sistema de oposicion libre, que constara de las si-
guientes pruebas de caracter obligatorio y eliminatorio:

a) Prueba teodrica. Consistird en responder por escrito a un cuestionario de cincuenta pre-
guntas con cuatro respuestas alternativas, mas tres de reserva para posibles anulaciones,
siendo sélo una de ellas correcta, sobre el contenido completo del temario que figura en el
Anexo I de las presentes Bases. El tiempo para la realizacion de esta prueba sera de sesenta
minutos. La puntuacion que se otorgara a cada respuesta correcta sera de 0,20 puntos, res-
tandose de la puntuacién total asi obtenida, 0,05 puntos por cada respuesta incorrecta. Las
respuestas en blanco y aquellas que contengan mas de una alternativa no se valoraran.

b) Prueba practica. Consistird en responder por escrito a un cuestionario de cincuenta
preguntas con cuatro respuestas alternativas, mas tres de reserva para posibles anulaciones,
siendo so6lo una de ellas correcta, sobre las aplicaciones ofimaticas Word y Excel, version 2016,
y sistema operativo Windows, version 10. El tiempo para la realizacion de esta prueba sera de
sesenta minutos. La puntuacion que se otorgara a cada respuesta correcta sera de 0,20 pun-
tos, restandose de la puntuacion total asi obtenida, 0,05 puntos por cada respuesta incorrecta.
Las respuestas en blanco y aquellas que contengan mas de una alternativa no se valoraran.

Los aspirantes, sin perjuicio de los recursos administrativos que procedan contra la reso-
lucién del procedimiento, dispondran de un plazo de cinco dias habiles, desde el siguiente a
la publicacién de los resultados del correspondiente ejercicio del proceso selectivo, para pre-
sentar las reclamaciones que estimen oportunas y que les seran contestadas por el Tribunal.
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Por el Tribunal se debera garantizar el anonimato de los aspirantes adoptandose las pre-
visiones que resultaran oportunas en su fase de ejecucion y posterior valoracion del mismo.

Estas pruebas seran calificadas hasta un maximo de diez (10,00) puntos cada una de ellas,
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00)
puntos en cada una de las mismas.

NOVENA. - Relacion de aprobados.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablon de edictos de la Corpora-
cion, pudiendo ser consultadas en la pagina web municipal.

La calificacién definitiva de este proceso de seleccidén estard determinada por la puntuacion
obtenida en la fase de oposicién, que sera calificada hasta un maximo de veinte (20,00) pun-
tos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de diez (10,00)
puntos exigida.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion, de mayor a menor, pasando a integrar, por citado orden, la bolsa de
empleo los aspirantes que hubieran superado la calificacion minima exigida.

En caso de empate, el orden se realizara atendiendo al orden alfabético a partir de la letra
vigente en dicho momento y que se haya establecido en la Resolucidn de la Secretaria de Es-
tado de Administraciones Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion.

DECIMA. - Bolsa de empleo.

La bolsa de empleo sera utilizada para los casos en que proceda realizar nombramientos
interinos o contrataciones laborales temporales para atender necesidades urgentes e inaplaza-
bles y que afecten a servicios municipales esenciales o de caracter prioritario que suponga la
vacante temporal de un puesto de trabajo de ADMINISTRATIVO del Ayuntamiento de Reinosa,
siempre que asi se autorice y acuerde por los érganos municipales competentes con estricta
sujecién a las limitaciones que en materia de nombramientos interinos o contrataciones labo-
rales temporales establezca la normativa.

La bolsa de empleo tendra una vigencia no superior de cinco (5) afios, a contar a partir de
la publicacidn del resultado de la seleccion. Este proceso no implica en ningiin caso un nom-
bramiento o contratacidn, sino una expectativa.

El llamamiento para efectuar los nombramientos o contrataciones se efectuara al integrante
que ocupe el primer lugar en la bolsa de empleo, y asi por riguroso orden de puntuacién. El
Departamento de Personal se pondra en contacto telefénico con el aspirante y enviara correo
electrénico al mismo. Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo seran responsables de que
los datos personales que permitan su pronta localizacidén estén actualizados en todo momento.

Si efectuada la llamada y envio de correo electrénico transcurriera un plazo de 24 horas y
no fuera posible contactar con el interesado o no se recibiera contestacion, pasara al final de
la lista, dejando constancia en el expediente de todas las actuaciones, y se procedera a llamar
al siguiente aspirante en la lista, sin mas tramite.

Si efectuado un llamamiento en los términos descritos anteriormente, por un integrante
de la bolsa de empleo se rechazara o no se atendiera el mismo en un periodo maximo de 24
horas, quedara automaticamente excluido de la bolsa, salvo imposibilidad de incorporacion
efectiva por encontrarse en una de las situaciones descritas a continuacién, en cuyo caso conti-
nuara en la misma posicion de la lista de la bolsa de empleo que ocupaba inicialmente, siempre
que acredite una de estas circunstancias documentalmente:
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a) Estar en periodo de licencia por maternidad, paternidad o de adopcidn.
b) Estar en situacién de incapacidad temporal.

c) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento del llamamiento en
una Administracion Publica.

d) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Si una vez nombrado interino o contratado temporalmente un integrante de la lista de re-
serva o bolsa de empleo y, continuando vigente en su relacion interina o temporal se produjera
nueva necesidad de contratacion temporal para otro puesto, procedera realizar llamamiento al
siguiente de la lista por orden de puntuacidn, y asi sucesivamente.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias plazas, se ordenara esta peticiéon de ma-
yor a menor duracion del contrato de trabajo, asignandose los puestos de trabajo en funcidn
de la puntuacién de los integrantes de la Bolsa.

Seran causas de exclusion de la bolsa de empleo la no superacion del periodo de prueba, el
cese voluntario antes de cumplir el plazo de la contratacion o nombramiento, la separacion del
servicio mediante expediente disciplinario o el despido por incumplimiento o sancion.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo Unicamente seran ti-
tulares de una expectativa de derecho a ser nombrados interinamente o contratados temporal-
mente, por orden de puntuacion, para casos de vacantes temporales que lo precisen, mientras
no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas interina o temporalmente.

UNDECIMA. - Nombramiento.

Atendido el lamamiento por un integrante de la bolsa de empleo, el aspirante aportara ante
la Administracion, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcién de la urgencia deri-
vada de las necesidades organizativas del Servicio, respetandose un plazo minimo de 24 horas
habiles, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria:

- Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del
servicio del Estado o de la Administracién Auténoma o Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, y de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacién vigente, segun el siguiente modelo:

"Don/Dofia con domicilio. .. y Documento Nacional de Identidad numero. .. declara bajo
juramento o promete, que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier Administracion Publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Auténomas, ni se halla en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucidn judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

(En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico, y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas).

En ,a__de de_ |

- Certificado médico oficial que permita obtener la valoracidn de aptitud para el desempefio
del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria, a cuyos efectos debera indicar "apto"
o "no apto".

- Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias
para la acreditacidon de los requisitos de acceso exigidos.
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Quien tuviera la condicidon de empleado publico estard exento de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacion Local u Or-
ganismos Publico del que dependa, acreditando su condicidn y cuantas circunstancias consten
en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento o contratacién, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia.

Aquel aspirante cuyo certificado médico indique "no apto" decaerad automaticamente en
cuantos derechos pudieran derivarse respecto de su nombramiento o contratacién por el Ayun-
tamiento de Reinosa.

El aspirante tomara posesion en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, salvo que razones de urgencia para el in-
terés municipal obligaran a la toma de posesion en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo
sefialado sin causa justificada, quedara en situacion de cesante.

DUODECIMA. - Ley reguladora de la convocatoria.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consi-
deracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 298 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccidn de los funcionarios de la Administracion Local, y con caracter supletorio
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y Orden del Ministerio de Administraciones Publicas
1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccién y nombra-
miento del personal funcionario interino.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de
la actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn.»

La Resolucién antedicha ponen fin a la via administrativa, haciéndose saber que contra los
mismos podran interponerse los recursos que se indican:

e Recurso potestativo de reposicidon ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de UN MES,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio; contra lo resuelto en
dicho recurso podra interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de DOS ME-
SES, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander (Cantabria) que proceda,
a partir del dia siguiente al de la recepcidn de la notificacion de la resolucion de este recurso
de reposicion. Transcurrido el plazo de un mes sin que se notifique la resolucién del recurso de
reposicion, se entenderd desestimado por silencio administrativo, y la impugnacién jurisdiccio-
nal de esta desestimacion por silencio no esta sujeta a plazo.

boc.cantabria.es

N
)
A

s

)

CVE-2024-2379

8/11




g:‘EOBIERNO % @ :

\_ 4 CANTABRIA

—

VIERNES, 5 DE ABRIL DE 2024 - BOC NUM. 66

e Asimismo, podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander (Cantabria), que proceda, en el plazo
de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio.

e Asimismo, podra interponerse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Reinosa, 26 de marzo de 2024.
El alcalde-presidente,
José Luis Lopez Vielba.
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ANEXO | - TEMARIO

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido. La Reforma de la
Constitucion. Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

TEMA 2.- El Estatuto de Autonomia de Cantabria. Instituciones de autogobierno. La
Administracién. Competencias de la Comunidad Autdénoma de Cantabria.

TEMA 3.- La Administracion Local. Principios constitucionales y regulacion juridica. Clases de
Entidades Locales.

TEMA 4.- El municipio. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento.

TEMA 5.- Organizacion municipal. Competencias.

TEMA 6.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Actas
y certificaciones de acuerdos.

TEMAT7.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Ambito de aplicacién. Objeto de la Ley. Principios generales.
Estructura.

TEMA 8.- Los derechos y deberes de los ciudadanos en la Ley 39/2015. Colaboracion y
comparecencia. Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La obligacion de la
Administracién de resolver. Silencio Administrativo.

TEMA 9.- El interesado en el procedimiento administrativo. Capacidad y representaciéon. Medios
de identificacion y firma. Derechos.

TEMA 10.- EI acto administrativo: concepto, clases y elementos. Los requisitos del acto
administrativo. La eficacia: la notificacion y la publicacion.

TEMA 11.- El Procedimiento administrativo: concepto. El expediente administrativo. Fases del
Procedimiento Administrativo Comun. La ejecucién de los actos administrativos.

TEMA 12.- Los procedimientos de responsabilidad patrimonial y de naturaleza sancionadora.

TEMA 13.- Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos administrativos. Conversién,
conservacion y convalidacion de los actos administrativos.

TEMA 14.- La revision de oficio. Los recursos administrativos. Concepto y clases.

TEMA 15.- LaLey40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Ambito, objeto
y principios generales. El funcionamiento electrénico del sector publico.

TEMA 16.- El Estatuto Basico del Empleado Publico: objeto y ambito de aplicacion. El personal al
servicio de las entidades locales. Clases de personal.

TEMA 17.- Derechos y deberes de los empleados publicos locales. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

TEMA 18.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

TEMA 19.- LaLeyde Haciendas Locales: Impuestos locales, tasas y contribuciones especiales. Las
prestaciones patrimoniales. Los precios Publicos. Los precios privados. Ordenanzas
Fiscales.

TEMA 20.- El Presupuesto de las Entidades Locales.

TEMA 21.- Politicas de igualdad de género. Politicas contra la violencia de género. Normativa
vigente.

TEMA 22.- La proteccion de datos. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales: Principios de proteccion de datos;
derechos de las personas; responsable y encargado del tratamiento.
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AYUNTAMIENTO DE

REINOSA

ANEXO Il — MODELO DE SOLICITUD

——— SOLICITUD DE ADMISION A
PRUEBAS SELECTIVAS
R e
El N OSA 942750262/ . b, 2004761
NIFINIE: | Nombre: | |
Apellido 1: l Apellido 2:
Direccién completa: | |
Localidad: [ | Provincia: cP: |

Teléfono: I Correo electrénico: ‘

Que enterado de la convocatoria para la conslitucion de una bolsa de empleo de personal ADMINISTRATIVO del Ayuntamiento
de Reinosa destinada a la provision del personal que la integre cuando surja la idad de nomb ientos interinos o
contrataciones laborales de cardcter temporal, en la modalidad que corresponda, segun los casos, deseo participar en dicho
praceso y con tal objeto acompario a la presente solicitud la documentacion requerida en las Bases (Cuarta) que regulan la
Convocatoria,

Por ello, solicito ser itido en las p ivas a las que se refiere |a presente instancia.

Declaro, libre y voluntariamente, que conozeo y acepto las Bases que regulan la Convocatoria, y que redno todos los requisitos
exigidos en dichas Bases (Segunda), requisitos que, caso de superar el procedimiento de seleccion y ser propuesto/a para la
contratacion, acreditaré en tiempo y forma.

Declaro, libre y voluntariamente, poseer capacidad funcional para el desempenio de las tareas del puesto, asi como no haber
sido do mediante diente disciplinario del servicio de la Administracion del Estado, las Comunidades Auténomas o la
Administracidn Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones plblicas en los términos establecidos en el Real
Decreto Legislative 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

He abonado mediante transferencia a la cuenta abajo indicada la cantidad de 20,00 euros por derechos de examen,

D indicando en concepto " Expte 2024/761 ", de lo que se adjunta resguardo acreditativo. N° de cuenta a efectos de
transferencia: ES25 2103 7153 5600 3000 9277 (UNICAJA BANCO)

Exento por estar en situacion de d pleo. Se adjunt de periodo ini pido de ¢ " del Servicio
D At ico de E i ite actuali (se que no se admite tarjeta de demanda de empleo DARDE).

El solicitante declara que los datos expresados en la presente solicitud son ciertos, por lo que se hace
responsable de las inexactitudes o errores que contenga.

En | .a de de

Este documento puede ser firmado electrénicamente

nales:
, Plaza de Espafia 5, 35200, Reincsa (Cantabria).
personal

del Gestidn de pr de salaccid A
Base juridica del ol da su g para el i da sus datos para la finalidad indicada (arl. 6.1 a) RGPD)
de ejercicio de de de datos: rgpa inosa &5
gado de én de datos: dp i 5
i W, i esirgpd

ALCALDIA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE REINOSA
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	1.Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2024-2349	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza reguladora de la Tasa por Expedición de Documentos Administrativos. Expediente 530/2024.
	Ayuntamiento de Colindres
	CVE-2024-2381	Acuerdo de modificación de la Ordenanza reguladora número 2 del Precio Público por Participación de Cursos en Centros Culturales.

	Ayuntamiento de Mazcuerras
	CVE-2024-2363	Aprobación definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la concesión de licencias de Apertura de Establecimientos.



	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Salud
	CVE-2024-2404	Resolución por la que se adjudica el puesto Subdirector/a de Enfermería de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana, del Servicio Cántabro de Salud, convocado por Orden SAL/59/2023, de 29 de diciemb

	Universidad de Cantabria
	CVE-2024-2412	Resolución Rectoral (R.R. 0224/24), por la que se nombran Profesores Titulares de la Universidad.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2024-2364	Decreto de delegación especial para autorización de matrimonio civil. Expediente SEC/12/2024.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Salud
	CVE-2024-2370	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Grupo Auxiliar de la Funció
	CVE-2024-2371	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Técnico/a en Cuidados Auxil
	CVE-2024-2373	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Celador/a en las Institucio
	CVE-2024-2378	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de

	Ayuntamiento de Arredondo
	CVE-2024-2376	Bases reguladoras y convocatoria para cubrir, mediante oposición, una plaza temporal de funcionario del Subgrupo A2, Técnico de Gestión de la Administración General. Expediente 2024/51.

	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2024-2379	Bases reguladoras y convocatoria de proceso selectivo para constitución de bolsa de empleo de Administrativo. Expediente 2024/761.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2024-2369	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para la provisión, mediante concurso-oposición, de una (1) plaza de Programador Operador (OEP 2022). Expediente 2023/4161A.

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2024-2385	Apertura del plazo de presentación de solicitudes para la cobertura del cargo de Juez de Paz Titular.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2024-2407	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024, bases de ejecución y plantilla de personal. Expediente 2024/556.

	Ayuntamiento de Selaya
	CVE-2024-2431	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Ayuntamiento de Solórzano
	CVE-2024-2434	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024 y plantilla de personal. Expediente 39/2024.

	Mancomunidad de Municipios Altamira-Los Valles
	CVE-2024-2380	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación presupuestaria número 1/24. Expediente 62/2024.

	Concejo Abierto de Barrio de Vega de Liébana
	CVE-2024-2352	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Bustamante
	CVE-2024-2355	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Caloca
	CVE-2024-2354	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Celis
	CVE-2024-2368	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2023.
	CVE-2024-2374	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Cotillos
	CVE-2024-2356	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Dobarganes
	CVE-2024-2372	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Pollayo
	CVE-2024-2375	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Tollo
	CVE-2024-2377	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Toranzo
	CVE-2024-2383	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Torices
	CVE-2024-2389	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Tudes
	CVE-2024-2391	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Vejo
	CVE-2024-2390	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2024-2362	Exposición pública de la matrícula del Impuesto sobre Actividades Económicas de 2024. Expediente 917/2024.

	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2024-2357	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Agua, Basura y Saneamiento para el primer trimestre de 2024, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2024-2384	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal del Precio Público por la Prestación de Servicios de Transporte Escolar del segundo trimestre del curso 2023/2024, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2024/3609K.



	5.Expropiación Forzosa
	Dirección General del Sector Ferroviario
	CVE-2024-2353	Información pública y convocatoria para el levantamiento de actas previas a la ocupación de los bienes y derechos afectados en el expediente de expropiación forzosa 227ADIF2497, motivado por las obras del proyecto constructivo de supresión d


	6.Subvenciones y Ayudas
	Sociedad para el Desarrollo Regional 
de Cantabria S.A.
	CVE-2024-2386	Extracto de la Resolución SOD/EC/20/24, de 19 de marzo de 2024, por la que se aprueba la convocatoria para el año 2024 de las subvenciones del Programa de Fomento de la Economía Circular, promovido por SODERCAN, S.A.
	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2024-2402	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 52, de 13 de marzo de 2024, de bases reguladoras para la concesión de ayudas para transporte de estudiantes universitarios y de formación profesional para e



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-2274	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en suelo rústico de Zona Cagigal, en el municipio de Bareyo. Expediente 314988.
	CVE-2024-2351	Información pública de expediente de solicitud de autorización para rehabilitación y cambio de uso a vivienda en el municipio de Entrambasaguas. Expediente 314983.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2024-2208	Información pública de la aprobación inicial del Plan Parcial Sector 59 en Maoño. Expediente 53/3309/2019.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-2340	Información pública de la aprobación inicial de la modificación de condiciones específicas de ordenación del Equipamiento 5.157 Mercado de Méjico.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2024-2413	Información pública de la aprobación inicial del Estudio de Detalle de parcela sita en barrio Rodanil, 92, de Viérnoles. Expediente E.D. 2023/12062Z.


	7.5.Varios
	Consejería de Educación, Formación Profesional
y Universidades
	CVE-2024-2359	Resolución disponiendo la publicación del Convenio de colaboración entre el Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Guriezo para la financiación de las obras de mejora del CEIP Nuestra Señora de las Nieves.
	CVE-2024-2360	Resolución disponiendo la publicación del Convenio entre el Gobierno de Cantabria y la Universidad Europea de Canarias para la realización de las prácticas del Máster Universitario en Formación de Profesorado de Educación Secundaria Obligato
	CVE-2024-2361	Resolución disponiendo la publicación de la segunda adenda al Convenio de colaboración entre el Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana para la construcción de un pabellón polideportivo en Santa Cruz de Bezana (IES La
	CVE-2024-2382	Resolución de 26 de marzo de 2024, disponiendo la publicación del Convenio entre el Gobierno de Cantabria y la Asociación Cántabra de la Empresa Familiar, para el desarrollo del programa Empresa Familiar en las Aulas.
	CVE-2024-2367	Instrucciones para el procedimiento de admisión de alumnos y alumnas en Unidades o Centros de Educación Especial sostenidos con fondos públicos para el curso escolar 2024/2025.

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2024-2350	Decreto de Alcaldía 2022/259, de 22 de marzo de 2024, por la que se aprueba la expedición de los certificados del Padrón Municipal de Habitantes como actuación administrativa automatizada Sello de Órgano.
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