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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2024-2008  Bases reguladoras y convocatoria para la provision mediante el sistema
de oposicion libre, y en régimen laboral temporal, de dos plazas de
personal de refuerzo con funciones de Auxiliar de Policia Local que no
impliquen el ejercicio de autoridad, y para la temporada estival de 2024.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n® 2024/253 de fecha 14 de marzo de
2024 las bases y convocatoria para la provision mediante el sistema de oposicion libre, y en
régimen laboral temporal, de dos plazas de personal de refuerzo con funciones de auxiliar de
Policia Local que no impliquen el ejercicio de autoridad, y para la temporada estival de 2024,
se abre el plazo de presentacidn de solicitudes, que sera de quince dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin oficial de Cantabria.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso de
seleccion:

"BASES Y CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION, MEDIANTE
OPOSICION, DE DOS PLAZAS DE PERSONAL DE REFUERZO CON FUCIONES DE AUXILIAR DE
POLICIA QUE NO IMPLIQUEN EL EJERCICIO DE AUTORIDAD, PARA LA TEMPORADA ESTIVAL
DE 2024, Y FORMACION DE BOLSA DE EMPLEQO"

PRIMERA. - Objeto.

Es objeto de estas bases la provision mediante el sistema de oposicion libre, y en régimen
laboral temporal, de dos plazas de personal de refuerzo con funciones de auxiliar de Policia
Local que no impliquen el ejercicio de autoridad, y para la temporada estival de 2024, ello de
conformidad con lo establecido en el articulo 8.3 y 4 de la Ley de Cantabria 5/2000 de 15 de
diciembre, de Coordinacidn de las Policias Locales, art. que ha de entenderse vigente en virtud
de lo establecido en la Ley de Cantabria 3/2023, de 26 de diciembre, de Medidas Fiscales y
Administrativas, de 29 de diciembre de 2023, cuyo art. 14 establece lo siguiente:

"Articulo 14. Modificacion de la Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre, de Coordina-
cién de Policias Locales de Cantabria.

(..)

Tres. Se modifica la Disposicion Derogatoria Unica de la Ley de Cantabria 9/2022, de 27
de diciembre, de Coordinacién de Policias Locales de Cantabria, que queda redactada en los
siguientes términos:

"Disposicion derogatoria Unica. Derogacion de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciem-
bre, de Coordinacion de las Policias Locales.

Queda derogada la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacion de Poli-
cias Locales, asi como cualquier otra norma, de igual o inferior rango, que se opongan a lo es-
tablecido en la presente ley, a excepcidn del articulo 8.3 de la Ley 5/2000, de 15 de diciembre,
de Coordinacion de Policias Locales de Cantabria y del articulo 82 del Decreto 1/2003, de 9 de
enero, por el que se aprueban las Normas-marco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria,
gue mantendran su vigencia hasta la aprobacién de las nuevas Normas Marco."

Las tareas a desempefiar son las previstas en el precitado articulo 8.3. de la Ley 5/2000, de
15 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, modificada por la Ley de Cantabria
3/2014, de 17 de diciembre, y que se indican a continuacidn:
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a) Custodiar y vigilar bienes, servicios, instalaciones y dependencias municipales.

b) Dirigir el trafico en el casco urbano, de acuerdo con lo establecido en las normas de
circulacion.

c) Participar en las tareas de auxilio al ciudadano y proteccion civil, de acuerdo con lo esta-
blecido por las Leyes, sin perjuicio de su concrecidn el contrato individual de trabajo, asi como
aquellas que le sean asignadas por razdn de su grupo profesional, conforme a la legislacion
laboral vigente.

Duracién del contrato: Desde el 16 de junio hasta el 30 de septiembre de 2024, ambos
inclusive, fechas que podran ser modificadas de forma motivada por necesidades del servicio.

Se establece un periodo de prueba de 15 dias.
Naturaleza: Personal laboral temporal, grupo 4.

Jornada laboral: La jornada de trabajo sera partida y ascendera a las 35 horas semanales
efectivas.

La concrecion de los dias de trabajo (de lunes a domingo y descansos) y horario sera deter-
minada por el Ayuntamiento, entregando a los candidatos un horario predefinido, todo ello en los
términos que se determinen por el Alcalde Presidente, previo informe del Cuerpo de Policia Local.

La normativa aplicable al proceso selectivo esta constituida por la legislacidon sobre Empleo
Publico, en especial el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRE-
BEP) vy, especificamente, por el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre reglas basicas y
programas minimos de seleccién de los funcionarios de Administracién Local, asi como por la
normativa autonémica ya citada.

Supletoriamente sera aplicable el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento
General de Ingreso y Provision de Puestos de Trabajo de los funcionarios al servicio de la Ad-
ministracion del Estado.

Se formara una bolsa de empleo con los aspirantes no aprobados vigente solo para la tem-
porada estival de este afio 2024.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante, PACAP), se fija
como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes en
este procedimiento selectivo, la exposicion en el Tablon de edictos electrénico y el ubicado en
la Casa Consistorial. Asimismo, se podra obtener informacion en relacién con estas bases, su
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal, en la pagina web del Ayuntamiento de Suances.

SEGUNDA. - Requisitos de los aspirantes.

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos Constitucionales o Estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleados o cargos
publicos por resolucidn judicial para el acceso al cuero o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.
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En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equivalente. Las equivalencias de los
titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justificarse por el interesado.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondien-
tes funciones.

g) Estar en posesidn del permiso de conduccion de la clase B a que se refiere el Reglamento
General de Conductores aprobado por el Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo.

Todos los requisitos anteriores debera reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias, no obstante, y en todo caso, estos requisitos deberan
cumplirse igualmente a la fecha de contratacion del aspirante seleccionados.

TERCERA. - Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte de procedimiento selectivo se formularan por escrito
conforme al modelo normalizado Anexo II, y se presentaran durante el plazo de quince dias
habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de estas Bases en el Boletin Oficial
de Cantabria, ello en virtud de la urgencia con la que ha de tramitarse el presente proceso
selectivo.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento dentro
del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogandose el ultimo dia al inmediatamente si-
guiente de lunes a viernes, si aquel en que finalizara dicho plazo fuera inhabil.

Igualmente, podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstas en el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos sefialados
en las presentes bases.

A la instancia que se presente, los interesados deberan acompanar los siguientes documentos:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente, en vigor.

b) Copia de la titulaciéon académica exigida.

c) Fotocopia del carnet de conducir tipo B, en vigor.

El Certificado médico que acredite la idoneidad para el ejercicio de las funciones se adjun-
tara al finalizar el procedimiento, por aquellas personas que resulten seleccionadas para la
contratacién. En caso de no presentar éste o indicar un resultado desestimatorio para la reali-
zacion de las funciones, el candidato sera excluido del proceso selectivo.

CUARTA. - Admisidon de los aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacidn de instancias, el Alcalde, dictara resolucién de la lista
provisional de admitidos y excluidos que se hara publica en la pagina web municipal y Tablon
de Edictos de la Corporacion, concediéndose un plazo de 5 dias naturales para formular alega-
ciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

En el supuesto de que no haya excluidos, se elevara la lista provisional a definitiva.
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Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
excluidos de la realizacion de las pruebas.

Una vez finalizado en plazo de alegaciones a la lista provisional, el alcalde dictara Reso-
lucién aprobando la lista definitiva (en esta resolverd también las posibles alegaciones plan-
teadas), la designacién de los miembros del tribunal y la determinacién de la fecha y lugar
de realizacion del ejercicio de oposicidn, publicindose en la pagina web municipal y Tablén de
Edictos de la Corporacion.

QUINTA. - Constitucion del Tribunal.

El érgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y la propuesta de nom-
bramiento se determinara por Resolucion del Alcalde Presidente. En todo caso se ajustara a lo
dispuesto en el art. 60 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La designacion de los miembros del 6érgano de seleccion incluird la de los respectivos su-
plentes y se hara publica en los medios indicados. Estos ostentaran la titulaciéon adecuada para
garantizar en su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actua-
cion los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no
pudiendo ostentarse a modo de representacién o por cuenta de nadie.

Podran disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, que colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejer-
cicio de sus especialidades técnicas.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje el Tribunal podra designar auxiliares cola-
boradores que bajo la supervisién del secretario del Tribunal en nimero suficiente permitan
garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y demas normas relativas a la posibilidad de
formar parte de los 6rganos de seleccion. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

SEXTA. - Desarrollo de las pruebas.

Se realizara un ejercicio Unico que consistird en contestar un cuestionario tipo test de 50
preguntas, de caracter tedrico, basado en los contenidos de la totalidad del programa que
figura como Anexo I.

El tiempo maximo para la realizacidn de este ejercicio serd de una hora y media.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo sélo una de ellas correcta. Los
aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen que seran
facilitadas por el Tribunal.

Cada pregunta acertada puntuara 0,20; cada pregunta errénea restara 0,05 puntos; las
preguntas sin contestar se puntuaran con cero puntos sin que resten. Se valorara de 0 a 10
puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de 5
puntos
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SEPTIMA. - Puntuacién Definitiva.
Para la calificacién definitiva se estara a la calificacion del ejercicio Gnico.

Se obtendra del resultado de la valoracion del ejercicio Unico, configurando la relacién de
aspirantes aprobados en orden decreciente, segun la calificacion obtenida.

En caso de empate se priorizara al aspirante que, con igual calificacion obtenga mayor nu-
mero de respuestas correctas contestadas.

De persistir, prevalecera el menor nimero de preguntas errdneas; y de persistir el empate,
se resolvera atendiendo al orden alfabético segun la letra resultante del sorteo a que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

El Tribunal publicard la lista con la puntuacién definitiva de los aspirantes, elevando una
propuesta a la Alcaldia Presidencia, otorgando un plazo de 3 dias habiles para posibles recla-
maciones o alegaciones al resultado obtenido.

Transcurrido el plazo anterior, y previa la presentacion de la documentacion pertinente, el
Alcalde decretard la contratacion de los aspirantes correspondientes y aprobara la bolsa de
empleo a conformar por los restantes.

OCTAVA. - Contratacion - Llamamiento.

Los candidatos llamados para la contratacién como personal laboral temporal, seran re-
queridos para presentar la documentacion correspondiente, dentro del plazo de 3 dias habiles
desde su notificacion. En caso de no presentar la misma, salvo causa de fuerza mayor, se en-
tenderad que renuncia y se procedera a designar al siguiente aspirante que haya superado el
proceso y por orden de puntuacién segun la lista definitiva.

El lamamiento se efectuara por teléfono y mediante correo electrénico facilitado en la ins-
tancia.

Los aspirantes que cambien de nimero o datos del teléfono o correo, deberdn comunicarlo
a este Ayuntamiento.

Para el nombramiento, si efectuadas dos llamadas en el mismo dia y envio de correo, trans-
curriera un plazo de 24 horas y no fuera posible contactar con el interesado o no se recibiera
contestacion expresa del mismo tras habérsele dejado aviso, salvo causa de fuerza mayor
alegada y suficientemente acreditada, se pasara al siguiente de la lista sin mas tramite.

La documentacion acreditativa que debera ser aportada con caracter previo a la contrata-
cion serd la siguiente:

— Documento Nacional de Identidad.

— Certificado negativo de antecedentes penales a los efectos de acreditar que no se en-
cuentra inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Se referira a la fecha de termina-
cion de las pruebas selectivas. Caso de que no resulte procedente su expedicidn, se sustituira
por una declaracién responsable a los mismos efectos.

— Titulo académico exigido en la base segunda de la convocatoria.

— Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad, defecto fisico o psiquico que
impidan el desempefio de las correspondientes funciones.

— Declaracion jurada de no hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad e
incompatibilidad previstas en la legislacion vigente, asi como de no haber sido separado del
servicio al Estado, Comunidad Autdonoma o Entidades Locales ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.
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Si de la comprobacién de la documentacion se observara inexactitud o falsedad se resolvera
la exclusion del proceso decayendo el interesado/a en los derechos e intereses legitimos a ser
nombrado/a.

NOVENA. - Funcionamiento de la Bolsa.

Los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo Unicamente seran titulares de una
expectativa de derecho a ser contratados temporalmente, por orden de puntuacién, para los
casos que lo precisen.

Sera causa de exclusion de la lista:
— La renuncia expresa, con caracter previo al llamamiento.

— No aceptar la propuesta de adjudicacion en el puesto de trabajo ofertado, sin previa jus-
tificacion adecuada y fundamentada.

— No aportar la documentacién requerida en el plazo.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, no procedera la exclusion de las listas de
aspirantes y mantendran su lugar en ellas en los supuestos debidamente acreditados siguientes:

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
— Supuesto que dé lugar a la concesion de excedencia por cuidado de hijo.

— Enfermedad o accidente; baja por maternidad, paternidad o acogimiento o adopciéon y
riesgo por embarazo.

Por estar prestando servicios en el ambito de las Administraciones Publicas como Auxiliar de
Policia Local, o como personal de refuerzo con funciones de auxiliar de Policia Local.

10.- DECIMA. - Incidencias y régimen juridico.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacion del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En lo no previsto en las presentes bases se
estara a lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/85 de 2 de abril,
RDL 781/86 de 18 de abril, RD 896/91 de 7 de junio y RD 634/1995 de 10 de marzo y demas
normativa de aplicacion subsidiaria, sometiéndose en las controversias que su aplicacién ge-
nere a los Tribunales de la Jurisdiccién Social.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar de-
manda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social del lugar de prestacion de los
servicios 0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio.

Suances, 14 de marzo de 2024.
El alcalde,
Andrés Ruiz Moya.
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ANEXO I. TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas. Estructura. Los
Principios Generales. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.-. La Organizacion territorial del Estado. Ley Organica 8/1981, de 30 de
diciembre, de Estatuto de Autonomia de Cantabria: Titulo Preliminar y Competencias
de Cantabria.

Tema 3.- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
Titulo I y Titulo II.

Tema 4.- Los empleados publicos: concepto y clases. Derechos y deberes.
Régimen disciplinario.

Tema 5.- Ley Organica 2/1986, de 13 marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Titulo I: De los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad. Titulo II: De las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado. Titulo V; De las Policias Locales.

Tema 6.- Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinacion de Policias
Locales de Cantabria.

Tema 7.- Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, texto refundido de la
Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial. Competencias
de las Entidades Locales en materia de trafico.

Tema 8.- R.D. 1428/2003 de 21 de noviembre por el que se aprueba el
Reglamento General de circulacién; Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Conductores.

Tema 9.- La Seguridad Ciudadana. Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de
proteccion de la seguridad ciudadana.

Tema 10.- Ley 3/2017 de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de
Cantabria.

Tema 11.- Ordenanza reguladora de la Actuacion Municipal para Impedir la
Practica del Botelldn en el municipio de Suances

Tema 12.- Ordenanza reguladora de Seguridad y Garantia de la Convivencia
Ciudadana de Suances.

Tema 13.- Ordenanza reguladora del uso y aprovechamiento de las playas del
municipio de Suances.

Tema 14.- El Término Municipal de Suances. Localizaciéon y entorno. Las Juntas
Vecinales del Municipio. El callejero municipal. Ubicacidon y uso de sus principales
edificios publicos.

Tema 15.- El Municipio de Suances: Historia y Patrimonio. Lugares de interés;
Entorno Natural. Playas, dunas y litoral. Las Fiestas municipales.
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ANEXO II

MODELO INSTANCIA PERSONAL PARA EL REFUERZO Y APOYO A POLICIA LOCAL

domicilio....
CPunn
B I=1 <] 0] £ Lo T

COTEO ElECEIONICO. ... viieieeieei et

EXPONE:

Que tiene conocimiento de las Bases y de la Convocatoria de pruebas
selectivas para la provisidon mediante oposicién de dos plazas de personal de refuerzo
con funciones de auxiliar de policia que no impliquen el ejercicio de autoridad, para
la temporada estival de 2024 y formacién de una bolsa de empleo, y, a los efectos
de ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente instancia DECLARA
RESPONSABLEMENTE (se deben cumplir todos los requisitos):

1. Que dispongo de la titulacion de graduado escolar o equivalente.

2. Que estoy en posesion del permiso de conducir de la clase B.

3. Que son ciertos los datos y reuno todas las condiciones exigidas en la
convocatoria. De constatarse la falsedad de alguno de los documentos
exigidos o su inexistencia, el aspirante sera excluido automaticamente del
proceso selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades legales oportunas.

Por todo lo cual SOLICITA:

Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido

al efecto y en consecuencia, sea admitido para tomar parte en el proceso de seleccién

En Suances a ........c........ [ [T de 2024

Firma del interesado

2024/2008
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	CVE-2024-1997	Orden SAL/15/2024, por la que se convoca la provisión de un puesto de Jefe de Sección de Anatomía Patológica de la Gerencia de Atención Especializada del Área I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.
	CVE-2024-1998	Orden SAL/16/2024, por la que se convoca la provisión de un puesto de Jefe de Sección de Urología de la Gerencia de Atención Especializada del Área I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.
	CVE-2024-2026	Resolución por la que se incluye a una aspirante en la relación de personas admitidas correspondiente a la categoría estatutaria de Trabajador/a Social de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocada mediante la 

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2024-2053	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 227, de 27 de noviembre de 2023, de Convocatoria y bases para la selección de personal para cubrir en propiedad, mediante el sistema de oposición, turno lib

	Ayuntamiento de Polanco
	CVE-2024-2069	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 54 de 15 de marzo de 2024, de lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo, de una plaza de Operario de Cometidos Múltiples, 

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2024-2008	Bases reguladoras y convocatoria para la provisión mediante el sistema de oposición libre, y en régimen laboral temporal, de dos plazas de personal de refuerzo con funciones de Auxiliar de Policía Local que no impliquen el ejercicio de autor

	Patronato Municipal de Educación de Torrelavega
	CVE-2024-1833	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para cubrir una plaza de Encargado/a en el Área de Jardinería (servicios privados) para el Centro Especial de Empleo (SERCA), personal laboral fijo, mediante el si
	CVE-2024-1847	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para cubrir once plazas de Ayudante Especialista (A. Especialista O3) en el Área de Cuidado de Instalaciones para el Centro Especial de Empleo (SERCA), personal la


	2.3.Otros
	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-1949	Emplazamiento a interesados en procedimiento judicial que se sigue ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo número 3 de Santander en autos del Procedimiento Abreviado número 334/2023, contra bases y convocatoria de proceso de estabil



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Argoños
	CVE-2024-2076	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2024.

	Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
	CVE-2024-2022	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024 y plantilla de personal.

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2024-2079	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Bádames
	CVE-2024-1962	Exposición pública de la cuenta general de 2023.
	CVE-2024-1963	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Barrio de Hermandad 
de Campoo de Suso
	CVE-2024-1979	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2024.

	Junta Vecinal de Frama
	CVE-2024-1964	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2024.

	Concejo Abierto de Hormiguera
	CVE-2024-1950	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Iruz
	CVE-2024-1970	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2023.
	CVE-2024-1971	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Junta Vecinal de la Veguilla de Reocín
	CVE-2024-1972	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2023.

	Junta Vecinal de Requejo
	CVE-2024-1959	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 1/2023.

	Junta Vecinal de Secadura
	CVE-2024-1961	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Junta Vecinal de Villacantid
	CVE-2024-1992	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.
	CVE-2024-1994	Exposición pública de la cuenta general de 2023.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2024-2007	Aprobación y exposición pública del Calendario Fiscal de 2024.

	Ayuntamiento de Cieza
	CVE-2024-1951	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto de Vehículos de tracción Mecánica 2024, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-2052	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 54, de 15 de marzo de 2024, de aprobación, exposición pública de la matrícula fiscal del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica para 2024, y apertura


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Ribamontán al Monte
	CVE-2024-1990	Aprobación provisional y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa del Servicio de Aguas y Alcantarillado.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-2011	Extracto de la Resolución del Consejero de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente, de 13 de marzo de 2024, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones destinadas a asociaciones empresariales del sector del transporte d
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2024-1984	Orden IND/4/2024, 8 de marzo, por la que se modifica la Orden IND/13/2023, de 15 de febrero, por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones del programa Emplea, promovido por SODERCAN, SA.
	CVE-2024-1985	Orden IND/5/2024, de 8 de marzo, por la que se modifica la Orden IND/37/2023, de 5 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras del programa de subvenciones de SODERCAN, SA, denominado Certificaciones para la Mejora Competitiva y 

	Consejería de Salud
	CVE-2024-1981	Resolución del consejero de Salud por la que se convocan subvenciones para asociaciones sin ánimo de lucro que realicen actividades de interés sanitario en el ámbito de la atención sanitaria de Cantabria durante el ejercicio 2024.
	CVE-2024-1982	Extracto de la Resolución del consejero de Salud, de 13 de marzo de 2024, por la que se convocan subvenciones para asociaciones sin ánimo de lucro que realicen actividades de interés sanitario en el ámbito de la atención sanitaria de Cantabr

	Consejería de Inclusión Social, Juventud, 
Familias e Igualdad
	CVE-2024-1999	Resolución de 13 de marzo de 2024, por la que se convocan subvenciones destinadas a financiar intervenciones en países en desarrollo relativas a Cooperación al Desarrollo Humano y Sostenible.
	CVE-2024-2000	Extracto de la Resolución de la Consejera de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad, por la que se convocan subvenciones destinadas a financiar intervenciones en países en desarrollo relativas a Cooperación al Desarrollo Humano y So

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2024-2001	Convocatoria de subvenciones del Ayuntamiento de Marina de Cudeyo con destino a ayudas económicas al transporte de estudiantes de bachillerato, universitarios y de formación profesional. Curso 2023-2024.
	CVE-2024-2002	Convocatoria de subvenciones del Ayuntamiento de Marina de Cudeyo para finalidades culturales y deportivas, realizadas por clubes y asociaciones sin ánimo de lucro correspondientes al ejercicio 2024.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2024-1989	Extracto de la convocatoria para la concesión de ayudas para transporte de estudiantes universitarios y de formación profesional para el curso escolar 2023-2024.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-1987	Información pública del expediente de solicitud de autorización para estabulación de ganado vacuno en el municipio de Entrambasaguas. Expediente 314815.

	Ayuntamiento de Riotuerto
	CVE-2024-1980	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en avenida de Alisas, 98, en La Cavada.

	Ayuntamiento de Valdáliga
	CVE-2024-1705	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda reformada y ampliada en barrio de El Mazo de Roiz. Expediente 14/2023.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2024-1924	Información pública del expediente de solicitud de autorización administrativa previa y autorización administrativa de construcción del proyecto de ejecución denominado Reestructuración del sistema eléctrico de media tensión de la planta de 

	Confederación Hidrográfica del Cantábrico
	CVE-2024-1857	Expediente de aprovechamiento de un caudal máximo instantáneo de 0,07 l/s de agua del manantial Aneras, en el paraje El Páramo, término municipal de Cieza, con destino a usos ganaderos. Expediente A/39/14037.


	7.4.Particulares
	Particulares
	CVE-2024-1955	Información pública de extravío del título de Educación Secundaria Obligatoria.


	7.5.Varios
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2024-1983	Resolución por la que se declara al Municipio de Santillana del Mar Zona de Gran Afluencia Turística.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2024-1993	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza reguladora de los Precios Públicos por la Prestación de Servicios Educativos, Sociales y Culturales (Escuela de Música). Expediente 2024/1347.
	CVE-2024-1995	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza reguladora de Licencias Urbanísticas de Obra Menor: Régimen de Declaración Responsable y Comunicación de Licencias Urbanísticas. Expediente 2024/1409.
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