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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD
Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

CVE-2024-2005 Orden PRE/22/2024, de 13 de marzo, por la que se convoca concurso
de méritos para la provisidon de puestos de trabajo pertenecientes a
los subgrupos C1/C2.

Convocatoria 2024/05.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2.N) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de la Funcion Publica,

DISPONGO

Primero.- Convocar concurso de méritos para la provision de los puestos de trabajo que
figuran en el Anexo I de la presente convocatoria que se ajustara a lo dispuesto en el Decreto
26/2017, de 20 de abril, por el que se aprueban las bases generales que regiran los concursos
de méritos para la provision de puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria reservados a funcionarios de carrera, publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria nimero 101, de 26 de mayo de 2017.

Segundo.- Podran participar en la presente convocatoria los funcionarios de carrera que retnan
los requisitos establecidos en la base tercera del Decreto 26/2017, de 20 de abril, y los establecidos
para el desempefio del puesto de trabajo relacionado en el Anexo I de la presente convocatoria.

Tercero.- La valoracion de los méritos para adjudicacion de las plazas se efectuara de
acuerdo con lo establecido en la base sexta del Decreto 26/2017, de 20 de abril.

Cuarto.- De conformidad con lo establecido en el punto 2.1 de la base sexta del Decreto
26/2017, de 20 de abril, para acceder a la fase segunda de esta convocatoria serd necesario
obtener una puntuacién minima de 3 puntos en la fase primera.

Quinto.- Conforme a la base 2.2 del Decreto 26/2017, de 20 de abril, la fase segunda se
valorara con un maximo de 10 puntos que se calcularan sobre 36 meses. La valoracion se lle-
vara a cabo mediante la asignacién de una puntuacion determinada por cada mes acreditado
de cumplimiento del mérito especifico.

Para la valoracion de cada uno de los méritos especificos, se aplicara la siguiente formula, en
donde "n" es la puntuacion maxima asignada a cada uno de los méritos especificos valorables:

(n/36) xn°de meses acreditados

Sexto.- Quienes deseen tomar parte en el presente concurso, presentaran su solicitud o
solicitudes en el correspondiente impreso oficial, que se podrad obtener en las Secretarias
Generales de cada Consejeria, en el Registro General de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria (C/ Pefia Herbosa, numero 29, 39003-Santander), en los registros
auxiliares y en los registros delegados, o en los lugares previstos en el articulo 134.8 de la ley
de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Adminis-
tracién y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y también
se podra tener acceso al citado impreso a través de la Intranet del Gobierno de Cantabria en el
apartado "Recursos Humanos/Procesos de Provision/Concurso Funcionarios", y que se ajustara
al modelo publicado como Anexo II a esta convocatoria, en el plazo de quince (15) dias habiles
contados desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.
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Las solicitudes iran dirigidas a la Sra. consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Sim-
plificacion Administrativa, y se presentaran en el citado Registro General o, en su caso, o en
la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La concrecién del periodo de 36 meses previsto en la base sexta 1.2 a) "Areas funcionales",
sera comun para todos los puestos de trabajo solicitados.

Junto al Anexo II, "solicitud de participacion", debera presentarse el Anexo III "Certificacion de méritos".

Para los funcionarios pertenecientes a la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria la presentacion de solicitud de participacién sirve, asimismo, como solicitud de emi-
sién de este certificado, que, una vez expedido por el Registro de Personal, serd remitido al
solicitante, asi como, de oficio, a la Comision de Valoracion del concurso.

En el Anexo III se certificaran los méritos especificos y no especificos cuyos documentos
acreditativos figuren en el Registro de Personal, o unidad de personal competente, a la finali-
zacion del plazo de presentacidn de solicitudes.

Siendo singularizados todos los puestos de trabajo convocados, deberd igualmente pre-
sentarse una relacién en la que se enumeren los méritos especificos que desee acreditar el
concursante, consignando detalladamente los alegados para el puesto de trabajo relacionado
en el Anexo I de la presente convocatoria. A estos efectos, en relacion con lo dispuesto en la
base sexta.2.2. serd necesario que se identifiquen expresamente los periodos de tiempo sobre
los que se alegan dichos méritos conforme Anexo II bis.

El Anexo II bis debera detallar especificamente por cada puesto solicitado el mérito invocado
y caracter de la ocupacion del puesto, los periodos de tiempo y la documentacion que lo acredita.

Ademas, cada concursante debera presentar, conforme a lo dispuesto en la base segunda 1.c) del
Decreto 26/2017, de 20 de abril, un indice de todos los documentos que acompafia a su solicitud,

El resto de méritos establecidos en la base cuarta, apartado tercero del Decreto 26/2017,
de 20 de abril, se acreditardn como establece la citada base, de la siguiente forma:

a) Con respecto al destino previo del cdnyuge o pareja de hecho funcionario de carrera, es-
tatutario fijo o personal laboral fijo se acreditara con fotocopia del Libro de Familia o certificado
de inscripcién como pareja de hecho en el correspondiente Registro o, en ausencia de Registro,
mediante certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento correspondiente, y con una
certificacion de la Unidad de personal correspondiente que acredite el municipio de destino del
conyuge o pareja de hecho, el puesto que desempefia y la forma en que lo ha obtenido.

b) En cuanto al cuidado de un familiar, debera acreditarse el parentesco (mediante fotocopia
del Libro de Familia u otro documento publico fehaciente), la situacidn de dependencia (me-
diante certificacién médica oficial o de los 6rganos de la Administracién Publica competente en
la materia), el no desempeno de actividad retribuida (mediante certificacién que acredite que no
estd de alta en ningun Régimen de la Seguridad Social por la realizacién de un trabajo por cuente
propia o ajena y declaracion de la persona dependiente que no desempefia actividad retribuida
alguna), el acceso desde municipio distinto (mediante certificado de empadronamiento o con
autorizacion fehaciente para la consulta de los datos de residencia del menor a través de con-
sulta al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia, a cuyos efectos debera aportar los datos
del D.N.I. del familiar) y la mejor atencién del familiar (mediante declaracién del solicitante y/o
cualquier otro documento que acredite suficientemente la mejor atencion del familiar).

Para apreciar la suficiente acreditacion de la mejor atencion prestada al familiar se tendra en cuenta:

a. El cambio de localidad exigido por la norma debe suponer un acercamiento al familiar,
para que pueda haber una mejor atencioén.
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b. El nuevo puesto no debe suponer un empeoramiento del horario, de las condiciones
laborales o un aumento de la responsabilidad que se tenia anteriormente de tal manera que
suponga la desaparicion de la mejora.

c) En cuanto al cuidado de hijos debera acreditarse la edad del menor (mediante fotocopia
del Libro de Familia o de la resolucién administrativa o judicial correspondiente) y la mejor
atencién del menor (mediante declaracién del progenitor solicitante y/o cualquier otro docu-
mento que acredite suficientemente la mejor atencién del menor).

Para apreciar la suficiente acreditacion de la mejor atencién prestada al menor se tendran
en cuenta las siguientes circunstancias, que podran interpretarse individual o conjuntamente:

a. Distancia. Esta debera ser superior a 10 kildmetros aproximadamente entre el puesto solicitado
y el puesto anterior, y ademas deberd suponer un acercamiento al domicilio o al colegio del menor.

b. Salud del menor. Dependiendo de la salud del menor y los especiales cuidados que pueda
requerir, podra suponer una mejor atencion del menor el acercamiento al domicilio o centro
escolar, o mejor disponibilidad del nuevo puesto de trabajo.

c. Circunstancias familiares excepcionales. Este caso supone tener en cuenta la situacién
del entorno familiar (Que las responsabilidades de cuidado, atencidn, etc..., recaigan en una
sola persona, o que existan mas personas al cuidado del solicitante).

d. Horario o condiciones del nuevo puesto de trabajo. En este caso se tendra en cuenta la
reduccion de horario, la prestacion del trabajo en un horario mas adecuado a la atencién al
menor, o las condiciones de la prestacion del trabajo.

Asi mismo para apreciar la suficiente acreditacion de la mejor atencién del menor se tendra
en cuenta que el nuevo puesto no suponga un empeoramiento del horario, de las condiciones
laborales o un aumento de la responsabilidad que se tenia anteriormente de tal manera que
suponga la desaparicion de la mejora.

No supondra por si solo una mejor atencién del familiar o del menor el incremento salarial
debido al cambio de puesto.

Séptimo.- La Comisidon de Valoracion tendra la composicion prevista en la Base quinta del
Decreto 26/2017, de 20 de abril, y su nombramiento sera objeto de publicacion posterior.

Octavo.- Contra la presente Orden podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, dentro del plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn y, potestativamente, recurso de reposicion
ante el mismo 6rgano que dictd la Orden, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de la publicacion, en cuyo caso no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto recaiga resolucion expresa o desestimacion presunta del recurso
de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la
Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

Santander, 13 de marzo de 2024.
La directora general de Funcién Publica
(PD. La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidon Exterior, Resolucion de 18/12/2018)
(PD. El director del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, Resolucidon de 13/03/2024),
Isabel Barragan Bohigas.
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ANEXO |
G° COMPL. FORM. | REG | GC CURSOS DE c i PUNT. | PUNT.
N° DENOMINACION g |CUERPO [ AF. | NV | Eoppe | TITUL | peneeic | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS WMAX. | MIN.
3781 | AGENTE DE INFORMACION (T) C CA 03 | 18 | 1235848 Il | GC | Facilitar informacién a los administrados sobre | 1 ATENCIQN A LA | Experiencia en gestion de anuncios e 3
3784 C1/C2| CGAU | 13 las actividades y servicios especificos de la | CIUDADANIA inserciones al BOC mediante la
Consejeria de Presidencia, Justicia, Seguridad Administracién Regional. 1.1.2 Informacion y | aplicacion SIGBOC.
y Simplificacion Administrativa atencion al publico.
Recabar datos e informar a los interesados. Experiencia en informacion y atencion 3
Direccion General de Simplificacion sobre la situacion de los expedientes | 6. JURIDICO | al publico.
Administrativa, Transparencia y Participacion administrativos. ADMINISTRATIVA
Ciudadana 6.1.5 Procedimiento | Experiencia  en  registro  de 2
Coadyuvar a la informacién i en i
Santander general.
15, INFORMATICA, | Experiencia  en  manejo  de 2
Recibir y atender al piblico en general en | TECNOLOGIAS DE | hemramientas ofimaticas.
persona o telefénicamente. LA INFORMACION Y
CCOMUNICACIONES 10 2
Recibir todo escrito, comunicacion y oficio | 15.1.2  Aplicaciones
dirigido a cualquier 6rgano del Gobiemno de | corporativas.
Cantabria procediendo a su remision a la
dependencia que corresponda.
Gestion de anuncios, inserciones Yy
suscripciones al BOC.
Realizacion de las tareas que le sean
encomendadas en relacion con la mision de
puesto de trabajo.
N DENOMINACION g, CUERPO | AF. | NIV Egy:é_' TITUL E':Sgéng SES fg DESCRIPCION DEL PUESTO gg:ﬁgglgﬁ MERITOS ESPECIFICOS m’g : Fw,f’
9590 | JEFE DE NEGOCIADO DE INFORMACION, C CA 03 | 18 | 1229737 Il | GC | Organizacién y ejecucion de las gestiones | 1. ATENCIQN A LA | Experiencia en tramitacién de asuntos 3
INTENDENCIA Y ASUNTOS GENERALES C1/C2 | CGAU " propias del registro de documentos. CIUDADANIA generales y régimen interior.
13 1.1.2 Informacion y
Consejeria de Fomento, Ordenacion del Informacion administrativa sobre | atencion al pblico. | Experiencia en Informacién y atencion 3
Territorio y Medio Ambiente procedimientos, tramites y expedientes, y al piblico.
actividades y servicios especificos de Ia | 6. JURIDICO
Secretaria General Consejeria, ADMINISTRATIVA | Experiencia  en  registro de | 2
6.1.5 Procedimiento | documentos.
Santander Tramitacion de reclamaciones y quejas de los | administrativo.
ciudadanos. R Experiencia  en  manejo  de 2
15, INFORMATICA, | herramientas ofimaticas.
Coordinacion del servicio de ordenanzas enlas | TECNOLOGIAS  DE
tareas de informacion y atencion al ciudadano. | LA INFORMACION Y 10 2
COMUNICACIONES
Coordinacién de la implantacion de medidas de | 1512 Aplicaciones
innovacion y calidad de los servicios, incluida la | 0TPorativas.
implantacion de aplicaciones y servicios
informéticos.
Coordinacion ~ de  actuaciones para la
implantacion de la utiizacion de medios
electronicos en la actividad administrativa.
Actuaciones de gestion del portal institucional,
informacion a través de TIC y de transparencia.
Tramitacion de asuntos de Consejo de
Gobierno y asuntos relacionados con el
Parlamento.
Tramitacién de asuntos generales y régimen
interior e intendencia, y la gestion de servicios
y suministros contratados a través de acuerdos.
marco.
Inventario de bienes y patrimonio y gestion de
recursos  de  material, incluidos los.
equipamientos informaticos.
Cualesquiera ofras tareas que se le
‘encomienden dentro del ambito funcional de su
competencia.
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COMPL. FORM. | REG | GC

CURSOS DE
gspec. | MU | ESPECHF | DED | AP

FORMACION

PUNT. | PUNT.

MERITOS ESPECIFICOS MAX. | MIN.

Ne DENOMINACION CUERPO | AF. | NI DESCRIPCION DEL PUESTO

H

AGENTE DE APOYO E INFORMACION C CA 03 | 18 | 10.932,76 I GC | Informacién y orientacién al publico en las | 1. ATENCION A LA | Experiencia en informacion y 3

c1/c2| CGAU | 13 materias competencia de la Consejeria de | CIUDADANIA orientacion al publico sobre ayudas

Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Medio Rural, Pesca y Alimentacion en el émbito | 1.1.2 Informacién y | agrarias y ~ otros  tramites

Pesca y Alimentacién propio de la Oficina Comarcal, especificamente | atencion al piblico. | administrativos.

acerca de las lineas de ayudas agrarias (tipos

Secretaria General de ayudas, plazo y forma de presentacion de | 6. JURIDICO | Experiencia  en  manejo  de 3
solicitudes, etc.) asi como en general en [ ADMINISTRATIVA aplicaciones informaticas especificas

5836 | Oficina Comarcal de San Vicente de Toranzo materia i de [6.15 imi i aayudas de la PAC,

&

i horarios de ificacion, registro y
5839 | Oficina Comarcal de Cabezon de la Sal oficinas, etc.). de animales (SGA, REMO, REGA,
15. INFORMATICA, | RIIA).
5862 | Oficina Comarcal de Santofia Archivo de publicaciones y documentacion que | TECNOLOGIAS _DE
se reciben en la Oficina Comarcal, asi como | LA INFORMACION Y | Experiencia ~ en  archivo  de
5868 | Oficina Comarcal de Solares puesta a disposicion al publico de éstos e | COMUNICACIONES | documentacion.

informacién al ciudadano sobre su contenido. | 15.1.2  Aplicaciones
8657 | Oficina Comarcal de Gama corporativas. Experiencia  en  registo  de 2
Recepcion y registro de solicitudes, escritos y documentos.
8658 | Oficina Comarcal de Los Corrales de Buelna en general documentacion de los ciudadanos,
y remisin y ftémite a los organos 0 3
8666 | Oficina Comarcal de Solares correspondientes del Gobiemo de Cantabria, o
en su caso, de ofras Administraciones,
Oficina Comarcal de Torrelavega conforme se establezca por la nomativa
vigente.

8
2

En su caso, recabar, recibir y procesar datos
que se exijan por la normativa vigente o para la
gestion de ayudas y actividades propias de la
Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia,
Pesca y Alimentacion.

Tareas de apoyo administrativo al personal
técnico o facultativo que presta sus servicios en
la Oficina Comarcal.

Manejo de herramientas  informaticas
(procesador de textos, bases de datos, hojas
de calculo, correo electronico, etc.), a nivel de
usuario, asi como manejo de los programas
propios del Gobiemo de Cantabria (registro de
documentos, efc.).

Manejo de aplicaciones informéticas propias de
la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia,
Pesca y Alimentacion.

Cualesquiera oras que le puedan ser
encomendadas dentro de su ambito de
actuacion.

[
&

COMPL.
ESPEC.

FORM. | REG | GC
ESPECIF | DED | AP

CURSOS DE
FORMACION

PUNT. | PUNT.

MERITOS ESPECIFICOS MAX. | MIN.

N DENOMINACION CUERPO | AF. | NI DESCRIPCION DEL PUESTO

=

TITUL.

5021 | AGENTE DE INFORMACION Y REGISTRO C CA 04 10.932,76 I GC | Facilitar informacion a los administrados sobre | 1. ATENCION A LA | Experiencia en  recepcion  de 3
9521 C1/C2 | CGAU 13 las actividades y servicios especificos de la | CIUDADANIA solicitudes de prestaciones y servicios

Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Direccion ~ General, y sus  Centros [ 1.1.2 Informacion y | sociales.
Familias e lgualdad dependientes. atencion al piblico.

B
&

i Experiencia en informacién y atencién | 3
Direccion del ICASS Coadyuvar a la informacién administrativa en | 6. JURIDICO | al piblico.
general. ADMINISTRATIVA
Santander 6.1.5 Procedimiento | Experiencia  en  registro  de 2
Recibir y atender al publico en general, en | administrativo. documentos.
persona o telefdnicamente.
15. INFORMATICA, | Experiencia  en  manejo  de 2
Recabar datos e informar a los interesados | TECNOLOGIAS DE | herramientas ofiméticas.
sobre la situacion de los expedientes | LA INFORMACION Y
administrativos. COMUNICACIONES 10 2
1512 Aplicaciones

Recepcion de  solicitudes, escritos y | corporativas.
comunicaciones  dirigidos a la Direccion
General o cualquier oérgano de la
Administracién Publica.

Manejo y gestion directa del programa de
registro. Registro de entrada y salida. Altas,
operaciones y consultas de asientos.

Expedicion de justificantes de la presentacion
de solicitudes, escritos y comunicaciones,

Realizacion de cotejos y copias compulsadas
de documentos originales aportados por los
interesados.

Registro, ordenacion y distribucion de toda la
documentacion recibida en la Direccion
General.

Manejo de herramientas informaticas, bases de
datos y programas necesarios para la correcta
atencion al ciudadano.

Realizacion de escritos relacionados con los.
contenidos propios de la Unidad de Informacion
¥ Registro.

Realizacion de las fareas que le sean
encomendadas en relacion con la mision del
puesto de trabajo.
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" G° COMPL. FORM. | REG | GC CURSOS DE i PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION & CUERPO | AF. | NIV ESPEC. TITUL. ESPECIF | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS MAX. | MIN.
2034 | JEFE DE NEGOCIADO DE REGISTRO Y C CA 03 | 18 | 1229737 I GC | Realizacion de las funciones propias del | 1. ATENC\‘ON A LA | Experiencia en la coordinacion de la 3
ASUNTOS GENERALES C1/C2 | CGAU 13 Registro General de la Consejeria. CIUDADANIA actividad del Registro.
1.1.2 Informacién y
Consejeria de Educacion, Formacion Archivo de documentos. atencion al piblico. | Experiencia  en  registro  de 3
Profesional y Universidades documentos.
Asesoramiento a las unidades de la Consejeria | 6. JURIDICO
Secretaria General en materia de archivo. ADMINISTRATIVA | Experiencia ~ en  archivo  de 2
6.1.5 Procedimiento | documentacién
Santander Archivo de publicaciones periodicas oficiales | administrativo.
(BOE, BOC) y cualesquiera ofras que se le Experiencia  en  manejo  de| 2
encomienden dentro del 4rea funcional de su | 15. INFORMATICA, | herramientas ofiméticas.
competencia. TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y ) 7
Conocimiento a nivel usuario de las | COMUNICACIONES
aplicaciones informéticas en la tramitacion de | 15.1.2  Aplicaciones
los expedientes en el ambito de su | corporativas.
competencia.
Cualesquiera otras que se le encomienden
dentro del &rea funcional de su competencia.
G° COMPL. FORM. | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION & CUERPO | AF. | NIV ESPEC. TITUL. ESPECIF | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS MAX. | MIN.
3671 | JEFE DE NEGOCIADO DE REGISTRO Y C CA 03 | 18 | 12.297,37 I GC | Organizacién y ejecucion de las funciones | 1. ATENCION A LA | Experiencia en tramitacion de asuntos 3
ATENCION AL CIUDADANO C1/C2 | CGAU 1 propias del registro de documentos. CIUDADANIA generales y régimen interior.
13 1.1.2 Informacion y
Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte Tramitacion de solicitudes de material de | atencion al publico. Experiencia en informacion y atencion 3
oficina, custodia y entrega a las unidades que B al publico.
Secretaria General lo soliciten, asi como el control de solicitantes y | 6. JURIDICO
material entregado. ADMINISTRATIVA Experiencia  en  registo  de 2
Santander 6.1.5 Procedimiento | documentos.
Elaboracion de notas informativas  sobre | administrativo.
disposiciones en materias propias de la ) Experiencia en  maneo  de| 2
Consejeria. 15.  INFORMATICA, | herramientas ofiméticas.
TECNOLOGIAS DE
Mantenimiento y puesta al dia de todas las | LA INFORMACION Y ) 7
suscripciones bibliograficas de la Consejeria. | COMUNICACIONES
15.1.2  Aplicaciones
Mantenimiento del inventario de | corporativas.
procedimientos ~ administrativos  de  la
Conseferia.
Facilitar informacion a los administrados sobre
las actividades y senvicios especificos de la
Administracion Autondmica en general, y de su
Consejeria en particular.
Coadyuvar a la informacion administrativa en
general.
Cualesquiera otras que se le encomienden en
su competencia.
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o G° COMPL, FORM. | REG | GC CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION & CUERPO | AF. | NIV ESPEC. TITUL. ESPECIF | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS MAX. | MIN.
8417 | JEFE DE NEGOCIADO DE INFORMACION C CA 03 | 18 | 1229737 Il | GC | Recoger, registrar y elevar al organo | 1. ATENCION A LA | Experiencia en  coordinar la 3
ADMINISTRATIVA Y REGISTRO C1/C2 | CGAU 13 competente la documentacién presentada por | CIUDADANIA informacion  de  los  servicios
los usuarios. 1.1.2 Informacién y | relacionados con el 4rea de
Conseferia de Cultura, Turismo y Deporte atencion al piblico. | informacién.
Manejo y gestion directa del programa de
Secretaria General registro. 3 JURIDICO | Experiencia en informacién y atencion | 3
ADMINISTRATIVA al publico.
Santander Registro de entrada y salida. Altas, operaciones | 6.1.5 Procedimiento
¥ consultas de asientos. administrativo. Experiencia  en  registo  de| 2
documentos.
Expedicion de justificantes de la presentacion | 15. INFORMATICA,
de solicitudes, escritos y comunicaciones. TECNOLOGIAS DE | Experiencia  en  manejo  de| 2
LA INFORMACION Y | herramientas ofiméticas.
Realizacion de cotejos y copias compulsadas | COMUNICACIONES
de documentos originales aportados por los | 15.1.2  Aplicaciones T} 3
interesados. corporativas.
Mecanografiado en su caso, envio y
clasificacion de la correspondencia  del
Servicio.
Control y actualizacion de los tablones de
informacién, asi como ficheros de datos por
medios manuales o informéticos.
Colaboracion en la evaluacion e implantacion
de nuevas tecnologias.
Informacion general y atencién al piblico en
materias de competencia de la Consejeria.
Garantizar que la informacion sea homogénea.
Mantener contactos con los servicios
relacionados con el érea de informacion.
Proponer la adopcion de las medidas
necesarias para asegurar una adecuada
atencion a los usuarios.
Cualquier otra tarea de caracter administrativo
afin que pueda serle encomendada por
necesidades del servicio.
o G° COMPL. FORM. | REG | GC A CURSOS DE PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION o |CUERPO | AF. | NV | Eepde | TTUL. | cooteic | oee | ap DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS MAX. | MIN.
9676 | AGENTE DE APOYO E INFORMACION C CA 03 | 18 | 1093276 Il | GC | Faciltar informacién a los administrados sobre | 1. ATENCION A LA | Experiencia en informacién y atencién 3
C1/C2 | CGAU 13 las actividades y servicios especificos de la | CIUDADANIA al pablico.
Consejeria de Salud Consejeria, y de sus centros dependientes. 1.1.2 Informacion y
atenciénal piblico. | Experiencia  en  registo  de| 3
Secretaria General Coadyuvar a la informacién administrativa en documentos.
general. 6. JURIDICO
Santander ADMINISTRATIVA | Experiencia  en  archivo  de 2
Recibir y atender al publico en general, en | 6.15 Procedimiento | documentacion
persona o telefoni ini
v Experiencia en  manejo de| 2
Recabar datos e informar a los interesados | 15. INFORMATICA, | herramientas ofimaticas.
sobre la situacion de los expedientes | TECNOLOGIAS DE
administrativos. LA INFORMACION Y ) 7
COMUNICACIONES
Recepcion de solicitudes, ~escritos y | 15.1.2 Aplicaciones
comunicaciones dirigidos a la Consejeria o | corporativas.
cualquier otro érgano de la Administracion
Pblica.
Manejo y gestion directa del programa de
registro. Registro de Entrada y Salida, Altas
operaciones y consultas de asientos.
Expedicion de justiicantes de la prestacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones.
Realizacion de cotejos y copias compulsadas
de documentos originales aportados por los
interesados.
Registro, ordenacion y distribucién de toda la
documentacion recibida en la Consejeria.
Manejo de las herramientas informaticas, base
de datos y programas necesarios para la
correcta atencion al ciudadano.
Realizacién de escritos relacionados con los
‘contenidos propios de la Unidad de Informacion
¥ Registro.
Realizacion de las tareas que le sean
encomendadas en relacion con la mision del
puesto de trabajo.

SIGNIFICADO DE LAS SIGLAS:
CUERPO:  CA: Cuerpo Administrativo CGAU: Cuerpo General Auxiliar

AF (AREA FUNCIONAL):

(T): Tumicidad.

AREA FUNCIONAL 03.- Ejecutiva: Comprende las funciones de ejecucion, instruccion y archivo. 8

AREA FUNCIONAL 04.- Administrativa: Comprende las funciones de apoyo en el desarrollo material de las funciones de las areas funcionales aqui reguladas. o

AREA FUNCIONAL 11.- Patrimonio: Comprende las funciones de administracion, mantenimiento, depésito, custodia y defensa del patrimonio, tanto propio como ajeno. Esta area engloba el patrimonio ‘}'

cultural en su més amplia acepcion, y el natural o de defensa y conservacion del medio ambiente. <

AREA FUNCIONAL 13.- ion y icacion: Comp las funciones de i ion y icacion de las i de caracter interno y externo, personas fisicas y érganos e instituciones. g

[o\]

GC/AP:  GC: Puesto reservado a funcionarios de la Administracion de la C: i 0 de Cantabria LIIJ
>

(@]
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GOBIERNO ANO JUBILAR
de LEBANIEGO
CANTABRIA 2023-2024
ANEXO II SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO DE MERITOS
CONVOCATORIA N° 2024/05 ’ ORDEN PRE/22/2024 DE 13 DE MARZO BOC
D.N.I PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
0 SITUACION
N° EXPEDIENTE GRUPO/SUBG CUERPO/ESPECIALIDAD ADMINISTRATIVA
TELEFONO CORREO ELECTRONICO DOMICILIO (CALLE Y NUMERO)
LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL SE ACOMPANA PETICION DEL CONYUGE
si-[0 No-[J

DISCAPACIDAD SI-[] NO-[J | TIPO DE DISCAPACIDAD:
ADAPTACIONES PRECISAS:

SINO HAN TRANSCURRIDO 2 ANOS DESDE LA TOMA DE POSESION DEL ULTIMO DESTINO, SE ACOGE A LA BASE 3“3

[0 Concursan tinicamente a vacantes en el 4mbito de su Consejeria/organismo dependiente.

[ Han sido removidos de su anterior destino obtenido por concurso o cesados en puesto de libre designacion.
[0 Proceden de un puesto de trabajo suprimido.

[ Se encuentran en adscripcién provisional.

EN RELACION A LA BASE SEXTA, APARTADO 1.2.a):

[0 APORTO LOS 36 MESES A VALORAR, QUE SON: (¥) [0 SOLICITO QUE SE VALOREN LOS ULTIMOS 36 MESES

(*) No serdn tenidos en cuenta periodos dif a los exp) dos en este ap do. En caso de exceder el n° mdximo de meses previsto, se tomardin
en ide ion los pri 36 meses seiialados d hdandose el resto.

SOLICITA Y ACREDITA LOS SIGUIENTES MERITOS

[0 CONYUGE CON DESTINO PREVIO EN LA LOCALIDAD SOLICITADA

[ Copia del libro de familia

Inscripcion como pareja de hecho o certificacion sustitutoria
[ Certificacion de la Unidad de personal de la unidad de destino del conyuge
[ Otros (especificar)

[0 CUIDADO DE HIJOS O CUIDADO DE FAMILIAR

[ Copia del libro de familia

[ Certificacién de la situacion de dependencia

[ Declaracién responsable del familiar y certificacién negativa de Seguridad Social
[ Certificacion de residencia o Autorizacion para consulta de datos de residencia
[J Declaracion responsable sobre mejor atencion al menor

[ Otros (especificar)

PUESTOS QUE SOLICITA POR ORDEN DE PREFERENCIA
ORDEN N° PUESTO DENOMINACION CONSEJERIA (1)

Fecha y firma.
(1) CONSEJERIA: consignar el Cédigo

SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA (DIR3 000006442 - A06004047)

CVE-2024-2005
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CODIGO CONSEJERIA/ORGANISMO

02 | Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa
02 10 | ICAP- Instituto Cantabro de Administracién Publica Rafael de la Sierra
02 14 | SEMCA- Servicio de Emergencias de Cantabria

03 | Industria, Empleo, Innovacién y Comercio
03 16 | SCE- Servicio Cantabro de Empleo
03 18 | ICASST- Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo

04 | Fomento, Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente
04 15 | CIMA- Centro de Investigacion del Medio Ambiente

05 | Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Alimentacion

06 | Economia, Hacienda y Fondos Europeos
06 15 | ICANE- Instituto Cantabro de Estadistica
06 18 | ACAT- Agencia Céantabra de Administracion Tributaria

07 | Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad
07 17 | ICASS- Instituto Cantabro de Servicio Sociales

08 | Cultura, Turismo y Deporte

09 | Educacion, Formacién Profesional y Universidades

10 | Salud
10 15 | Gerencia del Servicio Cantabro de Salud

GOBIERNO AHO JUBILAR
de LEBAHIEGO
CANTABRIA 20232024

ANEXO 11 BIS MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS PARA PUESTOS SINGULARIZADOS

CONVOCATORIA N° 2024/05 ‘ORDEN PRE/22/2024 DE 13 DE MARZO BOC
DN.I PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

N° PUESTO PUESTO AL QUE SE REFIERE Y
DR MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS CARACTER DE LA OCUPACIGN |  PERIODO DE TIEMPO DOCUMENTACION QUE LO ACREDITA
Fecha y firma

SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA (DIR3 000006442 - A06004047)

2024/2005

CVE-2024-2005
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	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2024-1956	Resolución de 12 de marzo de 2024, de designación del personal asesor y evaluador en el procedimiento de evaluación y acreditación de competencias profesionales adquiridas por las personas a través de la experiencia laboral o vías no formale

	Consejería de Salud
	CVE-2024-1954	Resolución por la que se hace pública la adjudicación del puesto Director/a de Gestión y Servicios Generales de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana, del Servicio Cántabro de Salud, convocado po


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2024-2004	Orden PRE/21/2024, de 13 de marzo, por la que se convoca concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo pertenecientes a los subgrupos C1/C2.
	CVE-2024-2005	Orden PRE/22/2024, de 13 de marzo, por la que se convoca concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo pertenecientes a los subgrupos C1/C2.
	CVE-2024-2006	Orden PRE/23/2024, de 13 de marzo, por la que se convoca concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo pertenecientes a los subgrupos C1 y C1/C2.

	Consejería de Salud
	CVE-2024-1863	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de
	CVE-2024-1864	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de
	CVE-2024-1865	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de
	CVE-2024-1866	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de
	CVE-2024-1867	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de
	CVE-2024-1868	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de
	CVE-2024-1869	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de
	CVE-2024-1871	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de
	CVE-2024-1873	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de
	CVE-2024-1874	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de
	CVE-2024-1875	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de
	CVE-2024-1876	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de
	CVE-2024-1877	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de
	CVE-2024-1878	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de
	CVE-2024-1879	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de
	CVE-2024-1880	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de
	CVE-2024-1881	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de
	CVE-2024-1882	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de
	CVE-2024-1883	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de
	CVE-2024-1884	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de
	CVE-2024-1885	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de
	CVE-2024-1886	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de
	CVE-2024-1887	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de
	CVE-2024-1888	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de
	CVE-2024-1889	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de
	CVE-2024-1890	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de
	CVE-2024-1891	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de
	CVE-2024-1892	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de
	CVE-2024-1894	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de
	CVE-2024-1895	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de
	CVE-2024-1896	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de
	CVE-2024-1897	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de
	CVE-2024-1899	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de
	CVE-2024-1900	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de
	CVE-2024-1902	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de
	CVE-2024-1903	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de
	CVE-2024-1904	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de
	CVE-2024-1905	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de
	CVE-2024-1906	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de
	CVE-2024-1907	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de
	CVE-2024-1908	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, al proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento de concurso-oposición para la estabilización de empleo temporal, a la condición de


	2.3.Otros
	Instituto Cántabro de Servicios Sociales
	CVE-2024-2003	Resolución de 13 de marzo de 2024, de delegación de competencias en el titutlar de la Dirección General de Función Pública.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2024-1947	Acuerdo de aprobación de la Oferta de Empleo Público de 2022 y del proceso de estabilización. Expediente RHU/23/2024.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Ruente
	CVE-2024-1978	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 4/2024.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-1547	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de nave agraria en Suesa, municipio de Ribamontán al Mar. Expediente 314896.
	CVE-2024-1916	Información pública de expediente de solicitud de autorización para legalización de ampliación de instalaciones, en el municipio de Penagos. Expediente 314951.

	Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo
	CVE-2024-1736	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Mies de San Pedro, Rudagüera.
	CVE-2024-1737	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Mies de San Pedro, Rudagüera.

	Ayuntamiento de Cillorigo de Liébana
	CVE-2024-1765	Concesión de licencia de primera ocupación, apertura y puesta en funcionamiento de acondicionamiento de local para academia de formación. Expediente 77/2022.
	CVE-2024-1766	Concesión de licencia de primera ocupación de reforma de edificio para vivienda en calle El Hoyo, 12-A de Pendes. Expediente 154/2017.
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