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MIERCOLES, 20 DE MARZO DE 2024 - BOC NUM. 57

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2024-1944  Acuerdo de aprobacion de las bases y la convocatoria para crear una
bolsa de empleo temporal de Administrativo de Biblioteca. Expe-
diente RHU/24/2024.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 6 de marzo de 2024, aprobd las
BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE AD-
MINISTRATIVO DE BIBLIOTECA, conforme al siguiente detalle:

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPO-
RAL DE ADMINISTRATIVO DE BIBLIOTECA, PARA ATENDER A LAS NECESIDADES TEMPORALES
Y DE INTERINIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE CAMARGO.

PRIMERO.- Objeto.

1.- Es objeto de las presentes bases la creacion de una Bolsa de Trabajo Temporal de Ad-
ministrativo de Biblioteca, con caracter urgente y extraordinario, para prestar servicios en este
Ayuntamiento.

2.- Las plazas a cubrir mediante la presente bolsa de empleo seran aquellas derivadas de
necesidades temporales y de interinidad del Ayuntamiento de Camargo.

SEGUNDO.- Niumero de miembros que integraran la Bolsa de Empleo.

Conformaran la bolsa de empleo todos aquellos que superen el proceso selectivo.

TERCERO.- Titulacion exigida para la participacidon en la bolsa de empleo.

Para participar en la presente convocatoria, ademas de cumplir los requisitos generales
previstos en la base cuarta, deberan los interesados disponer de la siguiente titulacion:

— Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente.

CUARTO.- Requisitos aspirantes.
1.- Con caracter general, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, nacional de uno de los estados miembros de la Unién Europea o extranjero
residente en Espafa en las condiciones recogidas en el art. 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidon
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
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funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacién exigida y recogida en la Convocatoria.
f) Aquellas otras especificas que se recojan en la Convocatoria.

2.- Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos el dia de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio del puesto de trabajo.

QUINTO.- Incompatibilidades.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

SEXTO.- Presentacion de solicitudes.

1.- Las instancias solicitando la incorporacion al proceso selectivo se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacién Municipal, segun el modelo de solicitud que figura en el Anexo I
y en la pagina web www.aytocamargo.es.

2.- Las instancias se podran presentar tanto en el Registro General del Ayuntamiento de
lunes a viernes de 9 a 14 horas asi como en la forma que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

3.- Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

4.- A la instancia del Anexo I, se adjuntaran los siguientes documentos:
a) Anexo II.- Modelo autorizacion uso datos personales.
b) Titulacién.

5.- El plazo de presentacion de solicitudes comenzara desde el dia siguiente a la publica-
cion de las Bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria, pudiendo presentarse
las mismas durante el plazo de cinco dias naturales a contar desde el dia siguiente a dicha
publicacion.

6.- No sera tenida en cuenta aquella circunstancia personal alegada que no se justifique
documentalmente en el momento de presentacion de la instancia.

SEPTIMO.- Forma de provisién: oposicion.

La forma de provisién de la presente convocatoria sera la de oposicion.

OCTAVO.- Organo de seleccion.

1. El érgano de seleccion serda nombrado por la Alcaldia y estara compuesto por cinco
miembros, un presidente, un secretario y tres vocales con voz y voto, que sera personal mu-
nicipal segun lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. La designacién de los miembros del Organo de Seleccién incluiré la de los suplentes que
sustituiran a los respectivos titulares, en su caso.
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3. El Ayuntamiento de Camargo podra invitar con voz, pero sin voto, a participar en el pro-
ceso de seleccidon a expertos en calidad de asesores.

4. El Organo de Seleccién resolverd por mayoria de los votos presentes, todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante el proceso, asi como para
adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden del mismo en todo lo no pre-
visto en estas bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y formas establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. Los miembros del 6rgano de Seleccién deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el Articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de conformidad con el art. 13.4 del Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo. Asi mismo los aspirantes podran recusarles si concurriese alguna de estas circunstan-
cias.

6. La designacién de los miembros del Organo de Seleccién se publicara en la pagina web
del ayuntamiento.

NOVENO.- Pruebas selectivas a realizar en la fase de oposicién y forma de valoracién de las
mismas.

El ejercicio de la prueba de oposicién constard de un Unico ejercicio de 50 preguntas tipo
test.

Se calificara con un maximo de 10 puntos, teniéndose en cuenta el nUmero total de res-
puestas acertadas. La puntuacién total de éstas serd minorada en un acierto por cada tres
errores, no disminuyendo la puntuacién las preguntas no contestadas.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos.

Para la obtencién de este resultado se aplicara la siguiente férmula: Ptos:10*(A-(E/3))/N
Siendo:

N= numero total de preguntas del Test. A= nimero total de respuestas acertadas. E= nu-
mero total de respuestas erréneas.

Los aspirantes Unicamente podran utilizar para cumplimentar el examen boligrafo de color
azul o negro. No se admite la utilizacion de correctores tipograficos, lapices ni gomas de borrar.

En el examen no se podra efectuar mas anotacion que la correspondiente a la respuesta
qgue corresponda. Seran anulados aquellos ejercicios que contengan cualquier tipo de nota,
firma, marca, color, etc., que pudiera tener por objeto o sirva para identificar el examen del
aspirante.

Las calificaciones de este proceso de seleccidn se haran publicas en la pagina web del Ayun-
tamiento de Camargo: http:// www.aytocamargo.es.

DECIMO.- Férmula para la resolucién de empates en la puntuacion.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo al orden alfabético a partir de la letra
vigente en dicho momento y que se haya establecido en la Resolucidn de la Secretaria de Es-
tado de Administraciones Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.
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DECIMOPRIMERO.- Temario base de las pruebas selectivas.

El temario sera el indicado en el anexo III.

DECIMOSEGUNDO.- Funcionamiento de la Bolsa.
1.- Conformaran la bolsa de empleo todos aquellos que superen el proceso selectivo.

2.- Lainclusién en la Bolsa de Empleo no otorga derecho alguno a favor de los incorporados
a la misma, sino exclusivamente expectativa de nombramiento o contratacién en los casos en
que se requiera atender necesidades temporales y de interinidad del ayuntamiento.

3.- El nombramiento de interino o contratacion de personal con caracter temporal sélo po-
dra realizarse con personas incluidas en la Bolsa de Trabajo vigente en cada momento.

4.- La bolsa tendra caracter rotatorio estableciéndose la relacién funcionarial o laboral por
el tiempo estrictamente necesario para cubrir necesidades temporales y de interinidad del
Ayuntamiento de Camargo.

5.- Se procedera al nombramiento del personal funcionario interino o a la contratacion
del personal laboral temporal, en funcién de las necesidades del Ayuntamiento de Camargo
atendiendo al orden que establezca la bolsa de trabajo de conformidad con lo establecido en
la presente base. De acuerdo a éstas, la primera contratacion que se produzca, sera la de la
persona que ocupe el primer lugar de la bolsa.

6.- Finalizado/s el/los contratos, el/la trabajador/a se incorporarad automaticamente a la
Bolsa de Trabajo ocupando el orden originario en la misma.

7.- Cuando el Ayuntamiento necesite realizar un nuevo nombramiento o contratacion, ésta
se formalizara con el/la aspirante que ocupe el primer puesto de la Bolsa de Trabajo tras su
reordenacién conforme al Ultimo llamamiento.

8.- No obstante, lo indicado no modificara el llamamiento, continuando prestando servicios
el aspirante que realice la sustitucion de un trabajador, cuando la persona sustituida altere
sin solucién de continuidad su situacidon administrativa o cause baja en la plantilla como con-
secuencia de fallecimiento, jubilacion, baja, vacaciones o cualesquiera otras circunstancias
distintas a la que inicialmente dio lugar a la sustitucion.

9.- Sin perijuicio de lo establecido en los apartados anteriores, con el fin de garantizar que se
respetan los criterios de mérito y capacidad de cara a llamamientos de larga duracién como pue-
den ser vacantes o contratos relevo, se establece que los aspirantes seran llamados por orden
de puntuacion desde el primero de la lista en la que se establece el orden de prelacion originario.

10.- La forma normal de localizacion sera via llamada telefénica conforme a los datos
consignados en la solicitud, que deberan ser debidamente comunicados por escrito en caso
de cambio o variacién siendo responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los errores en su
consignacion como la falta de comunicacién de cualquier cambio, los cuales deberan ser no-
tificados al Ayuntamiento mediante escrito a presentar en el Registro de Entrada Municipal.

11.- El llamamiento a los integrantes de la Bolsa de Empleo se efectuara siguiente el si-
guiente protocolo:

a.- El Ayuntamiento realizara llamada telefdénica al interesado para ofertarle la cobertura
temporal del puesto.

b.- De no haber podido efectuar contacto telefonico se efectuara un nuevo llamamiento
telefénico al menos una hora mas tarde del primer llamamiento efectuado.

c.- En todo caso el interesado debera aceptar o renunciar a la designacién en el plazo de
dos horas a contar desde la llamada.
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d.- En caso de no poder contactar telefonicamente tras haber hecho la comunicacion de-
tallando la oferta, se considerarad ésta rechazada y se actuara conforme a lo dispuesto en el
apartado 1.a de la base 1309,

e.- De no contestar telefénicamente tras el segundo llamamiento conforme al apartado b),
se llamaré al siguiente integrante de la bolsa, decayendo en su derecho a la oferta del lla-
mamiento y pasando a ocupar el Ultimo puesto de la Bolsa de Empleo, salvo acreditacion de
fuerza mayor que impida contestar la oferta.

f.- En caso de rechazo de la oferta, justificando su causa, conforme a lo indicado en el punto
3 de la base decimotercera no supondra alteracion en el orden obtenido en la bolsa de empleo.

12.- Cuando se produzca una propuesta de contratacion, los/as aspirantes deberan presentar
en el plazo méximo de los dos dias habiles siguientes a la aceptacion, los documentos necesarios
para formalizar su contrato o nombramiento. Transcurrido dicho plazo sin contestacidn se procedera
automaticamente al llamamiento del aspirante siguiente en la bolsa causando baja de la misma.

13.- En caso de realizarse un llamamiento urgente, entendiendo por tales aquellas que por
motivos justificados por el Jefe del Servicio requieran la incorporacion al puesto de trabajo de
forma inmediata, el plazo de presentacion fijado queda reducido a un dia.

DECIMOTERCERO.- Bajas y suspensiones.
1.- Sera causa de baja en la Bolsa de Empleo las siguientes circunstancias:
a) En el supuesto de que un/a aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa justificada.

b) Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo, a
tal efecto se considera renuncia la no comparecencia del/la aspirante en el plazo establecido
en estas bases.

¢) El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.
d) La falsedad en la documentacién presentada.

e) La no presentacién de la documentacion necesaria para la formalizacién del contrato o
nombramiento.

f) El despido disciplinario.

2.- La baja sera para todo el periodo de vigencia de la Bolsa, suprimiéndose el/la candidato/a
de todos los listados en los que pudiera estar incluido.

3.- Se consideraran en la renuncia, motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que
no dara lugar a baja en la Bolsa, ni supondra alteracion en el orden obtenido en la Bolsa de
Empleo, las circunstancias siguientes, que deberan ser acreditadas por los/as aspirantes:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta.
b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente.

c) Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto o adopcion, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos
de permisos y licencias.
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DECIMOCUARTO.- Presentacion de documentos.

1.- El aspirante propuesto dispondra del plazo de dos dias habiles siguientes a la aceptacion
para presentar en el Ayuntamiento, la documentacion que en cada caso se requiera con carac-
ter previo al nombramiento o a la formalizacién del contrato laboral, y como minimo la que se
especifica a continuacion:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Fotocopia de la Tarjeta de Seguridad Social

c) Ficha de terceros y de empleado publico, que sera facilitada en el departamento de personal.
d) Originales de la documentacion acreditativa de los requisitos para verificacion.

e) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) Certificado de inexistencia de antecedentes penales que impidan la relacién funcionarial
laboral con el Ayuntamiento.

2.- La no presentacién de toda la documentacién original exigida, la no concordancia exacta
de la misma o la no presentacion de cualquier parte de esta, dara lugar a la exclusién inme-
diata del llamamiento efectuado, realizandose por el Ayuntamiento apertura de expediente
para la determinacién de la realidad de la documentacion aportada, siendo excluidos de la
bolsa aquellos solicitantes que no puedan acreditar la realidad y exactitud de la documentacion
aportada.

3.- El candidato que no presente en el plazo indicado los documentos anteriormente ci-
tados, no podra ser contratado o nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud o
en la documentacion aportada con ella.

DECIMOQUINTO.- Incidencias y derecho supletorio.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este procedimiento selectivo
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria que tienen
consideracion de Ley reguladora de la misma.

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de Bases de Régimen Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en el RD 364/1995,
de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracidon del Estado; en el RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; asi como por la
restante legislacién en materia de Funcién Publica.

DECIMOSEXTO.- Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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DECIMOSEPTIMO.- Proteccidn de datos.

1.- Informacion basica:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

Desarrollo de proceso selectivo para la conformidad de Bolsa de
Empleo recogida en la convocatoria y relacién con el

Finalidad
Ayuntamiento derivado de los posibles nombramientos que se
generen.
Legitimacion Solicitud de los interesados, en calidad de opositores.
Destinatarios No se cederan datos a tercero, salvo obligacion legal.
Acceder, rectificar y suprimir los datos , asi como otros derechos,
Derechos

como se explica en la informacién adicional.

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
Proteccién de Datos en nuestra pagina web HYPERLINK
"http://aytocamargo.es/protecciondatos”
http://aytocamargo.es/protecciondatos.

Informacién adicional

2.- En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de octubre, de Pro-
teccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los datos per-
sonales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero "BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL
PARA LA COBERTURA DE PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE BIBLIOTECA" siendo su finalidad la
tramitacion de procesos selectivos de personal y nombramiento de los interesados.

3.- El 6rgano responsable del Fichero, responsable del tratamiento y ante el que podra ejercer
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion es la Alcaldia-Presidencia del Ayun-
tamiento de Camargo, con direccion Cl Pedro Velarde n® 13 39600 Muriedas (Camargo) o bien en
la sede electrénica municipal https://sede.aytocamargo.es en el apartado "Politica de privacidad".

4.- La presentacion de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorizacion al
Ayuntamiento de Camargo para utilizacion de los datos personales del solicitante y para efec-
tuar las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales, pagina
web y otros medios de difusidn de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo,
asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan de la gestion de la
presente convocatoria, por lo que con la firma de la solicitud, el aspirante consiente el trata-
miento de los datos personales en ella contenidos, que se restringira a la finalidad municipal
mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley, en todo caso los
anuncios correspondiente a la relacion de admitidos y excluidos seran publicados conteniendo
el nombre y dos apellidos de los solicitantes, publicandose los anuncios correspondiente a las
puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios mediante la inclusion de nombre y apellidos
y cuatro numeros del DNI como identificacion del opositor.
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ANEXO I.- MODELO DE INSTANCIA

Puede descargarse la instancia de solicitud de participacidén en el siguiente enlace:
Solicitud de participacidon en proceso selectivo - Informacién del tramite (aytocamargo.es)

ANEXO II.- MODELO AUTORIZACION UTILIZACION DATOSPERSONALES.

D./Da con D.N.I. domicilio para notificaciones en calle
, localidad, cédigo postal teléfono movil _ , correo electrdnico
AUTORIZO:

Al Ayuntamiento de Camargo la utilizacion de mis datos personales para efectuar las pu-
blicaciones que se deriven de la Bolsa de Empleo de convocada por el mismo en
boletines oficiales, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y defi-
nitivos del proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se
desprendan de la gestidon de la presente Bolsa de Empleo.

Asimismo, manifiesta su conocimiento de las Bases de Seleccion de la Bolsa de empleo a los
efectos previstos de acceso, cancelacidn y rectificaciéon de datos de caracter personal.

En Camargo a de de 202
FDO:
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ANEXO III

PARTE GENERAL.:

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978 (I): Estructura y contenido. Principios genera-
les. Los derechos y deberes fundamentales. La Organizacién Territorial del Estado.

Tema 2.- Ley 7/198, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Disposiciones
generales. El Municipio. El término municipal. La poblacion, La organizacién.

Tema 3- El Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y ambito de aplicacidn. Clases de
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes, codigo de conducta
de los empleados publicos. Adquisicion y perdida de la relacidén de servicio. Situaciones admi-
nistrativas. Régimen disciplinario.

Tema 4.- La Ley de Cantabria 3/2001, de 25 de septiembre, de Bibliotecas de Cantabria.

Tema 5.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: Disposiciones Generales. Principios de proteccién de datos.
Derechos de las personas. Disposiciones aplicables a tratamientos concretos. Responsable y
encargado del tratamiento.

~ Tema 6.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales. Objeto.
Ambito de aplicacién. Definiciones. La seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligacio-
nes. Responsabilidades y sanciones.

PARTE ESPECIFICA:

Tema 7.- Las bibliotecas nacionales y regionales. Conceptos, funciones y servicios. La Bi-
blioteca Nacional de Espafia.

Tema 8.- Las bibliotecas universitarias. Concepto, funciones y servicios. CRAI. Situacion en
Espafia. REBIUN. Otras bibliotecas de ensenanza: las bibliotecas escolares. Bibliotecas espe-
cializadas y hemerotecas.

Tema 9.- Las bibliotecas publicas. Gestion y titularidades. Funciones y servicios. Situacidn
en Espafia. Las bibliotecas publicas en Cantabria. Situacién actual. SLPC. La Biblioteca Central
de Cantabria. La Biblioteca Publica de Camargo.

Tema 10.- Construccion, equipamiento y usos de espacios bibliotecarios. Gestion de espa-
cios y nuevas tendencias: espacios colaborativos, coworking, usos sociales, etc.

Tema 11.- Criterios para la constitucidon, el mantenimiento y el expurgo de la coleccién.
Depdsito legal. Desarrollo de colecciones con recursos electrénicos (libros electrénicos y revis-
tas). Licencias. Nuevos modelos econdmicos de las publicaciones y contenidos digitales.

Tema 12.- Gestion de la coleccién: almacenamiento y organizacién de las colecciones. Re-
cuentos. Conservacion preventiva y criterios para la restauracién de fondos bibliograficos y
documentales.

Tema 13.- La catalogacién: principios y reglas de catalogacion. ISBD, Reglas de Cataloga-
cion espafiolas, RDA.

boc.cantabria.es
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Tema 14.- El formato MARC 21 de registros bibliograficos, de autoridad y de fondos.

Tema 15.- La normalizacidn de la identificacion bibliografica. El ISBN, el ISSN y otros nime-
ros internacionales. Identificadores permanentes en Internet: Sistema DOI y Handle.

Tema 16.- La clasificacidn bibliografica. Principales sistemas. La CDU.

Tema 17.- Los sistemas integrados de gestion bibliotecaria. Las plataformas de servicios
bibliotecarios (PSB) y otras nuevas tendencias.

Tema 18.- Servicios presenciales y virtuales de la biblioteca. Formacion de usuarios y alfa-
betizacion informacional en bibliotecas.

Tema 19.- Los servicios de extensidn bibliotecaria y cultural. La gestidn cultural.

Tema 20.- Promocion de la lectura. Habitos lectores. Lectura recreativa. Alfabetizacidon
emergente. Programas de lectura. Plan de Fomento de la Lectura 2021-2024.

Tema 21.- La difusion de la Biblioteca, herramientas y canales. Web 2.0 y redes sociales.
La reputacion digital.

Tema 22.- Las tecnologias de la informacién y la comunicacion y las Bibliotecas Acceso y
consulta a los recursos electrénicos.

Tema 23.- Preservacién digital. La biblioteca digital: disefio, desarrollo y mantenimiento.
Proyectos espafioles e internacionales. Europeana. Los repositorios.

Tema 24.- La cooperacion bibliotecaria nacional e internacional en la actualidad. Organis-
mos, programas y proyectos.

Tema 25.- Los profesionales de las bibliotecas. Perfiles y competencias profesionales. Etica
y deontologia. Desarrollo profesional: formacion, asociacionismo, congresos,...

Tema 26.- Los documentos y sus clases. Fuentes de informacién y sus tipos. Bibliografias.
Tema 27.- Lenguajes documentales. Los tesauros: creacion y mantenimiento.

Tema 28.- OPACs, herramientas de descubrimiento, portales bibliotecarios e integracion de
los recursos electrénicos.

Tema 29.- La accesibilidad en bibliotecas. Acceso a los servicios bibliotecarios a los usuarios
con necesidades especiales.

Tema 30.- La adaptacién de la biblioteca a la sociedad. Innovacién y emprendimiento en las
bibliotecas. Nuevos servicios bibliotecarios. Las bibliotecas y la Agenda 2030 de la ONU.

CVE-2024-1944
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El presente Acuerdo agota la via administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 52
de la Ley 7/1985, y contra la misma podra interponer los siguientes RECURSOS:

1.- DE REPOSICION, con caracter potestativo, de conformidad con lo establecido por los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, ante el mismo 6rgano que hubiere dictado el acto
impugnado, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la notificacién de esta
Resolucion.

2.- CONTENCIOSO - ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacidon de esta resolucién,
o desde la resolucién expresa del recurso de reposicion, si se hubiese interpuesto. Si, inter-
puesto recurso potestativo de reposicién no se notificara resoluciéon expresa en el plazo de un
mes, debera entenderse el mismo desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de seis meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquél en
que se produzca el acto presunto (articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa).

Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposicidén, no se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la des-
estimacion presunta del aludido recurso de reposicion transcurrido el plazo de un mes desde
tal interposicion.

3.- Cualquier otro que estime procedente (articulo 40.2 de la Ley 39/2015).

Camargo, 12 de marzo de 2024.
El alcalde,

Diego Movellan Lombilla.
2024/1944
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	1.Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2024-1938	Aprobación definitiva del Anexo al Plan de Movilidad Urbana Sostenible de Delimitación de la Zona de Bajas Emisiones (ZBE). Expediente 2023/9485Z.
	Concejo Abierto de La Riva
	CVE-2024-1977	Aprobación definitiva de la Ordenanza reguladora de Pastos.



	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2024-1952	Decreto 1188/2024, de 12 de marzo de 2024, de delegación de competencias de la Alcaldía. Expediente SEC/6/2024.

	Ayuntamiento de Meruelo
	CVE-2024-1957	Decreto de delegación de funciones del alcalde.

	Ayuntamiento de Penagos
	CVE-2024-1911	Resolución de delegación de funciones de la Alcaldía.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2024-2016	Relación provisional de concursantes admitidos y excluidos del concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo pertenecientes a los Subgrupos A1/A2.
	CVE-2024-2017	Reelación provisional de concursantes admitidos y excluidos del concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo pertenecientes a los Subgrupos A1 y A1/A2.
	CVE-2024-2018	Relación provisional de concursantes admitidos y excluidos del concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo pertenecientes a los Subgrupos A1.

	Hospital Virtual Valdecilla, S.L.U.
	CVE-2024-2009	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 51, de 12 de marzo de 2024, de Convocatoria para la cobertura del puesto directivo de Director Gerente por el procedimiento de libre designación.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2024-1944	Acuerdo de aprobación de las bases y la convocatoria para crear una bolsa de empleo temporaL de Administrativo de Biblioteca. Expediente RHU/24/2024.

	Ayuntamiento de Hermandad de Campoo de Suso
	CVE-2024-1912	Bases reguladoras y convocatoria para constitución de bolsa de empleo, mediante concurso-oposición, contrato temporal, plazas de Peones Forestales.

	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2024-1967	Bases reguladoras y convocatoria para la cobertura en régimen laboral temporal, de una plaza de Auxiliar Administrativo para su adscripción a los Servicios Sociales de Atención Primaria, y constitución de bolsa de empleo.

	Patronato Municipal de Educación de Torrelavega
	CVE-2024-1828	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para cubrir una plaza de Encargado de Actividad del Área Instalaciones/Agropecuaria para el Centro Especial de Empleo (SERCA), personal laboral fijo, mediante el s
	CVE-2024-1829	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para cubrir cinco plazas de Peones en el Área de Jardinería para el Centro Especial de Empleo (SERCA), personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en e
	CVE-2024-1830	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para cubrir una plaza de Encargado/a en el Área de Compras/Taller para el Centro Especial de Empleo (SERCA), personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso
	CVE-2024-1832	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para cubrir dos plazas de Encargado/a en el Área de Jardinería para el Centro Especial de Empleo (SERCA), personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, e
	CVE-2024-1834	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para cubrir una plaza de Oficial 1ª en el Área de Transporte para el Centro Especial de Empleo (SERCA), personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en 
	CVE-2024-1835	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para cubrir una plaza de Oficial 1ª en el Área de Mantenimiento para el Centro Especial de Empleo (SERCA), personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, 
	CVE-2024-1836	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para cubrir una plaza de Oficial 1ª en el Área de Gestión de Almacén para el Centro Especial de Empleo (SERCA), personal laboral fijo, mediante el sistema de concu
	CVE-2024-1838	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para cubrir ocho plazas de Oficial 1ª en el Área de Jardinería para el Centro Especial de Empleo (SERCA), personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, e
	CVE-2024-1839	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para cubrir una plaza de Oficial 2ª en el Área de Administración para el Centro Especial de Empleo (SERCA), personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso,
	CVE-2024-1841	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para cubrir dos plazas de Oficial 2ª (correturnos) en el Área de Cuidado de Instalaciones para el Centro Especial de Empleo (SERCA), personal laboral fijo, mediant
	CVE-2024-1842	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para cubrir siete plazas de Oficial 2ª en el Área de Jardinería para el Centro Especial de Empleo (SERCA), personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, 
	CVE-2024-1843	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para cubrir diez plazas de Oficial 3ª (A. Especialista O3) en el Área de Jardinería para el Centro Especial de Empleo (SERCA), personal laboral fijo, mediante el s
	CVE-2024-1844	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para cubrir siete plazas de Ayudante Especialista del Área de Jardinería para el Centro Especial de Empleo (SERCA), personal laboral fijo,mediante el sistema de co
	CVE-2024-1845	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para cubrir dos plazas de Ayudante Especialista (A. Especialista O3) en el Área de Taller para el Centro Especial de Empleo (SERCA), personal laboral fijo, mediant
	CVE-2024-1846	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para cubrir una plaza de Ayudante (Operario/a) del Área de Cuidado de Instalaciones para el Centro Especial de Empleo (SERCA), personal laboral fijo,mediante el si
	CVE-2024-1852	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para cubrir una plaza de Oficial 3ª (A. Especialista O3) en el Área de Cuidador de Instalaciones para el Centro Especial de Empleo (SERCA), personal laboral fijo, 

	Ayuntamiento de Valdeolea
	CVE-2024-1930	Bases reguladoras y convocatoria para la creación de una bolsa de empleo para la cobertura de vacantes y sustitución transitoria, del puesto de Operario de Cometidos Múltiples.



	2.3.Otros
	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2024-1943	Acuerdo de aprobación de Oferta de Empleo Público de 2023. Expediente RHU/48/2024.
	CVE-2024-1945	Acuerdo de modificación de la relación de puestos de trabajo de bomberos, en ejecución de sentencia. Expediente RHU/124/2023.
	CVE-2024-1946	Acuerdo de modificación de la relación de puestos de trabajo. Expediente RHU/11/2024.



	3.Contratación Administrativa
	Ayuntamiento de Ampuero
	CVE-2024-1927	Anuncio de publicidad de expediente de concesión en Monte de Utilidad Pública número 54, en Las Mazucas.
	Ayuntamiento de Potes
	CVE-2024-1969	Anuncio de subasta de diversos permisos de caza de la Juntas Vecinales de la Comarca de Liébana y el Ayuntamiento de Potes.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2024-2019	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 10/2023. Expediente 1179/2023.

	Ayuntamiento de Ramales de la Victoria
	CVE-2024-1991	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024 y de la plantilla de personal.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Monte
	CVE-2024-1988	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general 2024 y plantilla de personal.

	Concejo Abierto de Herada
	CVE-2024-1917	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.
	CVE-2024-1919	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Junta Vecinal de Hinojedo
	CVE-2024-1934	Exposición pública de la cuenta general de 2022.
	CVE-2024-1935	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Junta Vecinal de La Concha
	CVE-2024-1933	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Junta Vecinal de Requejo
	CVE-2024-1960	Exposición pública de la cuenta general de 2023.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2024-1973	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto de Vehículos de Tracción Mecánica de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Cillorigo de Liébana
	CVE-2024-1975	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Agua y Canon de Saneamiento del segundo semestre de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2024-1936	Aprobación, exposición pública de los padrones de las Tasas de Agua, Basura y Alcantarillado del primer trimestre de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2024-1966	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Recogida de Basura del primer bimestre de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Valdeolea
	CVE-2024-1932	Aprobación, exposición pública de los padrones de la Tasa de Agua, Alcantarillado, Basura y Canon de Saneamiento del primer trimestre de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro.


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2024-1915	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de la Ordenanza reguladora de la Tasa por la Prestación de Servicios Deportivos Municipales.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-1918	Extracto de la Resolución del Consejero Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente, de fecha 11 de marzo de 2024, por la que se convocan subvenciones destinadas a asociaciones empresariales del sector del transporte de viajeros por 
	Consejería de Cultura, Turismo y Deporte
	CVE-2024-1922	Extracto de la Resolución de la Consejera de Cultura, Turismo y Deporte, por la que se convocan subvenciones públicas, en régimen de concurrencia competitiva, para el fomento del deporte para personas con discapacidad.

	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2024-1931	Extracto de la Resolución del Consejero de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y Alimentación, de 23 de febrero de 2024, por la que se convocan ayudas para la promoción de razas puras de ganado bovino de carne en Cantabria para el año 2024.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-1941	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 4 de marzo de 2024, por el que convocan subvenciones con destino a sufragar los gastos generales de las Asociaciones diversas inscritas en el Registro de Entidades Ciudadanas del Ayuntam

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2024-1942	Concesión de subvención directa de carácter excepcional, a favor de la Cámara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Torrelavega para el desarrollo de la campaña de dinamización del comercio local denominada Bono 39300 2023. Expedient



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-1718	Aprobación definitiva del establecimiento de condiciones específicas de ordenación del Equipamiento 5.202 MERCASANTANDER.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-1760	Anuncio de dictado de Resolución por la que se otorga autorización para una Modificación No Sustancial de la Autorización Ambiental Integrada AAI/002/2018.MOD.06.2022, como consecuencia de cambios en la línea de producción y aumento de la ca


	7.5.Varios
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-2010	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 45, de 4 de marzo, de información pública de solicitud de autorización para rehabilitación de cabaña para vivienda en el municipio de San Roque de Riomiera.

	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2024-1925	Resolución por la que se somete a información pública el proyecto de Orden DES, por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas de mínimis para el apoyo a la producción lechera del ganado vacuno, ovino y caprino ligada a tierra 
	CVE-2024-1926	Resolución de baja de explotaciones y cese de subexplotaciones bovinas inscritas en el Registro de Explotaciones Ganaderas (REGA) como consecuencia de más de 2 años de inactividad según establece el artículo 3.8 de la Orden MED/28/2018, de 2

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2024-1937	Información pública de la aprobación inicial de la modificación (quinta) del Reglamento Orgánico y de Funcionamiento del Ayuntamiento. Expediente 2023/8528T.
	CVE-2024-1939	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza Municipal reguladora de la Zona de Bajas Emisiones. Expediente 2023/9333T.
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