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AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD DE CAMPOO DE SUSO

CVE-2024-1912  Bases reguladoras y convocatoria para constitucion de bolsa de empleo,
mediante concurso-oposicion, contrato temporal, plazas de Peones Fo-
restales.

Por Resolucion de Alcaldia, de fecha 11 de marzo de 2024, se han aprobado la convocatoria
y las bases para constitucion de bolsa de empleo, por el sistema de concurso-oposicion, para
cubrir con contrato temporal, plazas de personal categoria peon forestal del Ayuntamiento de
Hermandad Campoo Suso. Las bases reguladoras que regiran la convocatoria son las siguientes:

Bases para constitucion de bolsa de empleo, por el sistema de concurso-oposicidn, para
cubrir con contrato temporal, plazas de peones forestales en el Ayuntamiento de Hermandad
Campoo Suso.

1.- Objeto.

La convocatoria esta destinada a la formacion de una bolsa de empleo de peones forestales
que permita la provision de personal cuando surja la necesidad de contrataciones laborales
temporales, con ocasidn, entre otras circunstancias, de bajas médicas, excedencias, vacacio-
nes, licencias, y cualquier otra situacién excepcional e inaplazable que pueda surgir a lo largo
del afio.

Estos contratos se regiran por lo establecido en la legislacion laboral vigente, teniendo los
mismos el caracter de contratos laborales temporales, siendo sus retribuciones las correspon-
dientes a su categoria profesional.

El contrato objeto de la presente convocatoria se realizara al amparo de lo dispuesto en
el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores.

El contrato extendera su duracion desde el momento en que se formalice el mismo y fina-
lizara, en todo caso, con la conclusidn de la obra o servicio.

2. - Jornada de trabajo y funciones a desempefiar.

La jornada de trabajo se establece en 37,5 horas semanales, quedando condicionada a
las peculiaridades horarias asignadas al puesto de trabajo, que se reflejaran en su caso en
el correspondiente contrato laboral, siendo las funciones a desempenar las propias de Pedn
forestal, que esencialmente consisten en operaciones manuales, en el mantenimiento de los
puertos y montes, realizacion de pequefias reparaciones, asi como cualquier otra tarea propia
del puesto que sea encomendada.

Las funciones o tareas a desarrollar seran entre otras y con caracter no exhaustivo:

— reparaciones y mantenimiento de los cierres en los puertos, segar y regar jardines, zonas
verdes y siembras realizadas, podar arboles, arbustos, setos... desbrozar, limpiar, atropar,. ..

— trabajos forestales en los que es imprescindible el uso de maquinaria y utillaje forestal,
motosierra y desbrozadora principalmente, asi como tijeras de poda y pértigas.

— trabajos de reparacion de pistas forestales, mangas ganaderas, pilones, cierres y abre-
vaderos.
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— reparacion y mantenimiento de infraestructuras destinadas al pastoreo extensivo en los
montes de utilidad publica del ayuntamiento.

—cualesquiera otras funciones que les sean encomendadas dentro de su nivel y categoria.

3. - Publicidad y notificaciones:

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el
Tabldn de edictos del Ayuntamiento de Hermandad Campoo Suso y en la web municipal. Los
sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través del
Tablon de edictos de la Corporacion y la web municipal www.campoodesuso.org

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacién
a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento se-
lectivo, la exposicidén en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Hermandad Campoo Suso.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina web del
Ayuntamiento de Hermandad Campoo Suso en la siguiente direccion: www.campoodesuso.org

4.- Requisitos de las/os aspirantes.

4.1. Para ser admitida/o al concurso que se convoca, las/os aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafnola o de un estado miembro de la Unién Europea o de un es-
tado al que, en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Unién Europea y ratificado por
Espafia, sea de aplicaciéon la libre circulaciéon de trabajadoras/es, en los términos que esto se
halla definido en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, o ser cényuge condescen-
diente de aquellas/os, en los términos previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, que se avala mediante
certificado médico que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico que lo impida.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefan en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separada/o o
inhabilitada/o. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
cion equivalente ni haber sido sometido asancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos de acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente.
f) estar en posesion del permiso de conducir tipo B.

4.2. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de instancias y continuar con los mismos durante el procedimiento de seleccion
hasta el momento de acordarse la contratacion.
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5a.- Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan
manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas en el
Registro General de la Corporacion, sito en la Plaza de la Hermandad 22, Espinilla, C.P. 39210,
durante el plazo de diez(10) dias naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca el
anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

El impreso de instancia se ajustard al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del
Registro General del Ayuntamiento y se incluye en el anexo I de las presentes bases. Dicho
modelo de instancia se podrd imprimir en la direccién web del Ayuntamiento de Hermandad
Campoo Suso en la siguiente direcciéon: www.campoodesuso.org

A la solicitud, en la que el aspirante declarara reunir los requisitos de la convocatoria, se
acompafara, en todo caso:

— fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

— Curriculum Vitae, asi como todos aquellos documentos justificativos de los méritos que
se acrediten en la presente convocatoria ( contratos de trabajo, altas y bajas de la seguridad
social, vida laboral...).

Con caracter general los requisitos y méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los
aspirantes para su valoracidn en el presente proceso de seleccion, deberan acreditarse docu-
mentalmente en los términos establecidos en las presentes bases, sin que se pueda presumir
la concurrencia de requisito o mérito alguno distinto de los alegados y justificados documen-
talmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor ale-
gadas en el momento de presentacion de la solicitud de admisidn a este proceso de seleccion,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacién de los
requisitos o méritos por el alegados que impidan su consideracién o valoracidn en términos de
igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacidn de instancias no se admitird ningun justificante,
mérito o acreditacién de circunstancias aun cuando se refieran a hechos producidos con ante-
rioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar erro-
res materiales en la documentacion aportada en el momento de presentacién de instancias.

63.- Admisidn de los aspirantes. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presi-
dencia de la Corporacion aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion
de la causa de exclusion, que se hara publica en el Tablon de edictos de la Corporacion, junto
con la composicion del tribunal calificador y el lugar, dia y hora donde se realizara la prueba,
concediéndose un plazo de diez (10) dias naturales para la subsanacion de los posibles erro-
res en las instancias presentadas, no resultando subsanables los defectos de acreditacion que
pudieran afectar a los méritos alegados para su valoracién por el Tribunal Calificador, y ello sin
perjuicio de poder darse desarrollo al proceso de seleccion.

En el supuesto de que no haya excluidos, se elevara esta lista provisional a definitiva y se
publicara la misma en el tablon de edictos del ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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723.- Tribunal calificador.

El érgano de seleccién estara compuesto por un Presidente/a y dos Vocales, siendo Se-
cretario el de la Corporacién o funcionario municipal en quien delegue. Correspondera a este
organo la realizacion del proceso selectivo y propuesta al 6rgano competente municipal y su
nombramiento se determinara en la Resolucién de la Alcaldia-Presidencia, debiéndose publicar
en el Tablon de edictos de la Corporacion y direccion web del Ayuntamiento.

El Tribunal Calificador, en el que todos sus miembros tendran voz y voto, a excepcion del
Secretario que tendra voz pero no voto, estara constituido de conformidad con el articulo 60 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los componentes del
Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando concu-
rrieran las circunstancias previstas en articulos 23 y 24 de la Ley 39/2015. Todos los miembros
del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacidon o superior al requerido en la presente
convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, siendo imprescindible en todo caso la presencia del Presidente y del Secretario, estando
facultados para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso de
seleccion y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo
no previsto en estas bases.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados. Junto con los titulares del Tribunal se designaran suplentes.

Todos los miembros del Tribunal tendrén derecho a percibir las indemnizaciones previstas
en la legislacién vigente.

82.- Procedimiento de seleccion.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad
a cuyo fin deberan de ir provisto del DNI o documento equivalente. Los aspirantes seran con-
vocados para la realizacion de los ejercicios en Ilamamiento Unico, y salvo causa de fuerza ma-
yor, invocado con anterioridad y debidamente justifcada y apreciada libremente por el 6rgano
de seleccidn, la no presentacion de un aspirante al ejercicio en el momento de ser llamado,
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el ejercicio de ca-
racter practico, quedando excluido, en su consecuencia, del proceso selectivo.

El sistema selectivo constara de una fase de concurso y otra de oposicién.
8.1 Fase de concurso.

La fase de concurso tiene por objeto valorar los de cada aspirante, conforme al sistema de
calificacién establecido en estas bases.

Se valorara Unicamente los méritos de los aspirantes que hayan aprobado la fase de opo-
sicion.

Se valoraran los siguientes méritos, que seran tenidos en cuenta en su periodo de realiza-
cion hasta el momento de finalizacion del plazo de presentacién de instancias:

— Haber prestado servicios como Pedn, en la Administracién Local, como funcionario o per-
sonal laboral, a razén de 0,25 puntos por cada mes, con un maximo de 3 puntos.
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Se acreditaran los extremos referidos en este apartado del siguiente modo:

— En el caso de personal laboral se aportaran: Los contratos de trabajo (originales o copias
compulsadas), el alta y baja de este trabajador en la Seguridad Social (o vida laboral).

— En el caso de funcionarios se aportara el acta de toma de posesidon y de cese, el alta y
baja de este trabajador en la Seguridad Social (o vida laboral).

Todos los documentos seran originales o fotocopias compulsadas, de manera que, si no se
aportan los mismos, en el plazo inicial de presentacidn de instancias, salvo causa justificada
y acreditada documentalmente por el aspirante, no seran tenidos en cuenta en la valoracion.

8.2. Fase de oposicion.

Primera parte: Realizacién de una o varias pruebas practicas consistentes en responder y/o
realizar, una serie de cuestiones y/o trabajos determinados por el Tribunal, relacionados con
las funciones que vayan a desempefiar, y se calificard de 0 a 10 puntos.

Seran eliminados aquellos participantes que no obtengan un minimo de 5 puntos, para
pasar a la segunda parte.

Segunda parte: Realizacion de una entrevista, valorandose entre otros aspectos, la ade-
cuacion de la persona al puesto, la trayectoria profesional, responsabilidad, compromiso, or-
ganizacion, disponibilidad, dinamismo, actitud, aptitud.., siendo la puntuacién maxima 10,
debiéndose obtener al menos 5 puntos.

No pasaran a la fase de concurso los aspirantes que obtengan menos de 5 puntos en esta
segunda parte.

La puntuacion de la fase de oposicion estara determinada por la media aritmética de la
suma de las puntuaciones correspondientes al primer y segundo ejercicio.

Puntuacién final y bolsa de empleo: A los aspirantes que superen la fase de oposicion, se
les sumara los puntos obtenidos en la fase de concurso. En el caso de que se produjera empate
entre varios aspirantes, se dara preferencia al que mayor puntuacién obtuviese en la fase de
oposicion y si persistiera el empate, se dirimird a suerte.

9.-Elaboracion de bolsa de aspirantes.

9.1. Concluida las fases de concurso y oposicion, el Tribunal elaborara la lista de las/os as-
pirantes estableciendo el orden de prelacién para su nombramiento.

La lista tendra una vigencia de dos afios y sera prorrogable por periodos anuales hasta que
se realice una nueva convocatoria que dejaria sin efecto la anterior.

9.2. Sistema de llamamiento.

El lamamiento se llevara a efecto de oficio por riguroso orden de puntuacion en la bolsa de
empleo. A estos efectos, los/as integrantes de la bolsa, en la solicitud que presenten, debe-
ran facilitar un correo electréonico y nimero de teléfono mévil o fijo de contacto, al que seran
llamados en caso de necesidad de contratacion, siendo de su exclusiva responsabilidad la no
aportacion de estos datos asi como cualquier modificacion de los mismos no notificada que
impidiera efectuar un llamamiento.

Los aspirantes seran llamados mediante comunicacion por correo electrénico y hasta dos
veces en un mismo dia, entre las nueve y las quince horas, al teléfono indicado. Si no fuera
posible el contacto en las 24 horas, se continuara con el siguiente candidato de la lista. La falta
de respuesta o el rechazo al llamamiento sin motivo debidamente justificado, conllevara que
dicho candidato pase a ocupar el ultimo lugar de la bolsa. Rechazar injustificadamente en dos
ocasiones el llamamiento supondra la exclusion definitiva de la bolsa.
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Si el aspirante se encontrara en activo en el momento del lamamiento, y acreditara debida-
mente tal extremo, conservara su derecho en la bolsa para posteriores llamamientos.

Efectuado el llamamiento de un/a integrante de la bolsa de empleo, el/la aspirante aportara
ante la Administracion, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcion de la urgencia
derivada de las necesidades organizativas del servicio, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

— Declaracién responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del ser-
vicio del Estado o de la Administracion Autonoma o Local ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

— Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de la funcion, debiendo concurrir esta circunstancia al inicio de la prestacion del servicio.

— Numero de afiliacion a la Seguridad Social.

— NUmero de cuenta bancaria para la domiciliacion de ndmina con IBAN sellado por Entidad
Bancaria.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento o contratacién, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia.

10.- Ley reguladora de la convocatoria.

El s6lo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte de esta convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consi-
deracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de
la actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnados por los/as interesados/as en los
casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuer-
dos necesarios para el buen orden de la seleccion en todo lo no previsto en estas bases. La
presente convocatoria y bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de la
actuacion del Organo de seleccion, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los
casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun.
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ANEXO I. INSTANCIA

DATOS DEL INTERESADO/A

NIF, DNI, NIE Nombrey apellidos

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Domicilio Tlfno.

Municipio C.P. Provincia

Correo electrénico

Conforme a lo establecido en el articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo comun de las Administraciones Publicas, y demas legislacion vigente, COMUNICO, que
las notificaciones personales sucesivas que puedan derivarse de este procedimiento sean puestas a
mi disposicién

(marcar lo queproceda):

( ) Por correo postal a la direccion a efectos de notificaciones expresada en esta solicitud

() Notificaciones en mi Buzén Electréonico, accesible en la sede electronica
https://sedehermandadcampoosuso.simplificacloud.com, previa identificacion con Certificado Digital
Conforme a lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, delProcedimiento
Administrativo comun de las Administraciones Publicas y demas legislacion vigente

Si/NO AUTORIZO, en relacién a la presente solicitud, a consultar a otras administraciones
publicas los datos precisos para su tramitacion.

PROCEDIMIENTO SELECTIVO

Publicacion Denominacion de la Plaza

Bolsa de empleo peones forestales

MANIFIESTA Que retne al momento de la presentacion de esta solicitud todos los requisitos exigidos
en las Bases. Que se compromete a aportar en su dia los documentos acreditativos de reunir dichas
condiciones. Que acepta las bases que rigen procedimiento selectivo

DECLARO que todos los datos facilitados son ciertos, que he leido las advertencias legales y que
acepto las condiciones particulares expresadas, por lo que solicito se admita a tramite esta instancia

Documentacioén a aportar:

-  Fotocopia DNIly C.V.

- Instancia- ANEXO |

- Copias de los titulos de formacion o de los contratos y altas/bajas en la seguridad social
para acreditar méritos puntuables en la convocatoria, asi como vida laboral actualizada

- Autorizacion de tratamiento de datos de caracter personal. ANEXO ||

- Certificado médico que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico

En.oi a de de 2024

boc.cantabria.es
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DECLARACION DE MERITOS

DATOS DEL INTERESADO/A

NIF, DNI, NIE Nombrey apellidos

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Domicilio Tlfno.

Municipio C.P. Provincia

Correo electronico

MANIFIESTA:

Primero.- Que ha presentado solicitud para su inclusién en el Bolsa de Empleo
formulada por el Ayuntamiento de Hermandad Campoo Suso con destino a la
cobertura de plazas de peodn forestal

Segundo.- Que a los efectos de valoracién en la fase de concurso formula la
siguiente relacion de méritos, en relacién con la cual acompafa a este escrito
los justificantes oportunos mediante COPIA de los mismos.

SERVICIOS COMO PEON EN LA ADMINISTRACION LOCAL

Empresa Categoria laboral % jomada Fechade FechaFin
laboral inicio

Adjunto:

o Contratos laborales

o Altas/bajas de la seguridad social
o Vida laboral

o Curriculum Vitae

Y para que asi conste en el expediente de referencia, expide la presente en Espinilla a___

Fdo:

CVE-2024-1912
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ANEXO Il

AUTORIZACION UTILIZACION DATOS PERSONALES

DATOS DEL INTERESADO/A

NIF, DNI, NIE Nombrey apellidos

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Domicilio Tlfno.

Municipio C.P. Provincia

Correo electrénico

AUTORIZO:

Al Ayuntamiento de Hermandad Campoo Suso a la utilizacién de mis datos personales para
efectuar las publicaciones que se deriven de la Bolsa de Empleo de peones forestales
convocada por el mismo en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros medios
de difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como para las
comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan de la gestion de la presente Bolsa de
Empleo.

Asimismo, manifiesta su conocimiento de las bases de seleccién de la Bolsa de empleo a los
efectos previstos de acceso, cancelacion y rectificacion de datos de caracter personal.

En a de 2024

Hermandad de Campoo de Suso, 11 de marzo de 2024.
El alcalde,

Pedro Luis Gutiérrez Gonzalez.
2024/1912
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	CVE-2024-1938	Aprobación definitiva del Anexo al Plan de Movilidad Urbana Sostenible de Delimitación de la Zona de Bajas Emisiones (ZBE). Expediente 2023/9485Z.
	Concejo Abierto de La Riva
	CVE-2024-1977	Aprobación definitiva de la Ordenanza reguladora de Pastos.



	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2024-1952	Decreto 1188/2024, de 12 de marzo de 2024, de delegación de competencias de la Alcaldía. Expediente SEC/6/2024.

	Ayuntamiento de Meruelo
	CVE-2024-1957	Decreto de delegación de funciones del alcalde.

	Ayuntamiento de Penagos
	CVE-2024-1911	Resolución de delegación de funciones de la Alcaldía.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2024-2016	Relación provisional de concursantes admitidos y excluidos del concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo pertenecientes a los Subgrupos A1/A2.
	CVE-2024-2017	Reelación provisional de concursantes admitidos y excluidos del concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo pertenecientes a los Subgrupos A1 y A1/A2.
	CVE-2024-2018	Relación provisional de concursantes admitidos y excluidos del concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo pertenecientes a los Subgrupos A1.

	Hospital Virtual Valdecilla, S.L.U.
	CVE-2024-2009	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 51, de 12 de marzo de 2024, de Convocatoria para la cobertura del puesto directivo de Director Gerente por el procedimiento de libre designación.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2024-1944	Acuerdo de aprobación de las bases y la convocatoria para crear una bolsa de empleo temporaL de Administrativo de Biblioteca. Expediente RHU/24/2024.

	Ayuntamiento de Hermandad de Campoo de Suso
	CVE-2024-1912	Bases reguladoras y convocatoria para constitución de bolsa de empleo, mediante concurso-oposición, contrato temporal, plazas de Peones Forestales.

	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2024-1967	Bases reguladoras y convocatoria para la cobertura en régimen laboral temporal, de una plaza de Auxiliar Administrativo para su adscripción a los Servicios Sociales de Atención Primaria, y constitución de bolsa de empleo.

	Patronato Municipal de Educación de Torrelavega
	CVE-2024-1828	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para cubrir una plaza de Encargado de Actividad del Área Instalaciones/Agropecuaria para el Centro Especial de Empleo (SERCA), personal laboral fijo, mediante el s
	CVE-2024-1829	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para cubrir cinco plazas de Peones en el Área de Jardinería para el Centro Especial de Empleo (SERCA), personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en e
	CVE-2024-1830	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para cubrir una plaza de Encargado/a en el Área de Compras/Taller para el Centro Especial de Empleo (SERCA), personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso
	CVE-2024-1832	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para cubrir dos plazas de Encargado/a en el Área de Jardinería para el Centro Especial de Empleo (SERCA), personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, e
	CVE-2024-1834	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para cubrir una plaza de Oficial 1ª en el Área de Transporte para el Centro Especial de Empleo (SERCA), personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en 
	CVE-2024-1835	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para cubrir una plaza de Oficial 1ª en el Área de Mantenimiento para el Centro Especial de Empleo (SERCA), personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, 
	CVE-2024-1836	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para cubrir una plaza de Oficial 1ª en el Área de Gestión de Almacén para el Centro Especial de Empleo (SERCA), personal laboral fijo, mediante el sistema de concu
	CVE-2024-1838	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para cubrir ocho plazas de Oficial 1ª en el Área de Jardinería para el Centro Especial de Empleo (SERCA), personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, e
	CVE-2024-1839	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para cubrir una plaza de Oficial 2ª en el Área de Administración para el Centro Especial de Empleo (SERCA), personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso,
	CVE-2024-1841	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para cubrir dos plazas de Oficial 2ª (correturnos) en el Área de Cuidado de Instalaciones para el Centro Especial de Empleo (SERCA), personal laboral fijo, mediant
	CVE-2024-1842	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para cubrir siete plazas de Oficial 2ª en el Área de Jardinería para el Centro Especial de Empleo (SERCA), personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, 
	CVE-2024-1843	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para cubrir diez plazas de Oficial 3ª (A. Especialista O3) en el Área de Jardinería para el Centro Especial de Empleo (SERCA), personal laboral fijo, mediante el s
	CVE-2024-1844	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para cubrir siete plazas de Ayudante Especialista del Área de Jardinería para el Centro Especial de Empleo (SERCA), personal laboral fijo,mediante el sistema de co
	CVE-2024-1845	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para cubrir dos plazas de Ayudante Especialista (A. Especialista O3) en el Área de Taller para el Centro Especial de Empleo (SERCA), personal laboral fijo, mediant
	CVE-2024-1846	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para cubrir una plaza de Ayudante (Operario/a) del Área de Cuidado de Instalaciones para el Centro Especial de Empleo (SERCA), personal laboral fijo,mediante el si
	CVE-2024-1852	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para cubrir una plaza de Oficial 3ª (A. Especialista O3) en el Área de Cuidador de Instalaciones para el Centro Especial de Empleo (SERCA), personal laboral fijo, 

	Ayuntamiento de Valdeolea
	CVE-2024-1930	Bases reguladoras y convocatoria para la creación de una bolsa de empleo para la cobertura de vacantes y sustitución transitoria, del puesto de Operario de Cometidos Múltiples.



	2.3.Otros
	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2024-1943	Acuerdo de aprobación de Oferta de Empleo Público de 2023. Expediente RHU/48/2024.
	CVE-2024-1945	Acuerdo de modificación de la relación de puestos de trabajo de bomberos, en ejecución de sentencia. Expediente RHU/124/2023.
	CVE-2024-1946	Acuerdo de modificación de la relación de puestos de trabajo. Expediente RHU/11/2024.



	3.Contratación Administrativa
	Ayuntamiento de Ampuero
	CVE-2024-1927	Anuncio de publicidad de expediente de concesión en Monte de Utilidad Pública número 54, en Las Mazucas.
	Ayuntamiento de Potes
	CVE-2024-1969	Anuncio de subasta de diversos permisos de caza de la Juntas Vecinales de la Comarca de Liébana y el Ayuntamiento de Potes.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2024-2019	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 10/2023. Expediente 1179/2023.

	Ayuntamiento de Ramales de la Victoria
	CVE-2024-1991	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024 y de la plantilla de personal.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Monte
	CVE-2024-1988	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general 2024 y plantilla de personal.

	Concejo Abierto de Herada
	CVE-2024-1917	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.
	CVE-2024-1919	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Junta Vecinal de Hinojedo
	CVE-2024-1934	Exposición pública de la cuenta general de 2022.
	CVE-2024-1935	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Junta Vecinal de La Concha
	CVE-2024-1933	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Junta Vecinal de Requejo
	CVE-2024-1960	Exposición pública de la cuenta general de 2023.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2024-1973	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto de Vehículos de Tracción Mecánica de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Cillorigo de Liébana
	CVE-2024-1975	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Agua y Canon de Saneamiento del segundo semestre de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2024-1936	Aprobación, exposición pública de los padrones de las Tasas de Agua, Basura y Alcantarillado del primer trimestre de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2024-1966	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Recogida de Basura del primer bimestre de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Valdeolea
	CVE-2024-1932	Aprobación, exposición pública de los padrones de la Tasa de Agua, Alcantarillado, Basura y Canon de Saneamiento del primer trimestre de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro.


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2024-1915	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de la Ordenanza reguladora de la Tasa por la Prestación de Servicios Deportivos Municipales.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-1918	Extracto de la Resolución del Consejero Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente, de fecha 11 de marzo de 2024, por la que se convocan subvenciones destinadas a asociaciones empresariales del sector del transporte de viajeros por 
	Consejería de Cultura, Turismo y Deporte
	CVE-2024-1922	Extracto de la Resolución de la Consejera de Cultura, Turismo y Deporte, por la que se convocan subvenciones públicas, en régimen de concurrencia competitiva, para el fomento del deporte para personas con discapacidad.

	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2024-1931	Extracto de la Resolución del Consejero de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y Alimentación, de 23 de febrero de 2024, por la que se convocan ayudas para la promoción de razas puras de ganado bovino de carne en Cantabria para el año 2024.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-1941	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 4 de marzo de 2024, por el que convocan subvenciones con destino a sufragar los gastos generales de las Asociaciones diversas inscritas en el Registro de Entidades Ciudadanas del Ayuntam

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2024-1942	Concesión de subvención directa de carácter excepcional, a favor de la Cámara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Torrelavega para el desarrollo de la campaña de dinamización del comercio local denominada Bono 39300 2023. Expedient



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-1718	Aprobación definitiva del establecimiento de condiciones específicas de ordenación del Equipamiento 5.202 MERCASANTANDER.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-1760	Anuncio de dictado de Resolución por la que se otorga autorización para una Modificación No Sustancial de la Autorización Ambiental Integrada AAI/002/2018.MOD.06.2022, como consecuencia de cambios en la línea de producción y aumento de la ca


	7.5.Varios
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-2010	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 45, de 4 de marzo, de información pública de solicitud de autorización para rehabilitación de cabaña para vivienda en el municipio de San Roque de Riomiera.

	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2024-1925	Resolución por la que se somete a información pública el proyecto de Orden DES, por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas de mínimis para el apoyo a la producción lechera del ganado vacuno, ovino y caprino ligada a tierra 
	CVE-2024-1926	Resolución de baja de explotaciones y cese de subexplotaciones bovinas inscritas en el Registro de Explotaciones Ganaderas (REGA) como consecuencia de más de 2 años de inactividad según establece el artículo 3.8 de la Orden MED/28/2018, de 2

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2024-1937	Información pública de la aprobación inicial de la modificación (quinta) del Reglamento Orgánico y de Funcionamiento del Ayuntamiento. Expediente 2023/8528T.
	CVE-2024-1939	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza Municipal reguladora de la Zona de Bajas Emisiones. Expediente 2023/9333T.
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