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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION
Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, ECONOMIA SOCIAL Y EMPLEO AUTONOMO

CVE-2024-1478  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo del Centro Especial de Empleo SERCA, con efec-
tos desde la fecha de su firma hasta el 31 de diciembre de 2024 y
efectos salariales desde el 1 de enero de 2022.

Cédigo: 39001942011995.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Centro Especial de Empleo SERCA, con efectos
desde la fecha de su firma hasta el 31/12/2024 y ademas tiene efectos, Unicamente salariales,
desde el 1 de enero de 2022, suscrito finalmente por la Comision Negociadora, con fecha 8
de noviembre de 2023, integrada por las personas designadas por el Patronato Municipal de
Educacion del Ayuntamiento de Torrelavega, en representacion de la parte empresarial y por
la Representacion Legal de los Trabajadores en la parte social, en representacion de las perso-
nas trabajadoras incluidas en su ambito de aplicaciéon; y, de conformidad con el articulo 90 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de los acuerdos y convenios colectivos de trabajo; v,
en relacion con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y
Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncidn de funciones y servicios transferidos, asi
como en el Decreto 54/2023, de 20 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura
Organica Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

Se acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colec-
tivos de Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como
proceder a su depdsito.

Segundo.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y del texto del convenio colec-
tivo de referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 27 de febrero de 2024.
El director general de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo,
Jaime Gonzalo Alonso Rozadilla.
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CONVENIO COLECTIVO CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

SERCA

Las partes negociadoras que conciertan el presente convenio colectivo, son, por un lado, el Patronato
Municipal de Educacion de Torrelavega, y por otro lado, la Central Sindical Comisiones obreras y delegados
de personal independientes (antes representantes de Union Sindical Obrera) elegidos dentro del colectivo
laboral del personal del Patronato Municipal de Educacion en el Centro Especial de Empleo SERCA. Las
partes ostentan y se reconocen reciprocamente la representatividad requerida en la Legislacion vigente y por
tanto con plena legitimidad para suscribir el presente Convenio Colectivo.

CAPITULO I: CONDICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- AMBITO DE APLICACION

El presente Convenio serd de aplicacion exclusivamente al personal que, con relacion
Juridica laboral, presta sus servicios en el Centro Especial de Empleo SERCA, Unidad
dependiente del Patronato Municipal de Educacion, Organismo Autonomo del Ayuntamiento de
Torrelavega, de acuerdo con sus condiciones especificas.

ARTICULO 2.- AMBITO FUNCIONAL

El presente convenio afecta a todas las personas trabajadoras sea cual fuere la naturaleza
de sucontrato.

ARTICULO 3.- AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio, surtira efectos desde la fecha de su firma hasta el 31-12-2024 y
ademas tiene efectos, unicamente salariales, desde el 1 de enero de 2022, de acuerdo con las
tablas recogidas para ese aiio en el anexo 1.
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ARTICULO 4.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS. -

Se respetaran las condiciones mds beneficiosas que con cardcter personal estén
establecidas por el Centro, asi como los demds derechos adquiridos por la plantilla.

ARTICULO 5.- DENUNCIA. -

Este Convenio se considera denunciado en tiempo y forma por ambas partes con un mes de
antelacion a la fecha del vencimiento.

CAPITULO II; ACCESO AL EMPLEO Y JUBILACION;

ARTI{CULO 6.- ACCESO AL EMPLEO. -
Todo acceso al empleo contemplara los principios de igualdad, mérito y capacidad. Se
regira por las bases de la convocatoria que se realice a tal fin.
Las personas aspirantes con certificado de minusvalia deberdn:
1. Estar inscritas como demandantes en las correspondientes oficinas de empleo.

2. El certificado de minusvalia debe de estar emitido por el organo competente de la
administracion con un grado igual o superior al 33%.

3. Las personas aspirantes han de poseer aptitud y capacidad para trabajar, reconocida por
el organismo correspondiente que sea compatible con el desemperio de las tareas y
funciones propias del puesto a desarrollar. Ademds, deberdan someterse a una valoracion
realizada por la unidad de apoyo a la actividad profesional del centro, quién lo declarara
su aptitud como apto o no apto.

4. Participar en los procesos de seleccion que sean convocados.

Las necesidades de trabajo temporal del centro, serdan cubiertas a través de bolsas de
empleo habilitadas al efecto.

Las bolsas se estableceran por area de actividad y cualificacion y previa consulta al comité
de empresa, quedaran definidas con las bases propias de cada convocatoria.
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ARTICULO 7.- MODALIDADES DEL CONTRATO. -

Los contratos podran ajustarse a cualquiera de las modalidades de la normativa vigente.

En relacion al contrato de relevo se estard a lo pactado en el “Acuerdo colectivo
Centro Especial de Empleo SERCA del PATRONATO MUNICIAPAL DE EDUCACION por
el que se regula la jubilacion parcial”, inscrito en el registro del Convenios y Acuerdos
Colectivos de la Comunidad Autonoma de Cantabria con fecha 17 de abril de 2019

ARTICULOQ 8.- INCOMPATIBILIDADES. -

Dada la naturaleza publica del C.E.E. SERCA, como una unidad dependiente del
Patronato Municipal de Educacion, toda la plantilla del Patronato, esta afectada por el régimen de
incompatibilidades que regula la normativa vigente, cualquiera que sea la naturalezajuridica de la
relacion de empleo, de acuerdo con el contenido de la Ley 53/1984 y el RD 598/19835. El ejercicio
de actividades profesionales, laborales, mercantiles o industriales fuera del centro especial de
empleo, requiere el reconocimiento expreso de compatibilidad, siendo deber de la persona
trabajadora comunicar la posible concurrencia de una situacion de incompatibilidad para su
calificacion por parte de los organos competentes en los términos del presente Convenio
Colectivo.

El expediente se iniciard a instancia de la persona interesada y con informe del
responsable de laUnidad a la que se encuentre adscrita, sera remitido al Consejo Rector del
Patronato, quien en resolucion motivada serda competente para reconocer la compatibilidad o
declarara la incompatibilidad.

Se actuara de oficio respecto de aquellos supuestos en los que se tuviera conocimiento de
la concurrencia de posibles supuestos de incompatibilidad no declarados por las personas
interesadas, en especial si de los mismos se derivara perjuicios directos o indirectos para el
Centro en los términos previstos en este articulo o normativa de aplicacion.

En el informe de compatibilidad se tendran en todo caso en cuenta los siguientes aspectos.

1.- Ademas de la compatibilidad derivada de la titularidad del centro, para el caso de
personas trabajadoras con discapacidad, la actividad ha de adecuarse en todo caso a su
discapacidad, a sucapacidad residual basada en la aptitud reflejada en los informes de la Mutua
vy Equipos multiprofesionales correspondientes. Se tendrd en cuenta asi mismo lo establecido en
el Art. 25 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos laborales, que hace referencia a la
proteccionde las personas trabajadoras especialmente sensibles a determinados riesgos.
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2.- Las personas trabajadoras con discapacidad estaran afectados por le ley 13/1982, de 7
de abril,de integracion social de los minusvalidos, y por el R.D.1368/1985, de 17 de julio, que
regula larelacion laboral de cardcter especial, con especial atencion a lo reflejado en el
Articulol3, relativo al tiempo y duracion maxima de la jornada de trabajo.

3.- Se tendran en cuenta asi mismo a efectos de facilitar la compatibilidad las actividades
derivadas de la administracion del patrimonio personal o familiar o las actividades particulares
que, en el ejercicio de un derecho legalmente reconocido, realicen para si los directamente
interesados.

4.- Se consideraran, asimismo, aspectos que, si bien en si mismos pueden no generar
incompatibilidad laboral, pueden estar afectados por los principios de lealtad mutua entre las
partes y de la buena fe contractual. En tal sentido, a efectos meramente enunciativos se tendranen
cuenta aspectos como:

Facilitar o trasmitir informacion a la que se tiene acceso por el puesto que desempena.
Utilizar el tiempo y medios de la empresa para gestiones externas.

Detentar amplios poderes en otra empresa dedicada a la misma actividad.
Transmision a terceros de informacion.

Suplantar la identidad de la vinculacion con la empresa o actividad particular en funcion
a los intereses concretos y puntuales.

De las actuaciones en esta materia se dara cuenta a la Comision de Seguimiento del
Convenio Colectivo.

ARTICULO 9.- JUBILACIONES. -

En el ambito de las modalidades de jubilacion, este convenio estara sometido a lo que
determine la legislacion en vigor en cada momento.

La empresa se compromete a tramitar las bases que regulen las convocatorias de los
procesos selectivos correspondientes a las ofertas de empleo publico de cada aiio, con cardcter
inmediato previo conocimiento del comité de empresa, con el fin de que puedan ser resueltas a la
mayor brevedad posible.
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CAPITULO III: JORNADA Y CALENDARIO

ARTICULO 10- JORNADA Y CALENDARIOS. -

La jornada laboral de las personas trabajadoras del centro sera en computo anual la
misma que se fije para los empleados publicos, serd, salvo disposicion legal en contrario, de 35
horas semanalesde trabajo efectivo de promedio en computo anual, realizandose con cardcter
flexible, sin perjuicio de su efectiva determinacion con ocasion de la aprobacion de los calendarios
anuales.

Durante el ultimo trimestre de cada ario y oido el Comité de Empresa, se elaborard un
calendario anual de aplicacion a cada uno de los puestos de trabajo del C.E.E. SERCA, en el que se
fijara el horario habitual, las jornadas especiales, la distribucion anual de los dias de trabajo,los
festivos, los descansos y dias inhabiles. Vinculada a esta circunstancia se solicitaran los periodos
vacacionales que desee cada persona de la plantilla en el afio siguiente.

Los turnos podran ser rotativos. La organizacion de los turnos en el calendario sera
flexible. Los horarios de trabajo seran los que resulten de los calendarios de trabajo aplicables en
cada area. Los descansos semanales seran de dos dias libres consecutivos. En jornadas semanales
de lunes a viernes; el descanso serd sabado y domingo. En jornadas semanales de lunes a
domingo, el descanso fluctuard a lo largo de la semana.

Las partes firmantes se comprometen a regular el teletrabajo en aquellos puestos de
gestion administrativa, mediante la elaboracion de un reglamento.

Las personas trabajadoras que realizan su jornada fuera del horario habitual de la
administracion del Centro, tendran un numero de teléfono al que dirigirse para resolver las
incidencias extraordinarias o aspectos laborales urgentes que se puedan producir durante su
jornada.

La Direccion del centro, oido el Comité de Empresa, fijara los criterios de disfrute de los
festivos que coincidan en sabado, para las dreas cuya jornada semanal ordinaria es de lunes a
viernes.

Se incorpora como anexo el nuevo acuerdo de horarios para instalaciones deportivas.

COMPUTOS HORARIOS. - Los excesos de jornada serdn computados trimestralmente y
habran de ser compensados en el trimestre siguiente a su computo.

RETEN DE EMERGENCIAS. - Se considerard emergencia la situacion imprevista de
importancia tal, que requiera la actuacion del retén de emergencia para sustituir a un
trabajador/a. A efectosde computo horario tendran la consideracion de dia festivo, tomando como
referencia las horasefectivamente trabajadas. La asignacion de trabajadores/as se realizard

7
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conjugando el cardcter voluntario y rotativo, de modo que la dotacion de trabajadore/as sea la
suficiente, procediendoasignar por turno en el caso de no existir suficientes personas voluntarias
o de la categoria adecuada a los trabajos.

COMPENSACIONES. - Los dias trabajados que coincidan en domingo, festivo o dia de
descanso, asi como las jornadas especiales, se compensaran 2x1, o con un incremento en el
salario del 40%, a eleccion del trabajador/a hasta el agotamiento del limite legal establecido. El
momento del disfrute estard condicionado por las necesidades del servicio.

En los puestos de jornada continuada, se establece para todo el personal un descanso
diario de treinta minutos, computable como tiempo efectivo de trabajo. Este tiempo se considerara
una interrupcion de la misma a todos los efectos.

CAPITULO IV: VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

ARTICULO 11.- VACACIONES Y FESTIVOS. —

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio, disfrutardn de 22 dias
laborales de vacaciones anuales. Estas vacaciones se organizaran de forma que al menos puedan
disfrutarse 15 dias laborables ininterrumpidos.

El personal tendra, ademas, dias adicionales de vacaciones por antigiiedad: Asi tendrd
derecho a un dia adicional en el supuesto de haber completado quince arios de servicio,
anadiéndose un dia mas al cumplir los veinte, veinticinco y treinta respectivamente, hasta
alcanzar un total de veintiséis dias habiles por afio natural.

Se reconoce un dia mas de vacaciones por cada 10 dias disfrutados de forma
ininterrumpida siempre que el periodo de disfrute coincida con periodos de baja actividad. Que

son:

- Pabellones, fuera del periodo escolar.

- Cementerios, Jardineria y resto de servicios, de noviembre a marzo, con excepcion de
diciembre.

- Oficina, marzo, abril, noviembre.

A lo largo del mes de octubre, el trabajador/a presentard una solicitud con su propuesta de
disfrute del total de vacaciones anuales.

En caso de que dos o mas trabajadores/as del mismo grupo de trabajo coincidan en el
mismo periodo se establecera un sistema rotativo, que comenzard con un sorteo
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El calendario laboral de fiestas se corresponderd con el establecido con el Ayuntamiento
de Torrelavega.

Se considerarda festivos adicionalmente las fechas siguientes:
- 24 de diciembre (Nochebuena)

- 31 de diciembre (Nochevieja)

- 22 de mayo Santa Rita

- 24 de junio San Juan

Se trasladaran al dia anterior, en caso de coincidir en sdbado o domingo.

ARTICULO 12.- PERMISOS RETRIBUIDOS. -

El trabajador/a, previo aviso y posterior justificacion podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente recogidos en el Art.
48 dela Ley 5/2015 de 30 de octubre “Estatuto Bdsico del Empleado Publico”:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirurgica
sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del primer
grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la
misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad. Cuando se trate del
fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirurgica sin
hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del segundo grado
de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias habiles cuando se produzca en la
misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia. (Anadiéndose un dia mas si £
diera fuera del municipio).

¢) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se
determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de
su celebracion.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdamenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto por las trabajadoras embarazadas y, en los casos de adopcion o
acogimiento, o guarda con fines de adopcion, para la asistencia a las prescriptivas sesiones

CVE-2024-1478

Pag. 5739 boc.cantabria.es 10/53




==

. “|GOBIERNO ' AR [[; -
de 2

—

MIERCOLES, 6 DE MARZO DE 2024 - BOC NUM. 47

@SEI’CE

sspucial de
emoled

de informacion y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicologicos
y sociales previos a la declaracion de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada
de trabajo.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podrd dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una
reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una
hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores/as, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor/a, adoptante,
guardador/a o acogedor/a.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido
que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra
disfrutar unicamente a partir de la finalizacion del permiso por nacimiento, adopcion,
guarda, acogimiento o del progenitor/a diferente de la madre biologica respectivo.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple.

g) Por nacimiento de hijos/as prematuros o que por cualquier otra causa deban permanece
hospitalizados a continuacion del parto, la trabajadora o trabajador tendra derecho a
ausentarse del trabajo durante un mdaximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones
integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un mdximo de
dos horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el trabajador/a tenga el cuidado directo de algun
menor de doce arios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona
con discapacidad que no desempeiie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de
su jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el trabajador/a que precise encargarse del cuidado directo
de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempeiie actividad
retribuida.

i) Por el tiempo indispensable para asistir a consulta médica, siempre que no exista la
posibilidad de asistir fuera del horario laboral.

J) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el trabajador/a tendra
derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con
caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

10
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Si hubiera mds de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo
de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el
plazo maximo de un mes.

k) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico
y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

1) Seis dias laborables de asuntos propios a lo largo del ario, siempre que lo permita el servicio,
con la posibilidad de acumularse a vacaciones. Dichos dias seran ampliados en 2 dias a partir
del sexto trienio y uno mds por trienio, a partir del octavo, incluido éste.

m) Por matrimonio, quince dias.

ARTICULO 13: PERMISOS NO RETRIBUIDOS

1. Todo el personal podra solicitar, con 72 horas de antelacion, un unico permiso sin sueldo al
ano, sea cual sea su duracion, y por un maximo sera de noventa dias, siempre que sea
compatible con la organizacion del trabajo en los centros, supeditando su concesion a las
necesidades productivas de la empresa.

1.1. Queda expresamente prohibida la prestacion de servicios remunerados, similares o
equivalentes a los desempenados en la empresa, para otra empresa, organismo, entidad
o administracion. El incumplimiento de esta prohibicion tendra la consideracionde falta
muy grave a efectos disciplinarios.

1.2, Con caracter excepcional, por motivos de conciliacion de vida laboral y familiar,
enfermedad o finalizacion de estudios oficiales, se podra dividir este permiso o solicitar
hasta dos mas, siempre que no se exceda la duracion maxima de noventa dias. Su
concesion quedarad supeditada en todo caso a la compatibilidad con la organizacion y
funcionamiento de la empresa, quien podra denegarlo por razones organizativas y
productivas.

2. Se autorizaran licencias no retribuidas de hasta dos meses dentro del afio natural en los
casos de adopcion en el extramjero, sometimiento a técnicas de reproduccion asistida,
hospitalizacion prolongada del conyuge o parientes de primer grado del empleado o
acompariamiento en la asistencia médica de familiares (primer grado) con enfermedad
cronica y discapacidades graves
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ARTICULO 14.- EXCEDENCIAS.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. El/la trabajador/a en excedencia voluntaria
conserva solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria ala
suya que hubiera o se produjeran en la empresa. El tiempo en que el trabajad/a permanezca en
esta excedencia, no computara a efectos de antigiiedad en la empresa

2. El trabajador o trabajadora, con, al menos, una antigiiedad en la empresa de un ario, tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
menor a cuatro meses y no mayor a cinco anos. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez
por el mismo trabajador o trabajadora si han transcurrido dos afios desde el final de la anterior
excedencia.

Se podra solicitar una excedencia voluntaria por razones de ampliacion de estudios
relacionados con la actividad de la empresa. En estos supuestos la excedencia voluntaria dara
derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia.

La solicitud de excedencia se tramitard con un mes de antelacion a la fecha solicitada
como inicio de la misma Toda persona trabajadora que se encuentre en situacion de excedencia
tendra derecho a incorporarse a supuesto de trabajo una vez finalizada ésta y con preaviso de un
mes.

3. La empresa concedera excedencia forzosa en los siguientes supuestos:

— Por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

— Para el ejercicio de funciones sindicales de dambito provincial o superior, siempre que la
central sindical a la que pertenece sea un sindicato representativo.

4. Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho, previa solicitud, a disfrutar excedencia con
reserva de puesto de trabajo y computo de antigiiedad hasta tres arios para atender al cuidado de
cada hijo/a menor de tres afnios en los términos previstos legalmente, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcion o en los supuestos de guarda con fines de adopcion o acogimiento
permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa.

No obstante, si dos o mas trabajadores/as de la misma empresa generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, el empresario podrd limitar su ejercicio simultineo por razones
Justificadas de funcionamiento de la empresa.

Esta excedencia podra disfrutarse de forma fraccionada o continuada.
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5. El trabajador o trabajadora tendra derecho a que se le conceda la situacion de
excedencia para atender a un familiar, dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad o
pareja de hecho, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo y no desemperie actividad retribuida, previa acreditacion médica de esta situacion.
La duracion mdxima por esta causa de excedencia serd de dos arios, sin que el trabajador/a al que
se le conceda tenga derecho durante la misma a percibir retribucion alguna.

En estos casos debera solicitarse siempre por escrito con una antelacion de al menos
treinta dias a la fecha de su inicio, a no ser por causas demostrables, de urgente necesidad.

Durante la situacion de excedencia, la vacante podra ser cubierta por otro trabajador/a
con contrato de interinidad vinculado a la suspension del trabajador/a excedente y éste cesara en
su cometido, dando por finalizada su relacion laboral en el momento de la incorporacion del
titular del puesto.

El periodo en que el trabajador o trabajadora permanezca en situacion de excedencia sera
computable a efectos de antigiiedad y el trabajador o trabajadora tendra derecho a la asistencia
a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por elempresario o
empresaria, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

Durante el primer aiio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional.

6. Todo trabajador o trabajadora con discapacidad procedente de un centro especial de
empleo que se incorpore al empleo ordinario tendra derecho, previo registro de la solicitud con
al menos tres dias hadbiles de antelacion a la fecha en que desea causar efecto, a un anio de
excedencia voluntaria con derecho a reincorporarse en el grupo profesional en el que ejercia su
actividad en la empresa cuando se resuelva la relacion laboral con en la empresa ordinaria.

ARTICULO 15: PERMISOS POR MOTIVOS DE CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL, POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO Y
PARA LAS VICTIMAS DE TERRORISMO Y SUS FAMILIARES DIRECTOS.

De acuerdo con el Art. 49 de la Ley 5/2015 de 30 de octubre “Estatuto Bdsico del
Empleado Publico” los trabajadores/as tendran derecho a :

a) Permiso por nacimiento para la madre biologica: tendrd una duracion de dieciséis
semanas,de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto serdn en todo caso de
descanso obligatorio e ininterrumpido. Este permiso se ampliard en dos semanas mds en el
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supuesto dediscapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los
supuestos de parto multiple, una para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso
de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo a
voluntad de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso
obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del
disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15
dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen,
conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

Enlos casos de parto prematuroy en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos
dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un mdaximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso no
se verd reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se
solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso
obligatorio, se podra participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

b) Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento, tanto temporal
como permanente: tendrd una duracion de dieciséis semanas. Seis semanas deberan disfrutarse
a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de
guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo
de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior
al hecho causante dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija,
o bien desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En el caso del disfrute
interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se
realizard por semanas completas.
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Este permiso se ampliarad en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor
adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple, una para cada uno de los progenitores.
El computo del plazo se contara a eleccion del progenitor, a partir de la decision administrativa
de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o a partir de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios
periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine,
conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado,en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a
un permisode hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente
las retribuciones badsicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el pdrrafo anterior y
para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion, guarda con fines de
adopciono acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la decision administrativa o
Jjudicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que
convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal
como permanente, previstos en este articulo serdan los que asi se establezcan en el Codigo Civil o
en las leyes civiles de las comunidades autonomas que los regulen, debiendo tener el
acogimiento temporal una duracion no inferior a un aro.

c) Permiso del progenitor diferente de la madre biologica por nacimiento, guarda con
fines deadopcion, acogimiento o adopcion de un hijo o hija: tendra una duracion de dieciséis
semanasde las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho causante serdn en todo
caso de descanso obligatorio. Este permiso se ampliard en dos semanas mds, una para cada
uno de los progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a
partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento multiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la decision
administrativa de guardacon fines de adopcion o acogimiento, o de la resolucion judicial por la
que se constituya la adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre
que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del
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nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines de adopcion o acogimiento o decision
Judicial por la que se constituya la adopcion.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida
dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de
guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se requerird,
para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizard por semanas
completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la
semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este ultimo permiso
hubiere solicitado la acumulacion del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en
Jjornadas completas del apartado f) del articulo 48, serd a la finalizacion de ese periodo cuando
se dard inicio al computo de las diez semanas restantes del permiso del progenitor diferente de
la madre bioldgica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen,
conforme a lasreglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en
tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales. En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso
no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se
solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas
ininterrumpida e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra participar en
los cursos de formacion que convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computarda como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos economicos de la funcionaria y, en su caso, del otro
progenitor funcionario,durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante
los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho
a percibir algin concepto retributivo se determina en funcion del periodo de disfrute del
permiso.
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Los trabajadores/as que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendran
derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en
términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como
a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido
tener derecho durantesu ausencia.

d) Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas de
asistencia, de las funcionarias victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la
consideracionde justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios socialesde atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la
Jjornada con disminucion proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo,
a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos
establezca el plan de igualdad de aplicacion o, en su defecto, la Administracion Publica
competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la trabajadora publica mantendra sus
retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

e Permiso por cuidado de hijo o hija menor afectado por cancer u otra enfermedad grave:
el/la funcionario/a tendra derecho, siempre que ambos progenitores, guardadores con fines de
adopciono acogedores de cardcter permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de
trabajo de almenos la mitad de la duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con
cargo a los presupuestos del organo o entidad donde venga prestando sus servicios, para el
cuidado, durantela hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo o hija menor de edad
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra
enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio
publico de salud u organo administrativo sanitario de la comunidad autonoma o, en su caso, de
la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo, hija o
persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de guarda con fines de adopcion
cumpla los 23 afios. En consecuencia, el mero cumplimiento de los 18 afios de edad del hijo o
del menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcion, no serd causa
de extincion de la reduccion de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo,
continuo y permanente. Cuando concurran en ambos progenitores, guardadores con fines de
adopcion o acogedores de cardcter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la
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condicion de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la
Seguridad Social que les sea de aplicacion, el/la funcionario/a tendra derecho a la percepcion de
las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo,
siempre que el otro progenitor o guardador con fines de adopcion o acogedor de caracter
permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus
retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida
para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario,
solo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente reduccion de
retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo organo o entidad,
ésta podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento
del servicio.

Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho,
tendra derecho a la prestacion quien sea su conyuge o pareja de hecho, siempre que acredite
las condiciones para ser beneficiario.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta
reduccion dejornada se podra acumular en jornadas completas.

f) Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social integral, los
trabajadores/as que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad
terrorista, su conyuge o persona con andloga relacion de afectividad, y los hijos de los heridos y
fallecidos, siempre que ostenten la condicion de trabajadores/as y de victimas del terrorismo de
acuerdo con la legislacion vigente, asi como los trabajadores/as amenazados en los términos del
articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las
Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial
firme, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion,
0 a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion
del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que seanaplicables, en los
términos que establezca la Administracion competente en cada caso. Dichas medidas seran
adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten necesarias para la proteccion y
asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razon de las secuelas
provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los
términos previstos reglamentariamente.
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CAPITULO V: CLASIFICACION PROFESIONAL

ARTICULO 16 .- CLASIFICACION PROFESIONAL

Grupo I PERSONAL TITULADO
Subgrupo 1
JEFE-A CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
Subgrupo 2
N

Nivel A jrpp/y DE AREA

Nivel B pNeARGADO/A DE AREA

N
Nivelc  ENCARGADO/A DE ACTIVIDAD

Grupo I PERSONAL ESPECIALISTA

Subgrupo 1/ Especialista

EL/LA OFICIAL 1“ADJUNTO/A AL ENCARGADO/A DE AREA.
EL/LA OFICIAL DE 1

Nivel 4

N
Nivel B EL/LA OFICIAL DE 2¢

Subgrupo 2/ Auxiliar Especialista
EL/LA A. ESPECIALISTA 03¢

Grupo 111 OPERARIO
OPERARIO/A
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e FEstd en posesion de Certificado de escolaridad o similar.

o Persona que realiza tareas bdasicas concretas y determinadas que, sin constituir
propiamente un oficio, exigen cierta practica, especialidad y atencion, siempre bajo la
tutela de otra persona de categoria superior.

e Maneja herramientas manuales y maquinaria de pequeria potencia.

e Realiza alguna actividad puntual, asi como la aportacion de esfuerzos fisicos en tareas de
limpieza de instalaciones y maquinaria, mantenimiento de edificios, movimiento de
mobiliario y enseres, tareas agropecuarias, conservacion, limpieza y mantenimiento de
Jjardines y otras andlogas adecuadas a su nivel profesional

e Tiene conocimientos basicos de una o varias funciones o especialidades de las profesiones
en las que se desarrolla.

o Conoce las normas basicas de prevencion de riesgos laborales en su puesto de trabajo.

e Participa en los cursos de formacion que la empresa considere necesarios para el buen
desarrollo de sus tareas.

GRUPO II/PERSONAL ESPECIALISTA/SUGRUPO 2 : AUXILIAR
ESPECIALISTA/ A. Especialista 03"

e Graduado Eso o certificado de profesional nivel 1

o Se contempla la experiencia sobrevenida en los procesos de promocion interna que se
habiliten para acceder a la categoria

e Conoce todas las funciones o especialidades de su oficio, en las que se desarrolla a nivel
basico con autonomia.

o Trabaja bajo la supervision de los técnicos de niveles superiores, en tareas avanzadas y con
total autonomia en tareas basicas.

o Auxilia a los técnicos del grupo 11, subgrupo 1, cuando sea necesario, en la ejecucion de los
trabajos de éstos.
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o Conocey maneja correctamente las herramientas manuales y maquinas complejas que se
utilicen en su trabajo, incluidas aplicaciones informadticas a nivel usuario y correo
electronico.

o Tiene conocimientos técnicos bdsicos que le permiten la toma de ciertas decisiones.

e Podrad conducir maquinas y vehiculos de la empresa por lo que el permiso de conducir
tipo B, serd un mérito puntuable en los procesos de acceso a la categoria.

o FEn el drea de jardineria, viveros y asimilados, podra aplicar productos fitosanitarios, y
tendra aptitud para la aplicacion por lo que sera un mérito puntuable para el acceso a la

categoria.

e Para el darea de cuidador de instalaciones, tendra que estar en posesion del certificado
exigido en el Art, 13 con la Ley Organica 1/1996, de Proteccion Juridica del Menor,
modificada por la Ley 26/2015, de 28 de julio

o Conoce las normas de prevencion de riesgos laborales en su puesto de trabajo

e Participa en los cursos de formacion que la empresa considere necesarios para el buen
desarrollo de sus tareas.

GRUPO II/PERSONAL ESPECIALISTA /SUBGRUPO 1: ESPECIALISTAS/
NIVEL B/ Oficial 2°

e Formacion profesional de grado medio o certificado de profesionalidad de nivel 2.

e Se contempla la experiencia sobrevenida en los procesos de promocion interna que se
habiliten para acceder a la categoria.

e Se encuentran encuadradas todas las especialidades (mecanico, electricista, pintor,
fontanero, albaiiil, carpintero, jardinero, etc....)

e Trabaja bajo la supervision de escalas superiores.
e Ocasionalmente puede tener personal a su cargo de categorias inferiores

e Conoce su profesion completamente en todas sus especialidades y con tal grado de
perfeccion que no solo le permitira llevar a cabo trabajos generales de su especialidad,
oficio o mantenimiento general, sino aquellos otros que le supongan un especial
conocimiento,

e Maneja con empeiio y destreza, cualquier tipo de maquinaria, herramienta y otros
instrumentos necesarios para el ejercicio de su oficio.
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o Forma en esa misma maquinaria, herramientas o instrumentos a sus subordinados.

o Tiene suficientes conocimientos teorico-prdcticos para tomar decisiones sobre las tareas
del dia a dia de su profesion y polivalencia funcional dentro de su area e inclusoen otras.

o Tiene formacion suficiente en P.R.L, pudiendo actuar de recurso preventivo.

o Tiene iniciativa y autonomia suficiente para la realizacion de operaciones y tareas que
contribuyan al mejor rendimiento y seguridad de la unidad, centro, instalacion educativa,etc.,
en que estén encuadrados.

e Podra conducir maquinas y vehiculos de la empresa por lo que los permisos de conducir
B,C,D Y E seran un mérito puntuable para el acceso a la categoria

e Podra aplicador productos fitosanitarios, y tendra la calificacion de apto para su uso,por
lo que serda un mérito puntuable para el acceso a la categoria.

e  Participa en los cursos de formacion que la empresa considere necesarios para el buen
desarrollo de sus tareas.

GRUPO II/PERSONAL ESPECIALISTA /SUBGRUPO 1: ESPECIALISTAS/
NIVELA/Oficial de 1°

Formacion profesional de grado medio o superior, o certificado de profesionalidad de
nivel 2

o Se contempla la experiencia sobrevenida en los procesos de promocion interna que se
habiliten para acceder a la categoria

o Trabaja bajo la supervision de escalas superiores.

o Tiene personal a su cargo de categorias inferiores y capacidad para controlar los
rendimientos de los trabajadores y mdaquinas adscritas a su mando

o FEsel trabajador que impulsa la funcion especifica de su unidad, coordinando a la persona
bajo su mando, distribuyendo los medios de trabajo y controlando el buen desarrollo de
las tareas segun el plan de actuacion asignado por sus superiores.

o Conoce su profesion completamente en todas sus especialidades.

e Maneja con empeiio y destreza, cualquier tipo de maquinaria, herramienta y otros
instrumentos necesarios para el ejercicio de su oficio.

o Forma en esa misma maquinaria, herramientas o instrumentos a sus subordinados.

CVE-2024-1478
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o Tiene responsabilidad en el mantenimiento, cuidado, limpieza conservacion de vehiculos,
maquinas y herramientas tareas del dia a dia de su profesion y polivalencia funcional dentro de
su drea e inclusoen otras.

o Tiene iniciativa para resolver problemas inherentes a su drea de actuacion, especialmente
frente a imprevistos, incluso puede representar a la empresa ante terceros en situaciones
puntuales, siempre con instrucciones de sus superiores jerarquicos.

o Tiene formacion suficiente en P.R.Ly actiua como recurso preventivo.

o Tiene permiso de conducir tipo B, con la salvedad de aquellos aspirantes que demuestren por
certificacion médica la justificacion de esa imposibilidad.

o Para el acceso a esta categoria se valorara la posesion de los permisos de conducir tipo C,
DyE.

e Podra tener carnet de aplicador de productos fitosanitarios, nivel cualificado, y la
calificacion de apto para su uso, por lo que sera un merito puntuable en los procesos de
acceso a la categoria.

e Participa en los cursos de formacion que la empresa considere necesarios para el buen
desarrollo de sus tareas.

GRUPO II/PERSONAL ESPECIALISTA /SUBGRUPO 1: ESPECIALISTAS/
NIVELA/Adjunto/a al Encargado/a de Area.

e FEsta categoria cumple con todas las caracteristicas y obligaciones correspondientes a la
categoria de oficial de 1°definida en convenio. Se establecera en las areas de “jardineria
viveros y cuidado de instalaciones”, uno por cada encargado de Area definido dentro de
su estructura..

e Se le afiaden funciones operativas de apoyo al Encargado de Area pudiendo sustituirle en
éstas puntualmente.

Funciones tales como:
1. Organizacion y distribucion de los trabajos de uno o varios equipos.

2. Velar por el mantenimiento de la disciplina y la correcta ejecucion de los
trabajos segun el plan marcado por sus superiores.

3. Ejercerd labores de vigilancia y control sobre el complimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales en los equipos a su cargo.
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4. Controla stock de materiales y medios asignados para la realizacion de las obras
o tareas asignadas a los equipos a su cargo.

GRUPO I- PERSONAL TITULADO/ SUBGRUPO 2/GRADO/ NIVEL C/
Encargado/a de Actividad.

e FEl encargado de actividad sera responsable de una o varias actividades concretas de la
empresa,

o FEn todo caso tiene destreza en las tareas asignadas y demuestra iniciativa y
responsabilidad en su ejecucion

e No tendra trabajadores a su cargo salvo necesidades organizativas justificadas.

o En los momentos que tenga trabajadores a su cargo, serd responsable de su rendimientoy
de la correcta ejecucion de las actividades que realicen bajo su mando.

o Cumple todas las disposiciones vigentes sobre seguridad y salud en el en trabajo.

e Se mantendra actualizado en formacion y cualificacion, estarda en formacion permanente.

e FEn esta categoria se contemplan actividades de las dreas administracion, gestion
economica, prevencion de riesgos laborales, formacion, medioambiente, calidad, unidad de
apoyo y cualquier otra actividad de cardcter transversal.

GRUPO I- PERSONAL TITULADO. SUBGRUPO 2/ GRADO/NIVEL B: Encargado/a
deArea

P4g. 5754

e Trabajador/a con conocimientos suficientes tanto técnicos como administrativos que le
permitan desarrollar satisfactoriamente las funciones del cargo.

e Coordinara el proceso productivo, con el personal, material y medios que se le asigne,
ostentado el mando sobre ellos, organizando y distribuyendo los trabajos y
responsabilizandose de los rendimientos. Serd responsable asi mismo del control de stocks
de los utiles propios de su drea de actividad.
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e Tendrd funciones de enlace con el jefe de Area, de quién recibird instrucciones y ante quien
responderd de los trabajos encomendados. Se coordinard con otros encargados, tanto en
su drea de actividad como de otras, a través del jefe de Area, procurando en todo caso la
adquisicion y/o puesta al dia de los conocimientos suficientes para tales funciones. Serd
preocupacion permanente la adecuacion de los trabajadores al puesto de trabajo desde el
prisma de la singularidad derivada de las diversas minusvalias de los trabajadores
adscritos a cada drea.

GRUPO I- PERSONAL TITULADO. SUBGRUPO 2/ GRADO/NIVEL A: Jefe/a de

/f rea

o Es persona de confianza del Centro.

e Coordinara las actividades productivas tanto en personal como en materiales y medios
para el buen fin del trabajo productivo. Procurara asi mismo incidir en la integracion
laboral de los minusvalidos adscritos al Centro de Empleo.

e Ha de poseer conocimientos suficientes tanto técnicos como administrativos para la
funcion de coordinacion que se le asigna.

e Ha de coordinarse con otras dareas de actividad de modo que puedan compartir materiales
y medios junto con los recursos humanos necesarios para conseguir los objetivos
propuestos.

o Tendra una funcion de enlace con la Direccion del Centro de quien recibird instrucciones
ante quien respondera de los trabajos encomendados.

o Coordinara los departamentos de su drea de actividad, sin perjuicio de vincularse a las de
otras areas a los efectos de tener conocimientos suficientes para la funcion de coordinacion
que exige el puesto.

GRUPO I-PERSONAL TITULADO/SUBGRUPO 1/ GRADO CON MASTER
OPOSTGRADO: Jefe/a del Centro Especial de Empleo.

e La titulacion asociada a la categoria serd la de Grado con master o postgrado ambos
casos, tanto master como postgrado, habran de estar asociados a alguna de estas dareas
de conocimiento: administracion y gestion de empresas, administracion y gestion publica,
derecho y relaciones laborales y recursos humanos.
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o Se contempla la experiencia sobrevenida en los procesos de promocion interna que se
habiliten para ocupar la categoria.

o Con caracter general, corresponde a este puesto la direccion, coordinacion y supervision
del cee siendo sus funciones:

1. Dirigir vy gestionar los recursos humanos, economicos y materiales de que
disponeel centro para asegurar la consecucion de los objetivos establecidos.

o [Exige a sus subordinados el cumplimiento de sus deberes y obligaciones como empleados
y el cumplimiento de las ordenes y disposiciones dadas.

o Implementa, de acuerdo con las directrices fijadas por la Consejo de Administracion,las
politicas de su darea de gestion, estableciendo objetivos concretos a corto, medio y largo
plazo, en funcion de la prevision de necesidades.

e Define e implementa politicas, procedimientos y mejores practicas en las materias de su
competencia.

2. Dirigir v _coordinar la _gestion administrativa y técnica de las unidades
organizativas vy del personal que lo integra.

e Dirigir y coordinar las acciones necesarias para la obtencion y mantenimiento de los
certificados del sistema de gestion de la calidad presentes y aquellos que puedanser
implementados en un futuro.

e Organiza, supervisa y establece los circuitos correspondientes y orienta la ejecucion de
los proyectos y tareas por parte de los técnicos adscritos al ambito.

o Desarrolla los proyectos de su area de gestion, en funcion de la planificacion establecida
v de las necesidades del centro.

o Gestiona, impulsa y dirige los expedientes del cee con realizacion de informes y propuestas
de resolucion.

o Conduce las relaciones con los clientes internos y/o externos en la recepcion de solicitudes
de nuevas herramientas, equipamientos, etc, demandas de mantenimiento, resolucion de
averias, peticiones de necesidades y controla la implantacion y explotacion de las mismas.

Supervisa la provision de servicios y la gestion de activos.
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3. Fijar las directrices operativas a seguir por el personal del centro y establecer
loscriterios para evaluar los resultados, controlando periddicamente el cumplimiento de
los objetivos con sus responsables mediante indicadores internos y externos.

e Prepara informes técnicos sobre el funcionamiento de las actuaciones y dmbito
competente y propuestas para mejorar la gestion del ambito (memoria anual,indicadores,
propuesta de programacion y presupuesto anual, solicitud de recursos y financiacion,
etc.).

e Revisa y analiza la efectividad y eficiencia de las aplicaciones existentes y desarrolla
estrategias para mejorar las mismas.

4. Dirigir la elaboracion del anteproyecto del presupuesto del cee, asi como la
realizacion y preparacion tanto de la memoria anual de la actividad como de otros
informes técnicos.

e Realiza el seguimiento de la aplicacion presupuestaria adjudicada, determinaposibles
desviaciones, propone ampliaciones o modificaciones de crédito y propone planes anuales
de inversiones en equipamientos y aplicaciones informaticas.

o Planifica y ejecuta las inversiones y los gastos necesarios para la realizacion de proyectos.
Busca fuentes de financiacion y recursos para su ambito de actividad.

5. Elaborar planes estratégicos y de mejora, iniciativas y propuestas en relacion
conel funcionamiento del CEE, emitir informes en asuntos de su competencia, asesorar en
las materias de su especializacion y ejecutar los acuerdos adoptados por el consejo de
Administracion en relacion con el mismo.

o Elabora los pliegos técnicos para las contrataciones asociadas a la actividad del servicio
participando en la valoracion y/o informe de las proposiciones presentadas.

o [Instruye, cuando asi sea requerido, expedientes sancionadores en las materias
competencia del centro.

e Propone la definicion de la estructura del centro y la configuracion de supuestos de
trabajo.

o Ordena la gestion del personal adscrito al centro.
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6. Supervisar la prestacion, de servicio propios de su drea de gestion.

o Coordina el seguimiento de las prestaciones de servicios objeto de contratacion,
asegurando el cumplimiento de los contratos, que se analizan, valoran y tratan los posibles
incumplimientos, actuando como interlocutor con la/s empresa adjudicatarias.

e Redacta informes que pueden derivar en la incoacion de un expediente sancionador,
propuestas de resolucion de incumplimientos en su drea de gestion.

7. Actuar como representante del cee por delegacion del presidente del PME,
cuando fuera designada o requerida su participacion.

o Asiste a los organos colegiados cuando fuera designado o fuera requerida su
participacion, asi como aquellas otras reuniones con organismos, entidades, asociaciones,
etc., a las que se le invite u otras relacionadas con su actividad en las que fuera requerida
su participacion y/o presencia (charlas informativas, sesiones formativas, conferencias,
etc.,).

o Debera cumplir las ordenes recibidas de los organos de gobierno del PME, que se refieran
al CEE y formular, en su caso, las sugerencias que crea oportunas para el mejor
funcionamiento del mismo, debiendo dar cuenta de las incidencias que pudieran
producirse en relacion a éste.

o El desempeiio de las funciones genéricas del cargo, aquellas que se les encomiende,asi
como, las especificas del destino concreto que desemperie, sometiendo sus actuaciones a
las leyes estatales, autonomicas y normas locales que resulten de aplicacion.

o Debera ejercer sus funciones como buen gestor de equipos de trabajo, promoviendo la

conciliacion en los conflictos internos y externos, la utilizacion adecuada de los recursos
materiales; el conocimiento de las normas y procedimientos; la formacion permanente la
vigilancia y control de las ordenes; la informacion, coordinacion y participacion del
personal adscrito al centro.

ARTICULO 17.- ASCENSOS y PROMOCION INTERNA. -

La promocion profesional estara basada en el binomio formacion y experiencias
profesionales contrastadas, de tal manera, que el trabajador/a que quiera promocionar debera
demostrar su competencia y su adecuacion al puesto de trabajo concreto a cubrir.
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En el ultimo trimestre de cada anualidad los jefes o Encargados de drea y actividad,
emitiran informe si detectan la existencia de una necesidad de promocion en sus respectivas dreas.
Visto el informe, la direccion del CEE emitird una propuesta de puestos que serd sometidaa consultas
en la Comision de Seguimiento del Convenio Colectivo antes de ser aprobada en el Consejo Rector
del Patronato e incluida en la Oferta de Empleo Publico del ario.

Posteriormente la Presidencia del Patronato aprobara las bases de la convocatoria del
proceso selectivo que regulara dicha promocion.

A la Unidad de Apoyo a la Actividad Profesional le seran solicitados cuantos informes
complementarios resulten de interés en los procesos de promocion interna.

ARTICULO 18.-CAMBIO DE PUESTO

Se entiendo como cambio de puesto de trabajo en este articulo. cuando un trabajador/a pasa
de desarrollar las propias de un puesto de trabajo a desarrollar otras tareas de igual categoria, no
tratandose por tanto de cambios vinculados a las promociones internas definidas en el articulo
anterior.

El cambio de puesto podra efectuarse con cardcter provisional o permanente.

Se entenderd que el cambio de puesto tiene cardcter provisional cuando la duracion del
mismono excede de seis meses consecutivos.

El cambio de puesto podra tener origen en una de las causas siguientes:

a.- A peticion del/la trabajador/a solicitante

b.- Por mutuo acuerdo entre empresa y trabajador/a
¢.- Por necesidades del Servicio
d.- Por disminucion de la capacidad funcional, conocida o sobrevenida con posterioridad

a su colocacion efectiva en la empresa.

Mejora en la adaptacion individual al puesto de trabajo.

a.- A peticion del trabajador/a - La movilidad del personal que tenga su origen en esta
causa requerird la solicitud escrita, formal y motiva del trabajador/a y la existencia de vacantes
donde encajar su solicitud.

La aceptacion de la solicitud estard, en todo caso condicionada a las necesidades
organizativasde la empresa y a existencia de vacante.

29

CVE-2024-1478

Pag. 5759 boc.cantabria.es 30/53




GOBIERNO — ; _ B
de 3 : -

/ CANTABRIA

MIERCOLES, 6 DE MARZO DE 2024 - BOC NUM. 47

@serca

sspucial de
emalen

El salario del trabajador/a sera el del nuevo destino, sin que tenga derecho a ningun tipo
de indemnizacion.

b.- Por mutuo acuerdo entre empresa y trabajador/a. - Cuando el cambio de puesto tenga
su origen en esta causa se estard a lo convenido por escrito entre ambas partes, sin perjuicio de lo
establecido en la legislacion vigente.

c.- Por necesidades del Servicio.- En los casos en que por aplicacion de nuevos métodos
de trabajo, mecanizacion, racionalizacion de las explotaciones, condiciones antieconomicas de
alguna explotacion, saturacion de la jornada de los trabajadores, crisis del mercado, agrupacion de
instalaciones o del personal en funcion de una mayor productividad, sea necesario efectuar
movilidad del personal, al trabajador afectado se le respetara el salario asignado por la empresa a
su categoria profesional o a su persona, con independencia del puesto de trabajo que pase a
ocupar, rigiéndose, en cuanto a las demas condiciones economicas, por las del nuevo puesto.

d.- Por disminucion de la capacidad funcional. - En los casos en que fitese necesario
efectuar el cambio de puesto del personal por razon de la capacidad disminuida del trabajador y
cuando tuviese su origen en alguna enfermedad profesional o accidente de trabajo, o desgaste
fisico o psiquico como consecuencia de una dilatada vida de servicio en la empresa.

Las dudas que pudieran surgir de la aplicacion de este articulo en cada caso particular, serdn
objeto de conocimiento de los delegados de personal.

CAPITULO VI: RETRIBUCIONES

ARTICULO 19.- SALARIOS. —

Los salarios base pactados en este convenio seran los establecidos para cada nivel profesional
en el ANEXO 1.

Durante el periodo de vigencia de este Convenio Colectivo la masa salarial del personal laboral
experimentara los incrementos retributivos establecidos en las respectivas Leyes de Presupuestos
Generales del Estado con estricta sujecion a los limites marcados en las mismas. Se adjuntan
tablas salariales correspondientes al afio en vigor.

ARTICULO 20.- ANTIGUEDAD. -

Para el cdlculo del concepto salarial de ANTIGUEDAD se aplicara el 3% al salario base por
cada trienio de antigiiedad. Este concepto salarial comenzard a percibirse al mes siguiente de
cumplir el trienio correspondiente.
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ARTICULO 21. COMPLEMENTO ASISTENCIA. -

Existird un complemento de ASISTENCIA, para todas las categorias y que se reduce con
los siguientes criterios:

-25% al producirse la primera irregularidad.
-25% al producirse la segunda irregularidad.

-50% al producirse la tercera irregularidad.

El computo serd en todo caso mensual y las irregularidades referidas lo serdan tanto en
puntualidad como en asistencia.

ARTICULO 22.- PAGAS EXTRAORDINARIAS. -

Las gratificaciones de JULIO Y NAVIDAD se abonaran a razon de SALARIO BASE mas
ANTIGUEDAD y COMPLEMENTO de ASISTENCIA. El pago de estas gratificaciones se hard
como maximo los dias 15 de julio y 15 de diciembre.

En septiembre se utilizaran los mismos criterios para la prima vinculada a la productividad
que se abonard el dia 30 de dicho mes.

OTROS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

ARTICULO 24.- PLUS NOCTURNIDAD.

Se establece un plus de nocturnidad para trabajos realizados desde las 22 horas a las 6 de
la mariana, que supone un incremento del 25% de la hora normal.

ARTICULO 25.- KILOMETRAIJE. -

Se abonara a 0,19 €/km. Y se toma como referencia el centro de trabajo.

CVE-2024-1478
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ARTICULO 26.- DIETAS. -

Cuando por motivo de trabajo se tengan que realizar desplazamientos, todos aquellos
gastos inherentes al mismo seran dé cuenta de la Empresa. Gestiondndose directamente por el
Centro.

ARTICULO 27: DEDICACION

El trabajador que, debido a la naturaleza de sus funciones, tenga que estar disponible
habitualmente, fuera del horario de la administracion del centro especial de empleo con el fin de
resolver incidencias extraordinarias y urgentes, tendrd una compensacion economica de 7 €/dia.

ARTICULO 28.- PRESTACIONES DE LT.-

Todas las personas de la plantilla que se encuentren en situacion de 1.T. por enfermedad
comun oaccidente, que tengan cotizados el minimo exigido por la ley para tener derecho a la
prestacion de L.T. Percibiran un complemento retributivo desde el primer dia de incapacidad
temporal que,sumado a la prestacion del Régimen General de la Seguridad Social, alcance hasta
un maximo del 100 por cien de sus retribuciones fijas del mes de inicio de la incapacidad temporal.

ARTICULO 29.- ANTICIPOS. -

El/la trabajador/a tiene derecho a percibir anticipos a cuenta de su trabajo realizado, sin
quepueda exceder del 90% del importe de su salario mensual, si bien las solicitudes se realizardn
con 48 horas de antelacion.

ARTICULO 30.- HORAS EXTRAORDINARIAS. -

Se estard a lo dispuesto en el RD. 1368/85 y R.D. 427/1999 de 12 de marzo y demas
normativa de aplicacion en esta materia.

ARTICULO 31.- PAGO DE NOMINAS. -
Los haberes se pagaran en los 5 primeros dias habiles del mes siguiente al periodo de

trabajo devengado.
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CAPITULO VII: BENEFICIOS SOCIALES

ARTICULO 32: REQUISITOS GENERALES

1. Podra solicitar las ayudas el personal que en la fecha de convocatoria se encuentre en
algunas de las siguientes situaciones, sin perjuicio de las limitaciones que se establezcan en cada
orden anual de convocatoria o en este reglamento:

e Servicio activo.

2. El personal laboral temporal podra solicitar las ayudas de accion social que se
convoquen, a excepcion de las reguladas en el articulo (fondo social anticipo reintegrable) del
presente convenio, siempre que cumplan los requisitos exigidos tanto con cardcter general o con
cardcter particular en cada convocatoria.

Con cardacter general, deberan:

e FEstar en alta en la fecha de publicacion de la convocatoria de ayudas.

Ambito objetivo de aplicacion. Las distintas modalidades de ayudas reguladas en el
presente reglamento son las siguientes:

1. Ayudas de caracter automatico: Nupcialidad, uniones de hecho, nacimiento o adopcion

2. Ayudas de cardcter semestral: Anticipos reintegrables urgentes.
3. Ayudas sometidas a convocatoria anual:
a. Ayudas a la adaptacion

b. Ayudas de estudio

Incompatibilidades

1. En materia de incompatibilidades se estara a lo establecido, con caracter general, en la
Ley 10/2006, de 17 de julio, Ley de Subvenciones de Cantabria.

2. Estas ayudas seran concedidas a un unico solicitante por unidad familiar, salvo las que van
directamente ligadas a la adaptacion del puesto de trabajo.

3. La cuantia mdxima por cada una de las ayudas convocadas, asi como la cuantia
maxima que pueda percibir cada empleado, sera la determinada en la convocatoria anual de
ayudas.
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Financiacion
En los Presupuestos del Patronato Municipal de Educacion se consignara, en su caso, la

partida que se destine a financiar el programa de accion social, en su globalidad que para el
presente ario 2023 sera la establecida en el anexo de retribuciones.

En todo caso el reconocimiento de las ayudas reguladas en este capitulo quedard
supeditado a la existencia y suficiencia del correspondiente crédito presupuestario.

Convocatoria:

Las ayudas de accion social de cardcter no automdtico seran convocadas y difundidas en
los tablones de anuncios del centro.

La convocatoria especificara los plazos de presentacion de las solicitudes y la
documentacion a presentar en cada caso. Si no se cumpliera el plazo reglamentario, ni se
presentara la documentacion exigida, se producird el automdtico decaimiento del derecho a la
ayuda.

Tramitacion de Ayudas:

Laresolucion de las Ayudas serd notificada alos interesados mediante publicacion en el
tablon de anuncios del centro.

La concesion se realizara por la comision. Cuando las cantidades solicitadas superen a los
fondos disponibles se tomarda la fecha de registro de la solicitud para establecer el orden de
concesion.

Pago
El pago de las ayudas se realizard en la nomina.

De la concesion, sera informado el comité de empresa

ARTICULO 33 : AYUDAS AUTOMATICAS

Esta ayuda comprende una asignacion como consecuencia de la celebracion del
matrimonio o de la union a otra persona como pareja de hecho o por el nacimiento o adopcion de
un hijo o hija.
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Su valor sera por valor de 100.- €
La documentacion a aportar serd la siguiente:

a) En el caso de matrimonio, certificacion del Registro Civil. En el caso de parejas de
hecho, certificacion del Registro de Parejas de hecho.

b) En el caso de nacimiento o adopcion, fotocopia compulsada del Libro de Familia. Estas
ayudas no estan sujetas a convocatoria.

ARTICULO 34: ANTICIPOS REINTEGRABLES
De la partida presupuestaria denominada fondo Social, se destinard un maximo de 7.000€

El objeto de esta ayuda es paliar situaciones vinculados a necesidades en vivienda,
sanidad, educacion y siniestros graves e imprevistos derivados de enfermedades graves del
trabajador o familiares 1° grado.

Se establecen dos periodos anuales de solicitud, en los meses de enero y julio.

La solicitud se realizara mediante la presentacion de presupuestos o facturas pro forma el
pago se efectuara por el Centro directamente a la empresa que facilite el suministro del bien o
servicio objeto de solicitud de anticipo.

. La cantidad utilizada por el trabajador se devolvera prorrateando en la nomina de cada mes
en un maximo de 24 meses, no pudiendo pedir dicho trabajador otro anticipo en un plazo minimo
de 2 anios.

Excepcionalmente, podran concederse ANTICIPOS REINTEGRABLES URGENTES, con
cargo a la misma partida, por una cuantia maxima de 2.000€, para alquiler de vivienda,
tramites de divorcio o separacion, gastos de fallecimiento de conyugue o hijo/a, gastos
extraordinarios producidos por siniestros o enfermedad.

ARTICULO 35.- BOLSA DE ESTUDIOS. -

SERCA fijara un fondo en sus presupuestos, a efectos de conceder una Bolsa de Estudio a
los trabajadores/as o hijos/as de éstos que con ellos convivan y dependan econémicamente, con
arreglo a las siguientes condiciones:

a.- Las cantidades abonadas en el curso escolar, son las siguientes:
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INFANTIL, PRIMARIA Y SECUNDARIA 64,00 €
OBLIGATORIA
BACHILLER, FORMACION 97,00 €
PROFESIONAL.

124,00€Y
ESTUDIOS  UNIVERSITARIOS — DE MATRICULA
GRADO

En el caso de estudios universitarios, para el pago de la matricula con cargo al fondo,
sera necesario acreditar que no ha recibido otra beca publica bien sea estatal o autonémica.
Esto se acreditard mediante documento emitido por la administracion competente.

Solo se pagard la primera matricula de los créditos matriculados en el aio de la
convocatoria de las ayudas.

La tarifa de referencia para el pago de los créditos serda la tarifa oficial publicada por
la universidad de Cantabria cada ario.

b.- Para el devengo de la bolsa de estudio deberd presentarse justificante que acredite la
realizacion de los estudios. Las cantidades resultantes, seran abonadas en el mes de octubre,
excepto las relativas a matriculas de estudios universitarios que se abonardan una vez se cumplan
las condiciones referidas anteriormente.

c.- Anualmente se abrira un plazo de solicitudes que se anunciara en los tablones

informativos, las cuales se remitiran a la Empresa para su estudio, dando cuenta del resultado al
COMITE DE EMPRESA

d.- El falseamiento de datos por parte del peticionario implicara la pérdida de la bolsa,
con independencia de las responsabilidades en que pudiera incurrir

ARTICULO 36.- SEGUROS. -

El Centro contratara aquellos seguros que considere de interés para los trabajadores
einversiones realizadas, contando como minimo entre otros:

CVE-2024-1478
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- EN VEHICULOS.

- SEGURO RESPONSABILIDAD CIVIL, CARNETS DE CONDUCIR.

- SEGURO COBERTURA DE RIESGOS INVERSIONES REALIZADAS.
- SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESONAL

Al personal que realice funciones de conduccion de vehiculos o al que se le exija
permiso/licencia de conducir, le seran abonados los gastos de renovacion del carnet de conducir.

El Centro dispondra de un seguro de accidentes para todas las personas de la plantilla,

ARTICULO 37.- AYUDA A LA ADAPTACION. -

Se facilitaran las siguientes ayudas y conceptos:

o Adquisicion de gafas prescritas facultativamente por periodos de 4 afios salvo cambio de
graduacion hasta 90€ para las normales y/o lentes de contacto, hasta 180€ para
progresivas y/o bifocales.

Aparatos ortopédicos (plantillas, protesis auditivas, etc.) hasta un maximo de 200€/ario.

Calzado especial, hasta 50€/ario.

Para el personal celiaco, previa presentacion de justificacion de la prescripcion médica,
150 € al ario.

CAPITULO VIII: FORMACI6N

ARTICULO 38.- FORMACION PROFESIONAL CONTINUA. -

Las personas afectadas por este convenio tendran derecho a ver facilitada la realizacion
de estudios para la obtencion de titulos académicos o profesionales reconocidos oficialmentey a
la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional organizados por la propia empresa u
otros organismos.

La empresa y la representacion de los trabajadores reconocen como derecho derivado de
la relacion laboral, el de la formacion y promocion en el trabajo, salvando en cualquier caso
las necesidades de organizacion y buen funcionamiento de la empresa.

CVE-2024-1478
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La formacion profesional en la empresa se orientara hacia los siguientes objetivos:

a) Adaptacion al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo.

b) Actualizacion y puesta al dia de las competencias y conocimientos profesionales
exigibles en el puesto de trabajo. Especializacion en sus diversos grados, en algun sector o
materia del propio trabajo.

¢) Facilitar y promover la adquisicion por las personas trabajadoras de los titulos
académicos y profesionales, relacionados con el ambito de actuacion de la empresa, y que les
puedan permitir prosperar y aspirar a promociones profesionales y adquisicion de
conocimientos de otros puestos de trabajo, todo ello relacionada con el admbito de actuacion de
la empresa.

d) Conocer las condiciones laborales de su puesto de trabajo, evitando los riesgos laborales

e) Cualquier otro objetivo que beneficie profesionalmente tanto al propio trabajador/a
como a la dinamica de la empresa.

En tal sentido se potenciaran las unidades de apoyo tal y como se establecen en el RD
469/2006 de 21 de abril de 20006, por el que se regulan las unidades de apoyo a la actividad
profesional en el marco de los servicios de ajusta personal y social de los Centros Especiales de
Empleo.

Permisos individuales de formacion:

Los trabajadores/as afectados por este convenio podran solicitar permisos individuales
de formacion (PIF) de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente en cada momento.

Cuando el trabajador/a curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo
académico o profesional de caracter oficial, la empresa, siempre que sus necesidades
organizativas lo permitan, le facilitara el cambio de turno que fuese imprescindible para
compatibilizar su trabajo con la realizacion de estudio.

El trabajador/a tendra derecho a disponer de tiempo necesario para concurrir a las
convocatorias oficiales de evaluacion.

También podra disfrutar de permiso por el tiempo imprescindible, para concurrir a
examenes oficiales para la obtencion de un titulo oficial, no computando como jornada efectiva
de trabajo.
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CAPITULO IX: SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS

Este capitulo se atendrd a la LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
31/1995 de 8de noviembre) y a cualquier otro desarrollo normativo posterior.

ARTICULO 39.- RECONOCIMIENTOS MEDICOS. -

Se realizard una revision médica anualmente con los criterios establecidos en la Ley de
Prevencion deRiesgos Laborales y normativa relacionada que resulte de aplicacion durante la
vigencia del convenio

Eltiempo para la realizacion del reconocimiento médico, sera el imprescindible para la
realizacion de las pruebas pertinentes y el traslado al puesto de trabajo y sera computado como
tiempo efectivo de trabajo.

ARTICULO 40.- PRENDAS DE TRABAJO Y EQUIPOS DE PROTECCION
INDIVIDUAL-

Los/as trabajadores/as serdn dotados del equipo de prendas de trabajo de acuerdo con
las necesidades del servicio que prestan, para la reposicion de los mismos serd preceptiva la
entregadel material deteriorado. Las prendas de abrigo se daran cada 3 anios. Asi mismo el
CENTRO seresponsabilizara de dotar de todas los EPIS necesarios para la realizacion de los
trabajos.

La utilizacion de las prendas de trabajo y equipos de proteccion individual serd
obligatoria para los trabajadores en los centros de trabajo durante la jornada laboral, y esta
expresamente prohibida su utilizacion cuando el trabajador realice actividades fuera del ambito
laboral.

ARTICULO 41.- COMITE DE SALUD LABORAL. -

Es el organo paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta regular y
periodica de todas las actuaciones de SERCA en materia de prevencion de riesgos.

Estara compuesto por los/las delegados/as de prevencion y el mismo numero de
representantesdesignados por el Consejo de Administracion.
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ARTICULO 42.- DE LOS DELEGADOS DE PREVENCION. -

Los/las delegados/as de prevencion estaran a lo dispuesto en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Es la representacion en materia de seguridad y salud de los/as trabajadores/as.

La eleccion de las personas delegadas de prevencion se realiza de acuerdo con lo
dispuesto en el Art. 35.4 de la LPRL.

CAPITULO X: DERECHOS SINDICALES

ARTICULOQ 43.- DEL COMITE DE EMPRESA. -

El Comité de Empresa es el organo representativo y colegiado del conjunto de los
trabajadores /as de la empresa, teniendo las garantias y competencias que se establecen en los
art. 64 y 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Los miembros del Comité de Empresa, como representantes legales de los trabajadores,
dispondran en el ejercicio de su funcion representativa de las garantias y derechos establecidos
en el RD Leg 2/2015, de 22 de octubre, y normativa de aplicacion.

Entre otras garantias, dispondradn de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno
de los miembros del Comité de Empresa para el ejercicio de sus funciones de representacion, de
acuerdo con la escala siguiente:

1° Hasta cien trabajadores/as, quince horas.

2° De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores/as, veinte horas.

3° De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores/as, treinta horas.

4° De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores/as, treinta y cinco horas.
5° De setecientos cincuenta y uno en adelante, cuarenta horas.

Para la utilizacion de este derecho avisaran, con cardcter general, con 48 horas de
antelacion 024 como minimo al jefe/a o Encargado/a, que dard cuenta inmediata al Area de
Personal.

El crédito horario generado por los distintos miembros, sera de cardcter mensual.
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A voluntad de la candidatura por la que fueron elegidos miembros del Comité de
Empresa, sepodran acumular las horas sindicales de los distintos delegados, en uno o varios
de ellos/as, sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar relevados del trabajo, sin perjuicio
de sus retribuciones.

Asimismo, se le reconocen las siguientes funciones:
Ser informados por la empresa.

Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance, la cuenta de resultados, la
memoria y cuantos documentos se den a conocer.

Con cardcter previo a su ejecucion por la empresa sobre las reestructuraciones de
plantilla, cierres totales o parciales definitivos o temporales y, las reducciones de jornada,
sobre el traslado total o parcial de las instalaciones empresariales y sobre planes de formacion
profesional de la empresa.

ARTICULO 44.- DERECHOS DE ASAMBLEA. -

De acuerdo con lo establecido en el Art. 77° del vigente Estatuto de los trabajadores
tienen derecho a reunirse en asamblea, la cual podra ser convocada por los delegados de
empresa o por un numero de personas trabajadoras no inferior al 33 % de la plantilla, siendo el
lugar dereunion el Centro de trabajo de la empresa. Los trabajadores tendran derecho a 3 horas al
ano,dentro de la jornada laboral, para la realizacion de asambleas, sin exceder de 1 hora para
convocatoria diaria.

ARTICULOQ 45.- COMISION PARITARIA DE SEGUIMIENTO DEL
CONVENIO Y RESOLUCION DE CONFLICTOS.

Se acuerda establecer una comision paritaria como organo para la conciliacion,
interpretacion y vigilancia de lo pactado en este Convenio. Estard compuesta por cuatro
representantes de los trabajadores nombrados por las Centrales Sindicales y cuatro representantes
del Centro, nombrados por el Consejo Rector acompaniados de los respectivos asesores.

Cuando la comision entienda de valoraciones de personal, formacion, actitud y capacidad
para el desarrollo de las tareas propias del puesto de trabajo en cada categoria, se requerird que
los miembros de la misma tengan cualificacion igual o superior a la considerada en cada caso,
para lo cual se designaran por las partes representantes que tengan las condiciones referidas
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El/La secretario/a de la Mesa Negociadora lo serd de la Comision de Seguimiento, tomando
nota de lo tratado en las reuniones de la Mesa Negociadora, y de la Comision de Seguimiento,
levantando acta y actuando de fedatario, de los acuerdos adoptados.

La Comision de Seguimiento se reunird:
1.- Con cardcter ordinario una vez al aiio, en el dia que oportunamente se sefiale.
2.- Con caracter extraordinario, cuando lo solicite, una de las partes.

Para que la sesion de la Comision de Seguimiento pueda celebrarse vilidamente serd
precisa la asistencia de, por lo menos, la mayoria absoluta de cada una de las representaciones,
asi como la del presidente/a y secretario/a o de quienes les sustituyan en el desemperio de sus
cargos.

Los acuerdos de la Comision de Seguimiento, se adoptaran con la conformidad de la
mayoria simple de los miembros presentes.

De cada sesion y al finalizar la misma extendera el Secretario/a de la Comision un acta en
la que habra de constar el lugar, la fecha y hora de comienzo y terminacion de la reunion, nombres
y apellidos de los presentes, los asuntos tratados, los acuerdos adoptados con indicacion sintética
de las opiniones emitidas y la expresion de los votos, la correspondiente acta asi levantada se
pasara inmediatamente a la aprobacion y firma de todos los asistentes, quienes deberan rubricar
todos y cada uno de los folios de que conste.

Funciones especificas de la Comision:

o Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las clausulas de este convenio
colectivo, de acuerdo con la legislacion vigente.

» Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

» El desarrollo de las funciones de adaptacion o, en su caso modificacion del convenio
durante su vigencia en los términos contemplados en la legislacion vigente.

* De conformidad a lo establecido en los Articulos 41.6 y 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, en los casos de materias reguladas en convenio colectivo que deban ser objeto de
modificacion sustancial de condiciones de trabajo de caracter colectivo, una vez finalizado el
periodo de consultas previas sin acuerdo, se someterd la cuestion a la Comision Paritaria a efectos
de obtener un acuerdo en dicha materia conforme al procedimiento ordinario de las reuniones de
la Comision Mixta Paritaria. En el caso que no fuese posible llegar al acuerdo segun las
previsiones establecidas en este Convenio Colectivo y Estatuto de los Trabajadores, las partes
someteran esta cuestion a los mecanismos de solucion de conflictos, acudiendo a aquellos 6rganos

42

boc.cantabria.es

—_—

CVE-2024-1478

43/53




A SEOBLERNO o E% "’

MIERCOLES, 6 DE MARZO DE 2024 - BOC NUM. 47

@5EI‘C3

wipucial de
emoled

de mediacion, arbitraje y conciliacion que se encuentran regulados en los Acuerdos sobre solucion
autonoma de conflictos (sistema extrajudicial), vigentes.

* Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia prdctica del convenio colectivo y
venga establecido en su texto. Las discrepancias producidas en el seno de la comision paritaria,
se solventaran mediante los mecanismos de solucion de conflictos existentes, tanto judicial como
extrajudicialmente. En caso de no llegarse a acuerdo en esta Comision cualquiera de las partes
podra acudir a los mecanismos de solucion de los conflictos existentes, tanto judicial como
extrajudicialmente.

CAPITULO XI: REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 46.- REGIMEN DISCIPLINARIO. -

Los trabajadores de SERCA podran ser sancionados por el presidente/a del Patronato
salvo la sancion de despido que correspondera al Consejo Rector, previa instruccion del
correspondiente expediente, para lo cual se creard una comision compuesta por:

- El/la Jefe/a del centro, o persona en quien delegue.
- Un responsable del drea al que pertenezca el trabajador/a.
- Dos miembros del Comité de Empresa.

Para que sean oidos con cardcter previo a la sancion pudiendo solicitar, si procede, la
presencia del interesado.

Las faltas cometidas con ocasion o como consecuencia de su trabajo, podran ser leves,
graves y muy graves y en todo lo relativo al régimen disciplinario su aplicacion y prescripcion
se estara a los establecido en el Titulo VII del RDL 5/2015 del 30 de octubre por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publicoy cualquier otra
norma que resulteser de aplicacion

Sin perjuicio de las consideradas como tales en el RDL 5/2015 del 30 de octubre, se
consideraran:

FALTAS LEVES. -

Se consideraran faltas leves aquellas cuyas acciones u omisiones del daiio o perjuicio
causado material o moral es pequerio.

CVE-2024-1478
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FALTAS GRAVES. -

Aquellas en las que el dario causado es sensiblemente importante.

FALTAS MUY GRAVES. -

Aquellas acciones u omisiones en las que el daiio causado moral o material es de tal
grado que perturba en gran medida la vida normal en el Centro de trabajo.

En caso de faltas graves o muy graves, se tendran en consideracion la tipologia de
minusvalia,acompaniando de informes técnicos.

FALTAS LEVES. - Con independencia de las que la normativa vigente fije como tales,
seradn faltas leves las siguientes:

1°- Incorreccion en el aseo personal, cuidado de la ropa y material de trabajo.
2°- Incorreccion con el publico y comparieros.

3°- Retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

4°.- Falta de asistencia al puesto de trabajo sin causa justificada.

5°- Incumplimiento de las tareas encomendadas.

6°- Falta de condiciones funcionales para trabajar.

7°- Inobservancia de las obligaciones propias de la categoria profesional de cada
Trabajador

8°- Pequenas rencillas entre los trabajadores.

9°.- Desobediencia.

10°.- Inobservancia de las medidas de Seguridad e Higiene.

FALTAS GRAVES. - Con independencia de las que la normativa vigente fije como tales, seran

faltas graves las siguientes:

1°- Acumulacion de 3 faltas leves.
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2°.- Incremento de la graduacion de cada una de las faltas consideradas leves.
3°- Rifias, pendencias o discusiones graves.

4°.- Desobediencia manifiesta.

5¢- Simular presencia activa en el trabajo o encubrir a otro trabajador.

6°- Incumplir el régimen de incompatibilidades cuando no fuera constitutivo de falta muy
grave.

FALTAS MUY GRAVES. - Con independencia de las que la normativa vigente fije como
tales, seran faltas muy graves las siguientes:

1°- Acumulacion de 3 faltas graves.
2°- Incremento en la graduacion de cada una de las faltas consideradas graves.
3°.- Faltas de disciplina en el trabajo o del respeto debido a sus superiores y comparieros.

4°.- Incumplimiento de ordenes, negligencia o descuido en las obligaciones concretas de
cada trabajador/a de acuerdo a su categoria profesional de las que deriven o puedan derivar
perjuicios graves para el servicio o para la propia imagen del centro.

5°- Fraude, hurto o robo tanto a la empresa como a comparieros u otras personas.

6°- Hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos en materias primas, ttiles y
demas enseres de la empresa o comparieros.

7°.- Malos tratos de palabra o de obra a comparieros, y otras personas.
8°.- Disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal pactado.

9°- Incumplir el régimen de incompatibilidades cuando se causaran graves perjuicios al
Centro Especial de Empleo SERCA.

10°- La embriaguez o Toxicomania, si repercute negativamente en el trabajo, asi como
cualquier conducta o actitud que suponga perjuicio para la imagen de la empresa.

SANCIONES

Las sanciones mdaximas que podran imponerse a los trabajadores seran las siguientes:
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POR FALTAS LEVES. -

- Amonestacion verbal. Si fueran reiteradas amonestacion por escrito.
- Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

- En el supuesto de faltas leves reiteradas en las numero 1,2,6,8 y 9 se propondra suspension de
empleo y sueldo por un maximo de dos dias de trabajo.

POR FALTAS GRAVES. -

- Amonestacion siempre por escrito.

- Apertura de expediente y suspension de empleo y sueldo hasta 10 dias.

POR FALTAS MUY GRAVES. -

- Amonestacion por escrito, con apertura en el expediente y suspension de empleo y sueldo de
hasta 30 dias.

- Traslado forzoso de puesto de trabajo.
- Despido.

En cualquier caso, la empresa debera dar traslado al comité o delegado de personal, el
plazo dedos dias, de una copia de Notificacion de la resolucion o aviso de sancion entregada al
trabajador.

Las faltas enumeradas anteriormente tienen cardcter enunciativo y no limitado, estando en lo
no previsto a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres afios, las impuestas
por faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves al ario.

El plazo de prescripcion de las faltas comenzara a contarse desde que se hubiera cometido,
vy desde el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucion sancionadora.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En lo no especificado en el presente convenio se estaria a lo dispuesto en el Estatuto del
empelado publico, el Estatuto de los Trabajadores, la legislacion relativa a los Centros
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Especiales de Empleo, y cualquier otra legislacion que pueda estar en vigor en el ambito laboral
y de la discapacidad.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Se adoptaran medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres en el ambito laboral tal y como recoge el Plan de Igualdad del Patronato.

En todo caso, se establecerdn acciones positivas en materia de acceso al empleo,
clasificacion profesional, promocion y formacion para las personas de sexo menos representado.

El Comité de Empresa tendra derecho a recibir informacion relativa a la aplicacion del
derecho de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, entre los que se incluiran
datos sobre la proporcion de mujeres y hombres, medidas de igualdad adoptadas, planes de
igualdad y aplicacion de los mismos.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Con la firma de este convenio se ejecutan los acuerdos tomados en los Consejos de
Administracion del Patronato Municipal de Educacion del Ayuntamiento de Torrelavega.,
Sesiones celebradas en fechas 30 de noviembre de 2015, 19 de diciembre de 2014 y 4 de mayo de
2015, en el marco del plan de reorganizacion de la Direccion del Centro Especial de Empleo
.SERCA, por el que se acordo crear el puesto de Jefe del Centro Especial de Empleo, con
definicion de las caracteristicas, funciones y régimen retributivo del mismo.
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ANEXO I
TABLAS SALARIALES
2022
CATEGORIA ANTERIORES COMPLEMENTO
CATEGORIAS SALARIO BASE ASISTENCIA
DIRECTOR/A JEFE/A DE CENTRO 425277 € 95,80
JEFE/A DE AREA JEFE/A DE AREA 205842 € 96,82
ENCARGADOJ/A DE
ENCARGADO/A DE AREA AREA 1918.20€ 97,37
ENCARGADO/A ENCARGADO/A DE o786
DEACTIVIDAD ACTIVIDAD 1.582,35 €
OFICIAL 12 OFICIAL 12 1.367.64 € 98,37
OFICIAL 2 OFICIAL 22 118064 € 98,89
OFICIAL 3 AUX.ESPECIALISTA 132 001€' 99,40
ESPE@TAJLE,’QTNAT E AUX.ESPECIALISTA 1.132,00 € 99,40
AYUDANTE OPERARIO 1.000,00 € 94,82
o)
serca . i
2023
CATEGORIA SALARIO
ANTERIORES CATEGORIAS BASE C.ASISTENCIA
DIRECTOR/A JCENTRO 4.359,09 € 101,89 €
JEFE/A DE AREA JA 2.109,88 € 101,89 €
ENCARGADO/A DE AREA EAR 1.966,25 € 101,89 €
ENCARGADO/A DE EAC 1.621,91 € 101,89 €
ACTIVIDAD
OF.1ADJUNTO EAR 1.621,91€ 101,89 €
OFICIAL 12 OF .1 1.401,83 € 101,89 €
OFICIAL 22 OF .2 1.219,38 € 101,89 €
OFICIAL 32
AYUDANTE ESPECIALISTA | AUX-ESPECIALISTA 1.132,00 € 101,89 €
AYUDANTE
SEON OPERARIO 1.080,00 € 101,89 €
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ANEXO II: ACUERDO HORARIOS PARA CUIDADORES DE INSTALACIONES
ENPABELLONES DEPORTIVOS

P&g. 5779

VICENTE TRUEBA, HABANA VIEJA, OSCAR FREIRE, MARIA PARDO
SEMANA 1
HORAS SEMANALES EN VICENTE TRUEBA, HABANA VIEJA, MARIA PARDO Y OSCAR FREIRE
TURNO SABADO DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
09:00-15:30 | 09:00-15:30 | 09:00-15:30 | 09:00-15:30 | 09:00-13:30
MARNANA
6:30 6:30 6:30 6:30 4:30
DESCANSO DESCANSO
TARDE
NOCHE
30:30
SEMANA DE TRABAJO DE MANANA 30:30 HORAS, 2 DIAS DE DESCANSO (FINDE SEMANA)
SEMANA 2
HORAS SEMANALES EN VICENTE TRUEBA, HABANA VIEJA, MARIA PARDO Y OSCAR FREIRE
TURNO SABADO DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
MANANA
13:30-17:30
DESCANSO DESCANSO
TARDE 15:30 - 23:00 15:30-23:30 | 15:30-23:30 | 15:30-23:30 4:00
NOCHE 7:45 8:22 8:22 8:22
36:51
SEMANA DE TRABAJO DE TARDE 36:51 HORAS, 2 DIAS DE DESCANSO (DOMINGO Y LUNES)
50
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SEMANA 3
HORAS SEMANALES EN VICENTE TRUEBA, HABANA VIEJA, MARIA PARDO Y OSCAR FREIRE
TURNO SABADO DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
08:30-15:30 | 08:30 - 15:00
MARNANA
7:00 13:00
DESCANSO DESCANSO DESCANSO
TARDE 15:30 - 23:30 17:30 - 23:30
NOCHE 8:22 6:22
34:44
SEMANA DE TRABAJO DE TARDE 34:44 HORAS, 3 DIAS DE DESCANSO (MARTES A JUEVES)
ENRIQUE PEREZ PACHIN Y TENIS
SEMANA 1
HORAS SEMANALES TENIS
TURNO SABADO DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
09:00 - 15:30 | 09:00-15:30 | 09:00 - 15:30 | 09:00 - 15:30 | 09:00 - 13:30
MARNANA
6:30 6:30 6:30 6:30 4:30
DESCANSO DESCANSO
TARDE
NOCHE TENIS
30:30
SEMANA DE TRABAJO DE MANANA EN EL TENIS 30:30 HORAS, 2 DIAS DE DESCANSO (FIN DE SEMANA)
51
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SEMANA 2
HORAS SEMANALES EN PACHIN TENIS
TURNO SABADO DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
TENIS Y
ABRIR
MANANA PACHIN TENIS Y ABRIR/CERRAR PACHIN PACHIN
DESCANSO DESCANSO 3301730
TARDE 15:30 - 23:00 15:15-23:15 | 15:15-23:15 | 15:15-23:15 4:00
NOCHE 7:45 8:18 8:18 8:18
36:39
SEMANA DE TRABAJO DE TARDE 36:39 HORAS, 2 DIAS DE DESCANSO (DOMINGO Y LUNES)
SEMANA 3
HORAS SEMANALES EN PACHIN TENIS
TURNO SABADO DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
08:30 - 15:30 | 08:30 - 15:00 TENIS Y TENIS Y
MARNANA ABRIR/CERRAR CERRAR
7:00 13:00 PACHIN PACHIN
DESCANSO | DESCANSO | DESCANSO
TARDE 15:15 - 23:15 17:30 - 23:15
PACHIN PACHIN
NOCHE 8:18 6:03
34:21
SEMANA DE TRABAJO DE TARDE 34:21 HORAS, 3 DIAS DE DESCANSO (MARTES A JUEVES)
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Todos los/as trabajadores/as prestaran servicio en una instalacion los domingos por la
tarde cada quince semanas en horario de 15:00 a 21:00

Se estableceran rotaciones entre dos instalaciones cada quince semanas, de manera que
durante elafio cada trabajador o trabajadora desarrolle sus tareas quince semanas en una
instalacion y nueve en otra.

LA SRA. PRESIDENTA LA SECRETARIA DEL PATRONATO

Fdo. Fdo.

Por las Organizaciones Sindicales

INDEPENDIENTES CC.00

(antes representantes de USO)
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	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Salud
	CVE-2024-1538	Resolución por la que se adjudica el puesto Director/a Médico de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana, del Servicio Cántabro de Salud, convocado por Orden SAL/1/2024, de 2 de enero.
	CVE-2024-1539	Resolución por la que se adjudica el puesto Subdirector/a de Gestión y Servicios Generales de la Gerencia de Atención Especializada Área I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, del Servicio Cántabro de Salud, convocado por Orden SAL
	CVE-2024-1540	Resolución por la que se hace pública la adjudicación del puesto Subdirector/a Médico de la Gerencia de Atención Especializada Área I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, del Servicio Cántabro de Salud, convocado por Orden SAL/43/2
	CVE-2024-1541	Resolución por la que se hace pública la adjudicación del puesto Subdirector/a de Enfermería de la Gerencia de Atención Especializada Área I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, del Servicio Cántabro de Salud, convocado por Orden S

	Ayuntamiento de Arredondo
	CVE-2024-1501	Anuncio de designación de candidato para ocupar el cargo de concejal.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2024-1470	Resoluciones de nombramientos de personal funcionario de carrera e interino.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejo de Gobierno
	CVE-2024-1557	Decreto 15/2024, de 29 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Público para el año 2024 correspondiente a la tasa de reposición de los Cuerpos Docentes.

	Universidad de Cantabria
	CVE-2024-1514	Resolución Rectoral (R.R. 0161/2024), por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Gestión, Especialidad Jurídica, Subgrupo A2, Técnico de Asesoría Jurídica, por el sistema de acceso libre.

	Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
	CVE-2024-1583	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 44, de 1 de marzo de 2024, de lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en los procesos de estabilización de empleo temporal para la cobertura de

	Ayuntamiento de Potes
	CVE-2024-1485	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, nombramiento y convocatoria del Tribunal en el procedimiento de estabilización para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos, de una plaza estructural de Auxiliar Admin
	CVE-2024-1486	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, nombramiento y convocatoria del Tribunal en el procedimiento de estabilización para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos, de una plaza estructural de Auxiliar Admin
	CVE-2024-1487	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, nombramiento y convocatoria del Tribunal en el procedimiento de estabilización para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos, de una plaza estructural de Auxiliar Admin
	CVE-2024-1488	Nombramiento y convocatoria del Tribunal en el procedimiento de estabilización para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos, de una plaza estructural de Limpiador/a. Expediente 357/2022.
	CVE-2024-1489	Nombramiento y convocatoria del Tribunal en el procedimiento de estabilización para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos, de dos plazas estructurales de Operario de Servicios Múltiples. Expediente 357/2022.


	2.3.Otros
	Ayuntamiento de Castañeda
	CVE-2024-1504	Acuerdo de aprobación de la valoración del puesto de trabajo de Técnico del Aula Infantil.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Arredondo
	CVE-2024-1500	Aprobación inicial y exposición pública de modificación de crédito por transferencia. Expediente 2024/15.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2024-1536	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 2/2024. Expediente INT/8/2024.

	Ayuntamiento de Luena
	CVE-2024-1545	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general 2024

	Concejo Abierto de Abiada
	CVE-2024-1509	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.
	CVE-2024-1510	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Junta Vecinal de Casar de Periedo
	CVE-2024-1468	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 1/2023.

	Junta Vecinal de Golbardo
	CVE-2024-1512	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Concejo Abierto de Hoz de Abiada
	CVE-2024-1508	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 1/2023.

	Junta Vecinal de Luzmela
	CVE-2024-1469	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.
	CVE-2024-1471	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 1/2023.
	CVE-2024-1472	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Concejo Abierto de Villasuso de Anievas
	CVE-2024-1511	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 1/2023.

	Junta Vecinal de Ontoria y Vernejo
	CVE-2024-1513	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 1/2024.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejo de Gobierno
	CVE-2024-1556	Decreto 14/2024, de 29 de febrero, por el que se modifica el Decreto 46/2022, de 19 de mayo, el Decreto 102/2022, de 27 de octubre, el Decreto 103/2022, de 27 de octubre, y el Decreto 111/2022, de 17 de noviembre.
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-1493	Resolución por la que se conceden ayudas a las víctimas de violencia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables (Plan 2022-2025) correspondiente al mes de en

	Consejería de Economía, Hacienda 
y Fondos Europeos
	CVE-2024-1445	Orden HAC/3/2024, de 26 de febrero de 2024, por la que se convocan dos becas para postgraduados destinadas a impulsar la especialización en la Dirección General de Fondos Europeos en 2024 y 2025.
	CVE-2024-1495	Extracto de la Orden HAC/3/2024, de 26 de febrero de 2024, por la que se convocan dos becas para postgraduados destinadas a impulsar la especialización en la Dirección General de Fondos Europeos en 2024 y 2025.

	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2024-1465	Extracto de la Resolución del Consejero de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y Alimentación, de 26 de febrero de 2024, por la que se convocan ayudas destinadas a estimular el cebo de terneros y potros machos de las razas locales amenazadas 
	CVE-2024-1466	Extracto de la Resolución del Consejero de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y Alimentación, de 26 de febrero de 2024, por la que se convocan las ayudas para el fomento del genotipado de terneras en control oficial de rendimiento lechero de
	CVE-2024-1482	Orden DES/06/2024, de 27 de febrero, por la que se modifica la Orden MED/11/2021, de 6 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras a la transformación de los productos forestales de Cantabria.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-1293	Información pública del expediente de solicitud de autorización para aparcamiento estival en zona de servidumbre de protección del dominio público marítimo terrestre de Trasierra, en el municipio de Ruiloba. Expediente 02/24 AC.
	CVE-2024-1498	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Suances. Expediente 314889.

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2024-1479	Aprobación inicial de Estudio de Detalle en la calle Herminio Fernández Caballero, 13. Expediente 7338/2023.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2024-1282	Información pública de la aprobación inicial del Estudio de Detalle en el Polígono Otero. Expediente 53/4575/2023.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2024-1235	Concesión de licencia de primera ocupación para construcción de doce viviendas unifamiliares. Expediente 1203/2023.


	7.3.Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Industria, Empleo, Innovación 
y Comercio
	CVE-2024-1477	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo de la empresa UTE  Reinosa, Ayuntamiento de Reinosa, para el periodo 1 de enero de 2021- 31 de diciembre de 2024.
	CVE-2024-1478	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo del Centro Especial de Empleo SERCA, con efectos desde la fecha de su firma hasta el 31 de diciembre de 2024 y efectos salariales desde el 1 de enero d


	7.4.Particulares
	Particulares
	CVE-2024-1484	Información pública de extravío del Título de Educación Secundaria Obligatoria.


	7.5.Varios
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-1464	Resolución por la que se somete al trámite conjunto de audiencia e información pública el proyecto de Orden por la que se aprueba el Plan de Inspección de Traslados Transfronterizos de Residuos de la Comunidad Autónoma de Cantabria 2024-2030

	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2024-1481	Resolución por la que se aprueba el Plan Anual de Aprovechamientos en Montes de Utilidad Pública para el año 2024.

	Ayuntamiento de Arredondo
	CVE-2024-1499	Aprobación inicial y exposición pública del Reglamento Especial de Honores y Distinciones.
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