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CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD,
FAMILIAS E IGUALDAD

CVE-2024-1426  Resolucion por la que se aprueba la convocatoria para la concesion
de subvenciones a municipios y mancomunidades de la Comunidad
Autonoma de Cantabria, con el fin de impulsar la implantacion de
planes estratégicos para la promocion de la igualdad en el territorio,
en el afo 2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5.2 del Estatuto de Autonomia para Can-
tabria, aprobado por Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre, corresponde al Gobierno de
Cantabria promover las condiciones para que la igualdad entre las mujeres y los hombres que
habitan en la regidn sea real y efectiva, eliminando los obstaculos que impidan la participacion
de la ciudadania en la vida politica, econdmica, cultural y social. El articulo 24.22 del mismo,
atribuye a la Comunidad Auténoma competencia exclusiva en materia de promocion de la
igualdad de la mujer.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres,
determina en su articulado que el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
impregnard, con caracter trasversal, la actuacion de todos los poderes publicos; y senala que
las Administraciones Publicas lo integraran, de forma activa, en la adopcién y ejecucion de sus
disposiciones normativas, en la definicidon de las politicas publicas y en el desarrollo del con-
junto de sus actividades.

El 8 de marzo de 2019 entrd en vigor la Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de marzo, para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, que, responde al compromiso del Gobierno de
Cantabria con la igualdad efectiva de mujeres y hombres y colabora en el desarrollo de los
objetivos y metas planteados en la Agenda 2030 de desarrollo sostenible, a la que el Gobierno
de Cantabria se adhirié en diciembre de 2018, y en particular, las metas vinculadas con el Ob-
jetivo de Desarrollo Sostenible 5, en adelante ODS 5, en relacion con la igualdad de género y
el empoderamiento de las mujeres y nifias. La direccidon general con competencias en materia
de igualdad y mujer, considera que es una prioridad la consecucién del principio de igualdad
entre mujeres y hombres en el ambito local, en tanto es el mas cercano a la ciudadania y al
tejido econdmico y social. Por ello se persigue el impulso a politicas de igualdad de género en
dicho ambito, a través de la realizacion de un trabajo estructurado y sistematico, apoyando e
impulsando el diagndstico, elaboracion y evaluacidon de planes de igualdad.

La Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria exige que las
subvenciones y ayudas con cargo a créditos presupuestarios que no tengan asignaciéon nomi-
nativa y que afecten a un colectivo de personas beneficiarias potenciales, generales o inde-
terminadas, deberan concederse de acuerdo con criterios de publicidad, libre concurrencia y
objetividad.

En su virtud, se aprobd la Orden UIC/5/2022, de 14 de febrero, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a municipios y mancomunidades de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, con el fin de impulsar la implantacién de planes estra-
tégicos para la promocion de la igualdad en el territorio.

Por todo ello y en uso de las facultades conferidas en los articulos 23.1 de la Ley de Can-
tabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y 35.f) de la Ley de Cantabria
5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del
Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, conforme al procedi-
miento previsto en el articulo 51 de la misma,
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RESUELVO

Apartado 1. Objeto y finalidad de la convocatoria.

1. La presente Resolucion tiene por objeto aprobar la convocatoria concesién de subvencio-
nes en régimen de concurrencia competitiva a municipios y mancomunidades de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, con el fin de impulsar el diagndstico y elaboracién de planes estraté-
gicos para la promocién de la igualdad en el territorio, desde el 1 de enero al 31 de diciembre
de 2024. Que deberan contar con al menos el siguiente contenido minimo:

a) Ambito personal, territorial y temporal.

b) Diagndstico de la situacidn previa del territorio considerando especialmente la desigual-
dad social que afecta a las mujeres.

c) Definicidn de objetivos cualitativos y cuantitativos del plan.

d) Descripcion de medidas concretas, plazo de ejecucidn, colectivos a los que van dirigidas
y priorizacién de las mismas y disefio de indicadores que permitan determinar la evolucién
de cada medida con medicion de datos desglosados por sexo de las personas beneficiarias y
comprensivo de la eficacia de las medidas de igualdad a aplicar.

e) Identificacidn de los medios y recursos, tanto materiales como humanos necesarios para
la implantacidén, seguimiento y evaluacién de cada una de las medidas y objetivos.

f) Calendario de actuaciones para la implantacién, seguimiento y evaluacion de las medidas
del plan.

g) Sistema de seguimiento, evaluacion y revision periddica.

h) Composicion y funcionamiento de la comision u drgano paritario encargado del segui-
miento, evaluacion y revision periddica del plan.

2. El nimero de proyectos a subvencionar se limita a uno por entidad.

3. Los trabajos para la elaboracion del plan estratégico deberan estar realizados y firmados
electronicamente por profesionales con formacién especifica con un minimo de 300 horas en
materia de igualdad.

4. La convocatoria se lleva a cabo al amparo de la Orden UIC/5/2022, de 14 de febrero, por
la que se establecen las bases reguladoras para la concesidn de subvenciones a municipios y
mancomunidades de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con el fin de impulsar la implan-
tacion de planes estratégicos para la promocién de la igualdad en el territorio, publicadas en el
Boletin Oficial de Cantabria n° 36, de 22 de febrero de 2023.

Apartado 2. Régimen de concurrencia competitiva.

La concesidon de las subvenciones se encuentra sometida a un régimen de concurrencia
competitiva, de acuerdo con lo establecido en los apartados 1 y 2 del articulo 22 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, sometiéndose su valoracion
a los baremos que establece esta resolucion y teniendo como limite la disponibilidad presu-
puestaria existente.

Apartado 3. Financiacién y régimen de compatibilidad de subvenciones.

1. Las subvenciones a conceder durante el afio 2024 tendran una cuantia maxima de sesenta
mil euros (60.000,00 €) y se abonaran con cargo a la partida presupuestaria 07.07.232B.462
"Promocién de planes de igualdad" del presupuesto de la Comunidad Auténoma de Cantabria
para el ano 2024.

CVE-2024-1426

Pag. 5505 boc.cantabria.es 2/22




P4g. 5506

LUNES, 4 DE MARZO DE 2024 - BOC NUM. 45

2. Esta subvencion es compatible con la percepcion de otras subvenciones, ayudas proce-
dentes de cualesquiera Administracidon o ente publico o privado, nacionales, de la Unién Euro-
pea o de organismos internacionales dentro de los limites contemplados en el articulo 34 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Apartado 4. Requisitos para obtener la condicion de entidad beneficiaria.
1. Podran obtener la condicidn de entidad beneficiaria de estas subvenciones:
a) Municipios de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

b) Mancomunidades legalmente constituidas, integradas exclusivamente por municipios
pertenecientes a la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. En caso de que el municipio forme parte de una mancomunidad que presenta una solici-
tud, no se podran presentar de manera individual.

3. No podran obtener la condicion de entidades beneficiarias quienes incurran en alguna de
las circunstancias establecidas en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria y/o aquellas que hayan sido condenadas en el ambito laboral o
sancionadas por infraccion administrativa relacionada con la discriminacién de las mujeres o
violencia de género.

Apartado 5. Gastos subvencionables.

1. Solo se subvencionaran, dentro de los limites contenidos dentro de esta norma, los si-
guientes gastos directamente relacionados con el proyecto subvencionado:

a) Gastos de personal propio de la entidad subvencionada para el diagndstico y la elabo-
racion del plan que cumplan con el requisito establecido en el apartado 1.3 de la presente
convocatoria.

b) Gastos de contratacion de servicios externos relativos al diagndstico y elaboracion del
plan estratégico siempre que se cumpla con el requisito establecido en el apartado 1.3 de la
presente convocatoria.

c) Gastos derivados de la promocién, edicidén, publicacién y difusién, limitados al 20% del
coste total del proyecto.

Apartado 6. Solicitudes: requisitos, forma, lugar y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes se realizaran en el modelo oficial que se incluye como Anexo I, dirigidas a
la persona titular de la consejeria con competencias en materia de igualdad y mujer, junto con
la memoria explicativa del proyecto para el que se solicita la subvencion y presupuesto (anexo
I1), el certificado del acuerdo en la que se decidid la solicitud de subvencion (anexo III) y cer-
tificado de las estructuras organicas previas de fomento de la igualdad con las que cuenta la
entidad local (anexo IV) debidamente cumplimentados y firmados con certificado electrénico.

2. El certificado electrénico con el que se firma toda la documentacién presentada, salvo
gue se prevea expresamente otra cosa, debera corresponder a quien ostenta la representacion
legal de la entidad solicitante.

3. Las solicitudes, asi como toda la documentacion a aportar por la entidad deberan presentarse
a través del Registro Electrénico General de la Administracion de la Comunidad Autdonoma de Canta-
bria disponible en la Sede Electrénica del Gobierno de Cantabria, en la direccion electrénica https://
sede.cantabria.es/, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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4. Si alguna entidad local presenta su solicitud presencialmente o a través de otro medio
no electrdnico, se requerird a la interesada para que la subsane a través de su presentacion
electrénica. A estos efectos, se considerard como fecha de presentacién de la solicitud aquella
en la que haya sido realizada la subsanacion.

5. Presentada la solicitud a través del Registro Electronico General de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Cantabria con la documentacion exigida en esta convocatoria, y
una vez recibida, si algun documento presentara defectos o resultare incompleto, se requerira
a la entidad solicitante para que, en el plazo de diez dias contados a partir del siguiente a la
recepcion de la notificacién correspondiente, subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, de conformidad con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio. Si la entidad interesada no subsanase las deficiencias o no aportase la docu-
mentacion requerida, se la tendra por desistida de su solicitud, previa resolucién que debera
ser dictada en los términos del articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6. Asimismo, en la solicitud se incluiran las siguientes declaraciones responsables:

a) Declaracion responsable de la entidad acreditando si se han recibido y/o solicitado otras
subvenciones a otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacio-
nales para la misma finalidad, sefalando, en caso afirmativo, entidad concedente e importe.

b) Declaracion responsable acreditando que la entidad no esta incursa en ninguna de las
causas de incompatibilidad o prohibiciéon para obtener subvenciones, de las establecidas en el
articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

c) Declaracion responsable acreditando que la entidad no haya sido condenada en el &mbito
laboral o sancionada por infraccion administrativa, relacionada con la discriminacién de las
mujeres o violencia de género.

d) Declaracién responsable de la veracidad de los datos reflejados en la solicitud y en la
documentacion que acompafna, de que la entidad solicitante cumple con los requisitos esta-
blecidos en la normativa vigente para ser beneficiaria de estas ayudas y que se compromete a
mantener su cumplimiento hasta que se ejecute el programa subvencionado y se justifique de
acuerdo con lo establecido en la presente resolucion.

Las declaraciones responsables, asi como la inexactitud, falsedad u omision de caracter
esencial de cualquiera de sus datos o manifestaciones, tendran los efectos establecidos en el
articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

7. El plazo de presentacién de las solicitudes y documentacion correspondiente sera de
veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacidn del extracto de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

8. La solicitud se acompanara de la siguiente documentacion:

a) Memoria explicativa del proyecto, segin anexo correspondiente de esta convocatoria,
donde se hara constar expresamente:

i. Descripcion de objetivos y actividades a realizar.
ii. Duraciéon del proyecto.

iii. Indicar si en el plan a desarrollar se prevé que alguna o algunas actuaciones directas se
dirijan especificamente a alguno o algunos de los siguientes colectivos: victimas de violencia
de género y/o personas con discapacidad.

iv. Indicar si en el plan a desarrollar se prevé que alguna o algunas actuaciones se dirijan
especificamente a actividades de difusion del ODS 5.

v. Las estructuras previas para el fomento de la igualdad con que cuente la entidad.
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vi. Detalle del presupuesto estimado para la realizacidén del proyecto con el desglose por
cada tipo de gasto, indicando la aportacion econdmica de la entidad solicitante, asi como posi-
bles subvenciones de otros organismos.

b) Certificado de la persona de la entidad local que ostente las funciones de secretaria y/o
intervencion comprensiva de la resoluciéon adoptada por el érgano local competente por la que
se dispone solicitar la subvencién regulada en la presente convocatoria.

c) Certificado de la persona de la entidad local que ostente las funciones de secretaria y/o
intervencion que acredite que en su estructura organica se cuenta con concejalia, comision y/o
area con funciones de igualdad y/o mujer.

d) Certificado de la persona de la entidad local que ostente las funciones de secretaria y/o
intervencion que acredite que cuenta con consejo local de la mujer y/o de igualdad.

e) Certificado de la persona de la entidad local que ostente las funciones de secretaria y/o
intervencion que acredite que cuenta con una oficina operativa de atencidn a la mujer.

f) Certificado bancario firmado electrénicamente por la entidad financiera que refleje el nu-
mero de cuenta bancaria en la que la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
realizara, en su caso, el abono de la subvencion vy titularidad de la misma.

9. No sera preceptiva la presentacion de aquellos documentos que ya se encuentren en
poder de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, siempre que no hayan
sido modificados, y que se haga constar la fecha, el érgano o dependencia en la que fueron
presentados, y siempre y cuando no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion
del procedimiento al que correspondan.

10. Conforme a lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjui-
cio de lo previsto en el articulo 95 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria
para los datos tributarios, el érgano instructor del procedimiento recabara de los organismos
competentes la informacion relativa a:

a) Datos acreditativos de la identidad del solicitante.

b) Domicilio fiscal.

¢) El cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.
d) El cumplimiento de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

e) El cumplimiento de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La documentacién descrita en los puntos b), c), d) y e) puede sustituirse por la presenta-
cién de una declaracion responsable firmada por el Interventor o Secretario-interventor de la
Entidad Local de estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi
como del resto de las obligaciones con la Comunidad Autonoma de Cantabria.

No obstante, el solicitante podra oponerse a la consulta por parte de la Administracion, en
cuyo caso debera presentar los documentos acreditativos correspondientes, siendo la no apor-
tacion de éstos causa de requerimiento, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 68.1
y 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

11. En virtud de sus competencias, el 6rgano gestor de la ayuda podra solicitar la documen-
tacion complementaria que estime oportuna.

Apartado 7. Instruccion y tramitacion del procedimiento.

1. La instruccion del procedimiento se realizara por la Direccion General de Inclusion Social,
Familias e Igualdad, a través del Servicio de Igualdad, conforme lo previsto en el articulo 6 de
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la Orden UIC/5/2022, de 14 de febrero, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesidn de subvenciones a municipios y mancomunidades de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, con el fin de impulsar la implantacion de planes estratégicos para la promocion de
la igualdad en el territorio, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n® 36, de 22 de febrero
de 2022.

2. La valoraciéon de las solicitudes presentadas se llevara a cabo por un Comité de valo-
racién, cuya composicion y régimen se ajustara a lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Orden
UIC/5/2022, de 14 de febrero, por la que se establecen las bases reguladoras para la conce-
sién de subvenciones a municipios y mancomunidades de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, con el fin de impulsar la implantacién de planes estratégicos para la promocién de la
igualdad en el territorio.

3. Se podra instar a las entidades interesadas la reformulacion de sus solicitudes, de con-
formidad con el articulo 27 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 7 de julio, y en la forma que
establecen las bases reguladoras de la presente convocatoria, a fin de ajustar las actuaciones
subvencionables al importe fijado en la propuesta provisional de resolucidn, en el caso de que
dicho importe fuera inferior al que figure en la solicitud.

4. La resolucién de concesién de las subvenciones corresponde a la persona titular de la
consejeria que ostente las competencias en materia de igualdad y mujer, previa propuesta del
organo instructor.

Apartado 8. Criterios de valoracion.

Los proyectos y actuaciones incluidos en las solicitudes seran valorados atendiendo a los
siguientes criterios:

1. Aportacion de medios econdmicos propios cuantificables al proyecto, hasta 20 puntos:

PORCENTAJE APORTACION PUNTUACION
Menos del 5% 0 puntos
Desde 5% hasta 10% 4 puntos
Mas del 10% y hasta 20% 8 puntos
Mas del 20% y hasta 40% 12 puntos
Mas del 40% y hasta 50% 16 puntos
Mas del 50% 20 puntos

2. Entidad local solicitante es una mancomunidad, 10 puntos.

3. Entidad local es un municipio con menos de 10.000 habitantes, o una mancomunidad
en el que todos sus municipios tengan menos de 10.000 habitantes segun los ultimos datos
publicados por el ICANE a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de las solicitudes,
10 puntos.

4. Cuando el plan recoja alguna o algunas actuaciones dirigidas especificamente a los colec-
tivos de victimas de violencia de género y/o personas con discapacidad, 5 puntos.

5. Cuando el plan recoja alguna o algunas actuaciones de difusién del ODS 5, 5 puntos.

6. Se valoraran las estructuras previas con que cuente la entidad para el fomento de la
igualdad de género, hasta 15 puntos:
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ESTRUCTURAS PREVIAS PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD DE GENERO PUNTUACION

Entidad local cuenta en su estructura organica con concejalia, comisién y/o area con

5 puntos
funciones de igualdad y/o mujer. P
La entidad local cuenta con consejo local de la mujer y/o de igualdad. 5 puntos
La entidad local cuenta con una oficina operativa de atencion a la muijer. 5 puntos

Apartado 9. Resolucién y notificacion.

1. La resolucion y notificacion del procedimiento se realizara en el plazo maximo de seis
meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacién de soli-
citudes, conforme lo previsto en el articulo 8 de la Orden UIC/5/2022, de 14 de febrero, por
la que se establecen las bases reguladoras para la concesidon de subvenciones a municipios y
mancomunidades de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con el fin de impulsar la implanta-
cion de planes estratégicos para la promocién de la igualdad en el territorio.

2. La resolucion que se adopte se notificara a las entidades solicitantes de manera indivi-
dual en el lugar sefialado a tal efecto en la solicitud, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin
Oficial de Cantabria en los supuestos que legalmente proceda.

Apartado 10. Pago.

1. Al tratarse las entidades beneficiarias de las subvenciones de entidades locales que
son administraciones publicas contempladas en el articulo 42.2.a) del Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, el pago de las subvenciones se efectuara por su totalidad inmediatamente des-
pués de la concesidn, sin necesidad de justificacidon previa y sin que se requiera la prestacion
de ninguna garantia o aval, quedando sujeto a lo que se establece en el apartado 14 de la
presente convocatoria en cuanto al plazo, forma de justificacion y documentacion a presentar.

2. Para proceder al pago, debera quedar acreditado que las entidades beneficiarias estan al
corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la seguridad social, y con la Administracion
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

Apartado 11. Cuantia de la subvencion.
1. La cuantia maxima a recibir por cada persona beneficiaria serd de 6.000,00 €.

2. La cuantia de la subvencién a percibir por cada proyecto se calculara dividiendo la
cuantia del crédito autorizado entre el nUmero de puntos obtenidos por todas las solicitudes
valoradas, lo que dara el valor del punto, que habra de multiplicarse posteriormente por la
puntuacion obtenida por cada proyecto. En caso de que, realizado el primer reparto resultara
un sobrante, se realizaran sucesivos repartos hasta el limite de la cuantia maxima a recibir por
cada persona beneficiaria.

3. En todo caso, la cuantia a conceder estara limitada por la subvencién solicitada por la
entidad beneficiaria para cada proyecto presentado, no siendo preciso agotar la totalidad del
crédito presupuestario disponible.

4. El importe de la subvencion en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o

en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos supere el 100% del
coste del proyecto subvencionado.
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Apartado 12. Recursos.

La resolucién del procedimiento agotara la via administrativa, siendo susceptible de recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de
su notificacién, ante el mismo 6rgano que los hubiera dictado, o ser impugnados directamente
ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en los ar-
ticulos 147 y 149 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del
Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

Apartado 13. Justificacion.

1. Como norma general y de acuerdo con lo establecido en la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, la justificacion se realizara de tal forma que la Administracion, bajo la personal
responsabilidad de quienes lo acrediten, pueda comprobar y verificar el pleno cumplimiento del
fin para el que se concedid la ayuda.

2. Las entidades beneficiarias de las subvenciones justificaran:
a) El destino dado a la subvencién concedida.

b) Los gastos efectuados por el importe total del proyecto, programa o actividad que lleve
a cabo la entidad y para cuya financiacién se conceda la ayuda.

c) En su caso, el importe y aplicacion de fondos propios de la entidad y de otras subven-
ciones o recursos recibidos para la financiacion del proyecto objeto de subvencion, asi como la
procedencia de éstos ultimos.

3. La justificacion final de la subvencién se podra realizar hasta el 31 de enero de 2025,
presentando cuenta justificativa ante la direccion general con competencias en materia de
igualdad y mujer y estara integrada por los siguientes documentos:

a) Plan estratégico de igualdad (los trabajos para la elaboracién del plan estratégico debe-
ran estar realizados y firmados electronicamente por profesionales con formacion especifica
con un minimo de 300 horas en materia de igualdad) que debera contar al menos con los re-
quisitos previstos en el apartado 1 de la presente convocatoria.

b) Memoria del proyecto realizado, firmada electronicamente por la persona que representa
a la entidad local, donde se especificaran al menos los siguientes aspectos conforme al modelo
que se recoge como anexo en la convocatoria:

i. Descripcion de los objetivos y las actividades realizadas dentro del proyecto.

ii. Relacién de las personas que han realizado y firmado electrénicamente el plan y detalle
de la formacién especifica en igualdad de cada una de ellas.

iii. Duracién del proyecto.

iv. Indicacion, en su caso, de las actuaciones que estén dirigidas especificamente a alguno
o algunos de los siguientes colectivos: victimas de violencia de género, personas con discapa-
cidad.

v. Indicacidn, en su caso, de las actuaciones que estén dirigidas especificamente a activi-
dades de difusion del ODS 5.

vi. Enumeracion de la o las actuaciones del plan que estén dirigidas especificamente a otros
colectivos.

vii. Relacion de las actividades de difusion del plan realizadas, incluyendo las pruebas docu-
mentales de las mismas (como, por ejemplo: foto de folletos, noticias, imagen pagina web, etc.).
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viii. Proceso participativo: descripcion del proceso llevado a cabo con organizaciones y
asociaciones de mujeres del territorio, detallando las acciones realizadas e identificando las
organizaciones y asociaciones que han participado en el mismo.

ix. Colaboraciones: sefialar detalladamente los organismos o entidades que prestaron su
colaboracién (otras administraciones publicas, asociaciones, ONG, empresas privadas, profe-
sionales, etc.)

x. Financiacidn definitiva: relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado la actividad subvencionada con indicacidén del importe y procedencia.

c) Certificado del secretario/a o interventor/a de la entidad conforme al modelo que se recoja
como anexo en la convocatoria, que haga constar la afectacién de la subvencién percibida al
cumplimiento de la finalidad subvencionada, e incluyendo una relacién de las facturas corres-
pondientes a los gastos realizados, indicando concepto del gasto, fecha de emision, nimero de
factura, nombre y N.I.F. del expedidor-proveedor, el importe de las mismas y fecha de pago.

d) Relaciéon de titulos de formacion en igualdad de las personas indicadas en la memoria
justificativa que han realizado y firmado electrénicamente el plan.

e) Cualquier otra documentacidn justificativa que acredite, en su caso, aquello especificado
en la memoria y el plan estratégico de igualdad.

f) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi
como de los intereses derivados de los mismos.

Apartado 14. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Las entidades locales subvencionadas quedan obligadas al cumplimiento de las siguientes
obligaciones:

a) Realizar la actividad especifica que fundamenta la concesion de la subvencion en la forma
y plazos establecidos en la resolucién de concesion, asi como el cumplimiento de los requisitos
y condiciones que determinan la concesion y disfrute de la ayuda. El plazo de realizacion de la
actividad subvencionada no podra ser objeto de prorroga.

b) El sometimiento a las actuaciones de comprobacion por parte de la consejeria con com-
petencias en materia de igualdad y mujer y en todo caso, de comprobacion y control por parte
de la Intervencidén General y los previstos por la legislacion del Tribunal de Cuentas.

c) Comunicar de forma detallada a la consejeria con competencias en materia de igual-
dad y mujer, la obtencidén de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad procedentes de cualesquiera otra administracion o ente publico o privado, nacional
o internacional. Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto se conozca y, en todo caso,
con la justificacidn final de la aplicacion dada a los fondos recibidos. Asimismo, se comunicara
cualquier alteracidn de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion.

d) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria y de sus obligaciones frente a la Seguridad Social y con la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion
de concesidn y con caracter previo a su pago.

e) Especificar expresamente y en lugar preferente en cada uno de los materiales, activi-
dades, actuaciones, asi como en la difusion a través de cualquier medio de comunicacion o
publicidad de cualquier indole, que el programa esta subvencionado por la direccion general
con competencias en materia de igualdad y mujer del Gobierno de Cantabria, incluyendo
los logos de la Consejeria de Inclusidon Social, Juventud, Familias e Igualdad y del Afo Jubi-
lar Lebaniego 2023/2024 que se podran descargar en formato digital en el siguiente enlace
https://mujerdecantabria.com/logotipos-2/. Toda la documentacion, publicidad, imagen o ma-
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teriales deberan hacer un uso no sexista del lenguaje, evitar cualquier imagen discriminatoria
de las mujeres o estereotipos sexistas y fomentar una imagen con valores de igualdad, presen-
cia equilibrada, diversidad, corresponsabilidad, y pluralidad de roles e identidades de género.

f) Cuando los programas o actuaciones disfruten de otras fuentes de financiacion y la enti-
dad beneficiaria viniera obligada a dar publicidad de esta circunstancia, los medios de difusidn
de la subvencién concedida, asi como su relevancia deberan ser analogos a los empleados
respecto a las otras fuentes de financiacion.

g) Justificar ante la consejeria con competencias en materia de igualdad y mujer la realiza-
cion del proyecto o actividad y la aplicacion al mismo de los fondos recibidos, en los términos
que se establecen en la presente convocatoria y en las bases reguladoras de esta subvencion.

h) Facilitar cuanta informacién y documentacién se le requiera desde la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Cantabria, la Intervencion General de la Comunidad Autonoma o
el Tribunal de Cuentas siempre que no obre ya en poder de la Administracion.

i) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion
y control al menos durante 4 afios desde la fecha de resolucidén de concesion.

j) Asimismo, deberdn de cumplir el resto de obligaciones establecidas en el articulo 13 de
la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

k) Las entidades seran responsables de la comprobacidn del cumplimiento de las obligaciones
tributarias y de las obligaciones frente a la Seguridad Social de las empresas subcontratadas.

Apartado 15. Reintegro.

1. Procedera la revocacion de la subvencién y en su caso, el reintegro de las cantidades
percibidas, y la exigencia del interés de demora correspondiente, desde el momento del pago
de la subvencién hasta la fecha en que se reintegren voluntariamente los fondos percibidos
o se acuerde la procedencia del reintegro por la Administracion, en los casos previstos en el
articulo 38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

2. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico.

3. El 6rgano concedente adoptara la decisién que corresponda previo expediente incoado
por la direccion general con competencias en materia de igualdad y mujer y audiencia de la
entidad afectada.

4. No procedera la apertura de un procedimiento de revocacion y reintegro en aquellos supues-
tos en los que alguna factura u otros documentos justificativos del gasto se haya emitido dentro
del ambito temporal subvencionable, pero su pago efectivo se realice dentro del mes siguiente al
plazo maximo de pago de todos los gastos subvencionados establecido en esta convocatoria y que
dicho retraso se deba a causas ajenas a la voluntad de la persona beneficiaria y asi se acredite.

5. De acuerdo con el articulo 16.4 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, se esta-
blecen los siguientes criterios de graduacion:

Cuando el cumplimiento por las entidades beneficiarias se aproxime de modo significativo
al cumplimiento total y se acredite una actuacion inequivoca tendente a la satisfaccién de sus
compromisos, la cantidad a reintegrar se determinara en proporcion al coste real soportado o
grado de ejecucidn de la actividad subvencionada. A estos efectos, en el caso de que se trate
de un incumplimiento de los criterios de valoracion, se establecera una relaciéon proporcional
entre los puntos correspondientes a los criterios de valoracion incumplidos y el importe de la
subvencion concedida que se corresponderia proporcionalmente con los citados puntos. La
anterior obligacion de reintegrar se establece sin perjuicio de que la direccidén general con com-
petencias en materia de igualdad y mujer pueda disponer una total revocacion en caso de no
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poder alcanzar los objetivos de aquella, previa notificacién y audiencia del destinatario, quien
puede justificar las causas del incumplimiento. Se estima un cumplimiento significativo por las
entidades beneficiarias cuando alcance el 65% del coste total.

6. Sera de aplicacion lo establecido en los articulos 41 a 43 de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, en cuanto a obligados al reintegro y responsables de la obligacién de reintegro.

Apartado 16. Subcontratacion.

1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones podran subcontratar la ejecucion de
hasta el 100% de la actividad subvencionada, quedando las personas contratistas obligadas
solo ante la entidad beneficiaria, que asumira la total responsabilidad de la ejecucion de la
actividad subvencionada frente a la Administracion.

2. En ningun caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la acti-
vidad subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.

3. En los demas aspectos relativos a la subcontratacion se estara a lo dispuesto en el arti-
culo 30 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Apartado 17. Inspeccién.

El servicio competente de la direccion general con competencias en materia de igualdad y
mujer podra, en uso de su facultad inspectora, comprobar de oficio la veracidad de los datos
alegados por las entidades y el destino dado a los fondos obtenidos.

Apartado 18. Régimen sancionador.

Las entidades beneficiarias quedaran sujetas al régimen de infracciones y sanciones pre-
visto en el Titulo IV de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Disposicion adicional Unica. Régimen supletorio.

En lo no previsto en la presente resolucion se estara a lo dispuesto en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
demas normativa de desarrollo.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

La resolucién surtira efectos desde el dia siguiente al que se publique en el Boletin Oficial
de Cantabria el extracto previsto en el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra recurrirse en repo-
sicién ante el mismo dérgano que la hubiese dictado en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacidn de su extracto en el Boletin Oficial de Cantabria o ser impugnada
directamente ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de su
extracto en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 26 de febrero de 2024.
La consejera de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad,
Begofia Gomez del Rio.
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DIRECCION GENERAL DE INCLUSION SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD

Linea de subvencién: concesion de subvenciones a municipios y mancomunidades de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con el fin de
impulsar la implantacién de planes estratégicos para la promocion de la igualdad en el territorio.

CONVOCATORIA/EJERCICIO: 2024

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

CIF Nombre de la entidad local
Domicilio Tfnos.
C.P. Localidad Provincia

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE
NIF/NIE/N.° Nombre Apellido 1 Apellido 2

Cargo

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION

Tipo de via Nombre de la via N.° Piso | Puerta Otros C.P.  Localidad

Municipio Provincia Teléfono Direccion de correo electrénico

DOCUMENTACION QUE SE APORTA CON LA SOLICITUD

ANEXO II: Memoria explicativa del proyecto para el que se solicita la subvencién y presupuesto.
ANEXO llI: Certificado relativo a la resolucion adoptada por el 6rgano competente acordando solicitar la subvencion.
ANEXO |V: Certificado relativo a las estructuras previas de fomento de la igualdad.

FAUTORIZACION

De conformidad con el articulo 95 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (marque la casilla para autorizar o debera
aportar la documentacion correspondiente):

[0 DECLARA que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y AUTORIZA la consulta de los datos que a continuacion
se relacionan:

- Cumplimiento de obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

- Cumplimiento de obligaciones con la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

- Domicilio fiscal.

Ooo

De conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se informa que el érgano gestor de la subvencién podra verificar, mediante consulta de oficio a los organismos competentes, la
informacién relativa a los datos de identidad, sus obligaciones frente a la Seguridad Social y otros datos o documentos emitidos o en poder
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En caso de no autorizar alguna consulta, debera oponerse marcando la siguiente casilla e indicar expresamente qué datos no
permite comprobar:

[0 Me opongo a la consulta de:

En el caso de no autorizar la consulta de algun dato, se deberan presentar los documentos acreditativos correspondientes, siendo
la no aportacion de éstos causa para requerirle de conformidad con lo dispuesto en el articulo 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DIRECCION GENERAL DE INCLUSION SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD (cédigo DIR A06018754)

C/Valliciergo, 8, 39003 — Santander — dgigualdadmujer@cantabria.es
Para cualquier modificacion de datos o consulta relacionada con el procedimiento, puede dirigirse al correo electrénico arriba indicado.
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DECLARACION RESPONSABLE:

Son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y, en su caso, en la documentacion adjunta.
Conozco y acepto que la Administracion Publica podra comprobar, en cualquier momento, la veracidad de todos los documentos, datos y
cumplimiento de los requisitos por cualquier medio admitido en derecho. En el supuesto de que la Administraciéon compruebe la inexactitud
de los datos declarados, el érgano gestor estara facultado para realizar las actuaciones procedentes, sin perjuicio de las responsabilidades
que pudieran corresponder en virtud de la legislacion aplicable.
No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud.
En caso de haber solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para elllos proyecto/s relacionada con esta solicitud, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales:

Fecha/Afo Otras Administraciones/Entes Publicos o Privados, nacionales o internacionales Importe Euros

No esta incursa en ninguna de las causas de incompatibilidad o prohibicion, para obtener subvenciones, de las establecidas en el articulo 12
de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

No ha sido condenada en el ambito laboral o sancionada por infraccién administrativa relacionada con la discriminacién de las mujeres o
violencia de género.

Datos bancarios de la entidad CPDC Entidad Sucursal DC Numero de cuenta
solicitante (Codigo IBAN de 22 digitos) | ES

Se declara la veracidad de los datos bancarios consignados relativos a la cuenta bancaria de la entidad solicitante.

Conozco, acepto y me comprometo al cumplimiento de las bases reguladoras y la convocatoria. Asimismo, cumplo los requisitos exigidos por
las mismas.

Antes de firmar lea atentamente la informacion sobre proteccion de datos personales incluida en este documento.

El/la representante legal de la entidad, a fecha de la firma electrénica.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS
en cumplimiento del articulo 11 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales
Tratamiento RELACIONES CON LOS REPRESENTANTES DE PERSONAS JURIDICAS.
Responsable Direccién General de Inclusion Social, Familias e Igualdad.
Calle Valliciergo, 8. 39003 Santander.
dgigualdadmujer@cantabria.es

DPD Delegado/a de Proteccion de Datos. Pefia Herbosa, 29, 4°. 39003. Santander. delegadoprotecciondatos@cantabria.es

Finalidad Realizacion de las gestiones administrativas necesarias con las personas juridicas representadas por las personas fisicas
cuyos datos son objeto de tratamiento.

Legitimacion RGPD 6.1 c): el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del

tratamiento.

RGPD 6.1.e): El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio
de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica.

Derechos El interesado tiene derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacién del tratamiento y oposicion. Estos derechos los
puede ejercitar poniéndose en contacto con el responsable o con el Delegado de Proteccion de Datos. Si considera que sus
derechos no han sido atendidos, puede reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.aepd.es).
Informacién cantabria.es/rgpd

ampliada

SRA. CONSEJERA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD.

DIRECCION GENERAL DE INCLUSION SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD (cédigo DIR A06018754)

C/Valliciergo, 8, 39003 - Santander — dgigualdadmujer@cantabria.es
Para cualquier modificacion de datos o consulta relacionada con el procedimiento, puede dirigirse al correo electrénico arriba indicado.
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ANEXO 11

MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROYECTO

1.- Nombre de la entidad.

Nombre:

2.- Datos del proyecto o actividad a realizar.

Denominacion:

Descripcion de los objetivos y las actividades a realizar dentro del proyecto:

Duracién Fecha de inicio / 12024
del
proyecto Fecha de término / 12024

DIRECCION GENERAL DE INCLUSION SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD (cédigo DIR A06018754)
C/Valliciergo, 8, 39003 - Santander - dgigualdadmujer@cantabria.es
Para cualquier modificacion de datos o consulta relacionada con el procedimiento, puede dirigirse al correo electrénico arriba indicado.
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MARQUE SEGUN QUE PROCEDA:

l.- Si el plan estratégico de igualdad que se elabore en ejecucion del proyecto subvencionado,
recogera alguna o algunas actuaciones dirigidas especificamente a alguno de los siguientes
colectivos:

[] Victimas de violencia de género.

[C] Personas con discapacidad.

I.- Si el plan estratégico de igualdad que se elabore en ejecucion del proyecto
subvencionado, recogera alguna o algunas actuaciones de difusion del ODS 5:

O si.
[ No.

lll.- Si en la entidad local solicitante existe en su estructura alguno de los siguientes
elementos para fomentar la igualdad de género:

[] Concejalia, comisién y/o area con funciones de igualdad y/o mujer.

[C] Consejo local de la mujer y/o igualdad.

[] Oficina operativa de atencion a la mujer.

3.- Presupuesto total estimado para el proyecto, desglosado por origen de financiacién y por
concepto de gasto (Articulo 3.1).

CONCEPTO SUBVENCION QUE | APORTACION DE SUB\(I)I-:-I%((:)I?NES
SOLICITA LA ENTIDAD LOCAL ORGANISMOS

CONCEPTO SUBVENCION QUE | APORTACION DE SUB\(I)I-:]-NR%I(S)NES
SOLICITA LA ENTIDAD LOCAL ORGANISMOS

DIRECCION GENERAL DE INCLUSION SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD (cédigo DIR A06018754)

C/Valliciergo, 8, 39003 — Santander — dgigualdadmujer@cantabria.es
Para cualquier modificacion de datos o consulta relacionada con el procedimiento, puede dirigirse al correo electrénico arriba indicado.
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CONCEPTO SUBVENCION QUE APORTACION DE SUB\éFrl;%IgNES
SOLICITA LA ENTIDAD LOCAL ORGANISMOS

El/la representante legal de la entidad a la fecha de la firma electrénica

DIRECCION GENERAL DE INCLUSION SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD (cédigo DIR A06018754)
C/Valliciergo, 8, 39003 - Santander - dgigualdadmujer@cantabria.es
Para cualquier modificacion de datos o consulta relacionada con el procedimiento, puede dirigirse al correo electronico arriba indicado.
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ANEXO Il
D./D? ,con D.N.I. en calidad de secretario/a-interventor/a de la entidad local
CERTIFICA:
Que en celebrada el dia se tomé el siguiente acuerdo:

Presentar solicitud de subvencion ante la Direcciéon General de la Inclusiéon Social, Familias e
Igualdad, al amparo de la convocatoria para la concesion de subvenciones a municipios y
mancomunidades de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con el fin de impulsar la
implantacion de planes estratégicos para la promocién de la igualdad en el territorio para el afio
2024.

Y para que asi conste lo firmo a la fecha de la firma electrénica

EL/LA SECRETARIO/A-INTERVENTOR/A DE LA ENTIDAD LOCAL

DIRECCION GENERAL DE INCLUSION SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD (cédigo DIR A06018754)

C/Valliciergo, 8, 39003 - Santander - dgigualdadmujer@cantabria.es
Para cualquier modificacion de datos o consulta relacionada con el procedimiento, puede dirigirse al correo electrénico arriba indicado.
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ANEXO IV
D./D? , con D.N.L. en calidad de secretario/a-interventor/a de la entidad local
CERTIFICA:

Que la entidad local cuenta con las siguientes estructuras previas (marcar las que corresponda):

Concejalia, comision y/o area con funciones de igualdad y/o mujer. [l
Consejo local de la mujer y/o de igualdad. O
Oficina operativa de atencién a la mujer. O

Y para que asi conste lo firmo a la fecha de la firma electrénica

EL/LA SECRETARIO/A-INTERVENTOR/A DE LA ENTIDAD LOCAL

DIRECCION GENERAL DE INCLUSION SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD (cédigo DIR A06018754)
C/Valliciergo, 8, 39003 - Santander - dgigualdadmujer@cantabria.es
Para cualquier modificacion de datos o consulta relacionada con el procedimiento, puede dirigirse al correo electrénico arriba indicado.
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ANEXO V

MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL PROYECTO.

1.- Nombre de la entidad.

Nombre:

2.- Datos del proyecto o actividad a realizar:

Denominacion:

Descripcion de los objetivos y las actividades realizadas dentro del proyecto:

DIRECCION GENERAL DE INCLUSION SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD (cédigo DIR A06018754)
C/Valliciergo, 8, 39003 — Santander - dgigualdadmujer@cantabria.es

Para cualquier modificacién de datos o consulta relacionada con el procedimiento, puede dirigirse al correo electrénico arriba
indicado.
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Relacion de las personas que han realizado y firmado electréonicamente el plan y detalle de la
formacion especifica en igualdad de cada una de ellas.

Fecha de inicio _ /12024
Duracion
del
proyecto Fecha de término _ /12024

MARQUE SEGUN QUE PROCEDA:

l.- Si en el plan estratégico de igualdad que se ha elaborado, alguna o algunas actuaciones estan
dirigidas especificamente a alguno o algunos de los siguientes colectivos:

[] Victimas de violencia de género.
[C] Personas con discapacidad.

Indique dicha/s actuaciones del plan:

11.- Si en el plan estratégico de igualdad que se ha elaborado, alguna o algunas actuaciones estan
dirigidas especificamente a la difusion del ODS 5:

[ si.
] No.

Indique dicha/s actuaciones del plan:

DIRECCION GENERAL DE INCLUSION SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD (cédigo DIR A06018754)
C/Valliciergo, 8, 39003 — Santander - dgigualdadmujer@cantabria.es

Para cualquier modificacion de datos o consulta relacionada con el procedimiento, puede dirigirse al correo electrénico arriba
indicado.
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Poblacién destinataria: (indicar con claridad si alguna o algunas actuaciones del plan esta
dirigida a otros colectivos especificos):

Actividades de difusion del plan:

COLABORACIONES (seialar detalladamente los organismos o entidades que prestaron su
colaboraciéon: otras administraciones publicas, asociaciones, ONG, empresas privadas,
profesionales ...) y el tipo de colaboracion realizada (econémica, cesion de un local, etc...):

Organismo Tipo de colaboracién

FINANCIACION DEFINITIVA: relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado la actividad subvencionada con indicacion del importe y procedencia.

Organismo Aportacion

JUSTIFICACION DESVIACION PRESUPUESTO ESTIMADO EN LA SOLICITUD RESPECTO
JUSTIFICACION FINAL:

OBSERVACIONES:

El/la representante legal de la entidad a la fecha de la firma electrénica

DIRECCION GENERAL DE INCLUSION SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD (cédigo DIR A06018754)

C/Valliciergo, 8, 39003 — Santander — dgigualdadmujer@cantabria.es
Para cualquier modificacion de datos o consulta relacionada con el procedimiento, puede dirigirse al correo electrénico arriba
indicado.
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ANEXO VI

RELACION DE GASTOS

DDA ..o
SECRETARIO/A - INTERVENTOR/A DE LA ENTIDAD LOCAL .......ccooviiiiiiiiiiiiiece

CERTIFICA

Que las facturas que se relacionan a continuacion corresponden a gastos realizados en las
actividades desarrolladas en el proyecto .............coooiiiiiiiiiiiiiii ,
llevado a cabo por esta entidad local, subvencionado por la Consejeria de Inclusion Social, Juventud,
Familias e Igualdad, al amparo de la resolucién por la que se aprueba la convocatoria para la concesion
de subvenciones a municipios y mancomunidades de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con el fin
de impulsar la implantacién de planes estratégicos para la promocion de la igualdad, en el afio 2024.

GASTOS EN CONCEPTO DE

Ne DESCRIPCION DEL | NUMERO FECHA PROVEEDOR/A FECHA IMPORTE | IMPORTE
ORDEN GASTO FACTURA FACTURA N.I.F. PAGO TOTAL IMPUTADO
SUMA TOTAL

Se hace constar la afectacién de la subvencién percibida al cumplimiento de la finalidad
subvencionada.

Para que asi conste y sirva de justificacion ante la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e
Igualdad, expido la presente a la fecha de la firma electrénica.

EL SECRETARIO/A - INTERVENTOR/A DE LA ENTIDAD LOCAL

DIRECCION GENERAL DE INCLUSION SOCIAL, FAMILIAS E IGUALDAD (cédigo DIR A06018754)
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	1.Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2024-1434	Aprobación definitiva de la modificación de varias Ordenanzas Fiscales. Expediente 2024/6.


	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Instituto Cántabro de Servicios Sociales
	CVE-2024-1446	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 40, de 26 de febrero de 2024, de Resolución de 20 de febrero de 2024, por la que se hace público el resultado del concurso de méritos para la provisión de p

	Ayuntamiento de Bárcena de Cicero
	CVE-2024-1409	Resolución 2024-0212, de delegación de funciones de la Alcaldía para la autorización de matrimonio civil.

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2024-1398	Resoluciones de Alcaldía, de nombramiento de personal laboral. Expediente 2022/5108.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2024-1393	Orden PRE/13/2024, de 23 de febrero, por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, del puesto de trabajo número 10167, Subdirector General de Seguridad y Protección Ciudadana, de la Dirección General de Seguri

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-1395	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para cubrir en propiedad una plaza de Psicólogo, por el turno de promoción interna, y composición de los miembros del Tribunal calificador.
	CVE-2024-1415	Resolución por la que se hace pública la bolsa de trabajo de Técnico de Gestión.
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y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2024-1461	Aprobación inicial y exposición pública de los expedientes de modificación presupuestaria 4/2024 y 5/2024. Expediente INT/40/2024.

	Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
	CVE-2024-1389	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2024-1438	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024, bases de ejecución y plantilla de personal.

	Junta Vecinal de Barcenilla
	CVE-2024-1401	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2023.

	Concejo Abierto de Camino
	CVE-2024-1405	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.
	CVE-2024-1407	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Junta Vecinal de Casar de Periedo
	CVE-2024-1406	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Cicero
	CVE-2024-1402	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2024-1392	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa por Prestación del Servicio de Guardería Municipal del mes de febrero de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 384/2024.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2024-1428	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa por Prestación de Servicios en el Mercado de Abastos del mes de febrero de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2024/00002407S.
	CVE-2024-1430	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa correspondiente al Servicio de Ayuda a Domicilio de enero de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2024/2479H.



	5.Expropiación Forzosa
	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2024-1387	Citación para el levantamiento de actas de ocupación en el expediente de expropiación forzosa, por el procedimiento de tasación conjunta, para la obtención de los terrenos exteriores al Sector 103 de las Normas Subsidiarias para su urbanizac


	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2024-1394	Orden PRE/12/2024, de 23 de febrero, por la que se establecen las bases reguladoras correspondientes a las ayudas a los Ayuntamientos para vigilancia, rescate y salvamento en las playas de Cantabria.
	Consejería de Inclusión Social, Juventud, 
Familias e Igualdad
	CVE-2024-1426	Resolución por la que se aprueba la convocatoria para la concesión de subvenciones a municipios y mancomunidades de la Comunidad Autónoma de Cantabria, con el fin de impulsar la implantación de planes estratégicos para la promoción de la igu
	CVE-2024-1427	Extracto de la Resolución de la Consejera de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad, por la que se convocan subvenciones a municipios y mancomunidades de la Comunidad Autónoma de Cantabria, con el fin de impulsar la implantación de 

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-1425	Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 12 de febrero de 2024 por la que se aprueba la convocatoria pública de subvenciones de la Concejalía de Cultura, Juventud y Educación para proyectos juveniles en el término municipal de S



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-1093	Información pública del expediente solicitud de autorización para legalización estación base telefonía, en el municipio de Reocín. Expediente 314789.
	CVE-2024-1386	Información pública del expediente de solicitud de autorización  para construcción aparcamiento y cultivos en el municipio de Suances. Expediente 314879.

	Ayuntamiento de Rionansa
	CVE-2024-1284	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda unifamiliar aislada en barrio Cosío, 12. Expediente 353/2023.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2024-1423	Convenio de Gestión para la enajenación de parcela sobrante de viario. Expediente 19/3659/2023.


	7.3.Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Industria, Empleo, Innovación 
y Comercio
	CVE-2024-1412	Resolución por la que se acuerda el depósito de la modificación de los Estatutos de la entidad Asociación Cántabra Imagen Personal, en siglas ACIP, Depósito número 39000072.


	7.4.Particulares
	Particulares
	CVE-2024-1417	Información pública de extravío del título de Técnico en Trabajos Forestares y de Conservación del Medio Natural.


	7.5.Varios
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-851	Información pública de solicitud de autorización  para rehabilitación de cabaña para turismo rural en el municipio de San Roque de Riomiera. Expediente 314883.

	Consejería de Salud
	CVE-2024-1410	Trámite de consulta previa a la redacción del proyecto de Decreto de Policía Sanitaria Mortuoria de Cantabria.
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