P&g. 5073

]

0

JUEVES, 29 DE FEBRERO DE 2024 - BOC NUM. 43

AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2024-1356  Bases y convocatoria del procedimiento selectivo, mediante concurso-
oposicion, para la provision de dos plazas de Personal de Refuerzo
con funciones de Auxiliar de Policia, en régimen laboral temporal,
durante cuatro meses y creacion de bolsa de empleo. Expediente
361/2024.

1. OBJETO.

Es objeto de estas bases la seleccidén, mediante concurso-oposicién, de dos plazas de Per-
sonal de Refuerzo con funciones de Auxiliar de Policia, para reforzar y apoyar a la plantilla de
la Policia Local, en régimen laboral temporal, durante el plazo de cuatro meses; todo ello de
conformidad a lo establecido en el articulo 8.3 de la Ley de Cantabria 5/2000 de 15 de diciem-
bre, de Coordinacién de las Policias Locales, en su redaccidén dada por Ley 3/2014, de 17 de di-
ciembre, asi como en el articulo 82 del Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban
las Normas Marco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria, ya que, aun habiendo sido de-
rogados ambos articulos por la Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinacion
de los Policias de Cantabria al haber expirado el plazo de vigencia establecido en dicha ley; la
Ley de Cantabria 03/2023, de 26 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, lo modi-
fica, sefialando que mantendran su vigencia hasta la aprobacién de las nuevas Normas Marco.

La prestacion del servicio indicado en el periodo especificado, precisa la dotacién de los
recursos humanos necesarios y suficientes para garantizar la prestacion del servicio; se con-
sidera cumplida la exigencia impuesta por el articulo 20. Cinco, de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 (prorrogada en 2024), al
tratarse de un caso excepcional y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que in-
cumben a la seguridad y atencion de los ciudadanos en los servicios publicos con ocasion del
incremento de la poblacion que se prevé en la época estival en 2024.

a) Las tareas a desempenar seran las de:
— Custodiar y vigilar bienes, servicios, instalaciones y dependencias municipales.

— Dirigir el trafico en el casco urbano, de acuerdo con lo establecido en las normas de cir-
culacién.

— Participar en las tareas de auxilio al ciudadano y proteccion civil, de acuerdo con lo es-
tablecido por las Leyes.

Asi como aquellas que le sean asignadas por razén de su grupo profesional, conforme a la
legislacién vigente.

b) El régimen juridico del contrato, serd de duracidon determinada por circunstancias de la
produccion previsto en el articulo 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, en su redaccidon dada por Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, asi como en
el resto de normativa aplicable, por el incremento ocasional de la actividad y las oscilaciones
qgue, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, genera un desajuste temporal entre
el empleo estable disponible y el que se requiere.

c) Su duracion sera de cuatro meses y las retribuciones las establecidas en los presupuestos
municipales para el ejercicio.

d) La normativa aplicable al proceso selectivo esta constituida por la legislacion sobre Empleo

Publico, en especial el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRE-
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BEP) vy, especificamente, por el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre reglas basicas y
programas minimos de seleccidon de los funcionarios de Administracion Local, Supletoriamente
sera aplicable el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso y
Provision de Puestos de Trabajo de los funcionarios al servicio de la Administracion del Estado.

2. REQUISITOS.
Para ser admitido al presente concurso-oposicidn se requiere:
a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

c) No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas me-
diante expediente disciplinario, ni encontrarse sujeto a causa de incompatibilidad o incapacidad.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno de las correspondien-
tes funciones.

e) Talla minima de altura: 1,65 metros de altura los varones y 1,60 metros las mujeres.
(Se debera presentar certificado médico que acredite la talla, segin base sexta de la presente
convocatoria).

f) Compromiso de no portar armas y conducir vehiculos oficiales adscritos al Servicio de
Policia, que se prestard mediante declaracidn responsable.

g) Estar en posesion del permiso de conduccién de la clase B.

Todos los requisitos enumerados con anterioridad se entenderan referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, no obstante, y en todo caso, estos re-
quisitos deberan cumplirse igualmente a la fecha de contratacion del aspirante seleccionado.

3. DURACION DEL CONTRATO Y PERIODO DE PRUEBA.

La duracion del contrato sera de cuatro meses, coincidiendo con la época estival, estable-
ciéndose un periodo de prueba de 1 mes.

4. JORNADA LABORAL.

La jornada laboral sera de lunes a domingo, en turnos de mafana, tarde y/o noche, esta-
bleciéndose el correspondiente turno rotatorio a efectos de cubrir el servicio todos los dias,
incluidos sabados, domingos y festivos. Todo ello, en los términos que se determinen por la
jefatura de Policia Local.

5. PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes, conforme al modelo de Anexo II de las presentes bases, requiriendo tomar
parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran constar que
rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales; se dirigiran a la Sefiora
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Comillas, se presentaran en el Registro General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.
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Las solicitudes podran presentarse a través de la Sede Elec,trénica del Ayuntamiento de Co-
millas, en la direccion https://comillas.sedelectronica.es; CATALOGO DE TRAMITES/TRAMITES
DESTACADOS/Seleccion de Personal y provisiones de Puestos.

Para ser admitidos, los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacién ya que, en
caso contrario, seran descalificados:

a) Instancia en el modelo que se indica en el Anexo II, solicitando la participacién en el
concurso-oposicion convocado por el Ayuntamiento, debidamente firmada.

b) Fotocopia del DNI.
c) Fotocopia del permiso de conducir.

d) Certificado médico que acredite la idoneidad para el ejercicio de las funciones de perso-
nal de refuerzo con funciones de auxiliar de Policia Local con indicacion de la estatura.

Ademas, en caso de alegar méritos y para que sean tenidos en cuenta, se debera presentar:

a) Documentacion acreditativa de los méritos: contratos laborales o certificado de la admi-
nistracion donde se hayan prestado servicios.

b) Certificado de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente
para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
gue contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

6. LISTA PROVISIONAL Y DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Expirado el plazo de presentacidon de solicitudes, la Sra. Alcaldesa dictara resoluciéon moti-
vada en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos,
con la causa de exclusidon y concediendo, a estos uUltimos, un plazo de cinco dias habiles para
que subsanen, en su caso, los defectos que se hubieran advertido y que puedan ser objeto de
subsanacion. Dicha resolucion, asi como los siguientes anuncios relativos a la celebracion de
las pruebas, aprobacion de lista definitiva de admitidos y excluidos, designacién de Tribunal y
demas resoluciones correspondientes al proceso selectivo, se publicaran en el tabldén de anun-
cios digital del Ayuntamiento de Comillas y en el tablén de anuncios de la sede electrénica en la
direccion https://comillas.sedelectronica.es. Finalizado el plazo anterior, la Sra. Alcaldesa dic-
tara resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos y la causa de exclusidn.
Trascurrido el plazo anterior sin que haya reclamaciones, quedara aquella elevada a definitiva.
En la misma resolucion se determinara la composicidon del Tribunal Calificador y la fecha y hora
del comienzo del ejercicio de la fase de oposicidn.

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
El procedimiento de seleccion es el concurso-oposicion.

7.1. En la fase de concurso, que Unicamente sera aplicable a los aspirantes que hayan su-
perado la fase de oposicion, se valoraran los siguientes méritos:

7.1.1. Experiencia profesional: servicios prestados como personal de refuerzo con funcio-
nes de Auxiliar de Policia, o como Auxiliar de Policia Local: 0,25 puntos por mes trabajado,
hasta un maximo de un punto y medio.
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7.1.2. Entrevista curricular: el aspirante debera mantener un didlogo con los miembros del
Tribunal sobre cuestiones vinculadas a las funciones propias del puesto y la experiencia pro-
fesional del aspirante que consistiran en preguntas sobre nivel de formacion, trayectoria pro-
fesional, adecuacion al puesto, responsabilidad, organizacidn, disponibilidad, actitud, aptitud,
etc..., siendo la puntuacién maxima un punto y medio.

7.2. La fase de oposicion constara de un ejercicio de caracter eliminatorio consistente en
contestar por escrito, en un tiempo maximo de sesenta minutos, a un test de cuarenta pregun-
tas relacionadas con el programa que figura en el Anexo I. Cada pregunta contard con varias
respuestas alternativas de las que sélo una sera la correcta. Cada respuesta correcta sera ca-
lificada con 0,175 puntos. Para superar el ejercicio serd necesario obtener un minimo de tres
puntos y medio, siendo la puntuacién méaxima de siete puntos.

8. PUNTUACION TOTAL Y DEFINITIVA.

Para la calificacion definitiva se estara a la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso y en la fase de oposicidon, haciéndose publico en el tablon de anuncios digital del
Ayuntamiento de Comillas. Si resultara igualdad de puntuacion final, éste se determinara con
el siguiente orden: primero quienes hubieran obtenido mayor puntuacion en la fase de oposi-
cion y segundo, quienes hubieran obtenido mayor puntuacion en el apartado de méritos, por
el orden que aparecen en la convocatoria en sus apartados y sub-apartados. Si, aun asi, per-
sistiese el empate, se resolvera mediante sorteo.

El Tribunal propondra a los dos aspirantes aprobados que hayan obtenido la mayor puntua-
cion, elevandose la propuesta a la Alcaldia, quedando autorizado para proponer a los aspiran-
tes en orden de preferencia, de manera que, si fuese necesario sustituir a la persona contra-
tada en casos de baja, renuncia o similares, se procedera a contratar al siguiente aspirante que
haya superado la fase de oposicion y por orden de puntuacion.

9. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Por la Alcaldia se efectuara el nombramiento de los aspirantes propuestos por el Tribunal
qgue hayan aprobado la oposicion, publicandose la propuesta en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento, y formalizandose el correspondiente contrato laboral.

10. TRIBUNAL DE SELECCION.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 55.2 y 60 del TREBEP, el 6rgano de
seleccién es el 6rgano colegiado de caracter técnico, imparcial, profesional e independiente
encargado de calificar a los aspirantes de la presente convocatoria. La pertenencia al mismo
lo es a titulo individual, sin que se admita ninguna actuacién por representacion o a cuenta de
drganos o instancias ajenas a la convocatoria.

La designacion del tribunal procurara una presencia equilibrada de género, conforme a lo
dispuesto en el articulo 51.d) de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, motivando en su caso el cumplimiento del precepto.

Para cada miembro del tribunal se designara un suplente con los mismos requisitos y con-
diciones y se hara publico junto a la lista definitiva de los aspirantes admitidos, en el tablén de
anuncios digital del Ayuntamiento de Comillas y en la pagina web municipal.

El tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia del Presidente y
Secretario y al menos un vocal, titulares o suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria
de votos de los asistentes.
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11. INCIDENCIAS Y REGIMEN JURIDICO.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.
Las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacién del Tribunal podrén ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En lo no previsto en las presentes bases se
estara a lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/85 de 2 de abril,
RDL 781/86 de 18 de abril, RD 896/91 de 7 de junio y RD 634/1995 de 10 de marzo y demas
normativa de aplicacién subsidiaria, sometiéndose en las controversias que su aplicacién ge-
nere a los Tribunales de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

12.- LISTA DE EMPLEO.

La lista, una vez elaborada conforme a la propuesta del Tribunal, se aprobara por el érgano
municipal competente en materia de personal, y vendran determinadas por la suma de las
puntuaciones obtenidas en ambas fases (concurso y oposicidon), conforme al apartado anterior.

Se haran publicas en el tablén de edictos del Ayuntamiento la puntuacién total del proceso
selectivo por orden de clasificacion, que determinara la composicion de la bolsa de empleo
para su llamamiento.

La bolsa de empleo tendra una vigencia de tres afios, prorrogables por periodos de tiempo
igual, con un maximo de nueve afios y, en todo caso, hasta la celebracidén de un nuevo proceso
selectivo.

13.- LLAMAMIENTO Y CAUSAS DE EXCLUSION LISTA DE EMPLEO.

1.- Se adjudicaran las plazas cuya provisidon se considere necesaria siguiendo el orden de
prelacién que figure en la lista de empleo. Serd medio valido y suficiente a efectos de notificacion
o llamamiento el teléfono o el correo electrénico que figure en la solicitud, entendiendo que se
desiste de la plaza ofertada en el caso de que en el plazo de las 24 horas siguientes no se acepte
expresamente el nombramiento propuesto. La ausencia de renuncia expresa en el plazo indicado
de 24 horas a partir de la notificacién o llamamiento, sera causa de exclusion de la lista. Los
llamamientos para sucesivos nombramientos se realizaran a partir de la ultima persona.

2.- Sera causa de exclusion de la lista:

— La renuncia expresa, con caracter previo al llamamiento.

— No aceptar la propuesta de adjudicacion en el puesto de trabajo ofertado.
— No aportar la documentacién requerida en el plazo.

3.- No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, no procedera la exclusion de las listas
de aspirantes y mantendran su lugar en ellas en los supuestos -debidamente acreditados- si-
guientes:

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
— Supuesto que dé lugar a la concesion de excedencia por cuidado de hijo.

— Enfermedad o accidente; baja por maternidad, paternidad o acogimiento o adopcién y
riesgo por embarazo.

— Por estar prestando servicios en el ambito de las Administraciones Publicas como Perso-
nal de Refuerzo con Funciones de Auxiliar de Policia o como Auxiliar de Policia Local.

Los supuestos anteriores conllevaran la exclusion de las convocatorias que se realicen hasta
el momento en que por las personas interesadas se comunique el cese de la causa alegada.
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Las circunstancias alegadas a los efectos de evitar la exclusion de las listas de aspirantes a
cubrir puestos deberan acreditarse fehacientemente en el momento de haber sido llamado
para formalizar la toma de posesion o en el momento de formalizar convocatoria que se trate.

14.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION, CONTRATACION.

1.- Conforme a las plazas existentes en cada convocatoria, durante la vigencia de la bolsa
de empleo, los aspirantes de la bolsa propuestos para su contratacion como personal laboral
temporal, deberan presentar, en el plazo de 2 dias naturales desde el llamamiento para el
nombramiento, la documentaciéon acreditativa de las condiciones de capacidad y de los requi-
sitos exigidos en la presente convocatoria, los documentos originales siguientes:

— Documento Nacional de Identidad.

— Titulo académico exigido en la base segunda de la convocatoria o, en su defecto, cer-
tificacion académica expresiva de haber concluido con calificacidon positiva todos los estudios
precisos para su obtencion.

— Permiso de conducir.

— Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad, defecto fisico o psiquico que
impidan el desempefo de las correspondientes funciones en caso de no haber aportado el ori-
ginal junto con la instancia.

— Las personas que pertenezcan a la funcidén publica estaran exentas de justificar docu-
mentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento; debiendo presentar la oportuna certificacion acreditativa de su condicion.

Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, en los cuales, previa solicitud
podra prorrogarse el plazo indicado por diez dias naturales mas, no se presentase la documen-
tacion requerida, o no se procediera a tomar posesion, quedaran anuladas todas las actuacio-
nes de las personas interesadas decayendo su derecho, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas.

2.- Si de la comprobacién de la documentacion se observara inexactitud o falsedad se resol-
vera la exclusion del proceso decayendo el interesado/a en los derechos e intereses legitimos
a ser nombrado/a.

3.- El cumplimiento de los requisitos y demas condiciones exigidas estaran referidos al
Ultimo dia del plazo de presentacidon de solicitudes, debiendo mantenerse con posterioridad
hasta la fecha de la contratacién.

La Alcaldesa-Presidenta, efectuara la contratacidn de las personas propuestas bajo la mo-
dalidad de contrato laboral temporal, una vez cumplidos todos los tramites anteriores con
expresion de los recursos pertinentes.

Comillas, 15 de febrero de 2024.
La alcaldesa-presidenta,
Maria Teresa Noceda Llano.
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ANEXO |

TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y Deberes.
Tema 2.- La Comunidad Auténoma de Cantabria y la Administracion Periférica del Estado.

Tema 3.- Organizacién municipal. Organos necesarios. Organos complementarios. Las
Competencias Municipales.

Tema 4.- La Administracion y el derecho administrativo: fuentes. La Administracion Local.
Entidades que comprende.

Tema 5.- El Municipio: Territorio y Poblacion.

Tema 6.- EI Término Municipal de Comillas. Medio geografico, localizaciéon y entorno.
Entidades de ambito territorial inferior al municipal. Los barrios y el callejero municipal. Edificios
publicos, monumentos y su ubicacion.

Tema 7.- Normativa de Seguridad Vial. Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial. Competencias de las Entidades Locales en materia de trafico.

Tema 8.- Normas de comportamiento en la circulacién. Especial referencia al régimen de
parada y estacionamiento. Limitaciones de la Circulacion. Las sefiales de circulacion.
Preeminencias. Clases de sefiales de los guardias de circulacion.

Tema 9.- La Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinacion de Policias Locales
de Cantabria, y el Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas Marco de
los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

Tema 10. Ordenanzas Municipales: 1). Ordenanza reguladora sobre convivencia ciudadana
(BOC 11/08/2006). 2). Ordenanza reguladora del uso de zonas peatonales (BOC 11/11/2020).
3). Ordenanza reguladora sobre proteccién de animales y regulacion de su tenencia (BOC
11/08/2006). 4). Ordenanza reguladora de proteccion del medio ambiente frente a
contaminacion acustica y térmica (BOC 27/02/2017). 5). Ordenanza reguladora de los
Estacionamientos Regulados de Comillas y de la Tasa por su utilizacion (BOC 22/03/2021).
6). Ordenanza reguladora de licencias de vados del Ayuntamiento de Comillas (BOC
19/03/2009).
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Instancia General Expte.: 361/2024

Datos del/de la solicitante

Apellidos y NOmMbre 0 RAZON SOCIAL ........c..ciuiiiiiiiiieeei et ettt e e et rae e

Datos del/de la representante:

Apellidos y Nombre 0 RazON SOCIAL..............couiiiiiiiiii

DNIOCIF: ...,

Domicilio a efectos de notificaciones:

Calle / N°/ PiSO: ..cvuneveneaiines

Teléfono: ......oevvvviiiiiiiii, Notificacion electronica: [ e-mail: .....oouiiiuiiiiiiii e

Expone / Solicita:

EXPONE:
1.- Que enterado del concurso-oposicion convocado por el Ayuntamiento de Comillas para proveer dos plazas de
Personal de Refuerzo con Funciones de Auxiliar de Policia, mediante concurso oposicion, en régimen laboral temporal,
con una duracion de cuatro meses, y la creacion de una bolsa de empleo, asi como de las bases que regulan el acceso
al mismo, publicado en el BOC N° de fecha: , acompafio a la presente solicitud la
documentacion exigida en la Base sexta de la convocatoria:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del permiso de conducir.

- Certificado médico que acredite la idoneidad para el ejercicio de las funciones de personal de refuerzo con

funciones de auxiliar de policia con indicacion de la estatura.

Asi como la documentacion acreditativa de los méritos correspondientes a la fase de concurso siguientes:

- Vida laboral.

- Contratos laborales o certificado de la Administracién o Entidad correspondiente.
2.- Que reline, al momento de la presentacion de esta solicitud, los requisitos de la Base Segunda de la Convocatoria,
sefialados para los aspirantes, y que acredita junto con la presente instancia.
3.- Que esta interesado en participar como aspirante a las pruebas selectivas objeto de la convocatoria, cuyas bases
acepta.
4.- Que declara bajo promesa o juramento no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso a un empleo o cargo publico, o para hacer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Por todo lo anteriormente expuesto,
SOLICITA:
Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al mismo se adjuntan, y por
formulada solicitud para participar como aspirante en las pruebas selectivas a que anteriormente se hace referencia.

Consentimiento y Deber de Informar a los Interesados sobre Proteccion de Datos

He sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién que la
acompafa para la realizaciéon de actuaciones administrativas Informacién basica sobre proteccién de datos.

Responsable: Ayuntamiento de Comillas. Finalidad: Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas. Legitimacion: Cumplimiento
de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos otorgados a esta Entidad. Destinatarios: Se cederan
datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados del Tratamiento de los Datos. No hay previsiéon de
transferencias a terceros paises. Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la
informacion adicional. Informacién Adicional: Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en el
reverso de esta pagina

2024/1356

El solicitante, cuyos datos personales se indican, declara bajo su responsabilidad ser ciertos los datos que suscribe y
documentos que aporta

En Comillas, a ............... e de 20.......
Firma,

At. Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Comillas.

boc.cantabria.es
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	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2024-1304	Resolución de Alcaldía de delegación de funciones para autorización de matrimonio civil.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2024-1311	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, a plazas de la categoría profesional Oficial de Técnico en Conservación del Patrimonio Natura

	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2024-1307	Orden EDU/9/2024, de 21 de febrero de 2024, por la que se resuelve el procedimiento para la integración del profesorado del Cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos de Formación Profesional en el Cuerpo de Profesores de Enseñanza Secundar

	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2024-1356	Bases y convocatoria del procedimiento selectivo, mediante concurso-oposición, para la provisión de dos plazas de Personal de Refuerzo con funciones de Auxiliar de Policía, en régimen laboral temporal, durante cuatro meses y creación de bols

	Patronato Municipal de Educación de Torrelavega
	CVE-2024-1352	Convocatoria para la contratación de personal laboral temporal y a tiempo completo, mediante concurso oposición, de un/a Oficial Administrativo para el Centro Especial de Empleo SERCA. Expediente 2023/12812M.


	2.3.Otros
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2024-1312	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto en materia de valoración de méritos y contra la relación definitiva de aspirantes aprobados del proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-op
	CVE-2024-1313	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a resolución del Tribunal Calificador del proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso-oposición, en el Cuerpo General Auxiliar de la Ad

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-1339	Emplazamiento a interesados en procedimiento judicial que se sigue ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo número 2 de Santander en autos del Procedimiento Abreviado número 328/2023.
	CVE-2024-1340	Emplazamiento a interesados en procedimiento judicial que se sigue ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo número 2 de Santander en autos del Procedimiento Abreviado número 336/2023.
	CVE-2024-1341	Emplazamiento a interesados en procedimiento judicial que se sigue ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo número 3 de Santander en autos del Procedimiento Abreviado número 338/2023.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Los Tojos
	CVE-2024-1391	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Aja
	CVE-2024-1343	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Junta Vecinal de Ambrosero
	CVE-2024-1320	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2023.

	Concejo Abierto de Brez
	CVE-2024-1350	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Concejo Abierto de Cades
	CVE-2024-1349	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Concejo Abierto de Cervatos
	CVE-2024-1314	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Cosgaya
	CVE-2024-1351	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Concejo Abierto de Fresnedo
	CVE-2024-1354	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Quijano
	CVE-2024-1355	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito número 1/2023.

	Junta Vecinal de Rudagüera
	CVE-2024-1353	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2023.

	Concejo Abierto de Santa Águeda
	CVE-2024-1315	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2023.

	Junta Vecinal de Secadura
	CVE-2024-1319	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2023.

	Concejo Abierto de Torices
	CVE-2024-1306	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.



	5.Expropiación Forzosa
	Ayuntamiento de Entrambasaguas
	CVE-2024-1309	Información pública de expropiación forzosa por incumplimiento de la función social de la propiedad, finca en barrio Padierne de Navajeda. Expediente 390/2023.
	CVE-2024-1310	Información pública de expropiación forzosa por incumplimiento de la función social de la propiedad, finca en barrio Atrás de Hoznayo. Expediente 393/2023.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2024-1308	Extracto de la Resolución del Consejero de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y Alimentación, de 14 de febrero de 2024, por la que se convocan las ayudas a las inversiones en energías renovables para edificaciones agrarias en zonas rurales p
	Ayuntamiento de Cartes
	CVE-2024-1342	IV Concurso Nacional de Pintura al Aire Libre 2024. Ayuntamiento de Cartes.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2024-1120	Concesión de licencia de primera ocupación de ascensor en edificio en calle La Florida, 9. Expediente 2023/3018.


	7.4.Particulares
	Particulares
	CVE-2024-1322	Información pública de extravío del título de Técnico Superior en Salud Ambiental.

	Particulares
	CVE-2024-1372	Información pública de extravío del título de Técnico de Auxiliar de Enfermería.


	7.5.Varios
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2024-1336	Resolución por la que se acuerda la publicación del Acuerdo adoptado en el Consejo de Gobierno de Cantabria, de 26 de mayo de 2023, por el que se autoriza la permuta entre una finca del monte de Utilidad Pública número 341 Caviña y Canal del

	Agencia Cántabra de Administración Tributaria
	CVE-2024-1377	Resolución de 23 de febrero de 2024 por la que se publica la Adenda de modificación y prórroga del Convenio de la Agencia Estatal de Administración Tributaria con la Comunidad Autónoma de Cantabria, en materia de suministro de información pa

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2024-1321	Notificación de incoación de expediente de baja de oficio en el Padrón Municipal de Habitantes.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2024-1237	Información pública de expediente de solicitud de licencia de actividad de bar con cocina. Expediente 72/2024.

	Concejo Abierto de San Cristóbal del Monte
	CVE-2024-1305	Aprobación inicial y exposición pública del Inventario de Derechos y Bienes.



	9.Elecciones
	Junta Electoral de Zona de Laredo
	CVE-2024-1379	Publicación de candidato nombrado por el Partido Socialista Obrero Español (PSOE) para cubrir la vacante producida en el Ayuntamiento de Arredondo tras agotamiento de la lista de candidatos de esa formación, en cumplimiento de la Instrucción
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