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PATRONATO MUNICIPAL DE EDUCACION DE TORRELAVEGA

cVvE-2024-1352  Convocatoria para la contratacion de personal laboral temporal y a
tiempo completo, mediante concurso oposicion, de un/a Oficial Ad-
ministrativo para el Centro Especial de Empleo SERCA. Expediente
2023/12812M.

Habiéndose aprobado por Resolucion de la Presidenta del Patronato Municipal de Educacion
del Ayuntamiento de Torrelavega n° 32 de fecha 22 de febrero de 2024, las bases y convoca-
toria para la contratacion de caracter temporal, y a jornada completa de un/a OFICIAL ADMI-
NISTRATIVO, para el Centro Especial de Empleo SERCA, turno discapacidad, para el proyecto
Torrelavega Conexién Natural (TCN). en régimen de personal laboral temporal, por el sistema
de concurso-oposicién y de conformidad con lo dispuesto en la misma, se procede a publicar
el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de
Cantabria, haciendo constar que la apertura del plazo de presentacion de instancias de 20
dias naturales se iniciara a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION CON CARACTER
TEMPORAL Y A TIEMPO COMPLETO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSI-
CION, DE UN ADMINISTRATIVO PARA EL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO SERCA.
PROYECTO TCN.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria. - Es objeto de la presente convocatoria la contrata-
cién, con caracter temporal, a jornada completa y una duracion de hasta el 31/12/2025, de
un/a ADMINISTRATIVO, como apoyo al departamento de administraciéon del Patronato, dado el
incremento de tareas producido por la participacion del Patronato Municipal de Educacion en el
proyecto Torrelavega Conexion Natural (TCN) que cuenta con el apoyo de la Fundacion Biodi-
versidad del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico (MITECO) en el marco
del Plan de Recuperacion. Transformacion y Resiliencia (PRTR). financiado por la Unién Europea
- NextGeneration EU. Dicho puesto estéd enmarcado en el GRUPO II/PERSONAL ESPECIALISTA /
SUBGRUPO 1: ESPECIALISTAS/ NIVEL A/Oficial de 13, del convenio colectivo en vigor.

La persona seleccionada sera la responsable de realizar tareas administrativas relacionadas
con la gestién del Patronato, en particular, con caracter no exhaustivo: gestién de personal
(alta, bajas, contratos, incapacidad temporal, nominas, seguros sociales, etc.), proveedores
(propuesta de gasto, contratos menores, realizacion de pagos, contabilizacion de facturas, im-
puestos, etc.). gestion y justificacion de subvenciones, bajo la supervision y coordinacién con
el Encargado de Area de Administracion. Todo ello sin perjuicio de cualesquiera otras funciones
que pudieran encomendarse conforme a su categoria y formacion.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el
Tablon de edictos del Centro Especial de Empleo SERCA. Los sucesivos anuncios relativos al
procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través del Tablon de edictos del Centro
Especial de Empleo SERCA.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicacién a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedi-
miento selectivo, la exposicion en el Tablén de Edictos del Centro Especial de Empleo SERCA.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Centro Especial de Empleo SERCA en la siguiente direccion: http://www.sercacee.com.
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En ningln caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituird las
comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios se
determinan de conformidad con la legislacidn vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes. - Los requisitos que habran de reunir los aspi-
rantes son los siguientes:

a) - Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) - Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 aifos de edad y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) - Hallarse en posesién del titulo de Bachiller o Formacién Profesional de segundo grado
en rama administrativa o titulacion académica equivalente. Las equivalencias de los titulos ale-
gados que no tengan el caracter general deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacién.

d) - Estar en posesion del certificado de minusvalia igual o superior al 33%. Los servicios
técnicos del Centro Especial de Empleo SERCA valoraran que la discapacidad no sea un factor
limitante para el puesto.

e) - Estar en posesién del carnet de conducir tipo B (en vigor).

f) - No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracidon Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

g) - Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo. - Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Instancias. - Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que
los aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas,
seran presentadas en el Registro General del Ayuntamiento de Torrelavega, sito en C/ Marqués
de Santillana n° 14, bajo (Torrelavega), durante el plazo de veinte (20) dias naturales, conta-
dos a partir del siguiente en que aparezca extracto del anuncio de convocatoria en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

El impreso de instancia se ajustard al modelo oficial que se facilitard en las ofici-
nas del Registro General del Ayuntamiento y que podrd descargarse de la pagina web
www.pmetorrelavega.es, dentro del apartado de ofertas de empleo.

A la solicitud se acompafiara una fotocopia del Documento Nacional de Identidad (en vigor),
de la titulacion académica exigida en la base segunda, letra c), del certificado de minusvalia
completo acompanado del dictamen técnico facultativo exigido en la base segunda, letra d),
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del permiso de circulacidn exigido en la base segunda, letra e), asi como de todos aquellos do-
cumentos justificativos de los méritos que se acrediten en la presente convocatoria, debiendo
tenerse en consideracion que no sera tenido en cuenta mérito alguno que no haya sido debida-
mente justificado en tiempo y forma en los términos establecidos en la base octava.

En este sentido, por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados
por los aspirantes para su valoracion en el presente proceso de seleccidon, deberan acreditarse
documentalmente en los términos establecidos en la base octava de las presentes bases, sin
que el Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y
justificados documentalmente dentro del periodo de presentacidn de instancias, salvo causas
de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacién de la solicitud de admisién a este
proceso de seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en
la acreditacion de los méritos por el alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos
de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la presentacion de
nueva documentacion para acreditacion de requisitos o de méritos aun cuando se refieran a
hechos producidos con anterioridad a la finalizacidn de dicho plazo, salvo la que resulte precisa
al objeto de subsanar errores materiales en la documentacion aportada en el momento de
presentacion de instancias.

QUINTA. - Admision de los aspirantes. - Terminado el plazo de presentacion de instancias,
la Presidencia del Patronato Municipal de Educacion aprobara la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion de la causa de exclusion, que se hara publica en el Tabldn de edictos
del Centro Especial de Empleo SERCA, concediéndose un plazo de cinco (5) dias habiles para
la subsanacidn de los posibles errores en las instancias presentadas.

No se admitird la presentacion de nueva documentacion para acreditacion de requisitos o
de méritos aun cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacién de instancias, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar errores
materiales en la documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias para la
acreditacion de los requisitos de acceso.

En todo caso, no resultan subsanables los defectos de acreditacion que pudieran afectar a
los méritos alegados para su valoracion por el Tribunal Calificador.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con la base undécima de la presente Orden, debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccidon y la composicidn nominal del Tri-
bunal Calificador serd anunciada en el Tablén de edictos del Centro Especial de Empleo SERCA,
publicandose los resultados de la convocatoria en el mismo.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Presidencia proponiendo su exclu-
sion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el
aspirante en la solicitud de admisidn a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de octubre.
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SEXTA. - Tribunal Calificador. - El 6rgano de seleccion estard compuesto por el/la
Presidente/a, el/la Secretario/a del Patronato Municipal de Educacion o funcionario/a en quien
delegue y cuatro (4) vocales, empleados/as del Ayuntamiento de Torrelavega, Patronato Muni-
cipal de Educacién y Centro Especial de Empleo SERCA. Correspondera a este érgano la resolu-
cion del proceso selectivo. Su nombramiento se determinara en la Resolucidon de la Presidencia
en la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y la determinacion
del dia, hora y lugar de celebracién de las pruebas. En todo caso, dicho érgano de seleccidn se
ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se hara
publica mediante edicto inserto en el Tablén de anuncios del Centro Especial de Empleo SERCA,
pudiendo ser consultada en su pagina web(www.pmetorrelavega.es).

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacién adecuada para garantizar
en su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacion los de
independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo
ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esté facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razéon del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su presidente podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados/as publicos para colaborar en el desarrollo de los
procesos de seleccion, bajo la direccidon del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podréan re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a
la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacién sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

SEPTIMA. - Comienzo y desarrollo de las pruebas. - La fecha de realizacién de las pruebas
se anunciara en el Tablon de anuncios del Centro Especial de Empleo SERCA con una antelacion
minima de cinco (5) dias habiles. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante
la publicacion en el Tablon de anuncios con una antelacién minima de veinticuatro (24) horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores/as en aquellos ejercicios
gue no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica.
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Los aspirantes seran convocados para cada prueba en llamamiento Unico. Salvo casos de
fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tri-
bunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante en el momento de
ser llamado, determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el
proceso selectivo, quedando excluido, en su consecuencia, del mismo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habrén de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional
de Identidad.

OCTAVA. - Ejercicios de la convocatoria. - La seleccidén se efectuara mediante el sistema de
concurso-oposicion conforme al siguiente detalle:

FASE DE CONCURSOQ: Sera posterior a la fase de oposicion. Tendra un valor maximo de
cuatro (4) puntos. Los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados para aprobar la
fase de oposicidon. El Tribunal calificara, una vez acreditados documentalmente, los siguientes
méritos:

1. - Experiencia Profesional Supondra un 20% de la puntuacion total. (maximo 2,00 pun-
tos): Por cada mes prestando servicios como administrativo, oficial o auxiliar administrativo,
o categoria analoga en tramitacion o gestion administrativa, acreditando experiencia contras-
tada conforme al siguiente baremo:

— Los servicios prestados en la Administracion local (incluido el sector publico local) se
valoraran a razdén de 0,10 puntos/mes.

— Los servicios prestados en la Administracién estatal o autondmica (incluido su sector
publico) se valoraran a razén de 0,05 puntos/mes.

— Los servicios prestados en la empresa privada se valoraran a razon de 0,02 puntos/mes.

2. - Méritos académicos, que supondran el 20% de la puntuacion total; por tanto, hasta 2
puntos.

a) Titulaciones académicas o profesionales relacionadas con el puesto objeto de la
convocatoria:(maximo 1 puntos):

Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o superior,
distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente.

— Titulo de doctor: 1 punto.

— Titulo de licenciado o titulo universitario de grado: 0, 75 puntos.

— Titulo de diplomado universitario: 0,50 puntos.

— Titulo de Ciclo de Formacion Profesional de Grado Superior: 0,25 puntos

Las titulaciones inferiores necesarias para adquirir el titulo superior no seran objeto de
puntuacion.

b) Cursos oficiales relacionados con el puesto objeto de convocatoria (méaximo 1 punto):

Por la asistencia a cursos de formacion impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros centros
oficiales de formacion de empleados publicos o correspondientes a los Planes de Formacion
Continua de Funcionarios aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por Administra-
ciones Publicas y Universidades, siendo asimismo objeto de valoracion los cursos impartidos
por Camaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales o Empre-
sariales y Centros o Academias de formacion siempre que se trate de actuaciones formativas o
educativas homologadas para formacion de empleados publicos o trabajadores en activo o de-
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rivados de programas Plan FIP, formacion de oferta o analogos, que tengan, con independencia
de la entidad de imparticion/organizacion de las sefialadas, relacion directa con los cometidos
a desarrollar por la plaza objeto de la convocatoria segun el detalle de la base primera, a ra-
z6n de 0,002 puntos por hora de formacion. Los cursos en los que no se indique el nimero de
horas no seran objeto de valoracion. No seran objeto de valoracién los curso con una duracion
inferior a 8 horas.

En el supuesto de que los cursos de formacion y perfeccionamiento sean impartidos, con-
forme a los parrafos anteriores, como docente por el aspirante que se presenta a la provision,
y siempre que los mismos tengan relacién directa con el puesto de trabajo a desarrollar, se va-
loraran las horas impartidas que se acrediten a razén de 0,004 puntos/hora, sin que se pueda
superar el limite maximo de un punto (1,00).

Dentro de este apartado b), seran objeto de valoracidon igualmente los cursos que en mate-
ria de prevencion de riesgos laborales sean alegados y acreditados por los aspirantes siempre
que guarden relacién directa con las tareas objeto de la plaza convocada, a razén de 0,002
puntos por hora de formacion, otorgandose una puntuacion maxima por éste concepto de
medio (0,50) punto, con independencia de total de cursos que se aportaran en materia de
prevencion de riesgos laborales, de superarse citada puntuacion maxima.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continua-
cién se indica:

— Los del apartado a): los servicios prestados en la funcién publica o empresas del sector
publico deberan acreditarse mediante certificacion expedida por la Administracion competente
con expresion de la relacion juridica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto de tra-
bajo desempefiados, fecha de toma de posesidon y/o cese o periodo de prestacion efectiva de
servicios.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, deberd presentarse necesaria-
mente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional y puesto
desempefiado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial con expresién del grupo de cotizacidn de los periodos cotizados (Grupo cotizaciéon 5 para
servicios como oficiales administrativos y/o grupo 03 para servicios como jefes administrativos
y/0 grupo 7 para servicios como auxiliares administrativos).

En caso de contradiccidn entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la cate-
goria laboral, se estara a la definicion que por este concepto figure en el contrato laboral. En
caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacidon que figure
en el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos,
debera aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos escritos de
prérroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valorandose exclusivamente aque-
llos periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solucién de continuidad
desde su inicio. En el caso de imposibilidad de aportar la documentacién acreditativa de las
prérrogas y sucesiones de contratos, debera aportarse certificado de la empresa en la que se
acrediten los periodos de sucesién, con expresién de la categoria e, inexcusablemente, hoja de
vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No seradn objeto de valoraciéon los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte en el expe-
diente esta certificacién (hoja de vida laboral) junto con los contratos correspondientes a los
méritos que se alegan.

— Los del punto 2 apartado b): mediante aportacién del original del certificado de asistencia
del curso de formacién alegado o fotocopia debidamente compulsada que donde quede expre-
sado el niUmero de horas y el contenido del curso.
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En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documental-
mente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alega-
das en el momento de presentacion de la solicitud de admisién a este proceso de seleccion,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracidén en términos de igualdad con res-
pecto al resto de los aspirantes.

2.- FASE DE OPOSICION. - La fase de oposicién, tendra un valor méximo de seis (6) puntos
y consta de dos (2) ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio, consistentes en:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de un maximo de tres
(3) preguntas que versaran sobre el temario que se acompafia como anexo. La duraciéon de
esta prueba sera determinada por el Tribunal, pero en ningln caso podra superar los cien
(100,00) minutos.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de valoracidn debiéndose garantizar el anonimato de
los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar el
anonimato en su fase de ejecucidn y posterior valoracién del mismo.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capaci-
dad y formacion general sobre los temas expuestos, la claridad de ideas, la precision, sintesis
y rigor en la exposicion, la calidad y limpieza de expresion escrita y ortografica.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de tres (3,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de un punto y medio (1,50) en la misma.

Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo de uno o varios casos practicos relacionado/s
con las funciones propias del puesto objeto de provisidon conforme a la base primera de esta
convocatoria y, en particular, con los temas referidos en la parte especifica del anexo de las
presentes bases, durante el tiempo que determine el Tribunal, pudiendo acordar el Tribunal de
valoracion que por los aspirantes se proceda al tratamiento informatico de los supuestos prac-
ticos realizados a través de uno o varios de los programas informaticos siguientes: procesador
de textos "Word ", hoja de célculo "Excel" y base de datos "Access".

El ejercicio sera leido por el Tribunal de valoracidon debiéndose garantizar el anonimato de
los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal
anonimato en su fase de ejecucidn y posterior valoracién del mismo.

En la valoracién del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capa-
cidad de analisis y la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de los
problemas practicos planteados, la claridad de ideas, la precision, sintesis y rigor en la expo-
sicion, la calidad y limpieza de expresion escrita y ortografica.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de tres (3,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de un punto y medio (1,50) en la misma.

Las calificaciones se haran publicas en el Tabléon de edictos del Centro Especial de Empleo SERCA.

NOVENA. - Puntuacion total y definitiva. - La calificacion definitiva de este proceso de se-
leccidon estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
y fase de oposicidn, haciéndose igualmente publica en el Tablon de edictos del Centro Especial
de Empleo SERCA.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida en la
fase de oposicion, de mantenerse, se estara a la mayor puntuacion en la fase de concurso y de
persistir el empate tendra preferencia el aspirante cuyo género se encuentre subrepresentado
en el Patronato Municipal de Educacion.
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DECIMA.- Relacién de aprobados, presentacién de documentos y nombramiento.- Termi-
nada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hard publica, en el Tablén de anuncios del
Centro Especial de Empleo SERCA, la relacion de aprobados por orden de puntuacion, no
pudiendo rebasar éstos el nUmero de puestos convocados y elevaran dicha relacion a la Presi-
dencia del Patronato Municipal de Educacidon para que proceda a la contratacion con caracter
indefinido y a tiempo completo del aspirante propuesto.

El aspirante propuesto aportard, dentro del plazo de cinco (5) dias naturales a contar desde
el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacidn de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

— Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servi-
cio del Estado o de la Administracién Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

— Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

— Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

— Originales de la documentacion aportada para acreditar el cumplimiento de los requisitos
de acceso exigidos en la base segunda.

— Originales de la documentacion acreditativa de los méritos valorados en la fase de con-
curso.

Quien tuviera la condicion de empleado publico estara exento de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacion Local u Or-
ganismos Publico del que dependa, acreditando su condicidén y cuantas circunstancias consten
en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El aspirante propuesto debera someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la reali-
zacion por parte de los servicios médicos designados por el Centro Especial de Empleo SERCA
de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracion de aptitud para el des-
empefio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera ser
declarado "apto" o "no apto".

Aqguel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera de-
clarado "no apto" decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto
de su contratacién temporal por el Centro Especial de Empleo SERCA, decayendo en el mismo
en el supuesto de ya haberse formalizado su contratacidon o toma de posesién con anterioridad
a la emision por parte de los servicios médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

El aspirante tomara posesion en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a contar del
siguiente al que le sea notificada la contratacion. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa
justificada, quedara en situacién de cesante.

Cuando, por cualquier consideracion, el aspirante propuesto no llegue a tomar posesion, se
podra por parte del Tribunal de valoracién realizar una segunda propuesta, a favor del opositor
que hubiera obtenido la siguiente mejor calificacién.

La relacion de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo, pero respecto de los
cuales no se formulara propuesta de contratacion podra ser utilizada por el Centro Especial
de Empleo SERCA para atender futuros llamamientos temporales de puestos de Oficial Ad-
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ministrativo con estricta sujecidon a las limitaciones y prescripciones impuestas por las Leyes
de Presupuestos Generales del Estado o normativa de aplicacion. Citada opcion decaera en el
momento en que se efectlie nueva convocatoria expresa para la provision interina o temporal
de un puesto de esta categoria profesional o sea revocada la opcion por acuerdo expreso de la

Presidencia del Patronato Municipal de Educacién. Los llamamientos, de producirse, seran
por orden de puntuacion, de mayor a menor.

DECIMOPRIMERA. - Ley reguladora de la convocatoria. - El s6lo hecho de presentar instan-
cia solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consideracién de ley reguladora de
esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracidn Local.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las resoluciones del érgano de seleccidn vinculan a la Administracion que sélo puede pro-
ceder a la revisidn mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

ANEXO
TEMA 1. - La organizaciéon municipal. El Ayuntamiento Pleno. El Alcalde. La Junta de Go-
bierno Local. Los drganos complementarios.

TEMA 2. -Los organismos auténomos Locales. El Patronato Municipal de Educacién. Estatu-
tos y érganos de direccidn del Patronato (unipersonales y colegiados.

TEMA 3. - Deberes de los empleados publicos locales. Cédigo de conducta.

TEMA 4. - El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo: inicia-
cion, ordenacion, instruccion y finalizacion.

TEMA 5.- Los bienes de las Entidades Locales: Concepto y clasificacion de los Bienes de las
Entidades Locales. Conservacion y tutela de los bienes. El inventario de bienes.

TEMA 6. - Los contratos administrativos. Concepto y clases. La seleccidn de los contratistas.
Derechos y deberes del contratista y de la Administracion.

TEMA 7.- Expediente de contratacion: aprobacion y tramitacién. Procedimientos de adjudi-
cacion.

TEMA 8. - El presupuesto en las entidades locales. Contenido y procedimiento de elabora-
cién y aprobacion. El Presupuesto prorrogado.

TEMA 9. - Las subvenciones publicas como forma de actividad administrativa. Ley 38/2003
de 17 de noviembre: Procedimiento de concesidon: régimen de concurrencia competitiva, régi-
men de concesion directa, procedimiento de justificacion de subvenciones.
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TEMA 10. - Subvenciones de la Fundacion Biodiversidad, F.S.P., para fomentar actuaciones
dirigidas a la renaturalizacidn y resiliencia de ciudades espafiolas, en el marco del Plan de Re-
cuperacion, Transformacidn y Resiliencia.

TEMA 11. - Plan de Igualdad del Patronato Municipal de Educacién de Torrelavega.

TEMA 12. - Los Centros Especiales de Empleo: legislacion, creacion y gestion de un Centro
Especial de Empleo. Relacion laboral de caracter especial. Subvenciones y ayudas especificas.

TEMA 13. - Los Centros Especiales de Empleo: transito a la empresa ordinaria. Unidades de
apoyo a la actividad profesional. Empleo con apoyo.

TEMA 14.- Los contratos de trabajo: Tipos. Bonificaciones a la contratacion y tramitacion
online.

TEMA 15. - La ndomina: Regulacion, elementos y estructura.
TEMA 16. - Sistema RED: Inscripcidn y afiliacion online. Incapacidad temporal online.
TEMA 17. - Sistema SILTRA: Cotizacion a través del SILTRA.
TEMA 18. - IRPF: Rendimientos del trabajo. Rendimientos de actividades econdmicas.

TEMA 19. - IVA: Esquema general. Operaciones no sujetas al impuesto y operaciones exen-
tas. Regla de prorrata

TEMA 20. - Sistemas Integrados de Gestidén: Calidad, Medioambiente y Prevencién.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alter-
nativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Presidenta del Patronato Municipal, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

Torrelavega, 22 de febrero de 2024.
La presidenta del Patronato Municipal de Educacion
P.D. Resolucién Alcaldia 3340 de 3 de julio y 3343 de 4 de julio (BOC 133 de 111/072023),

Laura Romano Velarde.
2024/1352
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