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2.3.0TROS

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2024-1344  Decreto 8/2024, de 22 de febrero, por el que se regula el teletrabajo
como modalidad no presencial de prestacion de servicios en la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de
teletrabajo en las Administraciones Publicas y de recursos humanos en el Sistema Nacional de
Salud para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19, introdujo un articulo
47 bis relativo al teletrabajo en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Asi se ha confi-
gurado una regulacién basica de la prestacidon del servicio a distancia, mediante teletrabajo,
fomentando el uso de las nuevas tecnologias de la informacion y el desarrollo de la administra-
cion digital, para los empleados publicos de todas las Administraciones Publicas.

La situacion originada con el COVID-19 y la declaracion del estado de alarma ha favorecido
el impulso del teletrabajo, sustentado en el avance en la administracion electrénica de la Admi-
nistracion Autondmica, si bien dicha situacion excepcional queda fuera de la regulacion ordinaria
de este sistema de organizacion del trabajo. A esto se debe afiadir que esta modalidad de pres-
tacion del servicio cada vez esta siendo mas demandada como medida de flexibilidad organi-
zativa y de mayor autonomia para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes a los
empleados publicos, favoreciendo en Ultima instancia la conciliacion de la vida familiar y laboral.

En la normativa autondmica que afecta a los empleados publicos no se encuentra regulada
la organizacion de modalidades no presenciales de trabajo, ni la garantia de los derechos y
deberes de los empleados publicos, por lo cual es voluntad del Gobierno desarrollar esa legis-
lacién basica estatal, a través de la regulacion del teletrabajo, como una de las modalidades de
trabajo a distancia, caracterizado por la utilizacién predominante de nuevas tecnologias de la
informacién, posibilitando su implantacién y desarrollo dentro de un marco normativo.

Con el objetivo de recabar la opinidon de ciudadanos, organizaciones y asociaciones mas repre-
sentativas potencialmente afectadas por la futura norma, se han realizado los tramites de consulta
publica, audiencia e informacion publica respecto del futuro Proyecto de Decreto por el que se
regula la prestacion de servicios en la modalidad no presencial a través de teletrabajo o trabajo a
distancia en la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Cantabria (BOC 25-06-20).

Se presentaron diversas alegaciones, tanto desde particulares como empleados publicos y
organizaciones sindicales. Las propuestas presentadas han sido tenidas en cuenta en la elabo-
racién de la norma y en la negociacion colectiva.

II

En cuanto al contenido de la norma, su regulacién parte del principio de garantia de presta-
cion del servicio publico encomendado y atencion presencial de los servicios publicos, articulando
este mecanismo alternativo que contribuya a la modernizacion de la Administracion, favorecido
por el desarrollo de la Administracién Electronica y a la mejor organizacion del trabajo, pero que
requieren en todo caso la necesaria regulacién de los medios para desarrollarlo con garantias de
eficacia y seguridad, asi como con la debida interaccion con la unidad de trabajo.

Con respecto al ambito de aplicacion, esta norma sera aplicable al personal funcionario y
laboral de la Administracién General del Gobierno de Cantabria y a sus Organismos Publicos
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y entidades de derecho publico vinculadas o dependientes de la misma, con la excepcién del
personal docente que preste servicio en centros educativos, personal estatutario del Servicio
Cantabro de Salud y de la Administracion de Justicia, que se rigen por normas o acuerdos
especificos.

El teletrabajo serd una modalidad voluntaria y reversible para los empleados publicos y
para la Administracidn, que requerird de autorizacion expresa.

Para el acceso al teletrabajo, serd necesario el cumplimiento de una serie de requisitos
minimos de experiencia y conocimientos que garanticen el correcto desarrollo del trabajo, asi
como un reparto entre jornadas y unos periodos de interconexion que garanticen la adecuada
vinculacidn con la unidad administrativa en la que se presten los servicios.

Para ello se facilitaréd a los empleados publicos acogerse a la prestacion de servicios en
teletrabajo un maximo de tres dias a la semana o cinco continuados en un periodo de dos
semanas en teletrabajo.

Se regula la previa concrecion de los puestos de trabajo que pueden ser susceptibles de
desarrollar su labor en la modalidad de teletrabajo, la determinacion de las funciones, la orga-
nizacion de las unidades administrativas para que quede garantizada la prestacion presencial
del servicio y los criterios para la evaluacion de la actividad. Se establece también cuales son
los puestos que, por sus funciones, no podran ser desempefiados en teletrabajo: puestos de
atencion ciudadana, oficinas de registro, obra, limpieza, secretaria y aquellos que comporten
la prestacion de servicios presenciales.

Para una adecuada organizacion y garantia de acceso a esta modalidad de prestacion del
servicio, se establece, con caracter general, un procedimiento de concurrencia mediante con-
vocatoria anual en la que se especificard el nUmero de puestos maximos que pueden ser auto-
rizados dentro de cada unidad administrativa, de acuerdo con la mejor organizacién funcional
dentro de cada Consejeria, asi como la posibilidad de acceso una vez concluido el proceso
general, siempre que exista disponibilidad organizativa y de medios.

Se establecen unos criterios de baremacion para las solicitudes presentadas en caso de
que sean superiores a las autorizaciones posibles. Estos criterios son la salud, distancia, anti-
gliedad y conciliacidn, garantizandose el acceso en los supuestos en que el empleado publico
tenga la condicidn de victima de violencia de género o se encuentre en periodo de gestacion.
Se favorecera la rotacion en teletrabajo de los empleados publicos que estén interesados en
esta modalidad de prestacion.

En la norma se regula el procedimiento y los informes que habréan de emitirse para la auto-
rizacidon o denegacién de teletrabajo, fijando en la Resolucion los medios tecnoldgicos que se
hayan puesto a disposicion del empleado publico; el horario y los periodos de interconexion;
la distribucion de la jornada presencial y de teletrabajo; el lugar de teletrabajo; los medios de
control de la actividad y criterios para la evaluacidn del teletrabajo; las instrucciones en mate-
ria de proteccién de datos y seguridad de la informacién, asi como en materia de prevencion
de riesgos laborales; y la fecha de inicio y periodo autorizado.

La autorizacién de prestacion de servicio en modalidad no presencial tendra una duracién
minima inicial de tres meses prorrogables, regulandose los supuestos de suspension, renuncia
o pérdida de efectos de la autorizacion.

Se garantiza en la norma la igualdad de derechos y deberes de los empleados publicos en
teletrabajo, y especificamente su derecho a la desconexién digital. Y se regulan especifica-
mente cuestiones relativas a la jornada, permisos, incompatibilidades y formacion.

Una vez entrada en vigor la norma, y con el fin de analizar el teletrabajo en esta Adminis-
tracion, se establece un proyecto piloto de seis meses que posibilite su implantacién progresiva
analizando las posibilidades organizacionales y disponibilidades tecnoldgicas.
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Por Gltimo, se contempla la existencia de supuestos excepcionales debidamente justificados
gue hagan necesaria la prestacidn de los servicios a través de modalidades no presenciales,
para lo cual se establecera el sistema organizativo mas adecuado, sin que resulte de aplicacion
esta norma y limitandose al tiempo estrictamente indispensable.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.2.a) de la Ley 4/1993, de
10 de marzo, de Funcidn Publica de Cantabria, a propuesta de la Consejeria de Presidencia,
Justicia, Seguridad y Simplificacién Administrativa, habiéndose procedido a la negociacién con
las organizaciones sindicales, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunion de 22 de febrero de 2024,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. Es objeto del presente Decreto regular el teletrabajo como modalidad no presencial de
prestacidon de servicios de los empleados publicos en el ambito de la Administracion General
de la Comunidad de Cantabria, sus Organismos Publicos y otras Entidades de Derecho Publico
vinculadas o dependientes de la Administracion General contempladas en el articulo 86.1 b) de
la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y
del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria

2. Su principal finalidad es contribuir a la modernizacién de la Administracion autondmica a
través de nuevos sistemas de organizacion del trabajo que permitan mayor flexibilidad para el
desempefio de las funciones y tareas y en consecuencia favorezcan la conciliacidon del desarrollo
profesional con la vida personal y familiar, la sostenibilidad ambiental, con respeto a los princi-
pios de igualdad y corresponsabilidad, sin disminucién de la dedicacién y la calidad del servicio.

3. En todos los casos el desarrollo del teletrabajo debe contribuir a una mejor organizacion
del trabajo, sin menoscabo de la atencidn del servicio publico.

Articulo 2. Definiciones.

1. El teletrabajo, como modalidad de prestacién de servicios no presencial, es una forma de
organizacion del trabajo voluntaria y reversible para el empleado y para la propia Administra-
cion. A estos efectos, se debera llevar a cabo una autorizacion expresa y estaran previstas las
causas, formas y efectos de la reversibilidad.

En todo caso debera establecerse un reparto entre jornadas prestadas en modalidad no pre-
sencial y en modalidad presencial, por ser ésta la forma ordinaria de prestacion de los servicios.

2. Teletrabajo es la modalidad de prestacién de servicios a distancia mediante el uso preva-
lente de las tecnologias de la informacidn y de la comunicacién, mediante el cual, el empleado
publico puede desarrollar el contenido competencial del puesto de trabajo o parte de sus fun-
ciones durante parte de su jornada laboral en el domicilio o lugar designado por el mismo al
efecto, de modo alternativo a su desarrollo presencial, siempre que las necesidades del servi-
cio lo permitan y en el marco de las politicas de calidad de los servicios publicos.

El teletrabajo deberad permitir el desempefio del contenido esencial del puesto de trabajo,
a cuyos efectos se identificaran los objetivos a alcanzar y la evaluaciéon de su cumplimiento.

En el teletrabajo, se debera establecer en todo caso un tiempo de trabajo en la modalidad
presencial distribuida en los términos previstos en este Decreto.

Durante el tiempo de teletrabajo se estableceran unos periodos de interconexién en las jor-
nadas no presenciales durante los cuales los empleados publicos deben estar disponibles para
contactar con el superior, con el resto de los miembros de la unidad administrativa en la que
preste funciones y atender las necesidades del servicio.
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A los efectos de este Decreto, sin perjuicio de las excepciones previstas en el mismo, para
tener la consideracion de teletrabajo, esta forma de prestacion del servicio debera tener una
duracién de al menos 3 meses.

3. Oficina a distancia: lugar fisico designado por el empleado publico para desarrollar el te-
letrabajo, debiendo cumplir con las caracteristicas de conectividad, confidencialidad o garantia
de proteccion de datos de la informacion y ergonomia necesarias que garantice una adecuada
prestacion del servicio en condiciones de seguridad y la posibilidad de interconexion.

4. Jornada teletrabajable: aquella que se desarrollard mediante teletrabajo para poder dar
cumplimiento a las obligaciones encomendadas y todas aquellas esenciales al contenido del
puesto de trabajo.

5. Periodo de interconexién: periodo coincidente con el horario no flexible, durante el que el
empleado publico debe estar disponible e interconectado con su unidad administrativa, el resto
de la organizacién y todos aquellas personas o unidades con las que deba interrelacionarse
para un correcto desempefio de sus funciones.

6. Medios tecnoldgicos: el equipo informatico y los sistemas que garanticen la conectividad
a la red corporativa del Gobierno de Cantabria.

Articulo 3. Ambito subjetivo de aplicacién.

Este Decreto sera de aplicacidon a los empleados publicos, cualquiera que sea su régimen
juridico, que preste servicios en la Administraciéon General de la Comunidad de Cantabria, sus
Organismos Publicos y otras Entidades de Derecho Publico vinculadas o dependientes de la
Administracion General comprendidos en el articulo 1 del presente Decreto, y que ocupe un
puesto de trabajo susceptible de ser desempefiado en la modalidad de teletrabajo.

Queda fuera de su ambito de aplicacion el personal que preste servicios en las instituciones
sanitarias del Servicio Cantabro de Salud, el personal docente que preste servicios en centros
educativos y el personal que preste servicios en el ambito de la Administracion de Justicia, asi
como el resto del Sector Publico Institucional no contemplado en el apartado anterior.

Articulo 4. Requisitos.

1. La prestacion de servicios mediante teletrabajo exigira la concurrencia de los siguientes
requisitos, que estaran referidos a la fecha de fin de presentacién de la solicitud:

a). Objetivos:

a.1. Ocupar un puesto de trabajo susceptible de ser desempefiado en la modalidad de
teletrabajo.

a.1.1 Son puestos susceptibles de ser desempefados en régimen de teletrabajo los
que puedan ser ejercidos de forma auténoma y no presencial atendiendo a sus caracteristicas
especificas y los medios requeridos para su desarrollo.

Se consideraran susceptibles de ser ejercidos en esta modalidad los puestos de trabajo cu-
yas funciones se puedan ejercer de forma telematica, de acuerdo con la descripcion de la ficha
del puesto de trabajo y, con caracter orientativo, aquellos puestos cuyas funciones consistan
esencialmente en:

- Elaboracion de informes, estudios o proyectos.
- Redaccion de normativa.
- Asesoria.

- Redaccion, correccién y tratamiento de documentos.
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- Gestidn de sistemas de informacion y comunicaciones.
- Analisis, disefio y programacion de sistemas de informacién y comunicaciones.

- Aquellos otros que, previa valoracion de su contenido, puedan ser desempefiados en mo-
dalidad no presencial.

a.1.2. No son susceptibles de ser desempefiados en régimen de teletrabajo los puestos cuyas
funciones conlleven necesariamente la prestacion de servicios presenciales, entendiendo por tales
aquellos cuya prestacién efectiva solamente queda plenamente garantizada con la presencia fisica
del empleado publico en el centro de trabajo, pudiendo citar a titulo orientativo los siguientes:

- Cuando se realice atencidn presencial al publico en oficinas de registro y atencion e infor-
macion, no sustituible por atencion telefénica o telematica.

- Cuando se requiera el acceso a documentacion, objetos, material o sustancias que Unica-
mente pueda ser consultada, tratada o manipulada en el propio centro de trabajo, como por
ejemplo las actividades en archivos, museos, laboratorios, etc; sin perjuicio en estos casos de la
posibilidad de desarrollar una parte del trabajo mediante teletrabajo por parte de alguno puestos
de trabajo como la de estudio, analisis, preparacion de documentacién, proyectos, etc...

- Cuando se trate del ejercicio de funciones a realizar en las propias instalaciones o en los
medios publicos, por ejemplo, los trabajos de limpieza, vigilancia, porteo, trabajos técnicos en
instalaciones de imprenta, conduccidon de vehiculos, tratamiento y control de aguas, etc.

- Cuando se trate del ejercicio de funciones que requieran interactuar con terceros o con el
medio y que no puedan ser realizadas sin presencia fisica, como los trabajos de fisioterapia,
enfermeria, atencion sociosanitaria en centros de discapacidad o de personas mayores, pro-
teccién del medio natural, veterinaria, etc...

a.2. Que exista disponibilidad de los medios tecnoldgicos para desarrollar la actividad. A
estos efectos, tendran la consideraciéon de medios tecnoldgicos: el equipo informatico y los
sistemas que garanticen la conectividad a la red corporativa del Gobierno de Cantabria.

b). Subjetivos:
b.1. Estar en la situacién de activo.

b.2. Venir desempefiado el puesto de trabajo que se pretende desarrollar en régimen de
teletrabajo en la misma unidad administrativa durante al menos los doce meses anteriores a la
fecha de referencia para el cumplimiento de requisitos. Si en ese periodo el empleado publico
hubiera estado en una situacion distinta de activo, que conlleve la reserva del puesto de trabajo,
se tendra en cuenta el tiempo de desempefio anterior al cambio de situacion administrativa.

Excepcionalmente, cuando se produzca el cambio de puesto de trabajo dentro de la misma
unidad administrativa, se podra valorar la posibilidad de flexibilizar este criterio, si se produ-
cen las condiciones de conocimiento del contenido del puesto y organizacién del trabajo en la
unidad, asi como de autonomia en la prestacion del servicio.

b.3. Tener los conocimientos informaticos y telematicos tedricos y practicos que garanticen
la aptitud para teletrabajar asi como la proteccidén de los datos objeto de tratamiento. A estos
efectos, se facilitara el acceso a formacién en materia de nuevas tecnologias a través del cen-
tro de formacion de la administraciéon autonomica.

b.4. Conocer las medidas que propone la Administracion de la Comunidad de Cantabria en
materia de prevencién de riesgos laborales para los empleados publicos que desarrollen tele-
trabajo y comprometerse a su cumplimiento.

2. El cumplimiento de los requisitos establecidos en este articulo debera mantenerse du-
rante todo el periodo de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo, estando sujetos a
la correspondiente comprobacion por la Administracion.
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Articulo 5. Procedimiento y competencias.

1. La autorizacion de prestacion de servicio en teletrabajo tiene la consideracién de proce-
dimiento de gestidon de personal a todos los efectos.

2. Son drganos competentes para la autorizacion del teletrabajo en la Administracion Ge-
neral los titulares de las Secretarias Generales de cada Consejeria. En el ambito de sus Orga-
nismos Publicos y otras Entidades de Derecho Publico vinculadas o dependientes de la Admi-
nistracion General comprendidos en el articulo 1 del presente Decreto, esta competencia sera
ejercida de conformidad con sus normas de atribucién competencial.

Articulo 6. Convocatoria.

De acuerdo con la planificacion organizativa anual de las unidades administrativas, la Direc-
cion General con competencia en materia de funcidn publica dictara resolucidon de convocatoria
para la autorizacidon del desempefio de puestos de trabajo en la modalidad de teletrabajo, que
constituird el procedimiento ordinario para la autorizacién. Con caracter general, la citada
convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria con una periodicidad anual. La re-
solucidn de convocatoria debera contener, entre otros extremos, los siguientes:

a) NUmero maximo de puestos que pueden ser autorizados dentro de cada unidad admi-
nistrativa, de acuerdo con la mejor organizacion funcional dentro de cada Consejeria. A estos
efectos, se tendran en consideracién tanto el nimero minimo de efectivos que necesariamente
deben prestar servicios de forma presencial como las disponibilidades de medios tecnoldgicos.

b) Requisitos que deben cumplir los solicitantes.
c) Procedimiento de autorizacion.

d) Criterios de evaluacién del teletrabajo. La evaluacion versara, entre otros, sobre los si-
guientes aspectos:

— Correcta ejecucion de los trabajos correspondientes al puesto de trabajo.
— Tiempo de respuesta a los requerimientos del servicio.

— Cumplimiento de los periodos de interconexion obligatorios.

Articulo 7. Solicitudes.

Las solicitudes de los empleados publicos para desempenar el puesto de trabajo en la mo-
dalidad de teletrabajo, se presentara por medios electrénicos conforme al modelo que se en-
contrara disponible en el Portal de Acceso a los Servicios (PAS), en el plazo que se determine
en la convocatoria y contendran, al menos, los siguientes datos:

a) Los datos acreditativos del cumplimiento de requisitos para acceder al teletrabajo.
b) Jornadas que se pretenden desempefiar en la modalidad no presencial.

c) La ubicacion de la oficina a distancia.

d) Aspectos a valorar conforme al baremo recogido en el articulo 9.

e) Declaracion de disponibilidad de medios adecuados para el pleno desempefio del puesto
de trabajo o funciones especificas para las que se reciba la autorizacion.

Especificamente, el empleado publico presentara una declaracién responsable indicando
que dispone de los medios de conectividad de datos en su domicilio o centro desde el que pre-
tende teletrabajar, necesarios para poder utilizar adecuadamente el ordenador portatil corpo-
rativo que se le haya asignado en su unidad para el desempefio de sus funciones, cumpliendo
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los requisitos técnicos minimos establecidos por la Direccion General con competencias en
materia informatica y comunicaciones que seran publicados en el PAS.

f) Declaracion responsable de conocimiento de las recomendaciones en materia de preven-
cién de riesgos laborales facilitadas por la Administracion y compromiso de cumplimento de
las mismas.

g) Compromiso de cumplimiento de los objetivos y sometimiento a la evaluacidn del tele-
trabajo de acuerdo con los criterios generales previstos en el articulo anterior.

Con independencia del plazo establecido en la convocatoria, durante el afio natural los em-
pleados publicos podran presentar sus solicitudes en cualquier momento posterior, que seran
autorizadas si cumplieran los requisitos del articulo 4 en la fecha de presentacion de su solicitud,
y siempre que hubiera disponibilidad de medios en cuanto al nUmero de puestos y en su unidad
administrativa todos los solicitantes en el periodo ordinario hubieran sido ya autorizados.

Articulo 8. Procedimiento de autorizacion.

1. Finalizado el plazo de presentacion y, en su caso, el de subsanacion, las solicitudes se
remitirdan a la Secretaria General o al 6rgano competente correspondiente, que valorara las
solicitudes, en su caso, conforme al baremo establecido en el apartado siguiente y solicitara
del responsable de la unidad administrativa de la que dependa el puesto de trabajo un informe
que debera pronunciarse al menos sobre los siguientes aspectos:

a) Si las necesidades del servicio son compatibles con la autorizacion de teletrabajo

b) Si no se supera el nUmero maximo de personas de la unidad que pueden acceder al
teletrabajo.

c) Si el solicitante tiene los conocimientos informaticos y telematicos tedricos y practicos que ga-
ranticen la aptitud para teletrabajar asi como sobre la proteccién de los datos objeto de tratamiento.

2. En el informe, que se emitira en el plazo maximo de diez dias, se propondra la concesion
o la denegacion de la autorizacion. Las propuestas denegatorias deberan ser debidamente
motivadas y si estriban en necesidades del servicio éstas habran de ser especificadas.

Cuando se advierta de la existencia de aspectos relacionados con los medios tecnoldgicos
que dificulten o imposibiliten el desarrollo de la prestacion de servicios mediante teletrabajo,
se podra solicitar informe de asesoramiento a la Direccion General de Informatica.

3. En el plazo de un mes desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y
a la vista de los informes previos, el rgano competente para la autorizacidn notificara reso-
lucion motivada de autorizacidon o denegacion de la solicitud de teletrabajo. Si transcurrido el
mes desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes no se ha dictado y notificado
resolucidn expresa se entendera desestimada por silencio administrativo.

Durante el afio natural, podran ser dictadas resoluciones de autorizacién de teletrabajo
cuando resulte posible por alteraciones en las autorizaciones inicialmente vigentes o por con-
currir alguno de los supuestos previstos en las disposiciones adicionales, asi como en los su-
puestos del Gltimo apartado del articulo 7 de este Decreto.

4. Cuando la persona solicitante haya sido autorizada a prestar servicios en la modalidad
de teletrabajo con anterioridad en el mismo puesto, los informes seran de ratificacion de los
emitidos en el procedimiento anterior y se emitiran en el plazo de 5 dias, salvo que se hayan
producido cambios en relacidn con la cobertura de las necesidades del servicio o con las ne-
cesidades de recursos telematicos y viabilidad de la conectividad, en cuyo caso se estara a lo
establecido en los apartados 2 y 3 de este apartado. La resolucion se notificara en el plazo de
quince dias. Si transcurridos los quince dias no se ha dictado y notificado resolucion expresa
se entendera desestimada por silencio administrativo.
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5. Una vez dictadas las resoluciones de autorizacion, las Secretarias Generales u 6rga-
nos competentes correspondientes se notificaran las mismas al empleado publico y se dara
traslado de dicha resolucidon a su superior jerarquico y a la Direccidn General competente en
materia de funcién publica.

Articulo 9. Criterios de baremacidn de solicitudes.

1. En caso de que el nimero de solicitudes sea inferior al de autorizaciones posibles establecidas
para la unidad administrativa en la convocatoria, no sera necesaria la aplicacion del correspondiente
baremo, procediendo, previa emision de los informes previos, dictar la correspondiente resolucion.

2. En caso de que el nimero de solicitudes sea superior al de autorizaciones posibles esta-
blecidas para la unidad administrativa en la convocatoria se aplicara un baremo de puntuacion
de acuerdo con los criterios que se regulan a continuacién. Dicho baremo sera aplicado en las
diferentes Consejerias y en los organismos publicos y otras entidades publicas referidas en el
articulo 1 de este Decreto, de forma independiente, a fin de lograr una distribucion equilibrada
de las autorizaciones.

El baremo de puntuacion tendra en consideracidn, los siguientes criterios:

a) Criterios de salud: Por tener el empleado publico reconocido un grado de dependencia o
una discapacidad con movilidad reducida se aplicara la siguiente escala:

1.9 Sj la discapacidad es superior al 45% o el grado de dependencia es superior a I: 5 puntos.

2.9 Si la discapacidad esta comprendida entre el 33% y el 45% o el grado de dependencia
es I: 3 puntos.

b) Criterio de distancia:

19 Por desplazamiento: Por existir una distancia superior a 40 kildmetros entre el lugar de-
signado como oficina a distancia y el centro de trabajo del empleado publico: 2 puntos.

20 Por residir en un municipio en riesgo de despoblamiento y designarlo como lugar de
oficina a distancia: 2 puntos. A estos efectos se consideraran municipios en riesgo de despo-
blamiento los que se determinen por la Consejeria competente en Administracién Local.

Sdlo se podra obtener puntuacion por uno de los dos subapartados.

Salvo causa justificada, la obtencidon de puntuacion en estos apartados conllevara la impo-
sibilidad de modificacion del lugar de trabajo designado durante la vigencia de la autorizacion.

c) Criterio de antigliedad:

Por prestacion de servicios en la Administracion: 0,2 puntos por cada afo completo de ser-
vicios con un maximo de 4 puntos.

d) Criterios de conciliacién de la vida familiar con la laboral.

10 Por tener a cargo uno o varios familiares con grado II o III de dependencia reconocida,
de los que sea cuidador a efectos de la prestacién econémica de cuidados en el entorno familiar
o usuario del servicio de ayuda a domicilio, seguin certificado expedido por el Instituto Céanta-
bro de Servicios Sociales: 1 puntos.

20 Por tener a cargo uno o mas hijos menores de hasta 12 afios: 1 puntos.
Sélo se podra obtener puntuacion por uno de los dos subapartados.

Las referencias realizadas a hijos se entienden hechas a los naturales y adoptivos, asi como
a aquellas personas que se encuentren en régimen de tutela o acogimiento, tanto del em-
pleado publico como de su conyuge o pareja de hecho.
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Las referencias realizadas a familiares incluyen el parentesco por consanguinidad y afinidad
y dentro de este Ultimo, la relacion entre el empleado publico y los parientes por consanguini-
dad de su cényuge o pareja de hecho.

El criterio de conciliacion de la vida familiar con la laboral sélo sera de aplicacién en aquellos
supuestos en que el cényuge o la pareja de hecho desempefie una actividad por cuenta propia
0 ajena o cuando no desempenandolas se encuentre incapacitado para dicho cuidado por ra-
zones de salud debidamente acreditadas, asi como en el caso de familias monoparentales. Asi
mismo, este criterio no sera aplicado cuando el conyuge o la pareja de hecho presten servicios
en teletrabajo en la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, salvo que hu-
biera mayor nimero de puestos que pueden ser desempenados en teletrabajo que solicitantes.

3. Con la finalidad de promover la rotacion en el acceso al teletrabajo, una vez efectuada
la baremacion, se aplicaran medidas para priorizar a quienes no hayan prestado servicios en
teletrabajo en el afio natural anterior o hayan teletrabajado un menor nimero de meses. A
estos efectos, la convocatoria concretara las formulas para la ponderacién de la puntuacion
total obtenida en funcion de los meses de prestacion en teletrabajo.

4. En caso de igualdad en la puntuacién total, se usara como criterio de desempate la pun-
tuacion mas alta obtenida en los diferentes apartados en el orden en que estan indicados, y
dentro de ellos por el orden numérico que contienen.

De persistir el empate, se autorizara a quien en igualdad de condiciones no haya tenido concedida
en los veinticuatro meses inmediatamente anteriores la prestacion de servicios mediante teletrabajo.

En Ultima instancia se elegira por sorteo publico a la persona que ha de disfrutar de la pres-
tacion de servicios en teletrabajo.

El orden de prelacion resultante en cada Consejeria, organismo o entidad publica sera ob-
jeto de publicacidn a través del PAS.

5. La desaparicidn de las circunstancias objeto de valoracidn que hayan sido tenidas en
cuenta para autorizar el teletrabajo, habra de comunicarse a la Secretaria General u érgano
competente en el plazo maximo de tres dias.

Articulo 10. Contenido de la resolucidn.

1.- La resolucién que autorice la prestacién del servicio mediante teletrabajo debera conte-
ner los siguientes datos:

a) Inventario medios tecnoldgicos que, en su caso, hayan sido puestos a disposicion del
empleado publico.

b) Horario de trabajo y, en su caso, periodos de obligatoria interconexion y disponibilidad.
c) Distribucion de la jornada presencial y de teletrabajo.

d) Lugar designado por el empleado para desarrollar el teletrabajo.

e) Medios de control de la actividad y criterios para la evaluacion del teletrabajo.

f) Instrucciones en materia de proteccion de datos y seguridad de la informacion.

g) Instrucciones en materia de prevencion de riesgos laborales.

h) Fecha de inicio de la actividad de teletrabajo, periodo autorizado y, en su caso, posi-
bilidad de prérroga.

Cualquier alteracidn de los datos que hayan servido de base para la autorizacion, deberan
ser comunicados previamente a la fecha de inicio de la actividad de teletrabajo, o de producirse
después de dicha fecha, en el plazo maximo de tres dias, al objeto de valorar su compatibilidad
con la autorizacién concedida.
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2.- Si la resolucion es denegatoria de la autorizacion debera estar debidamente motivada y
fundamentada en alguna de las siguientes causas:

a) Incumplimiento por parte del empleado los requisitos establecidos en el articulo 4 del presente
Decreto, incluidas las causas sobrevenidas entre la presentacién de la solicitud y la resolucion.

b) Que, conforme a baremo, no obtenga puntuacion suficiente cuando en la unidad administra-
tiva existiesen varias solicitudes de teletrabajo no susceptibles de ser autorizadas simultaneamente.

c) Limitaciones de las infraestructuras tecnoldgicas o la imposibilidad de garantizar la co-
nectividad en el lugar de teletrabajo, acreditadas en la Direccidn General competente en ma-
teria de informatica.

d) No haber cumplido el empleado publico los objetivos establecidos en el anterior periodo
de teletrabajo o la existencia de deficiencias, de lo cual debera existir constancia documen-
tal en base al informe del titular de la unidad administrativa en la que se hayan prestado los
servicios. Este informe tendra eficacia a estos efectos durante un periodo de un afio desde la
finalizacion del anterior periodo de teletrabajo.

Articulo 11. Duracion y prérroga de la autorizacion.

1. La autorizacién de prestacién de servicio en teletrabajo tendra una duracién inicial mi-
nima de tres meses y maxima coincidente con la finalizacién del afio natural, sin perjuicio de
las posibilidades de suspension, revocacidn, renuncia o extincion automatica.

2. No obstante, quince dias antes de que llegue a término el plazo por el que se concedid
la autorizacion de prestacion de servicio en teletrabajo, el empleado publico podra solicitar la
prérroga de la misma al drgano competente para su concesion, que podra concederla o dene-
garla mediante resolucion, previo informe del superior, como maximo hasta la resolucién de la
siguiente convocatoria, dando traslado de la resolucién a la Direccion General competente en
materia de funcién publica.

La resolucion de la solicitud de prorroga deberd notificarse al empleado publico antes de
qgue llegue a término la autorizacién inicial. Transcurrido dicho término sin notificarse la re-
solucidn se entendera denegada la solicitud de prérroga por silencio administrativo negativo.

El otorgamiento de la prorroga se encontrara condicionado al mantenimiento de los requi-
sitos y de las necesidades del servicio que dieron lugar a la autorizacién inicial, asi como a la
inexistencia de otros solicitantes de prestacidn de servicio en modalidad de teletrabajo en la
misma unidad administrativa.

Articulo 12. Suspension temporal de la autorizacion.

1. La autorizacién para la prestacién del servicio en teletrabajo podra suspenderse tempo-
ralmente por circunstancias sobrevenidas que afecten al empleado publico o cuando las nece-
sidades del servicio justifiquen la medida.

Son circunstancias sobrevenidas aquellas que no pudieron ser tenidas en cuenta en el momento
de autorizarse el teletrabajo pero que no se encuentran incluidas dentro de las causas de revocacion.

2. El periodo de tiempo durante el que la autorizacidon de prestacion del servicio en teletrabajo
se encuentre suspendida no sera computable a efectos de la aplicacidon del baremo de puntuacion.

3. La resolucion de suspension de la autorizacion de teletrabajo sera dictada por el 6rgano compe-
tente para su autorizacion. En la tramitacion del procedimiento se dara audiencia a la persona afec-
tada. Acreditadas las circunstancias justificativas, el 6rgano competente dictara resolucion motivada
de suspension de la autorizacion, en la que se sefialara el plazo de suspension, que sera notificada
al empleado publico y comunicada a la Direccion General competente en materia de funcion publica.
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Articulo 13. Revocacion de la autorizacion.

1. La resolucién de autorizacidn de prestacidn del servicio en teletrabajo quedara sin efecto
cuando concurra alguna de las causas siguientes:

a) Necesidades del servicio sobrevenidas debidamente motivadas, con una duracion esti-
mada de al menos dos meses.

b) Imposibilidad sobrevenida del cumplimiento del requisito de disponer de un equipo infor-
matico y de los sistemas de comunicacion y seguridad adecuados para teletrabajar, asi como
de disponer de una conexion efectiva.

c) Incumplimiento de los objetivos establecidos o deficiencias en la prestacion del servicio.

e) Por causas sobrevenidas que alteren sustancialmente las condiciones y requisitos que
motivaron la resolucién de autorizacidn.

2. En la tramitacion del procedimiento se dara audiencia a la persona afectada. Acreditada
la concurrencia de alguna de las causas sefialadas en este apartado, el 6rgano competente
para su autorizacidn dictara resolucion motivada de revocacion de la autorizacion para la pres-
tacidon del servicio en teletrabajo, que serd notificada al empleado publico y comunicada a la
Direccion General competente en materia de funcidn publica. La resolucidn revocatoria incluira
la fecha de incorporacion a la modalidad presencial.

Articulo 14. Renuncia a la prestacion de servicios en teletrabajo.

El empleado publico podra renunciar sin alegar causa alguna a la autorizacién de presta-
cion de servicios en teletrabajo antes de que ésta llegue a término, con un preaviso minimo
de quince dias. El 6rgano competente para acordar dicha autorizacién debera dictar resolucion
aceptando la renuncia, salvo en supuestos excepcionales debidamente justificados, e indi-
cando la fecha de incorporacién a la modalidad presencial. De dicha Resolucién se dara tras-
lado a la Direccidon General competente en materia de funcién publica.

Articulo 15. Extincidon automatica de la prestacion de servicio en teletrabajo.

La autorizacion de la prestacion de servicios en teletrabajo finalizara automaticamente, por
las siguientes causas:

a) Por llegar a término el tiempo por el que se otorgd o en su caso por el que se prorrogo.
b) Por cambiar el empleado publico de puesto de trabajo.

c) Por dejar de estar en la situacion de activo por un periodo superior a tres meses, aun
cuando con posterioridad se vuelva a ocupar el mismo puesto de trabajo que dio lugar en su
dia a la autorizacidn de teletrabajo.

d) Por mutuo acuerdo entre las partes.
e) por renuncia del empleado publico.

En los supuestos b), c) y d) el 6rgano competente debera dictar resolucion declarativa de estas
circunstancias e indicando, en su caso, la fecha de incorporacion a la modalidad presencial. De
dicha Resolucién se dara traslado a la Direccion General competente en materia de funcién publica.

Articulo 16. Reincorporacién a la prestacion de servicios en régimen presencial.

La suspension, la revocacion, la renuncia o la extincidon automatica de la autorizacion con-
llevaran la reincorporacion a la prestacién de servicios en régimen presencial con el régimen
de jornada correspondiente al puesto de trabajo.
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Articulo 17. Organizacidn y supervision de los servicios.

1. Correspondera a las personas titulares de los servicios, a los responsables de unidades
equivalentes y a los titulares de las direcciones de centro de los empleados publicos que pres-
ten servicios en régimen de teletrabajo determinar las tareas concretas que éstos deberan
realizar en esta modalidad de prestacién de servicios, y la realizaciéon del seguimiento del tra-
bajo desarrollado durante la misma de acuerdo con los objetivos y resultados a conseguir, los
criterios de control de las tareas desarrolladas y los sistemas de indicadores o mecanismos de
medicidon que permitan comprobar que tales objetivos se han cumplido. De estos extremos se
dejara constancia por escrito y se comunicara debidamente al empleado publico.

2. El empleado publico debera dejar constancia de las tareas desarrolladas en relacion a los
expedientes propios de la unidad, a través del instrumento que se determine para la gestion
de tareas con indicadores de actividad y tiempo para su cumplimiento.

3. De los resultados de este seguimiento se dard cuenta periddicamente al 6rgano directivo
del que dependen quienes desarrolla teletrabajo, sin perjuicio de otros mecanismos de segui-
miento y evaluacién que se determinen en cada convocatoria.

Articulo 18. Igualdad de derechos y deberes de los empleados publicos en teletrabajo.

Salvo las especificidades contenidas en esta norma, el empleado publico en teletrabajo ten-
dra los mismos derechos y deberes, individuales y colectivos, que el resto del personal incluido
en el ambito de aplicacidon de este Decreto, incluida la referida a la prevencion de riesgos labo-
rales, salvo los que sean inherentes a la forma presencial de prestacion del servicio.

Especificamente debe preservarse el derecho a la desconexion digital de los empleados
publicos en los supuestos de realizacidon de teletrabajo vinculado al uso con fines laborales de
herramientas tecnoldgicas, a fin de garantizar, fuera del tiempo de trabajo, el respeto de su
tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como de su intimidad personal y familiar.

Articulo 19. Especialidades en materia de jornada.

1. La jornada de trabajo de los empleados publicos en teletrabajo se distribuird de forma
gue en este régimen se permanezca un maximo de tres dias a la semana o cinco continuados
en un periodo de dos semanas, a peticion del trabajador, en funcion de las necesidades del
servicio y de la organizacidn del trabajo en la unidad correspondiente.

2. En la parte no presencial de la jornada, o jornada teletrabajable, el empleado publico habra de
acreditar el cumplimiento de las obligaciones encomendadas, asi como el de las establecidas durante
las jornadas presenciales. Asi mismo, habra de acreditar la realizacion de los periodos de interconexion.

Los periodos de interconexién coincidirdn necesariamente con la parte no flexible de la
jornada, que en todo caso podra someterse a las adaptaciones de horario previstas en la nor-
mativa vigente por razones de conciliacién de la vida familiar y laboral.

3. La parte presencial de la jornada sera proporcionalmente la misma, en computo men-
sual, a la correspondiente al desempefio del puesto en la modalidad presencial del servicio y
requerira la asistencia durante, al menos, el periodo no flexible todos los dias establecidos.

4. Los empleados publicos que presten sus servicios en teletrabajo y que tengan concedida
una reduccidn de jornada tendran que aplicar proporcionalmente dicha reduccién a la jornada
presencial y a la jornada no presencial.

5. En ninguin caso la jornada diaria podra fraccionarse para su prestacién en ambas modalidades.

6. De forma excepcional, y sin que tenga la consideracidon de suspension de la autorizacion,
podra exigirse la presencia del empleado publico en el centro de trabajo durante las jornadas
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no presenciales establecidas en teletrabajo cuando ésta sea necesaria por razones del servicio.
Siempre que sea posible, se le convocara a tal efecto con una antelacién minima de cuarenta
y ocho horas.

7. El cumplimiento de la jornada de teletrabajo sera fijado por acuerdo entre la Secretaria
General u 6rgano competente correspondiente y el empleado publico, segin aconseje la mejor
prestacion del servicio. Para la determinacion de los términos del acuerdo, la Secretaria Gene-
ral u érgano competente correspondiente recibira la propuesta del titular del servicio o titular
de la direccién del centro donde desempefie su trabajo el empleado publico.

8. Por circunstancias sobrevenidas que afecten al empleado publico o a las necesidades del ser-
vicio, mediante resolucion de la Secretaria General u 6rgano competente correspondiente, previa
audiencia del interesado, se podra modificar la distribucion de la jornada de trabajo entre la mo-
dalidad presencial y no presencial, asi como reducir el nimero de dias semanales de teletrabajo.

Articulo 20. Especialidades en materia de permisos.

Los permisos susceptibles de disfrute en las jornadas en que se preste en servicio en tele-
trabajo deberan ser solicitados y justificados en los términos establecidos reglamentariamente
con caracter general.

Una parte de las vacaciones y dias de asuntos particulares deberan ser disfrutados durante
los periodos de prestacion del servicio en teletrabajo, de forma proporcional.

Articulo 21. Especialidades en materia de incompatibilidades.

A efectos del régimen de incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion
de la Comunidad de Cantabria, se tomara en consideracion la jornada y el horario de trabajo
correspondiente al puesto de trabajo desempefiado por el empleado, con independencia de
que su desempefo sea realizado de forma presencial o en teletrabajo.

Articulo 22. Especialidades en materia de formacion.

El empleado publico tendra los mismos derechos y deberes en materia de formacién, cual-
quiera que sea la modalidad de prestacion de los servicios. A estos efectos, una vez seleccio-
nado como participante en acciones formativas presenciales, el teletrabajador no podra alegar
esa circunstancia como causa justificada para la inasistencia, en los plazos establecidos por el
centro de formacion de la administracion autonémica.

Igualmente, estara obligado a la realizacidn de la formacién obligatoria a la que fuera con-
vocado, aunque sea impartida de forma presencial.

Articulo 23. Especialidades en materia de equipamiento.

En el teletrabajo la Administracion suministrara el equipo informatico y el acceso a las apli-
caciones informaticas del Gobierno de Cantabria, debiendo disponer el empleado publico de un
teléfono a través del cual esté disponible en los horarios de interconexionb. No obstante, ante
la falta de disponibilidad de medios para la conexidon, el empleado podra aportarlos volunta-
riamente, siempre que cumplan con los requisitos minimos necesarios para poder desarrollar
el trabajo de acuerdo con los criterios fijados por la Direccion General competente en materia
de informatica.

El empleado debera realizar el cuidado y uso adecuado del equipo proporcionado, a cuyos
efectos debera cumplir con las siguientes obligaciones:

a) Firmar un documento de recepcion.
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b) Entregar el equipo o cualquier material que le sea proporcionado para las actualizaciones
y demas mantenimiento que sea necesario, cuando asi sea requerido, en el lugar y hora que
le sea indicado.

c) Devolver el equipo en perfecto estado de uso y mantenimiento cuando finalice la autori-
zacion de teletrabajo.

d) Indemnizar a la Administracion abonando el coste del ordenador en los supuestos de
pérdida o deterioro del equipo que no sea el derivado del normal uso.

e) Comprometerse a realizar accesos exclusivamente para la finalidad del trabajo que le
sea encomendado.

Articulo 24. Prevencion de riesgos laborales.

1. El lugar donde se preste el teletrabajo por el empleado publico deberd cumplir con la
normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales, prestando especial atencion
a los aspectos relacionados con la seguridad y la ergonomia. A estos efectos, Unicamente se
atendera a la zona habilitada para la prestacidon de los servicios, no extendiéndose al resto de
zonas de la vivienda o del lugar designado para realizar el teletrabajo.

2. Una vez autorizada la prestacion de servicio en teletrabajo, el Servicio Central de Preven-
cion de Riesgos Laborales responsable de la evaluacion del puesto remitira al empleado publico
el correspondiente autocuestionario de prevencion de riesgos laborales, que sera devuelto
debidamente cumplimentado y firmado para la valoracion del mismo. Sera responsabilidad del
empleado publico el cumplimiento de lo declarado en el autocuestionario asi como la adopcidn
de las medidas correctoras que se le propongan.

3. Se valorara la implantacion de metodologia especifica para la valoracion de estos puestos
de trabajo en el seno de la Comision Paritaria de Seguridad y Salud.

4. A los efectos de contingencias profesionales sera de aplicacion la normativa vigente en
materia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Articulo 25. Comunicacidn a la representacion legal de los empleados publicos.

La Direccion General de Funciéon Publica informara trimestralmente a los correspondientes
organos de representacion unitaria de los empleados publicos de las resoluciones de autori-
zacion y sus posibles prorrogas, asi como de las resoluciones denegatorias, revocaciones y
suspensiones temporales.

Articulo 26. Comisidn Paritaria de Seguimiento del teletrabajo.

Se constituira una Comisidn Paritaria de Seguimiento del teletrabajo. Estara constituida por
los siguientes miembros:

a) Presidencia: la ejercera quien ostente la titularidad de la Direccion General competente
en materia de funcion publica o persona en quien delegue. Sera suplido en caso de ausencia
por el vocal al que designe expresamente.

b) Secretaria: la ejercera personal funcionario de la Direccion General competente en ma-
teria de funcidn publica, con voz, pero sin voto

c) Vocales:

— Una persona en representacion de la Direccion General competente en materia de infor-
matica.

— Una persona en representacion del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.
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— Una persona en representacién de cada una de las Secretaria Generales que a tal efecto
sean designadas.

— Una persona en representacion de cada una de las organizaciones sindicales con repre-
sentacién en el Comité de Empresa o en la Junta de Personal de la Administracion general de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Son competencias de la Comisidn Paritaria de Seguimiento de la prestacion de servicios en
teletrabajo, las siguientes:

a) Estudiar las incidencias que le hagan llegar las unidades de gestidon competentes en
materia de teletrabajo.

b) Evaluar los resultados y experiencias que se deriven del desarrollo de la prestacion de
servicio mediante teletrabajo.

c) Realizar las propuestas de mejora y modificacion en materia de teletrabajo.

Las reuniones de la Comision Paritaria de Seguimiento de la prestacion de servicios en te-
letrabajo se realizaran con una periodicidad semestral.

Disposicion Adicional Primera. Acreditacion de la jornada laboral.

Sin perjuicio de que el cumplimiento de jornada vendra acreditado por el correcto desem-
pefio de funciones y el adecuado nivel de rendimiento fijado al empleado, a efectos de acre-
ditacidén, se procedera a establecer una aplicacion mediante la cual los empleados publicos
gue presten sus servicios en teletrabajo, registren su jornada laboral a través de una estacion
remota o mediante dispositivos mdviles, a través del mddulo que se establezca a estos efectos
en el Portal de Acceso a los Servicios, PAS. Dicho registro servira como justificacion de ausen-
cia en el lugar de trabajo los dias autorizados e indicara la hora de inicio y finalizacién de su
jornada o los tramos en que se haya llevado a cabo la prestacion del servicio. La distribucién
horaria es libre y so6lo se tienen que garantizar las franjas horarias de disponibilidad obligato-
rias por interconexion y coordinacion.

Disposicién Adicional Segunda. Empleadas publicas en periodo de gestacién.

1. Las empleadas publicas en periodo de gestacion que cumplan los requisitos previstos en
el presente Decreto y residan en localidad distinta a donde se halle su centro de trabajo y asi
lo acrediten, podran presentar su solicitud en cualquier momento y obtener autorizacion para
prestar el servicio en régimen de teletrabajo, a partir de la semana veintiocho de gestacion.

2. En estos supuestos no sera de aplicacidon lo establecido en relacion al nUmero maximo
de empleados publicos que pudiera encontrarse simultaneamente prestando sus servicios me-
diante la férmula del teletrabajo en un mismo servicio o centro.

3. Ademas del resto de causas que ponen fin al teletrabajo, en este caso se dara por termi-
nada la prestacidn del servicio en teletrabajo cuando finalice el periodo de gestacion.

Disposicion Adicional Tercera. Victimas de violencia de género.

1. Las empleadas publicas que tuvieren la condicion de victimas de violencia de género que
cumplan los requisitos previstos en el presente Decreto, y con la finalidad de hacer efectiva
su proteccion o su derecho a la asistencia integral, podran presentar su solicitud en cualquier
momento y obtener autorizacion para prestar el servicio en régimen de teletrabajo.

2. En estos supuestos no sera de aplicacion lo establecido en relacién al nUmero maximo
de empleados publicos que pudiera encontrarse simultdneamente prestando sus servicios me-
diante la férmula del teletrabajo en un mismo servicio o centro.
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3. Ademas del resto de causas que ponen fin al teletrabajo, en este caso se dara por ter-
minada la prestacion del servicio de modo no presencial cuando finalice la consideracién de la
empleada publica como victima de violencia de género.

Disposicion Transitoria Unica.

Hasta la implantacion efectiva del teletrabajo con caracter general en el dmbito de aplica-
cién de este Decreto, se desarrollara el analisis de posibilidades organizacionales y disponibili-
dades tecnoldgicas, mediante el desarrollo de un proyecto piloto a ejecutar en un plazo de seis
meses desde la constitucion de un grupo de trabajo constituido para tal finalidad en el plazo
de 1 mes desde la entrada en vigor del presente Decreto.

Disposicién Derogatoria Unica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo estable-
cido en el presente Decreto.

Disposicidén Final Primera. Ejecucidon y desarrollo.

Se faculta al titular de la Consejeria competente en materia de funcion publica para dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y cumplimiento de lo establecido en
el presente Decreto.

Disposicién Final Segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 22 de febrero de 2024.
La presidenta del Gobierno,
Maria José Saenz de Buruaga Gomez.
La consejera de Presidencia, Justicia Seguridad y Simplificacién Administrativa,

Maria Isabel Urrutia de los Mozos.
2024/1344

CVE-2024-1344

boc.cantabria.es




	1.Disposiciones Generales
	Consejo de Gobierno
	CVE-2024-1346	Decreto 10/2024, de 22 de febrero, por el que se modifica el Decreto 163/2003, de 18 de septiembre, por el que se regula la composición y el funcionamiento de la Comisión Regional de Ordenación del Territorio y Urbanismo.


	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Educación, Formación Profesional
y Universidades
	CVE-2024-1297	Orden EDU/8/2024, de 19 de febrero, por la que se produce el cese y nombramiento de los integrantes del Observatorio para la Convivencia Escolar de Cantabria.

	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2024-1325	Resolución por la que se adjudica, mediante el sistema de libre designación, un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud.  Convocatoria LD SCS/1/2024.
	CVE-2024-1326	Resolución por la que se adjudica, mediante el sistema de libre designación, un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud.  Convocatoria LD SCS/2/2024
	CVE-2024-1327	Resolución por la que se adjudica, mediante el sistema de libre designación, un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud.  Convocatoria LD SCS/3/2024.
	CVE-2024-1328	Resolución por la que se adjudica, mediante el sistema de libre designación, un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud.  Convocatoria LD SCS/4/2024.
	CVE-2024-1329	Resolución por la que se adjudica, mediante el sistema de libre designación, un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud.  Convocatoria LD SCS/5/2024.
	CVE-2024-1332	Resolución por la que se adjudica, mediante el sistema de libre designación, un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud.  Convocatoria LD SCS/6/2024.
	CVE-2024-1333	Resolución por la que se adjudica, mediante el sistema de libre designación, un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud.  Convocatoria LD SCS/7/2024.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-1316	Resolución de 20 de febrero de 2024, de contratación, como personal laboral, en la categoría de Coordinador de Programas de Formación y Empleo.
	CVE-2024-1317	Resolución de 20 de febrero de 2024, de contratación, como personal laboral, en la categoría de Profesora de Adultos.
	CVE-2024-1318	Resolución de 20 de febrero de 2024, de contratación, como personal laboral, en la categoría de Administrativo.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Salud
	CVE-2024-1281	Resolución por la que se hace pública la relación de participantes admitidos en el proceso de provisión del puesto de Jefe de Sección de Cardiología de la Gerencia de Atención Especializada del Área I: Hospital Universitario Marqués de Valde

	Ayuntamiento de Ruiloba
	CVE-2024-1266	Resolución de desistimiento del proceso para la cobertura interina de un puesto de Secretaria-Intervención.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-1301	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en los procedimientos selectivos extraordinarios de estabilización de empleo temporal para la cobertura de una plaza de Técnico Jurista Especialista en Medioambiente, personal funcionario,

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2024-1259	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para cubrir en propiedad, mediante concurso, dos plazas de Auxiliar de Cultura, personal laboral fijo. Expediente 2022/1798.


	2.3.Otros
	Consejo de Gobierno
	CVE-2024-1344	Decreto 8/2024, de 22 de febrero, por el que se regula el teletrabajo como modalidad no presencial de prestación de servicios en la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2024-1345	Decreto 9/2024, de 22 de febrero, por el que se aprueba la modificación parcial de la Relación de Puestos de Trabajo de la Consejería de Educación, Formación Profesional y Universidades.



	4.Economía, Hacienda
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Pesquera
	CVE-2024-1348	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Ayuntamiento de Santiurde de Reinosa
	CVE-2024-1330	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Arce
	CVE-2024-1286	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2023.

	Concejo Abierto de Bustasur
	CVE-2024-1267	Exposición pública de la cuenta general de 2022.
	CVE-2024-1270	Aprobación inicial y exposición pública de los presupuestos generales de 2023 y 2024.

	Junta Vecinal de Cabrojo
	CVE-2024-1269	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2023.

	Junta Vecinal de Cóbreces
	CVE-2024-1287	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Toranzo
	CVE-2024-1291	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Tudes
	CVE-2024-1292	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Vejo
	CVE-2024-1289	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Villanueva de la Nía
	CVE-2024-1279	Exposición pública de la cuenta general de 2023.

	Concejo Abierto de Villar de Hermandad de Campoo de Suso
	CVE-2024-1262	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Cabuérniga
	CVE-2024-1294	Aprobación, exposición pública del padrón de las Tasas por Suministro de Agua, Alcantarillado y Recogida de Basura para el cuarto trimestre de 2023, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Camaleño
	CVE-2024-1265	Aprobación, exposición pública de los padrones fiscales correspondientes a las Tasas de Agua y Canon de Saneamiento relativos al segundo semestre de 2023 y de las Tasas de Basura correspondientes al primer semestre de 2024, y apertura del pe

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2024-1268	Aprobación, exposición pública de las matriculas fiscales y censos de contribuyentes del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica, Tasa por Entrada de Vehículos y Reserva de Espacio por Aprovechamiento Exclusivo de 2023, y apertura del 

	Ayuntamiento de Polanco
	CVE-2024-1276	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica del año 2024, y apertura del período voluntario de cobro. 
	CVE-2024-1277	Aprobación, exposición pública del padrón de Agua, Basura y Canon de Saneamiento del cuarto trimestre de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2024-1285	Aprobación y exposición pública del calendario tributario de la Tasa por el Servicio de Recogida de Basuras de 2024.
	CVE-2024-1296	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2024/462.

	Mancomunidad Valle de Iguña
	CVE-2024-1275	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa por Recogida de Basura, correspondiente al cuarto trimestre de 2023, y apertura del período voluntario de cobro.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-1271	Extracto de la Resolución de 20 de febrero de 2024, por la que se convoca el Premio Pueblo de Cantabria 2024.


	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-1260	Información pública de expediente de solicitud de autorización para legalización de obras de reforma y consolidación de cabaña en sitio de Trasnoval, en el municipio de Riotuerto. Expediente 314805.


	7.5.Varios
	Consejería de Educación, Formación Profesional
y Universidades
	CVE-2024-1300	Resolución de 21 de febrero de 2024, que establece las condiciones para la certificación y convoca las pruebas de certificación de competencia general de las enseñanzas de idiomas de régimen especial en la Comunidad Autónoma de Cantabria par
	CVE-2024-1298	Orden EDU/7/2024, de 19 de febrero, que establece el currículo del ciclo de grado superior correspondiente al título de Técnico Deportivo Superior en Balonmano en la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2024-1299	Orden EDU/6/2024, de 19 de febrero, que establece el currículo de los ciclos inicial y final de grado medio correspondiente al título de Técnico Deportivo en Balonmano en la Comunidad Autónoma de Cantabria.

	Consejería de Inclusión Social, Juventud,
Familias e Igualdad
	CVE-2024-1261	Resolución por la que se somete al trámite de consulta pública previa la elaboración del Decreto por el que se creará el Consejo de Personas Mayores de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-1213	Información pública de expediente de solicitud de licencia de actividad de cafetería sin cocina en calle Joaquín Rodríguez, 10. Expediente 54621/2023.- LYA.LAI.2023.00088.




		Gobierno de Cantabria
	2024-02-26T08:58:05+0100
	Santander
	BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
	Document signed for demonstrate this authenticity




