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MARTES, 27 DE FEBRERO DE 2024 - BOC NUM. 41

AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2024-1251  Bases reguladoras y convocatoria para la contratacion, en régimen
laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicion, de la plaza de Con-
serje de colegio. Expediente 2024/82.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 2024/161 de fecha 20 de febrero de
2024 las bases y convocatoria para la contratacion de la plaza de Conserje (de Colegio) en
régimen laboral fijo por el sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
este anuncio en el Boletin oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso de
seleccion:

"BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
CONSERJE, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
SUANCES, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION".

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad, mediante concurso-oposicion
libre, de una plaza de conserje, que se incluye en la oferta publica de empleo correspondiente
al ejercicio del afio 2021, publicada en el BOC nim. 240 de 16 de diciembre de 2021.

Se prevé su adscripcién al puesto de Conserje de Colegio, descrito en el catdlogo de puestos
de trabajo; habiendo sido este objeto de una nueva valoracién y modificacion publicada con
fecha 18 de octubre de 2021 (BOC. NUum. 200), se establece un importe para el punto de 39
euros, un plus convenio de 7.908,24 euros, y el siguiente contenido:

"A) PUESTO "CONSERJE COLEGIO".
"OBJETO DEL PUESTO DE TRABAJO".

Realizar las labores de mantenimiento necesarias para el funcionamiento del centro y con-
trolar los accesos al centro

FUNCIONES GENERALES.

- Con caracter general, funciones de control, atencién, informacion a docentes, familiares
y proveedores de las instalaciones de los colegios municipales.

- El desemperio de las funciones genéricas del cargo de forma diligente, aquellas que se les
encomiende reglamentariamente, asi como, las especificas del destino concreto que desempe-
fnen, sometiendo sus actuaciones a las leyes estatales, autondmicas y normas locales.

- Cumplir las instrucciones y 6rdenes profesionales recibidas de sus superiores en el servi-
cio Informar a sus superiores de cualquier incidencia en el servicio y formular las solicitudes,
sugerencias o reclamaciones que estime oportunas utilizando los cauces reglamentarios.

- Desempefiar estas funciones generales, asi como las especificas, en caso de necesidad,
en cualquiera de los edificios del CEIP Portus Blendium.

FUNCIONES ESPECIFICAS CONSERJE COLEGIO.

- Abrir y cerrar puertas de acceso a todas las instalaciones del edificio.
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- Trabajo en jornada continua.

- Responsable del estado de las instalaciones en su apertura y cierre, (puertas interiores,
ventanas, iluminacién, calefaccion, etc.).

- Vigilar el buen uso del edificio y mobiliario por parte del publico y alumnos, asi como hacer
cumplir las normas que se determinen a este respecto.

- Detectar averias y desperfectos y proceder a su reparacion inmediata, si no se requiere
de conocimientos especializados.

- Controlar el encendido, regulacion, apagado y niveles de la calefaccion cuando se determine.
- Efectuar tareas de limpieza auxiliares interiores y exteriores dentro de la zona privada

- Trasladar dentro del edificio mobiliario y utensilios, asi como documentos que se determi-
nen por el profesorado.

- Atender al publico que accede al edificio.

- Sustitucién (en periodos no lectivos) al resto del personal de su categoria, como son los
conserjes de pabellones deportivos y al personal encargado de realizar notificaciones en el
Ayto., en periodos de vacaciones y bajas.

- Cualesquiera otros cometidos de analoga naturaleza que le sean encomendados por sus
superiores jerarquicos, (pequefias compras, recogida/envio de correo,. ..).

Sin perjuicio de las funciones senaladas en los apartados precedentes, ejercera cuales-
quiera otras funciones que estime conveniente la Corporacién, relacionadas con la titulacién
académica exigida, con la formacion del empleado y con los Servicios Municipales.

FORMACION ACADEMICA: Estar en posesion del Certificado de Escolaridad.

Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justi-
ficarse por el interesado.

Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en pose-
sién de la credencial que acredite su homologacion

GRUPO PROFESIONAL E / Agrupacion Profesional.
NIVEL C.D. 14.

Todo lo anterior, sin perjuicio del contenido del puesto en la futura RPT (en tramitacidn),

SEGUNDA.- Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidos en este proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias y mantenidos
hasta el momento de la contratacién:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima distinta de la edad de jubilacién
forzosa para el acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comu-
nidades autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente; las equivalencias
de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justificarse por el intere-
sado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacién.

f) No hallarse incurso ni estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad
contenidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas, o comprometerse en su caso, a ejercer opcidn en el periodo de tiempo
que prevé el art. 10 de la disposicion legal sefialada.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e
indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviem-
bre, del Cddigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el
titulo VII bis del Cédigo Penal.

TERCERA. - Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (ANEXO II) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, y en las que los aspirantes haran constar que relinen las condiciones exigidas en las
bases, se dirigiran al sefior alcalde-presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el Regis-
tro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En el supuesto de que las instancias se presenten en otros organismos publicos por medio
de ventanilla Unica, sera requisito necesario que el solicitante remita un correo electrénico a
la direccion de correo secretaria@aytosuances.com, comunicando la fecha y organismo de
presentacion de esta.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el personal de correos antes de ser certificadas, y
respecto de las mismas, también se habra de enviar el correo electrdnico a que se refiere el
parrafo anterior.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria, y en el tablén de anun-
cios y sede electrdnica de este Ayuntamiento https://sedeelectronica.suances.es, insertandose
igualmente anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El sdlo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo cons-
tituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional sép-
tima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.
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Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de caracter per-
sonal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, asi como para
la publicacién de sus datos personales, de las notas obtenidas y en aquellas otras derivadas
del proceso selectivo, todo ello de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en
la materia.

Se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresién, limitacion del trata-
miento, portabilidad de los datos y de oposicién en relacion a los datos personales, dirigién-
dose al Ayuntamiento de Suances, Plaza Viares, 1, 39340, Suances (Cantabria).

Las instancias irdan acompafadas, en todo caso, de:
- Copia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte (en vigor).
- Copia de la titulacion académica requerida.

- Copia de los documentos justificativos de los méritos que se acrediten en la presente
convocatoria.

Se debe tener en consideracion que no sera tenido en cuenta mérito alguno que no haya
sido debidamente justificado en tiempo y forma en los términos establecidos en las presentes
bases, sin que el Tribunal pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los ale-
gados vy justificados documentalmente dentro del periodo de presentacidon de instancias, salvo
causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admision
a este proceso de seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad de la persona aspirante la
falta o defecto en la acreditacion de los méritos por él alegados que impida al Tribunal su valo-
racion en términos de igualdad con respecto al resto de las personas aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitirad ningun justificante,
mérito o acreditacion de circunstancias aun cuando se refieran a hechos producidos con ante-
rioridad a la finalizacidon de dicho plazo.

CUARTA. - Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en
el Boletin Oficial de Cantabria, en el tablén de anuncios y en la sede electrdonica de este Ayun-
tamiento, se sefialard un plazo de diez dias habiles para la subsanacion de posibles errores
en las instancias presentadas. Los aspirantes que, dentro del plazo senalado, no subsanen la
causa de exclusion o no aleguen la omisidn justificando su derecho a ser incluidos en la rela-
cion de admitidos, seran excluidos de la realizacion de las pruebas.

Vistas las alegaciones presentadas, y resolviendo estas, por resolucion de Alcaldia se pro-
cedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera
objeto de publicacidn en el BOC, en la sede electrénica de este Ayuntamiento, y en el tablén
de anuncios, para mayor difusidon. Si no se produjesen alegaciones, la resolucién provisional
pasara a ser definitiva de forma automatica.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados
la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion que, de
acuerdo con la base novena, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesa-
dos decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion. Y si durante el
desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los candidatos
carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia del interesado,
lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su exclusion y comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de
admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucién correspon-
diente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

boc.cantabria.es

N
)
T8

§(

)

CVE-2024-1251

4/11




Pag. 4741

MARTES, 27 DE FEBRERO DE 2024 - BOC NUM. 41

En esta misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse
el primer ejercicio de seleccion.

Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del tribunal.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte
el tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas selec-
tivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran solo en la Sede Electrénica y Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento, bastando dicha exposicion, en la fecha que se inicie, como
notificacién a todos los efectos.

QUINTA. - Tribunal calificador.

El érgano de seleccion estard compuesto por el/la Presidente/a, el/la Secretario/a y tres
vocales. Correspondera a este drgano la resolucion del proceso selectivo. Su nombramiento se
determinara por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia. El drgano de seleccion se ajustara a lo
dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015,
de 1 de octubre, y demas normas de general aplicacion.

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion: el personal que desem-
pefia cargos de eleccién o de designacion politica o los haya desempefiado en los ultimos dos
afios, el personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, el personal
directivo profesional y las personas que en los cinco afios anteriores a la publicacion de la con-
vocatoria correspondiente hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas.

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacién adecuada para garantizar
en su composicién los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacion los de
independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo
ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razon del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal, por medio de su Presidente podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccidn, bajo la direccion del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a
la fecha de la publicacidon de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.
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Sera de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacidn sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

SEXTA. - Sistema de seleccidn y desarrollo de los procesos.

La fecha de comienzo del proceso selectivo, con indicacion del lugar, dia y hora de realizacion
del ejercicio de la fase de oposicién, se anunciara con ocasiéon del nombramiento del tribunal.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos de DNI o pasaporte.

Procedimiento de seleccion: El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las
siguientes fases:

— Oposicién.

— Concurso.

Fase de oposicion: La fase de oposicion consistira en la realizacion de una prueba elimina-
toria y obligatoria para los aspirantes.

En tal fase se realizara un ejercicio Unico; una prueba de conocimientos referida a los con-
tenidos del programa que incluye el temario (ANEXO I), a través de un cuestionario tipo test
de 40 preguntas, a determinar por el tribunal de seleccion antes de su realizacion. Se calificara
de 0 a 6, siendo necesario para aprobar, obtener una calificaciéon de 3 puntos.

Por cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas
la correcta.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo con 0,15 puntos. La pre-
gunta no contestada o en su caso anulada, no tendra valoracidon alguna, y la pregunta con
contestacion errdnea restara 0,0375.

El cuestionario tendra que contener, ademas, 4 preguntas de reserva, que las personas
aspirantes también tienen que responder para que sean valoradas en sustitucion de aquellas
que eventualmente puedan declararse invalidas.

El tiempo concedido para la resolucién del test serd determinado por el Tribunal de valora-
cion con anterioridad a la realizacion del mismo. Por el Tribunal se debera garantizar el ano-
nimato de los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de
garantizar tal anonimato en su fase de ejecucidn y posterior valoraciéon del mismo.

Fase concurso:

Esta fase consistira en la valoracién de los méritos aportados una vez superada la fase de
oposicion, y que se encuentren documentalmente acreditados por los concursantes. No ten-
dran, en ningln caso, caracter eliminatorio, siendo valorados conforme al siguiente baremo:

Méritos computables:
a) Méritos académicos y formacion, hasta un maximo de 2 puntos:
— Titulacidon (méritos académicos):

Se valorard estar en posesion de titulacion superior a la exigida como requisito de partici-
pacion en la presente convocatoria: 0,50 puntos.
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Por cada curso de formacion o perfeccionamiento directamente relacionados con las funcio-
nes a desempefiar en esta plaza, y con un maximo de 1,50 puntos.

— De 20 a 40 horas: 0,10 puntos.

— De 41 a 60 horas: 0,20 puntos.

— De 61 a 80 horas: 0,30 puntos.

— De 81 a 100 horas: 0,40 puntos.

— De 101 horas a 120 horas: 0,50 puntos.
— De 121 horas a 140 horas: 0,60 puntos.
— De 141 horas a 160 horas: 0,70 puntos.
— De 161 horas a 180 horas: 0,80 puntos.
— De 181 horas a 200 horas: 1 punto.

— De 200 horas en adelante: 1,50 puntos.
Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacion y solo por la mas alta alcanzada.

La titulacién académica se acreditara con la copia del titulo correspondiente, del abono de
los derechos de su expedicién o de la certificacion oficial que acredite estar en posesion de la
misma.

La formacion se acreditara mediante copia de los diplomas de asistencia, donde se indique
sobre qué materias versa el curso, el nimero de horas y el centro de imparticion.

b) Experiencia o méritos profesionales: Hasta un maximo de 2 puntos:

Por experiencia profesional como conserje o equivalente (alguacil-subalterno-ordenanza) al
servicio de cualquier Administracion Publica: 0,10 puntos por cada mes completo de servicio o
fraccion (segun porcentaje de jornada), o bien periodos de treinta dias no consecutivos cotiza-
dos a la Seguridad Social, con un maximo de 2 puntos.

Por experiencia profesional realizando funciones como conserje o equivalente en la em-
presa privada, 0,05 puntos por cada mes completo trabajado o fraccion (segun porcentaje de
jornada), o bien periodos de treinta dias no consecutivos cotizados a la Seguridad Social, con
maximo de 2 puntos.

En cualquier caso, con la documentacion aportada deben quedar suficientemente acredi-
tada la categoria, duracién de los servicios prestados, la jornada laboral y funciones realizadas
por el solicitante. Por lo expuesto, ademas de la vida laboral de la Seguridad Social, deberan
aportar contratos de trabajo o toma de posesién por nombramiento de funcionario y certificado
de servicios prestados de la Administracion Publica (indicando categoria profesional, Adminis-
tracién publica donde se han prestado los servicios y periodos de duracion).

Se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

Todos los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de instancias.

SEPTIMA. - Puntuacién final del concurso oposicién.

Una vez baremados los méritos, el Tribunal expondra al publico la lista de aspirantes con la
puntuacion obtenida en la fase de concurso, asi como la de aprobados por su orden de pun-
tuacion total, concediendo un plazo de diez dias habiles para que formulen la reclamaciones y
subsanaciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacion.

boc.cantabria.es

NP

>

CVE-2024-1251

7/11




Pag. 4744

;!

Do)

MARTES, 27 DE FEBRERO DE 2024 - BOC NUM. 41

La puntuacion final del concurso-oposicion se obtendra sumando la puntuacidn obtenida en
ambas fases, sobre un total de 10 puntos.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera:
En primer lugar: mayor puntuacidn en la fase de oposicidn.
Si persiste en el empate, segundo lugar: mayor puntuacion fase de concurso.

En tercer lugar, por sorteo publico realizado por el tribunal, dejando constancia de ello en
la correspondiente acta.

OCTAVA. - Relacién de aprobados/as.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el Tribunal dictard resolucion fijando
la relacion definitiva de aspirantes aprobados/as por su orden de puntuaciéon; en este caso tal
relaciéon solo comprendera un aspirante, ya que bajo ninguna circunstancia podra contener un
numero superior al de plazas convocadas.

Dicha propuesta sera elevada por el tribunal calificador a la Alcaldia del Ayuntamiento para
la formalizacion del correspondiente contrato laboral, que en ningln caso, reiteramos, podra
exceder del nimero de plazas convocadas, esto es, una.

NOVENA. - Adquisicidén de la condicion de personal laboral fijo.

La persona aspirante propuesta aportara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
(20) dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la rela-
cion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

e Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido conde-
nado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta
o especial para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

e Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

e Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias para
la acreditacién de los requisitos de acceso exigidos y méritos valorados en la fase de concurso.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo correspondien-
tes, los aspirantes no tendran derecho a percepcidon econdmica alguna.

Se establecera el periodo de prueba que, segun titulacion exigida, pudiera resultar proce-
dente, transcurrido el cual, el personal que los supere satisfactoriamente adquirira la condicion
de personal laboral fijo.

DECIMA. - Bolsa de empleo.

Terminado el proceso selectivo, se hara publica en el Tablén de anuncios de la Corporacién
y sede electronica, la relacion de aspirantes que no habiendo resultado el aspirante propuesto
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para su contratacion como empleado municipal, hubieran superado la fase de oposiciéon, pro-
poniéndose a la Alcaldia-Presidencia su integracion en una Bolsa de empleo, ordenados por
orden de puntuacidn, de mayor a menor.

La bolsa de empleo sera utilizada para los casos en que proceda realizar contrataciones laborales
temporales para atender vacantes, asi como necesidades urgentes e inaplazables y que afecten a
servicios municipales esenciales o de caracter prioritario que suponga la vacante temporal, siempre
que asi se acuerde por los 6rganos municipales competentes con estricta sujecion a las limitaciones
que en materia de contrataciones laborales temporales establezcan la normativa basica estatal.

A estos efectos, el llamamiento para efectuar las contrataciones se efectuara por oficio di-
rigido al integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de Empleo, y asi por riguroso orden
de puntuacion, excepto que razones de urgencia en amparo del interés municipal justifiquen
el llamamiento por teléfono o correo electronico, debiéndose extender diligencia al respecto.

Por los aspirantes que pasen a integrar la bolsa de empleo debera facilitarse en el plazo de
diez (10) dias habiles a contar desde la publicacién del anuncio de constitucidn de la bolsa de
empleo, teléfono de contacto y direccidn e-mail siendo de su exclusiva responsabilidad la no
aportacion de estos datos, asi como cualquier modificacién ulterior de los mismos no notificado
que impidiera efectuar un llamamiento.

Si efectuado un llamamiento, por un integrante de la Bolsa de empleo no se atendiera el
mismo quedara automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor alega-
das y suficiente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacioén.

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:

a) Estar en periodo de licencia por maternidad, acogimiento o adopcién.
b) Estar en periodo de permiso por paternidad.

c) Estar en situacion de incapacidad temporal.

d) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento.

En todo caso, de producirse un posterior lamamiento y mantenerse la decision de no incor-
porarse al puesto objeto de provisidn, se procedera a su automatica exclusidon de la Bolsa de
empleo cualquiera que sea la causa alegada.

Si una vez contratado temporalmente un integrante de la lista de reserva o bolsa de empleo
y, continuando vigente en su relacién interina o temporal, se produjera nueva necesidad de
contratacién temporal para otro puesto, procederd nombrar al siguiente de la lista por orden
de puntuacién, y asi sucesivamente.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias plazas, se ordenara esta peticiéon de ma-
yor a menor duracion del contrato de trabajo, asignandose los puestos de trabajo en funcion
de la puntuacion de los integrantes de la Bolsa.

En el caso de que la contratacion derivada de los llamamientos previos no supere el plazo de doce
(12) meses el aspirante mantiene su posicion en la Bolsa de empleo a efectos de futuros llamamientos.

Cuando tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo total de prestacion de servicios
al Ayuntamiento supere el plazo de doce (12) meses el trabajador pasara a integrarse en el
ultimo puesto de la Bolsa de empleo, ordenandose por orden de puntuacion en dichos puestos
en caso de que pasen a tal situacidn varios peticionarios dentro del mismo mes.

Seran causas de exclusién de la Bolsa de empleo la no superacién del periodo de prueba, el
cese voluntario antes de cumplir el plazo de la contratacion o nombramiento, la separacién del
servicio mediante expediente disciplinario o el despido por incumplimiento o sancién.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo Unicamente seran
titulares de una expectativa de derecho a ser contratados temporalmente, por orden de pun-
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tuacion, para casos de vacantes temporales que lo precisen, mientras no se realice otro proce-
dimiento selectivo para cubrir dichas plazas interina o temporalmente.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la bolsa de empleo, el aspirante aportara ante la
Administracion, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcién de la urgencia derivada de
las necesidades organizativas, respetdandose un plazo minimo de veinticuatro (24) horas habiles, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

UNDECIMA. - Normativa y régimen de impugnacién.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/84, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de
la actuacion del Tribunal calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las resoluciones del érgano de seleccién vinculan a la Administracion que sélo puede pro-
ceder a la revisién mediante el procedimiento general de revisidon de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

ANEXO |
TEMARIO

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La organizaciéon municipal.
Organos necesarios y érganos complementarios. Composicién y competencias.

Tema 3. Los empleados publicos locales; clases; derechos y deberes.

Tema 4. El municipio de Suances; callejero; Localizacion de los principales servicios,
dependencias y locales municipales.

Tema 5. Funciones propias de los Conserjes/Ordenanzas.

Tema 6. Manejo de aparatos eléctricos en edificios, proyectores, sistemas de sonido, sistema
de megafonia, etc. Manejo de maquinas reproductoras, multicopistas, fax, encuadernadoras y otras
analogas.

Tema 7.- Nociones de mantenimiento basico de fontaneria, electricidad, jardineria, albafileria,
pintura, carpinteria y cerrajeria, y sistemas de seguridad.

Tema 8. Alimacenamiento y traslado de materiales y enseres. Depdsito, entrega, recogida y
distribucion de correspondencia y objetos.

Tema 9. Informacion y atencion al publico. Conceptos basicos de la Ley Organica de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Principios. Derechos de los afectados.

Tema 10. Prevencién de Riesgos laborales. Conceptos basicos. Medidas preventivas y pautas
de actuacion ante incendios y emergencias. Primeros auxilios basicos.
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ANEXO Il
Solicitud del interesado
SOLICITUD PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE

CONSERJE, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
SUANCES, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

[ T PP PP TPPPPN con

DN dOMICIIO BN ooy

teléfono...ccu v Y €COrreo electrOniCO ........vviieiii i
EXPONE

Que ha tenido conocimiento de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Suances para
la PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE CONSERJE, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Que, a efectos de lo establecido en la Bases de la Convocatoria, adjunta la siguiente
documentacion:

- Copia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte (en vigor).
- Copia de la titulacion académica requerida.
- Copia de los documentos justificativos de los méritos que se acrediten en la presente
convocatoria, y
SOLICITA

Tomar parte en el proceso selectivo de esta convocatoria, aceptando integramente el contenido
de las bases, manifestando ser ciertos todos los datos consignados en esta solicitud y que reune las
condiciones exigidas para el acceso al empleo publico y las especialmente sefaladas en la
convocatoria citada, comprometiéndose en caso de resultar seleccionado a acreditar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.

= T - de i, de 2024.

AL SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SUANCES.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar demanda,
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social del lugar de prestacion de los servicios o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio.

Suances, 20 de febrero de 2024.
El alcalde,
Andrés Ruiz Moya.
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	1.Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Lamasón
	CVE-2024-1074	Aprobación definitiva de la Ordenanza municipal reguladora de los Actos Sujetos a Declaraciones Responsables y Comunicaciones.
	Concejo Abierto de La Aguilera
	CVE-2024-1225	Aprobación definitiva de la Ordenanza reguladora de Pastos.



	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2024-1278	Resolución de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso, mediante promoción interna, al Cuerpo Administrativo de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

	Ayuntamiento de Castañeda
	CVE-2024-1283	Resolución de nombramiento de personal funcionario de una plaza de Arquitecto, encuadrada en la escala de administración especial, subescala técnica, clase técnico superior, clasificada en el subgrupo A1, con nivel de complemento de destino 

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2024-1226	Resolución de delegación de funciones de la Alcaldía. Expediente 2024/2009P.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Salud
	CVE-2024-1243	Orden SAL/10/2024, de 20 de febrero, por la que se convoca la provisión de un puesto de Jefe de Sección de Oftalmología de la Gerencia de Atención Especializada del Área I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

	Ayuntamiento de Argoños
	CVE-2024-1248	Relación de aspirantes aprobados para la cobertura de la plaza de Bibliotecario/a e Informador/a Juvenil, y propuesta de nombramiento.
	CVE-2024-1249	Relación de aspirantes aprobados para la cobertura de las plazas de Auxiliares Administrativos, y propuesta de nombramiento.

	Ayuntamiento de San Roque de Riomiera
	CVE-2024-1295	Apertura del plazo de presentación de solicitudes para la cobertura del cargo de Juez de Paz Sustituto.

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2024-1302	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para el nombramiento, mediante oposición libre, de funcionarios interinos, Auxiliares de Policía Local, designación de los miembros del Tribunal calificador y convo

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2024-1251	Bases reguladoras y convocatoria para la contratación, en régimen laboral fijo, por el sistema de concurso-oposición, de la plaza de Conserje de colegio. Expediente 2024/82.

	Mancomunidad Valles de Saja y Corona
	CVE-2024-1245	Bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo para la provisión, mediante concurso-oposición en régimen de funcionario interino, de dos plazas de Técnico Superior en Integración Social para el desarrollo del Programa de Intervención



	3.Contratación Administrativa
	Junta Vecinal de Oreña
	CVE-2024-1223	Anuncio de licitación de la enajenación de un lote de eucaliptos.


	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Bárcena de Cicero
	CVE-2024-1280	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024 y plantilla de personal.

	Concejo Abierto de Arenillas de Ebro
	CVE-2024-1229	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2019.
	CVE-2024-1230	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2020.
	CVE-2024-1231	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2021.
	CVE-2024-1232	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2022.
	CVE-2024-1233	Aprobación definitiva de los presupuestos generales de 2023 y 2024.

	Concejo Abierto de Bárcena Mayor
	CVE-2024-1236	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Cotillos
	CVE-2024-1216	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Dobarganes
	CVE-2024-1215	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Labarces
	CVE-2024-1220	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Pollayo
	CVE-2024-1217	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Tollo
	CVE-2024-1218	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2024-1246	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa por Licencia de Venta Ambulante en Mercados Fijos en la Vía Pública y Espacios Abiertos del primer trimestre de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Colindres
	CVE-2024-1238	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro.
	CVE-2024-1239	Aprobación, exposición pública de los padrones de las Tasas por Taxis, Publicidad en Carteles y Columnas, y Vados Permanentes del 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Monte
	CVE-2024-1219	Aprobación del Calendario Fiscal de 2024.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-1240	Aprobación, exposición pública de la matrícula fiscal y lista cobratoria de las Tasas por Aprovechamiento Especial del Dominio Público Local con Mercados Ambulantes en el Exterior del Mercado de la Esperanza y México, y Frutas y Verduras par

	Ayuntamiento de Villacarriedo
	CVE-2024-1227	Aprobación, exposición pública del padrón-lista cobratoria de la Tasa de Asistencia Domiciliaría del mes de enero de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro.


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2024-1250	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal número 6.5 reguladora de la Tasa por Prestación del Servicio de Incendios, Salvamento y Otros para el ejercicio 2024. Expediente REN/277/2024.
	CVE-2024-1252	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza reguladora de los Servicios Prestados por el Centro Cultura La Residencia y Precio Público. Expedientes REN/7689/2023 y REN/5619/2023.



	5.Expropiación Forzosa
	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-1263	Aprobación definitiva del Proyecto de expropiación forzosa de terrenos necesarios para posibilitar la conexión del Sector 1 con la red viaria y determinación del justiprecio.


	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-965	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de línea eléctrica en los municipios de Val de San Vicente y Herrerías. Expediente 314845.
	CVE-2024-1171	Información pública del expediente de solicitud para nuevo suministro eléctrico a vivienda (SPG15003C-P001-23051) en el municipio de Valdeprado del Río. Expediente 314465.

	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2024-1149	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda en parcela con referencia catastral 39006A017000540000IO, en Castillo. Expediente 1149/23.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2024-823	Concesión de licencias de primera ocupación de septiembre de 2023 a diciembre de 2023. Expediente 2023/2815.

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2024-1168	Información pública expediente de solicitud de autorización para construcción de pistas deportivas en La Revilla. Expediente 64/2024.
	CVE-2024-1272	Información pública de la aprobación inicial del Proyecto de Compensación del Plan Parcial de Santa Marina, en La Revilla.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2024-327	Información pública de la aprobación inicial del Proyecto de Compensación de la Unidad de Actuación SP1A4, de Viveda. Expediente 765/2021.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2024-1130	Concesión de licencia de primera ocupación para reforma y cambio de uso de local a vivienda. Expediente 2021/849.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Industria, Empleo, Innovación 
y Comercio
	CVE-2024-967	Información pública de expediente de solicitud de autorización administrativa para construcción de instalaciones y aprobación del proyecto de ejecución: Proyecto anual de ampliaciones de Redes de Distribución de gas natural en la Comunidad Au
	CVE-2024-973	Anuncio por el que se somete al trámite de información pública la solicitud de autorización administrativa previa, la autorización administrativa de construcción y declaración, en concreto, de utilidad pública del proyecto denominado Adecuaci


	7.3.Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Industria, Empleo, Innovación 
y Comercio
	CVE-2024-1242	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Acuerdo suscrito por la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo para el sector de Industrias Químicas de Cantabria, con fecha 24 de enero de 2024, por el que se proce
	CVE-2024-1244	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del acuerdo suscrito por la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la Construcción y Obras Públicas de Cantabria, de fecha 2 de noviembre de 2023, por el que se aprue


	7.5.Varios
	Concejo Abierto de Bárcena Mayor
	CVE-2024-1241	Aprobación inicial y exposición pública del Inventario General de Bienes.
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