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VIERNES, 23 DE FEBRERO DE 2024 - BOC NUM. 39

AYUNTAMIENTO DE VILLACARRIEDO

CVE-2024-1152  Bases reguladoras y convocatoria para la seleccion mediante oposi-
cion libre de una plaza de Auxiliar Administrativo perteneciente a la
escala de Administracion General, subescala Auxiliar.

Por Resolucion de Alcaldia N°© 34, de fecha 15 de febrero de 2024, se aprobaron las Bases
y Convocatoria del proceso selectivo para la provisidn, mediante oposiciéon, de una plaza de
Auxiliar Administrativo de Administracion General, del tenor literal siguiente:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE OPOSICION LIBRE DE UNA
PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR DEL AYUNTAMIENTO DE VILLACARRIEDO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, mediante el sistema de
oposicion, de una plaza de Auxiliar Administrativo, perteneciente a la Escala de Administracién
General, subescala Auxiliar, con el nivel de titulacién correspondiente al grupo de clasificacién
C, subgrupo C2, nivel 15 de complemento de destino, vacante en la plantilla de personal funcio-
nario de este Ayuntamiento e incluida en la oferta de empleo publico para el ejercicio de 2024.

Segunda. Legislacién aplicable.

Al proceso selectivo le serd de aplicacidon lo establecido en la normativa basica estatal
(Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, y Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local), y su desarrollo reglamentario (Real Decreto 896/1991, de 7
de junio), y en lo no previsto en ellas, la normativa que para el ingreso en la funcién publica
autondmica o, en su caso, local haya establecido la Comunidad Auténoma de Cantabria, siendo
supletoria la legislacidn estatal sobre funcién publica en la Administracién Civil del Estado (Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

Tercera. Funciones.

Son funciones principales de la plaza objeto de la presente convocatoria la realizacion, con
utilizacion de los medios mecanicos o técnicos que se les asignen, de tareas mecanograficas,
manejo de programas informaticos, atencion al publico, calculo sencillo, registro de entrada
y salida de documentos, colaboracion en la gestion de expedientes y archivo de los mismos y
otras de similares caracteristicas, asi como tareas de colaboracién en la gestidén presupuestaria
y tributaria, justificacion de subvenciones que se le asignen y otras de naturaleza analoga.

Cuarta. Régimen de incompatibilidades.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Quinta. Publicaciones.

Las presentes Bases, asi como sus Anexos, se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria,
publicandose en el Boletin Oficial del Estado el anuncio de la convocatoria. Los sucesivos anun-
cios que se deriven de la presente convocatoria se publicaran en el Tablon electrénico de anun-
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cios del Ayuntamiento de Villacarriedo, accesible desde la Sede Electrdnica del Ayuntamiento
(sedevillacarriedo.simplificacloud.com) sin perjuicio de las notificaciones que deban practi-
carse y la exposicidon en el tabldn fisico de anuncios. A efectos de impugnaciones, el cdmputo
de plazos se efectuara desde la publicacion en el Tabldn electrénico de anuncios.

La resolucién de la lista provisional y la resolucion de la lista definitiva de admitidos y
excluidos, asi como la resolucion de nombramiento se publicaran, ademas de en el Tablén
electrénico de anuncios del Ayuntamiento de Villacarriedo, en el Boletin Oficial de Cantabria,
siendo esta Ultima publicaciéon la que ha de tenerse en cuenta a efectos del computo de plazos
para impugnaciones. Asimismo se expondran en el Tablén fisico de anuncios.

Sexta. Requisitos de los aspirantes.

a) Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea o de un Estado al que,
en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Unidn Europea y ratificado por Espaia, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos previstos en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Educacion Secundaria Obligatorio o equivalente, o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacién.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno de las correspondien-
tes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracidon Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no es-
tar sometidos a sancidn disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcion publica.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la legisla-
cién vigente.

Todos los requisitos debera reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias de esta convocatoria.

Séptima. Solicitudes.
1.- Presentacion de instancias.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan presentar su solicitud diri-
gida al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Villacarriedo, en el plazo de veinte dias habiles conta-
dos desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado, mediante alguna de las formas previstas en el apartado siguiente de esta base.

2. La solicitud se ajustara al modelo que figura como anexo II de las presentes ba-
ses y podra presentarse a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Villacarriedo
(sedevillacarriedo.simplificacloud.com); presencial, en el Registro General del Ayuntamiento, sito en
Pza. Jacobo Roldan Losada, s/n 39640, Villacarriedo (Cantabria), de lunes a viernes, en horario de
9:00 a 14:00 horas; en cualquiera de los restantes registros previstos en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de correos, se hara en
sobre abierto, para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de correos antes de
ser certificada y enviada al Ayuntamiento de Villacarriedo.

Cualquiera que sea la forma de presentacion, a la solicitud se anexaran, como requisito de
validez,los siguientes documentos:

—Documento de identidad: DNI, NIE o documentos equivalentes.
—Fotocopia del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria.
3. Proteccidon de datos personales.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
cién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales ( LOPDPGDG) se informa que los
datos de caracter personal de los participantes en la presente convocatoria seran utilizados con
la finalidad de tramitar y gestionar su participacién en el presente proceso selectivo.

Los datos seran tratados de manera confidencial, siendo publicados en los términos y condi-
ciones indicados en la base cuarta, o comunicados a terceros cuando se cumplan las exigencias
establecidas en la legislacidon vigente sobre Proteccién de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los térmi-
nos previstos en la precitada Ley, mediante comunicacion escrita y gratuita dirigida al respon-
sable del tratamiento de dichos datos que es el Ayuntamiento de Villacarriedo.

Octava. Admision de Aspirantes.

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas bastara con que los aspirantes
presenten solicitud junto con la documentacion exigida en la base anterior en la forma, plazo
y lugar que se dicen en la base séptima, y manifiesten en sus instancias que relinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base sexta, referidos siempre a la fecha de expiracion
del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

Novena. Lista de admitidos y excluidos.

1.-Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacién apro-
bara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de
exclusion, que se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, en el Tablén electrénico de
anuncios del Ayuntamiento Villacarriedo, accesible desde la Sede Electrénica del Ayuntamiento
(sedevillacarriedo.simplificacloud.com) y en el Tablon fisico de anuncios, concediéndose un plazo
de diez (10) dias habiles para la subsanacién de los posibles errores en las instancias presentadas.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacion de las pruebas.

2.-Finalizado el plazo de subsanacidn, la Presidencia de la Corporacion aprobara la lista defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusién. En la misma
Resolucion se determinara el lugar/es, la fecha y la hora de celebracion del primer ejercicio y la
composicién nominal del Tribunal Calificador y sera anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria
y tablén electréonico de anuncios y en el tabldn fisico de edictos de la Corporacion.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird la presentacion de
nueva documentacion para acreditacion de requisitos aun cuando se refieran a hechos producidos
con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar
errores materiales en la documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias.
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El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con la base décima, debe presentarse en caso de ser aprobados, se desprenda
gue no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno
de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia
del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su exclusién y
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en
la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion
correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.- La publicacion de la resolucion por la que se declare aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos en el BOC sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidn del inte-
resado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el lugar/
es, la fecha o la hora de celebracidn del primer ejercicio, debera publicarse en el tablén de
edictos fisico y electrénico del Ayuntamiento de Villacarriedo.

Décima. Composicion, constitucidn y designacién del érgano de seleccion.

1. Su designacion se efectuara en la Resolucion a que se refiere la base anterior, apartado
2, procurando promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en el mismo. La per-
tenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en represen-
tacion o por cuenta de nadie.

Para su constitucion y actuacion valida se requerira la presencia, en todo caso, del Presi-
dente y Secretario o en su caso, de quienes les sustituyan, y de al menos la mitad mas uno de
sus miembros, titulares o suplentes.

2. El Tribunal contarad con un Presidente, un Secretario y cuatro Vocales, funcionarios de
carrera, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes.

En caso de ausencia del Presidente o del Secretario titular y de sus suplentes, los titulares
designaran de entre los vocales un sustituto que los suplird. En el supuesto de que el Pre-
sidente titular no designe a nadie, su sustitucidon se realizara de acuerdo con el régimen de
sustitucion de los 6rganos colegiados establecido en el articulo 19 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El secretario tiene voz, aunque no derecho a voto.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que se puedan suscitar en el procedimiento selectivo.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de ce-
lebracion de examenes serén resueltas por Tribunal, quien dara traslado al érgano competente.

3. El Tribunal estard compuesto por miembros pertenecientes a un Cuerpo o Escala de un
grupo de titulacién igual o superior a la plaza objeto de la convocatoria. No obstante, el Tri-
bunal podra incorporar a sus trabajos asesores especialistas para actuar con voz y sin voto en
aspectos concretos que requieran una alta especializacién, correspondiendo su nombramiento
al mismo drgano que designd al Tribunal.
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Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal colaborador en la vigilancia de las pruebas.

4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias sefaladas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de estas bases y debera adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el buen or-
den de la convocatoria, en todo lo no previsto por las presentes bases y la hormativa aplicable.

6. El Tribunal Calificador tendra la categoria segunda a los efectos previstos en el Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del procedi-
miento para el interesado o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante
la Alcaldia en el plazo de un mes desde su respectiva publicacion en los lugares senalados en
esta convocatoria y su resolucion agotara la via administrativa, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que el interesado estime oportuno interponer, de conformidad la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

8. Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que este, en su
caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

Decimoprimera. Sistema selectivo.
1. La seleccidon de los aspirantes se realizara a través del sistema de oposicién libre.

2. La eleccién de este sistema se fundamenta en la potenciacién de los principios de libre
concurrencia e igualdad de oportunidades asi como en el cumplimiento de los principios cons-
titucionales rectores en materia de acceso a la funcién publica.

3. La oposicion constara de los siguientes ejercicios todos obligatorios y eliminatorios:

a) Primer ejercicio eliminatorio.-La primera prueba consistird en contestar por escrito un
cuestionario de 50 preguntas que versaran sobre los temas del anexo I, Programa. El cuestio-
nario contara con 5 preguntas de reserva, adicionales a las 50, y que habran de ser objeto de
contestaciéon, para el caso de posibles anulaciones. El tiempo maximo para la realizacion de
este ejercicio serd de 60 minutos. Para cada pregunta se propondran 4 respuestas alternati-
vas, siendo sdlo una de ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara
en positivo, a razon de +0,2. Las preguntas con respuesta errdnea penalizaran a -0,06/pre-
gunta y las no contestadas a razén de -0,03/pregunta.

Por el Tribunal se debera garantizar el anonimato de los aspirantes adoptandose las previ-
siones que resultaran oportunas al objeto de garantizarlo tanto en fase de ejecucion como de
posterior valoracion.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuaciéon minima de cinco (5,00) puntos.
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b) Segundo ejercicio eliminatorio.- La segunda prueba consistira en la resolucion escrita, en
tiempo maximo de noventa minutos, de uno o varios supuestos practicos, hasta un maximo
de cinco, confeccionado por el tribunal antes del comienzo y relacionado con las materias del
Programa, anexo I.

Si el Tribunal asigna a las distintas preguntas distinto valor o puntuacion, debera informar a
los aspirantes, antes del comienzo de la prueba, de la distribucién de la puntuacion realizada.

A efectos de calificacion de la prueba el Tribunal valorara el rigor analitico, los conocimien-
tos tedricos y la capacidad para aplicar dichos conocimientos a las situaciones practicas que se
planteen; asi como la claridad de ideas, la capacidad, precision, sintesis y rigor en la expresion
escrita y la correcta redaccion, ortografia y presentacion.

Al igual que en el ejercicio anterior, se adoptaran las medidas precisas para preservar el
anonimato de los aspirantes en la ejecucién y posterior valoracién del mismo.

Se calificard sobre un maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlo.

c) Tercer ejercicio eliminatorio.- Consistird en la realizacién de uno o varios supuestos prac-
ticos que acrediten el manejo del entorno Windows, procesador Word, hoja de célculo Excel
e Internet. La duracidn de este ejercicio no podra ser inferior a 1 hora ni superior a 2 horas y
sera fijada previamente por el Tribunal.

En este ejercicio se valorara la capacidad para ordenar y desarrollar los procesos de gestion
administrativa propuestos, de analisis y aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la
resolucidon de los problemas practicos planteados, asi como el dominio de aplicaciones infor-
maticas y el tiempo de ejecucion del ejercicio.

Se calificard sobre un maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlo.

Decimosegunda. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.
1. Programa.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se publica en el anexo I de
estas bases.

2. Calendario de realizacidon de las pruebas.

La fecha, hora y lugar/es de celebracién del primer ejercicio de las pruebas selectivas se
dara a conocer junto con la publicacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos, en el BOC
y Tabléon de Anuncios fisico y electrénico del Ayuntamiento.

3. Identificacion de los aspirantes.

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identi-
dad, a cuyo fin deberan estar provistos del DNI, NIE o documentos equivalentes. En la realiza-
cién de los ejercicios se garantizara, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

4. Llamamientos. Orden de Actuacidn de los aspirantes.

Los aspirantes serédn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios obligatorios, en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en
su consecuencia, del procedimiento selectivo.
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El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo pri-
mer apellido comience por la letra que resulte del sorteo que se realice para 2024 en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5. Al término de cada prueba se hara publica la relacion de las personas aprobadas, con
expresion de la puntuacién obtenida por cada aspirante y, en su caso, se efectuara la convo-
catoria para la realizacidn de la siguiente prueba mediante exposicién de los correspondientes
anuncios en el tablon electrénico y fisico del Ayuntamiento.

Si la prueba consiste en un ejercicio tipo test, el Tribunal hara publica en el tabldn electrénico
y fisico del Ayuntamiento, la plantilla con la relacidon de las respuestas correctas a cada una de
las preguntas que contenga el cuestionario de respuestas alternativas. Dicha plantilla tendra ca-
racter provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones y reclamaciones que
pudieran haberse formulado sobre el contenido de la prueba o de la propia plantilla correctora.

6. Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles para formular alegaciones
o dirigir reclamaciones al Tribunal sobre el contenido y puntuacién de las pruebas, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién por el Tribunal de la relaciéon de personas aprobadas en
el tabldn electrdénico de Anuncios del Ayuntamiento.

Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones.

Si la prueba consiste en un ejercicio tipo test, dichas alegaciones o reclamaciones se enten-
deran resueltas con la decisién que se derive de la publicacion de la plantilla correctora defini-
tiva junto con la calificacion de las pruebas, donde se haran constar, en su caso, las preguntas
anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas, o acordadas de oficio por el Tribunal, que
seran sustituidas por las de reserva.

Todo ello, sin perjuicio de los recursos que pudieran interponer los interesados contra los
actos definitivos o de tramite cualificados del proceso selectivo de conformidad con lo estable-
cido en la base quinta de la convocatoria.

7. Plazo desde la conclusion de un ejercicio y el comienzo del siguiente.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 48 horas y maximo de 20 dias naturales.

8. Anuncios.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los su-
cesivos anuncios de celebracién de las restantes pruebas en el BOC. Estos anuncios deberan
hacerse publicos por el Tribunal en el Tablén de Anuncios fisico y electrénico del Ayuntamiento.

Décimotercera. Calificacion del proceso selectivo.
1. Sistema de calificacion.

La puntuacidn de cada aspirante en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion sera
la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a las
sesiones. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una
diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, seran automati-
camente excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes; en el
supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres o mas puntos, soélo
se eliminara una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

En ningln caso se procedera a la exclusidon de las calificaciones extremas cuando al efec-
tuarse dicha exclusidon pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de com-
putarse la totalidad de las calificaciones.
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En el supuesto de que un mismo ejercicio conste de varias pruebas la puntuacién final de
este ejercicio sera la media aritmética de la suma de la puntuacion final de cada prueba.

La calificacion final de cada aspirante en la fase de oposicion serd la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios de caracter obligatorio superados.

2. Superacion del proceso selectivo.

La calificacidn final de las pruebas selectivas vendra determinada por la suma de las califi-
caciones obtenidas en los tres ejercicios de la oposicién.

El Tribunal no podra declarar que han superado el procedimiento selectivo un nimero de
aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo estable-
cido anteriormente sera nula de pleno derecho.

No obstante, y efectos de lo dispuesto en el apartado 3 de la Base decimosexta para el
caso de no aportacidn de documentos por los aspirantes propuestos en el plazo establecido, el
Tribunal hard publica una relacion por orden de mayor a menor puntuacion de los aspirantes
que, no habiendo superado el proceso selectivo, han aprobado los tres ejercicios eliminatorios
de la oposicién.

3. Empate.

En caso de empate en la puntuacion final entre varios aspirantes con opcion a plaza, se rea-
lizard un nuevo ejercicio sobre cuestiones del programa o materias que reflejen la competencia
o actividad de la plaza a cubrir, todo ello conforme determine el Tribunal. Si persiste el empate
se resolvera por sorteo publico.

4. Declaracion de plazas desiertas.

Cuando el Tribunal no pueda efectuar propuesta de nombramiento por no haber concurrido
los aspirantes o por no haber alcanzado la puntuacion exigida para superar las pruebas selec-
tivas, elevara propuesta a la Alcaldia de que se declaren desierta la plaza.

Decimocuarta. Publicacién de la lista.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de los que ha-
yan superado los procesos selectivos, por orden de puntuacion, en el tablén de edictos fisico y
electrénico del Ayuntamiento.

Decimoquinta. Fin del procedimiento selectivo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los
actos de los 6rganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracién estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y
de las bases de la convocatoria.

Decimosexta. Presentacion de documentos.
1. Documentos exigibles.

Los aspirantes propuestos presentaran en el Ayuntamiento los siguientes documentos acre-
ditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases:

a) Copia autentificada o fotocopia (que debera acompafiarse del original para su compulsa)
del titulo a que se hace referencia en el apartado c) de la base sexta, o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion. En el supuesto de haber invocado un titulo equi-
valente a los exigidos, habra de acompafiarse un certificado expedido por la Administracion
educativa competente que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen

boc.cantabria.es

-

)

\ =

-

CVE-2024-1152

8/12




Pag. 4234

]

0

VIERNES, 23 DE FEBRERO DE 2024 - BOC NUM. 39

expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de admision de instancias, debera jus-
tificarse el momento en que concluyeron los estudios.

b) Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes.

c) Certificado médico expedido en modelo oficial acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

d) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

e) Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad para el ejercicio de funciones publicas.

No serad necesario aportar aquellos documentos que ya obren en el expediente mediante
original o copia autenticada. Los que tuvieren la condicién de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo aportar Unicamente certificacion expedida por la Administracién Publica
de la que dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su ex-
pediente personal.

2. Plazo.

El plazo de presentacion de documentos sera de 20 dias naturales, desde que haga publica
la relacidn de aprobados en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

3. Falta de presentacion de documentos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General del Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidn de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional, de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la do-
cumentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En este supuesto, ademas, se entendera efectuada la propuesta de nombramiento del
Tribunal en favor del aspirante que, tras el decaido en su derecho, hubiere aprobado los tres
ejercicios eliminatorios de la fase de oposicidn y ocupase el siguiente lugar en el orden de pun-
tuacion final y asi sucesivamente.

Decimoséptima. Nombramiento como funcionario de carrera.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieren superado y acrediten reunir los requisi-
tos exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera por la Alcaldia.

El nombramiento debera publicarse en el tablén de edictos fisico y electronico del Ayunta-
miento y en el BOC.

Decimooctava. Toma de posesion.
1.Plazo.

Una vez aprobado el nombramiento por la Alcaldia, los aspirantes incluidos en el mismo
deberan tomar posesion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion
del nombramiento.
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2. Forma.

Para la toma de posesion, los interesados compareceran durante cualquiera de los dias ex-
presados en la Casa Consistorial, en cuyo momento, y como requisitos previos a la extension
de la diligencia que la constate, deberan prestar juramento o promesa que prescribe la legis-
lacién vigente y formular la declaracion jurada, en los impresos al efecto establecidos, de las
actividades que estuvieran realizando.

3. Efectos de la falta de toma de posesidn.

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesion dentro del plazo seifalado, no adquiri-
ran la condicién de funcionarios, perdiendo todos los derechos de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios quedaran obligados a utilizar los
medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a su disposicion el Ayuntamiento.

Decimonovena. Recursos.

Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa podra interponerse, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes
desde su publicacién en el BOC o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde dicha publicacidon, ante el érgano jurisdiccional competente, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, significdndose que en caso de interponer recurso de reposicion,
no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido la desestimacidon presunta del mismo, no pudiendo simultanearse
ambos recursos.
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Anexo l. Programa

Tema 1.- Constitucion Espafiola de 1978: estructura y principios generales. Los derechos
y deberes fundamentales.

Tema 2.- Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado.
El Estatuto de Autonomia de Cantabria.

Tema 3.- El procedimiento administrativo general: iniciacion, ordenacion, instruccion,
finalizacion y ejecucion.

Tema 4.- El interesado en el procedimiento: concepto, capacidad de obrar y
representacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Derechos del interesado en el procedimiento administrativo.

Tema 5.- Registros. Registro Electronico General. Presentacion de documentacion
dirigida a los érganos de las Administraciones Publicas. Archivo de documentos. Colaboracion y
comparecencia de las personas. Responsabilidad de la tramitacion.

Tema 6.- Los actos administrativos: requisitos. Eficacia de los actos administrativos.
Notificacién. Publicaciéon. Términos y plazos. La obligacion de resolver. Régimen del silencio
administrativo.

Tema 7.- Los recursos administrativos. Concepto. Clases.

Tema 8.- El Municipio. El término municipal. La poblacién. EI empadronamiento.
Derechos de los vecinos. Informacion y participacion ciudadana.

Tema 9.- Competencias de los municipios: propias y delegadas. Los servicios minimos.

Tema 10.- El Alcalde. Eleccion, remocion y cese. Competencias. Los Tenientes de
Alcalde.

Tema 11.- El Ayuntamiento Pleno. Composicion y funciones. La Junta de Gobierno Local.
Composicion y funciones en los municipios de régimen comun. La organizacién complementaria
en los Ayuntamientos.

Tema 12.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del
dia. Las sesiones. Clases. Actas y certificados de acuerdos. Las resoluciones del Alcalde.

Tema 13.- La potestad reglamentaria de las Corporaciones Locales. Organos titulares.
Las Ordenanzas. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién. La publicaciéon de las
normas locales. Los bandos.

Tema 14.- Los bienes de las Entidades Locales. EI dominio publico y los bienes
patrimoniales. Disfrute y aprovechamiento. El Inventario de bienes. Prerrogativas de las
Entidades locales respecto a sus bienes.

Tema 15.- Los contratos administrativos en la esfera local. La seleccién del contratista.

Tema 16.- La clasificacion del suelo en la Ley de Cantabria 5/2022, de 15 de julio. Actos
sujetos a licencia urbanistica y procedimiento de concesion de licencias.

Tema 17.- Haciendas Locales: Tasas y precios publicos. Las contribuciones especiales.

Tema 18.- El impuesto sobre Bienes Inmuebles. El catastro inmobiliario. El Impuesto
sobre Actividades Econdmicas. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.

Tema 19.- El Impuesto sobre Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.
El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

Tema 20.-El presupuesto municipal. Régimen juridico y principios presupuestarios.
Elaboracion y aprobacion. Modificaciones de créditos.

Tema 21.- La ejecucion del presupuesto. Fases de gestion del gasto. La liquidacion. El
resultado presupuestario, los remanentes de crédito y el remanente de tesoreria.

Tema 22.- ORDEN EHA/3565/2008. Estructura de los presupuestos de las entidades
locales: Clasificacion por programas. Clasificacion econémica de los gastos. Clasificacion
econdmica de los ingresos.

Tema 23.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Buen Gobierno. Derecho de acceso a la informacion publica. Proteccién de datos
personales: datos especialmente protegidos. Consentimiento del afectado. Comunicacién de
datos. Acceso a los datos por cuenta de terceros.
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Anexo II.- Modelo de instancia

, con DNI/Pasaporte

Don/Dofia
NUMErO .....ovvivvieiiinenen, ,
direccion de correo electrONICO. ... ........vviiuiiiiiiiiieii e

EXPONGO

Que, teniendo conocimiento del procedimiento selectivo convocado para la provisién mediante oposicion,
de una plaza de personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Villacarriedo, escala de Administracion
General, subescala Auxiliar Administrativo, mediante anuncios publicados en el BOC n°___, de fecha y
BOE n° , de fecha ,

SOLICITO: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

DECLARO: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, y que retno las
condiciones exigidas en la base sexta de la convocatoria.

Se adjunta la siguiente documentacion (Sin necesidad de compulsa):

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
- Fotocopia del titulo correspondiente.

En a de de 2024.

(FIRMA)

PROTECCION DE DATOS. Informacién bésica

Responsable: Ayuntamiento de Villacarriedo. Plaza Jacobo Roldan Losada, s/n, 39640, Villacarriedo
(Cantabria)

- Delegado de Proteccion de datos: Audidat S.L.U. Correo: albertogomez@audidat.com
- Finalidad: Gestion de proceso selectivo de personal funcionario.

- Legitimacion: Cumplimiento de una obligacion legal y el ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1,
apartados c y e) del Reglamento General de Proteccion de Datos).

-Conservacion: Conservaremos sus datos personales durante el proceso y mientras nos obliguen las
leyes aplicables.

- Destinatarios: Podran tener conocimiento de su informacion entidades competentes en la materia
que necesiten tener acceso a sus datos

- Derechos: Los interesados tienen derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del
tratamiento y de oposicion, mediante los procedimientos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, tras solicitud
dirigida al Ayuntamiento de Villacarriedo. En caso de que entienda que sus derechos han sido
desatendidos, puede formular una reclamacion ante la Agencia Espariola de Proteccion de Datos (
www.aepd.es).

Al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villacarriedo

Pza. Jacobo Roldén Losada, s/n. - Tino. 942 59 00 16” - 942 59 03 £9 - 39640 VILLACARRIEDO ( CANTABRIA )

Villacarriedo, 15 de febrero de 2024.
El alcalde,
Angel Sainz Ruiz.
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	Ayuntamiento de Meruelo
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	Ayuntamiento de San Miguel de Aguayo
	CVE-2024-1166	Resolución de Alcaldía de 15 de febrero de 2024, de nombramiento de personal laboral fijo, Coordinador de Actividades Educativas.
	CVE-2024-1167	Resolución de Alcaldía de 15 de febrero de 2024, de nombramiento de personal laboral fijo, Auxiliar Administrativo.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2024-1221	Orden PRE/10/2024, de 19 de febrero, por la que se convoca Concurso de Traslados para la provisión de puestos de trabajo vacantes reservados a personal laboral fijo de la misma Categoría Profesional y Especialidad.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2024-1189	Anuncio de la fecha de celebración del concurso de méritos en el proceso selectivo para cubrir en propiedad, una plaza de Conserje Polideportivo. Expediente 2022/1800.

	Ayuntamiento de Villacarriedo
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	Ayuntamiento de Cartes
	CVE-2024-1214	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general para el ejercicio 2024. Expediente 2384/2023.

	Ayuntamiento de Solórzano
	CVE-2024-1196	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Carrejo y Santibáñez
	CVE-2024-1175	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de San Martín de Quevedo
	CVE-2024-1180	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Mancomunidad de Servicios Sociales Alto Pas
	CVE-2024-1146	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024. Expediente 2024/16.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Arenas de Iguña
	CVE-2024-1169	Aprobación, exposición pública del padrón de las Tasas por Suministros de Agua, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del cuarto trimestre de 2023, y apertura del periodo voluntario de pago.

	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2024-1151	Aprobación, exposición pública de los padrones municipales correspondientes al Servicio de Teleasistencia, Ayuda a Domicilio, Catering Social  y Madrugadores de enero de 2024, y apertura del período voluntario de cobro.
	CVE-2024-1160	Resolución de Alcaldía 2024/75, de 15 de febrero de 2024, de aprobación de los nuevos coeficientes a aplicar en el Impuesto sobre Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

	Ayuntamiento de Cillorigo de Liébana
	CVE-2024-1154	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Basuras del primer semestre de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro.
	CVE-2024-1155	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica para 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2024-1164	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa por Prestación de Servicios en el Mercado de Abastos del mes de enero de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2024/2085S.


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2024-1182	Anuncio por el que se publica el fallo de la sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, de 27 de octubre de 2023, sobre el apartado 7) del epígrafe 1 del artículo 5 de la Ordenanza F



	5.Expropiación Forzosa
	Consejería de Industria, Empleo, Innovación 
y Comercio
	CVE-2024-1031	Resolución de por la que se convoca para el levantamiento de actas previas a la ocupación de las fincas afectadas por el proyecto denominado Soterramiento de la L.A.T. 12/20 kV San_Miguel_N - Renedo3 (tramo 1A07899-AV63744) y la L.A.T. 12/20


	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2024-1143	Extracto de la Resolución del consejero de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y Alimentación, de 14 de febrero de 2024, por la que se convocan ayudas a las pequeñas y medianas explotaciones de cría de conejos en Cantabria para 2024.
	CVE-2024-1144	Extracto de la Resolución del consejero de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y Alimentación, de 14 de febrero de 2024, por la que se convocan ayudas para centros de recogida de animales abandonados para 2024.
	CVE-2024-1145	Extracto de la Resolución del consejero de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y Alimentación, de 14 de febrero de 2024, por la que se convocan ayudas a la celebración de ferias, concursos y exposiciones de ganado selecto bovino y demás espec

	Consejería de Inclusión Social, Juventud, 
Familias e Igualdad
	CVE-2024-1156	Resolución por la que se convocan subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para el funcionamiento de centros de información juvenil en el año 2024.
	CVE-2024-1159	Extracto de la resolución de 15 de febrero de 2024, por la que se convocan subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para el funcionamiento de Centros de Información Juvenil en el año 2024.
	CVE-2024-1177	Resolución por la que se convocan subvenciones destinadas a financiar intervenciones de Acción Humanitaria y de promoción y defensa de los Derechos Humanos.
	CVE-2024-1179	Extracto de la Resolución de 15 de febrero de 2024, por la que se convocan subvenciones destinadas a financiar intervenciones de Acción Humanitaria y de promoción y defensa de los Derechos Humanos.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-964	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de edificio de 4 apartamentos turísticos en suelo rústico de Omoño, en el municipio de Ribamontán al Monte. Expediente 314840.
	CVE-2024-1178	Información pública del expediente de solicitud para construcción de vivienda unifamiliar en el municipio de Noja. Expediente 314798.
	CVE-2024-1199	Corrección de error del anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 9, de 12 de enero de 2024, relativo a la información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Corvera de Toranzo. Ex


	7.3.Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Industria, Empleo, Innovación 
y Comercio
	CVE-2024-1157	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del acuerdo suscrito el 26 de enero de 2024, por la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo para el sector de Abogados, Procuradores y Graduados Sociales de Cantabria, po
	CVE-2024-1158	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del acuerdo suscrito por la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo para el sector del Comercio de Almacenistas de Coloniales de Cantabria, el 31 de enero de 2024, por el
	CVE-2024-1161	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del acuerdo suscrito por la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo para el sector del Comercio de Almacenistas de Coloniales de Cantabria, el 31 de enero de 2024, por el
	CVE-2024-1162	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del acuerdo suscrito por la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo del sector del Comercio de Detallistas de Alimentación de Cantabria, el 1 de febrero de 2024, por el q
	CVE-2024-1163	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del acuerdo suscrito por la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo para el sector de la Segunda Transformación de la Madera de Cantabria, el 26 de Enero de 2024, por el 


	7.4.Particulares
	Particulares
	CVE-2024-1078	Información pública del extravío del título de Inglés Nivel Intermedio (B1).


	7.5.Varios
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2024-1174	Resolución de 15 de febrero de 2024 disponiendo la publicación del Convenio entre el Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Pesquera por el que se articula la cooperación del Ayuntamiento con el programa de recursos educativos para la ed
	CVE-2024-1176	Resolución de 15 de febrero de 2024 disponiendo la publicación del Convenio entre el Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de San Miguel de Aguayo por el que se articula la cooperación del Ayuntamiento con el programa de recursos educativo
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