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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

CVE-2024-855 Orden EDU/5/2024, de 5 de febrero, por la que se convoca la con-
cesion de compensaciones extraordinarias para personal docente no
universitario, titulares de puestos de trabajo en la ensefianza publica
de Cantabria, para cuyo desempefio se precisa realizar desplaza-
mientos por carretera durante el curso académico 2023/24.

Uno de los objetivos de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modi-
fica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, es dotar de una efectiva igualdad
de oportunidades al mundo rural, teniendo en cuenta el caracter singular de la citada escuela
rural, proporcionandola los medios y sistemas organizativos necesarios para atender a sus
necesidades particulares y garantizar la igualdad de oportunidades.

El modelo de Colegios Rurales Agrupados es una de las formulas mas adecuadas para or-
ganizar la escolarizacion en las zonas rurales, al ser un tipo de centros que se adaptan a las
necesidades de estas. Permite conjugar que los alumnos permanezcan en sus localidades de
origen con la necesaria imparticion de ensefianzas especializadas mediante profesorado iti-
nerante para atender las especialidades de Lengua Extranjera, Educacion Musical, Educacion
Fisica y Educacion Especial; y todo ello sin perjuicio de prestar la debida atencién educativa
especializada al alumnado por el profesorado de determinadas especialidades que deban com-
partir varios centros.

El cumplimiento de estas previsiones requiere la implicacion activa del profesorado, con-
siderado como el principal factor de mejora de la calidad de la educacién. Por ello se hace
imprescindible concebir y desarrollar un conjunto de politicas y actuaciones orientadas a pro-
mover su dignificacidon profesional.

Se pretende con estas compensaciones paliar, en alguna medida, los gastos extraordinarios
que se derivan de los accidentes de trafico acaecidos en los desplazamientos por carretera
efectuados por razén del servicio con sus propios vehiculos, por parte del personal docente no
universitario de la ensefnanza publica de Cantabria, dependiente de la Consejeria de Educacion,
Formacién Profesional y Universidades, con la condicidn de itinerantes a que se refiere la base
Tercera, asi como los miembros integrantes de la Inspeccidon de Educacion.

El profesorado itinerante, asi como los funcionarios docentes pertenecientes a la Inspeccion
de Educacion, por razon del servicio publico educativo que prestan, tienen que realizar despla-
zamientos por carretera para los que hacen uso de sus propios vehiculos y en los que corren el
riesgo de sufrir accidentes de trafico, con la consecuencia, entre otras, de dafios materiales no
adecuadamente cubiertos mediante otros mecanismos de prevision. Con el fin de compensar
el posible perjuicio econdmico que de estas situaciones pueda derivarse, la presente orden re-
gula el procedimiento para hacer efectiva dicha concesidon de compensaciones extraordinarias,
por lo que se hace necesaria la publicacién de una convocatoria anual, que delimite el ambito
temporal de las mismas.

Por ello, en uso de las atribuciones conferidas en la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Insti-
tucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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Dispongo

Articulo Unico. Convocar la concesion de compensaciones extraordinarias para personal do-
cente no universitario, titulares de puestos de trabajo en la ensefianza publica de Cantabria, para
cuyo desempefio se precise realizar desplazamientos por carretera, con arreglo a las siguientes

BASES

Primera. - Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es articular el procedimiento de gestion y los criterios
de concesidn, y resolucién de las compensaciones extraordinarias para personal docente no
universitario referido en la misma.

El fin de estas compensaciones es paliar, en alguna medida, los gastos extraordinarios por
dafios materiales que se deriven de los accidentes de trafico acaecidos en los desplazamien-
tos por carretera efectuados por razdn del servicio con sus propios vehiculos, por el personal
docente no universitario de la ensefianza publica de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
dependiente de la Consejeria de Educacidon, Formacidn Profesional y Universidades, a que se
refiere la base Tercera, asi como por los miembros integrantes de la Inspeccion de Educacion.

Segunda. - Destinatarios

El personal docente no universitario dependiente funcionalmente de la Consejeria de Edu-
cacidon, Formacion Profesional y Universidades de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi
como los funcionarios pertenecientes a la Inspeccion de Educacion que, entre el 1 de septiem-
bre de 2023 y el 31 de agosto de 2024 hubieran sido titulares de puestos de trabajo dentro
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, para cuyo desempefio hubieran necesitado realizar
desplazamientos por carretera y que, como consecuencia de ello, hubieran sufrido algun acci-
dente del que se hubieran derivado dafios en sus vehiculos.

Tercera. - Ambito personal de aplicacion

Los puestos de trabajo, a cuyos titulares se refiere la base anterior, deberan tener la condicién
de itinerantes. Se entendera atribuida esta condicién a todos aquellos puestos publicos docentes no
universitarios que hayan sido definidos como tales en las plantillas de los centros publicos docentes.

Igualmente, deberdn ser incluidos en este ambito de aplicacién los integrantes de los equi-
pos de orientacion educativa y psicopedagodgica, los miembros de equipos directivos de Cen-
tros Rurales Agrupados (C.R.A.), los titulares de puestos en Centros de Recursos y Servicios de
Apoyo de Educacién Compensatoria, tutores de Formacién en Centros de Trabajo y en Centros
de Formacion del Profesorado.

Asimismo, se incluirad a los Inspectores de Educacion, cuyo desplazamiento habitual u oca-
sional sea exigido por razén del servicio, como consecuencia del cumplimiento de una comisién
de servicios reglamentariamente encomendada.

De igual forma, estaran incluidos en el ambito de aplicacion de esta orden aquellos pro-
fesores que sean requeridos por los titulares de la Consejeria, a reuniones programadas por
la misma, cuyo desplazamiento sea exigido por razén del servicio o consecuencia del cumpli-
miento de una comision de servicio.

Cuarta. - Ambito temporal de aplicacién

Para devengar el derecho a las compensaciones convocadas, el hecho causante de las mis-
mas ha de haberse producido en el periodo comprendido entre el 1 de septiembre de 2023 y
el 31 de agosto de 2024.
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Quinta. - Requisitos

Para optar a las compensaciones previstas en esta convocatoria deberan cumplirse los si-
guientes requisitos:

A) Que el dafo causado impida el uso normal del vehiculo por afectar el mismo a algun
elemento de su mecanica o su estructura. No se consideraran a estos efectos las averias me-
canicas ni los dafios producidos cuando el vehiculo esté estacionado.

B fin de poder apreciar esta condicion deberd aportarse descripcion detallada del dafio y de
sus consecuencias, avalada, en todo caso, por un taller especializado.

C) Que el desplazamiento esté motivado necesariamente, por razones de servicio. A efectos
de acreditar esta exigencia, debera acompafiarse documento expedido por el superior jerar-
quico de cada centro y, en todo caso, con el visto bueno del titular de la Direccidon General de
Personal Docente de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

No se consideraran amparados aquellos accidentes que se produzcan fuera del ambito terri-
torial de la actuacién del comisionado, o fuera del periodo horario asignado. En las comisiones
de servicios no derivadas de desplazamientos de titulares de puestos de trabajo itinerantes,
caso de producirse un accidente, solamente se tendran en cuenta los ocurridos en el itinerario
establecido en las mismas.

D) Que los gastos ocasionados por el accidente carezcan de adecuada cobertura; por tanto,
estaran excluidos de estas compensaciones aquellos dafios cuya responsabilidad deba asumir
otra persona o compafiia aseguradora, o bien, siendo responsabilidad propia, esté cubierta por
pdliza de seguro a todo riesgo.

Sexta. - Procedimiento y Plazos

1. El procedimiento se iniciard a instancia de parte mediante solicitud dirigida al Consejero
de Educaciéon, Formacion Profesional y Universidades del Gobierno de Cantabria, y se presen-
tara bien a través del Registro Auxiliar de la Consejeria, o bien a través del Registro Electrdnico
sede electrdnica https://rec.cantabria.es, o en cualquiera de los demas lugares establecidos
al efecto recogidos en el articulo 134.8 de la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre,
de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, segun el modelo normalizado que figura en el Anexo Unico
a esta orden, en los siguientes plazos:

a) Para los accidentes acaecidos desde el 1 de septiembre de 2023 hasta la fecha de publi-
cacion de la presente orden, dentro de los treinta dias habiles siguientes a la fecha de publi-
cacion de la misma.

b) Para el resto de accidentes que puedan producirse, a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente orden y hasta el 31 de agosto de 2024, dentro de los treinta dias
habiles siguientes al de producirse el accidente.

2. El citado escrito debera incluir una descripcidn explicita y detallada del hecho causante
de los dafios, asi como de las caracteristicas de éstos. Asimismo, debera expresarse el lugar,
la fecha y la hora del accidente.

A la documentacion anterior se debera acompaniar:

a) Documento acreditativo de que el desplazamiento estuvo motivado por razones de servi-
cio y que el accidente se produjo dentro del ambito establecido en la base 42 en concordancia
con lo dispuesto en la base quinta.

b) Factura original de la reparacion.
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c) Documento acreditativo de haber superado, en su caso, la Ultima revisién de la Inspec-
cién Técnica de Vehiculos que corresponda.

d) Atestado de la Guardia Civil de Trafico o Policia Local, cuando los hechos hubiesen sido
objeto de intervencion por la fuerza instructora.

e) Documento acreditativo de no estar cubierta esta contingencia por una poliza de seguro.

Séptima. - Falsedad en las solicitudes

La ocultacién de datos, la falsedad en la documentacion aportada o la omisidn de la reque-
rida daran lugar a la denegacion de la modalidad de compensacion solicitada o a la pérdida de
la concedida, con la devolucién, en este uUltimo caso, de las cantidades indebidamente percibi-
das, con independencia de las responsabilidades a que en derecho hubiere lugar.

Octava. - Subsanacion de las solicitudes

En los supuestos en que se recibieran solicitudes sin cumplimentar los datos o sin acompaniar la
documentacion preceptiva, se requerira en su caso al interesado para que, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, subsane la falta o0 acompanie la documentacién preceptiva corres-
pondiente dentro del plazo de diez dias habiles a contar desde la fecha de recepcidn del requerimiento,
apercibiéndole que, de no hacerlo, se entendera que desiste de su solicitud, previa resolucion.

Novena. - Comité de Valoracion

Para la valoracion y estudio de las solicitudes se constituira un Comité de Valoracion, que estara
presidido por el titular de la Direccién General de Personal Docente de la Consejeria de Educacion,
Formacién Profesional y Universidades o persona en quien este delegue, ademas formaran parte
del mismo, dos vocales funcionarios de la consejeria designados por el Director General de Personal
Docente, uno de los cuales actuara como secretario, con voz y voto, asi como un vocal designado por
las Organizaciones Sindicales con representacion en la Mesa Sectorial de Personal Docente.

El Comité tendra las siguientes atribuciones:

a) Solicitar el asesoramiento de aquellas personas que, por razén de su competencia o capa-
citacion, técnica, considere oportuno, e incluso podra incorporarlas temporalmente a la misma.

b) Tener en cuenta la importancia de los dafios (a tenor de lo dispuesto en la base Sexta), las
circunstancias y caracteristicas del accidente, con especial consideracién de los eventuales supues-
tos de culpabilidad o negligencia por parte del peticionario de la compensacién, asi como las con-
diciones del vehiculo y el valor de mercado del mismo en consideraciéon al modelo y antigtiedad.

¢) En caso de quedar debidamente demostrada la culpabilidad o negligencia por parte del
peticionario, se procedera a la denegacion de la compensacion.

d) El Comité, previa valoracion de los dafios debidamente justificados, y a los efectos de
proceder a un reparto equitativo, asignara las cuantias a percibir por los interesados mediante
el porcentaje resultante calculado en funcién del nimero de solicitantes y las disponibilidades
presupuestarias. La suma de estas cuantias en ninguin caso podra superar el importe maximo
autorizado en la base Décima. 1 de esta convocatoria.

e) De igual forma, en caso de existir una propuesta de compensacion individual, en ningln
caso podra ser superior a la cantidad maxima autorizada en la base Décima.1 de esta convo-
catoria.

f) Una vez valoradas las solicitudes presentadas, elevara al titular de la Consejeria de Edu-
cacion, Formacion Profesional y Universidades, propuesta de resolucidén con la cuantia de la
misma.
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Décima. - Adjudicacién de las compensaciones

1.- Previamente al examen de las solicitudes por el Comité de Valoracidn, el titular de la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades, resolvera sobre la cuantia
global destinada a las compensaciones establecidas en virtud de la presente orden que, en
todo caso, serd como maximo la cantidad de TRES MIL euros (3.000,00€), disponible en la
aplicacién presupuestaria 09.03.3210.162.09.

La concesion y la cuantia de las compensaciones estaran condicionadas por las disponibi-
lidades del crédito para estas compensaciones en el presupuesto de gastos de la Consejeria
de Educacién, Formacion Profesional y Universidades, abonandose con cargo a la aplicacion
presupuestaria 09.03.3210.162.09 de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Cantabria para el afo 2024.

2.- El titular de la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Universidades dictara
resolucion sobre los expedientes presentados dentro de los limites anteriormente sefialados,
siendo el érgano competente para la aprobacién del expediente de gasto el titular de la Conse-
jeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos del Gobierno de Cantabria, de conformidad con
el articulo 72.3 de la Ley de Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria.

Contra la resolucidn que se adopte podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el Consejero de Educacién, Formacién Profesional y Universidades en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la notificacién de la resolucién, o ser impugnada direc-
tamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, conforme a lo sefialado en
el articulo 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

La presente orden sera de aplicacion a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 5 de febrero de 2024.
El consejero de Educacion, Formacion Profesional y Universidades,
Sergio Silva Fernandez.
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ANEXO
DATOS DE IDENTIFICACION

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE D.N.I.
CUERPO
CENTRO DE DESTINO

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Calle o plaza y nimero TELEFONO
Localidad COD. POSTAL | | | | | |
Correo electronico:

EXPONE: (Describir explicita y detalladamente el hecho causante de los dafios, asi como las caracteristicas de estos y el
lugar, fecha y hora del accidente y cuantia que se solicita).

SOLICITA, le sea concedida una compensacion extraordinaria, de conformidad con la Orden EDU/5/2024, de 5 de febrero,
aportando para ello la siguiente documentacion:

REGISTRO DE ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO E INFORMACION AMPLIADA DE PROTECCION DE DATOS
En cumplimiento del articulo 11 de la Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales

R ble del tr i Direccién General de Personal Docente

Finalidad Gestion de personal docente: expediente personal, nombramientos y ceses, situaciones administrativas, permisos y
licencias, incompatibilidades, formacidn, planes de pensiones, accidn social, régimen disciplinario, jubilacion, némina
y productos derivados de la misma.

Derechos Elinteresado tiene los siguientes derechos: acceso, rectificacién, supresién, limitacién del tratamiento, oposicion y
portabilidad. Estos derechos los puede ejercitar poniéndose en contacto con el/la Delegado/a de Proteccién de Datos.
También tiene derecho a reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es)

Informacién ampliada https://www.educantabria.es/informacion/proteccion-de-datos.html

......................................... a...... de de 2024

FIRMA EL/LA INTERESADO/A

SR. CONSEJERO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y UNIVERSIDADES.
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DOCENTE. Servicio de Recursos Humanos. -SANTANDER
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	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2024-861	Resolución de 22 de diciembre de 2023, de nombramiento de personal laboral fijo, Operario de Servicios Múltiples. Expediente 1212/2023 y expediente relacionado 377/2022.

	Ayuntamiento de Cabezón de Liébana
	CVE-2024-913	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de una plaza de Operario de Servicios Múltiples. Expediente 448/2022.
	CVE-2024-914	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo de una plaza de Auxiliar Administrativo. Expediente 450/2022.

	Ayuntamiento de Entrambasaguas
	CVE-2024-840	Resolución de Alcaldía 24, de nombramiento de personal eventual.

	Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
	CVE-2024-841	Resolución de nombramiento de funcionario de carrera, Administrativo de Biblioteca.

	Ayuntamiento de Polaciones
	CVE-2024-839	Resolución de nombramiento de funcionario interino, Operario de Servicios Múltiples.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Salud
	CVE-2024-859	Resolución por la que se hace pública la relación de participantes admitidos en el proceso de provisión del puesto de Jefe de Servicio de Cardiología de la Gerencia de Atención Especializada del Área I: Hospital Universitario Marqués de Valde

	Universidad de Cantabria
	CVE-2024-874	Resolución Rectoral (R.R. 0086/2024), por la que se modifica la Resolución de 25 de enero de 2024 (R.R. 0043/2024), por la que se convoca concurso-oposición libre para la contratación de personal indefinido para la realización de actividades 

	Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
	CVE-2024-863	Desistimiento del proceso para la cobertura interina de un puesto de Secretaría-Intervención.

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2024-358	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas, para cubrir mediante concurso-oposición, dos plazas de Oficial de Primera de Mantenimiento, en régimen de interinidad. Expediente 1852/2023.

	Ayuntamiento de Peñarrubia
	CVE-2024-854	Resolución del proceso de estabilización de 5 plazas de empleo laboral temporal.

	Ayuntamiento de Ramales de la Victoria
	CVE-2024-878	Apertura del plazo de presentación de solicitudes para la cobertura del cargo de Juez de Paz Sustituto de Ramales de la Victoria.

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2024-858	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso para la selección de una plaza de Conserje de colegio, en régimen laboral fijo, mediante concurso-oposición.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-912	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 130, de 6 de julio de 2022, de Bases generales y específicas para la cobertura en propiedad de plazas de funcionario mediante el sistema de oposición, turnos

	Instituto Municipal de Deportes de Santander
	CVE-2024-873	Bases generales y específicas por las que se regirán los procesos selectivos para la promoción interna del personal laboral mediante el sistema de concurso-oposición.

	Ayuntamiento de Valdeolea
	CVE-2024-838	Bases reguladoras y convocatoria para la provisión temporal, mediante interinidad, del puesto de Secretaría-Intervención.


	2.3.Otros
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2024-855	Orden EDU/5/2024, de 5 de febrero, por la que se convoca la concesión de compensaciones extraordinarias para personal docente no universitario, titulares de puestos de trabajo en la enseñanza pública de Cantabria, para cuyo desempeño se preci

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2024-833	Aprobación de la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo número 2. Expediente 235/2024.

	Instituto Municipal de Deportes de Santander
	CVE-2024-866	Aprobación de la plantilla de personal funcionario, laboral y órganos directivos para 2024.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Arenas de Iguña
	CVE-2024-898	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 2/2023.

	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2024-906	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Mancomunidad de Municipios Altamira-Los Valles
	CVE-2024-856	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024 y plantilla de personal.

	Mancomunidad de Servicios Siete Villas
	CVE-2024-872	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 1/2023.

	Mancomunidad El Brusco
	CVE-2024-862	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Anero
	CVE-2024-845	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Cabezón de Liébana
	CVE-2024-847	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de La Vega
	CVE-2024-849	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Lerones
	CVE-2024-850	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Obargo
	CVE-2024-848	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Quintanilla de An
	CVE-2024-846	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Regules
	CVE-2024-843	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Rehoyos
	CVE-2024-842	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de San Pantaleón de Aras
	CVE-2024-831	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2023.

	Junta Vecinal de Santa María de Cayón
	CVE-2024-837	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Toñanes
	CVE-2024-844	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Villanueva de Villaescusa
	CVE-2024-836	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2024-899	Aprobación, exposición pública del padrón del Servicio de Ayuda a Domicilio del mes de enero de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 83/2024.

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2024-883	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de las Tasas por Suministro de Agua Potable y Servicio de Alcantarillado del cuarto trimestre de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2024-834	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa Escuelas Deportivas (Escalada, Gimnasia de Mantenimiento, Gimnasia Rítmica, Judo Adulto, Judo Infantil, Musculación, Natación, Natación de Mantenimiento, Tenis Adulto y Tenis Infanti
	CVE-2024-835	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa Uso Instalaciones Deportivas (Abonados) del mes de enero de 2024. Expediente 2024/1009C.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-867	Resolución de concesión de subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas de viviendas (PLAN 2018-2021), correspondiente a 1111 beneficiarios, mensualidad de diciembre de 2023.
	CVE-2024-868	Resolución por la que se deniega el pago de recibos justificados de la ayuda de alquiler protegido del mes de diciembre (Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por el que se regulan determinadas ayudas del plan de vivienda de Cantabria 2018-2021).

	Ayuntamiento de Limpias
	CVE-2024-875	Resolución de aprobación y exposición pública de las Bases por las que se regula la convocatoria de subvenciones para finalidades Culturales, Deportivas, Docentes, Juveniles, Sanitarias, de Ocio, Benéficas y se Servicios Sociales para el ejer



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-691	Información pública del expediente de solicitud de autorización para canalización de comunicaciones CTB1402 - SX1402 en el municipio de Santa María de Cayón. Expediente 314862.
	CVE-2024-876	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de piscina vinculada a vivienda en Cimavilla, municipio de Cillorigo de Liébana. Expediente 314868.


	7.4.Particulares
	Particulares
	CVE-2024-628	Información pública del extravío del título de Bachiller.
	CVE-2024-636	Información pública del extravío del título de Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño. Gráfica Publicitaria.
	CVE-2024-637	Información pública del extravío del título de Educación Secundaria Obligatoria (E.S.O.).

	Particulares
	CVE-2024-860	Información pública de extravío del Título de Educación Secundaria Obligatoria.


	7.5.Varios
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-829	Emplazamiento a interesados en el procedimiento ordinario número 301/2023 que se sigue ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

	Consejería de Economía, Hacienda 
y Fondos Europeos
	CVE-2024-864	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio entre la Consejería de Economía, Hacienda y Fondos Europeos del Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Torrelavega para colaborar en el Proyecto Europeo Leaders of the Future: f

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2024-747	Información pública del expediente de solicitud de licencia para una actividad de supermercado con zona de venta y degustación de comida preparada, con zona de aparcamiento anexo, zona de oficinas y almacén de gases, en avenida Orejo, 2. Expe
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