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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2024-625 Resolucién Rectoral (R.R. 0043/2024), por la que se convoca con-
curso-oposicion libre para la contratacion de personal indefinido para
la realizacién de actividades Cientifico-Técnicas y de Innovacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por De-
creto 26/2012, de 10 de mayo (BOC de 17 de mayo), con el fin de atender las necesidades de
personal para la realizacidn de actividades cientifico-técnicas.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 50 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y el Decreto 26/2012, de 10
de mayo, (BOC de 17 de mayo), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Cantabria, acuerda convocar pruebas selectivas para la contratacion de personal indefinido
para la realizacion de actividades cientifico-técnicas y de innovacion, de esta Universidad, con
sujecion a las siguientes bases de la convocatoria.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. De acuerdo con lo establecido en los articulos 23 bis y 32 bis de la Ley 14/2011, de 1
de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la innovacidn, se convocan pruebas selectivas, por el
sistema de concurso-oposicién libre, para la formalizacién de los contratos que se indican en
el anexo I de esta convocatoria.

1.2. Los contratos convocados tienen asignadas las retribuciones que se establecen en el
articulo 66 de las bases de ejecucion del Presupuesto de la Universidad de Cantabria.

1.3. A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacién el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, en lo que no se oponga a la anterior norma; la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril); el Decreto 26/2012, de 10 de
mayo, (BOC de 17 de mayo), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Can-
tabria, y lo dispuesto en esta convocatoria.

La convocatoria cumplira el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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1.4. Los contratos convocados quedan sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y
el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, de la Seguridad Social y de los entes, organismos y empresas
dependientes.

1.5. El proceso selectivo constara de las fases de concurso y oposicidn con los ejercicios,
méritos y criterios de valoracidn que se especifican en el anexo II de la Convocatoria.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola.

2.1.2. También podran participar en igualdad de condiciones que los espafoles a los em-
pleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una parti-
cipacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los intereses generales del
Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El cdnyuge de los espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asi-
mismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de veintitn
afios 0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales ce-
lebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores.

d) Las personas extranjeras no incluidas en los parrafos anteriores deberan tener residencia
legal en Espafia en el momento de formalizacion del correspondiente contrato.

Las personas aspirantes no residentes en Espana incluidas en el apartado b), asi como
las extranjeras incluidas en el apartado c) deberan acompafiar a su solicitud, documento que
acredite las condiciones que se alegan.

2.1.3. Tener cumplidos dieciséis afos y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

2.1.4. Estar en posesion del titulo de la titulacion requerida para cada contrato (anexo I), o
del resguardo de haber satisfecho los derechos para su expedicion, en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial de homologacion o certificado de declaracion de equivalencia a titulo universitario
oficial espanol.

2.1.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.6. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspon-
dientes funciones.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igual-
mente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
el acceso a la funcién publica.

boc.cantabria.es

N
)
J4

g

)|

CVE-2024-625

2/77




Pag. 2396

VIERNES, 2 DE FEBRERO DE 2024 - BOC NUM. 24

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la forma-
lizacion del contrato.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas, dirigidas al Rector de la Uni-
versidad de Cantabria, se presentaran a través de la Sede Electrdnica de la Universidad de
Cantabria (https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el procedimiento
««Pruebas selectivas de personal investigador indefinido para la realizacion de actividad cien-
tifico-técnicas y de innovacion»» para cuyo acceso se precisara disponer de un certificado
electrénico valido.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de publicacién de esta convocatoria en el "Boletin Oficial Cantabria".

3.3. Se debera presentar una solicitud por cada contrato a los que la persona aspirante se
presente (anexo I).

3.4. A la solicitud se adjuntara la siguiente documentacién en formato PDF:
3.4.1. Datos de identidad de la persona:

a) Copia del documento nacional de identidad, el cual debera encontrarse en vigor a la fe-
cha de finalizacion de presentacion de solicitudes.

b) Los aspirantes extranjeros que residan en Espana deberan presentar una fotocopia com-
pulsada del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta tem-
poral de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor. Los aspirantes
que sean nacionales de la Unién Europea o de algun Estado, al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores, que no residan en Espafia, bien por residir en el extran-
jero o por encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberdn presentar una fotocopia
compulsada del documento de identidad o pasaporte. Los familiares de los anteriores deberan
presentar una fotocopia compulsada del visado y, en su caso, del resguardo de haber solici-
tado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exencién del visado y
la correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos, deberan presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de paren-
tesco y una declaracion jurada o promesa del espanol, del nacional de alguno de los demas
Estados miembros de la Unién Europea, o del nacional de algun Estado, al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores, con el que existe este vinculo, de que no esta
separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o estad a su cargo.

c) Las personas extranjeras no incluidas en el parrafo anterior deberan presentar el docu-
mento que acredite su nacionalidad (Copia pasaporte en vigor / Documento de identidad en
vigor del pais de residencia).

3.4.2. Comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de examen:

— Los derechos de examen seran de 12,63 euros. Se ingresaran en la entidad bancaria Uni-
caja, cuenta niumero IBAN: ES87 2103 8557 1700 3000 4959, de la Universidad de Cantabria.

— El ingreso se realizard bien directamente o mediante transferencia bancaria a dicha
cuenta. Se deberd indicar en el concepto "Pruebas selectivas Personal Investigador y nimero
de plaza a la que se presenta".
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— En el documento de ingreso debera figurar el nombre y apellidos de la persona aspi-
rante, el nUmero de convocatoria y el sello de la entidad bancaria Unicaja o ir acompafiada del
resguardo acreditativo de la transferencia, cuya falta determinara la exclusion de la persona
aspirante. En ningln caso la mera presentacion para el pago supondra sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud.

3.4.3. Estaréan exentos del pago de los derechos de examen:

— Quienes se encuentren en situacion legal de desempleo, estando inscritos como deman-
dantes de empleo en los Servicios Publicos de Empleo con al menos un mes de antelacion a la
fecha de publicacidn de la convocatoria del proceso selectivo, debiendo acompafiar documento
acreditativo de esta condicién expedido dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

— Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

— Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante
sentencia judicial firme o en virtud de resolucion administrativa por la que se reconozca tal
condicidn, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad, el
conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

— Las victimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley Orgénica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, y sus
hijos o hijas; para ello deberan aportar la resolucion judicial otorgando la orden de proteccion
a favor de la victima, sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier
otra en el que el érgano judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas.

— Los miembros de familias numerosas, debiendo acompanfar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicion.

3.4.4. Fotocopia de la titulacidn requerida para el contrato de trabajo seleccionado.

3.4.5. Fotocopia del expediente académico (salvo plazas de la categoria Doctor/a).

3.4.6. Curriculum vitae normalizado CVN (modelo normalizado Agencia Estatal de Investigacion).
3.4.7. Documentacién acreditativa de los méritos alegados en el curriculum vitae.

3.4.8. Para la justificacion de los servicios prestados fuera de la Universidad de Cantabria
se debera aportar la historia de la vida laboral de la Seguridad Social y certificado de las fun-
ciones desarrolladas o contrato de trabajo en el que se especifique la categoria profesional u
objeto del contrato. Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente al
coeficiente especificado en el informe de vida laboral

3.4.9. En su caso, el certificado acreditativo indicado en el apartado 3.5.

3.5. Las personas que padezcan alguna discapacidad podran indicarlo en el impreso y soli-
citar, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejer-
cicios en los que esta adaptacion sea necesaria, expresandolo en la correspondiente casilla de
la solicitud. Con el fin de que el Tribunal puede resolver con objetividad la solicitud planteada,
la persona debera adjuntar certificado acreditativo del grado de discapacidad emitido por el
organo técnico de valoracién que lo dictamind.

3.6. La documentacion que debe adjuntarse a la solicitud se presentara de acuerdo con las
siguientes instrucciones:

— Los documentos indicados en los apartados 3.4.1. (Datos de identidad de la persona),
3.4.2 (Comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de examen) o 3.4.3 (Exencidn
del pago) y 3.5 (Certificado acreditativo grado de discapacidad), se deberan adjuntar en un
Unico documento en formato pdf denominado "Documentacion personal".
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— Los documentos indicados en los apartados 3.4.4. (Titulacidén requerida) y 3.4.5. (Expe-
diente académico), se deberan adjuntar en un Unico documento en formato pdf denominado
"Documentacion académica".

— El documento indicado en el apartado 3.4.6. (Curriculum vitae normalizado CVN), se
deberd adjuntar en un documento en formato pdf denominado "Curriculum vitae".

— Los documentos indicados en el apartado 3.4.7. (Méritos alegados en el curriculum vitae),
se deberan adjuntar en un documento en formato pdf denominado "Justificacidn méritos".

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticidon de la persona interesada.

3.8. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente solicitar su modificacion mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido en la base 3.2 para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho
plazo no se admitird ninguna peticidon de esta naturaleza, salvo causa excepcional sobrevenida,
justificada y discrecionalmente apreciada por el Tribunal.

3.9. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si una incidencia técnica debidamente
acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de los sistemas de presentacion de solicitudes,
y hasta que se solucione el problema, el drgano convocante podra acordar la ampliacién del plazo de
presentacién de solicitudes o la cumplimentacion y presentacion sustitutoria siempre que dicho plazo
no hubiera vencido. Tanto la incidencia técnica acontecida como, en su caso, la ampliacion concreta del
plazo no vencido se publicara en la Sede Electrénica de la Universidad de Cantabria.

4. Admisidn de las personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector de la Universidad de Can-
tabria dictara Resolucién en el plazo maximo de un mes que se publicard en los lugares indi-
cados en el punto 4.4. y en la que, declarara aprobadas las listas provisionales de personas
aspirantes admitidas y excluidas, asi como la relacién de personas aspirantes excluidas, con
indicacion de las causas de exclusion. En la lista deberan constar, en todo caso, los apellidos,
nombre y cuatro cifras numéricas aleatorias del DNI, NIE, Pasaporte o documento equivalente.

4.2. Las personas aspirantes excluidas o que no figuren en la relacion de personas aspiran-
tes admitidas dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién,
caso de que aquél sea subsanable.

Las personas definitivamente excluidas podran interponer recurso contencioso-administrativo,
previa comunicacion a este Rectorado, con los plazos y requisitos establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a las personas aspirantes que
hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de las pruebas selectivas.

4.4. Concluido dicho plazo, la relacion definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos se publicard en la pagina web del Servicio de Personal de Administracién y Servicios
(https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el tablén de anuncios de di-
cho Servicio.

5. Comision de Seleccion.

5.1. Las Comisiones de Seleccidon de estas pruebas seran las indicadas en el anexo I para
cada uno de los contratos convocados.
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5.2. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn Espafiola, las Comisiones de Seleccion
velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.3. Las personas integrantes de las Comisiones de Seleccién deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rectorado de esta Universidad, cuando concurran en ellos las circunstan-
cias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas se-
lectivas en los cinco afios anteriores a la publicacidon de esta convocatoria.

La Presidencia podra solicitar de las personas integrantes de las Comisiones de Seleccion
declaracidn expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. Al objeto de garantizar la imparcialidad de estas pruebas las personas integrantes de
las Comisiones de Seleccion deberan firmar Declaracion de ausencia de conflicto de intereses.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros de las Comisiones de
Seleccion cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.5. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, el Rectorado dictara resolucién
por la que se nombra a los nuevos miembros de las Comisiones de Seleccion que han de sustituir
a los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.3.

5.6. Previa convocatoria de la Presidencia, se constituiran las Comisiones de Seleccidn con
asistencia, de la Presidencia y Secretaria y la de la mitad, al menos, de sus componentes ti-
tulares o suplentes.

En dicha sesion, la Comision de Seleccion acordara todas las decisiones que le correspon-
dan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.7. A partir de su constitucién, la Comisién de Seleccidn para actuar validamente requerira
la presencia de la mayoria de sus componentes, titulares o suplentes.

5.8. Durante el proceso selectivo, las Comisiones de Seleccion resolvera las dudas que pu-
dieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos.

El procedimiento de actuaciéon de las Comisiones de Seleccidon se ajustara en todo momento
a lo dispuesto en las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.9. Las Comisiones de Seleccion podran disponer la incorporacion a sus trabajos de per-
sonal asesor especialista para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen per-
tinentes, limitandose dicho personal a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.
La designacién de tal personal debera comunicarse al Rectorado de la Universidad.

5.10. Las Comisiones de Seleccién adoptaran las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En este sen-
tido, se estableceran, para las personas discapacitadas que lo soliciten en la forma prevista en
la base 3.5, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.11. La Presidencia de las Comisiones de Seleccién adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos, sean corregidos de
forma que no se conozca la identidad de las personas aspirantes, utilizando para ello los impre-
sos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estado» del 22), o cualquier otro equivalente, previa aprobacidon por la Secretaria
General para la Administracién Publica.
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5.12. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, las Comisiones de Seleccion tendra
su sede en la Universidad de Cantabria, Pabellon de Gobierno, Avda. de los Castros 54, 39005
Santander, Teléfonos 942 20 10 76/942 20 10 77.

Las Comisiones de Seleccion dispondran en esta sede, al menos una persona, miembro o
no de la misma, que atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con estas pruebas
selectivas.

5.13. Las Comisiones de Seleccion tendra la categoria segunda de las recogidas en el arti-
culo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razon del ser-
vicio (Boletin Oficial del Estado del 30).

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. El orden de actuacién de opositores se iniciara alfabéticamente por aquellas personas cuyo
primer apellido comience por la letra "U". En el supuesto de que no exista ninguna persona aspi-
rante cuyo primer apellido comience por la letra "U" el orden de actuacién se iniciara por aquellas
personas cuyo primer apellido comience por la "V", y asi sucesivamente, de conformidad con lo
previsto en la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica
(«Boletin Oficial del Estado» del 13), por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se
refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Tra-
bajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

6.2. En cualquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas por los miem-
bros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para el ejercicio de la fase de oposicién en Unico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por las Comisiones de
Seleccion, para los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

6.4. La fecha, lugar, hora de celebracion del ejercicio y cualquier otra informacion relacio-
nada con su desarrollo, se publicara en la pagina web del Servicio de Personal de Administra-
cién y Servicios (https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el tablén de
anuncios de dicho servicio.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si las Comisiones de Seleccion tuvieren
conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia, debera proponer su exclusion al Rector
de la Universidad, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admisidon a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de personas aprobadas.

7.1. Concluido el proceso selectivo las Comisiones de Seleccidén haran publica en la pagina web
del Servicio de Personal de Administracion y Servicios
(https://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias) y en el tablén de anuncios de dicho
Servicio, la relacién definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo, en la que cons-
tara la puntuacion de la fase de concurso, la calificacién de la fase de oposicion y la suma total.

7.2. Las Comisiones de Seleccidon enviaran copia certificada de la lista de aprobados al
Rector.

7.3. Las Comisiones de Selecciéon no podran aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un niumero de aspirantes superior al de contratos convocados. Cualquier
propuesta de personal aprobado que contravenga lo establecido serad nula de pleno derecho.

boc.cantabria.es

N
)
J4

)|

CVE-2024-625

7/77




]

/ e

-

)

0

VIERNES, 2 DE FEBRERO DE 2024 - BOC NUM. 24

8. Presentacion de documentos y contratacion de personal indefinido para la realizacion de
actividades cientifico-técnicas y de innovacion.

8.1. En el plazo de cinco dias habiles, a contar desde el siguiente a aquél en que se hicieron
publicas las listas de aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados
deberan presentar en la Oficina de Asistencia en Materia de Registro de esta Universidad los
siguientes documentos:

a) Original y fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.4 o certificacién académica que acre-
dite haber realizado todos los estudios para la obtencion del mismo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura en el anexo VI a esta convocatoria.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar declaracion jurada
o promesa de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado
el acceso a la funcidn publica, segun el modelo que figura como anexo VII a esta convocatoria.

c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psi-
quico que imposibiliten para el servicio.

d) Las personas extranjeras a que se refiere el apartado d) de la base 2.1.2 deberan acre-
ditar tener residencia legal en Espafia en el momento de formalizacidn del contrato.

8.2. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenten la docu-
mentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2 no podran ser contratados como personal indefinido y quedaran anuladas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3. Por la autoridad convocante, y a propuesta de las Comisiones de Seleccidén, se proce-
derd a ordenar la contratacion como personal indefinido, mediante Resolucién Rectoral que se
publicara en el tablén de anuncios del Rectorado.

8.4. La formalizaciéon de los contratos de las personas aspirantes que hubiesen superado
el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente de la
publicacidn de la Resolucion Rectoral en el tablédn de anuncios. Esta incorporacion se producira
a titulo de prueba, conforme a lo previsto en la base siguiente.

Las personas extranjeras que no pertenezcan a la Unién Europea y que para la formacion
del contrato precisen realizar trémites que no puedan resolverse en ese plazo dispondran de
hasta 60 dias habiles.

En este caso, se debera presentar solicitud de aplazamiento dentro del plazo para la forma-
lizacion del contrato, segun el modelo que figura en el anexo VIII a esta convocatoria.

8.5. Una vez concluido el proceso selectivo se podra confeccionar una lista para cubrir
posibles sustituciones temporales de las personas contratadas ordenada de acuerdo con la
puntuacion final obtenida en las pruebas selectivas.

9. Formalizacion de los contratos y periodo de prueba.

9.1. El Rector procedera a la formalizacion de los contratos, hasta el limite de los convoca-
dos y que se hallen dotados presupuestariamente, de aquellos aspirantes que hubieran supe-
rado el proceso selectivo.

9.2. Los aspirantes seleccionados deberan realizar un periodo de prueba de un mes de dura-
cién. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido desistimiento del trabajador/a
o sin que la Universidad declare su no superacion, el contrato producira pleno efectos.
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9.3. Los aspirantes no tendran derecho a percepcion econdémica alguna ni comenzaran el des-
empefio de las funciones correspondientes hasta que no inicien el mencionado periodo de prueba.

9.4. Los que no superen el periodo de prueba perderan todo derecho derivado de las prue-
bas selectivas y dejaran de percibir las retribuciones y realizar las funciones correspondientes
desde el momento que finalice el citado periodo.

10. Tratamiento de datos de caracter personal.

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los de-
rechos digitales, los datos que faciliten las personas participantes en esta convocatoria seran
incorporados a la actividad de tratamiento "Personal y néminas" de la Universidad de Cantabria
y seran tratados de acuerdo con la informacion que puede consultar en la siguiente direccion:

https://web.unican.es/consejo-direccion/gerencia/RGDP/rgpd_info_personal-nominas.pdf

El responsable de este tratamiento es el Gerente de la Universidad de Cantabria y las perso-
nas que participen en esta convocatoria podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion y oposicidon a su tratamiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 3/20018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, de través de los medios indicados en la siguiente direccion:

https://web.unican.es/consejo-direccion/gerencia/rgpd/derechos-de-los-interesados

11. Norma final.

11.1. La presentacion de la solicitud para tomar parte en este proceso selectivo constituye
la aceptacion y sometimiento a las bases reguladoras de esta convocatoria.

11.2. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones de las Comisiones de Seleccion, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11.3. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interpo-
nerse, potestativamente y ante este Rectorado, recurso de reposicion en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a su publicacion, o bien podra ser impugnada directamente
ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander mediante recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. En caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Santander, 25 de enero de 2024.
El rector
Angel Pazos Carro.
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ANEXO |

CONTRATOS CONVOCADOS

N2 de contrato: 071/2024

Grupo de Investigacion: Open STEAM: Teaching And Learning Mathematics Through Innovative And High-
Tech Contexts

Tipo de contrato:

e Categoria: Investigador. Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo |

Titulacion requerida:

e Doctor/a en Didactica de la matemaética
Dedicacién:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafiana

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:

e Ensefianza y Aprendizaje de las matematicas a través del Aprendizaje Basado en Proyectos
STEAM

Descripcion:
Funciones:
e Investigacion en la linea mencionada anterior y organizacion de congresos
Tareas:

e Recogida y analisis de datos
e Publicacién de articulos en revistas de impacto
e Presentacidn de resultados en conferencias de reconocido prestigio.

Comision de Seleccion:

e Titulares:
o Presidente: Jose Manuel Diego Mantecén
o Vocal 1: Mario Alfredo Fioravanti Villanueva
o Vocal 2: Rafael Duque Medina
o Secretaria: Sonia Samperio Rios

e Suplentes:
o Presidente: Delfina Gdmez Gandarillas
o Vocal 1: Jesus Javier Jimenez Garrido
o Vocal 2: Camilo Palazuelos Calderén
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
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Ne de contrato: 072/2024

Grupo de Investigacion: Movilidad Sostenible e Ingenieria Ferroviaria (SUM LAB)
Tipo de contrato:

e (Categoria: Investigador. Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo |

Titulacion requerida:
e Doctor/a en programas de doctorado relacionados con la Ingenieria Civil o equivalentes
Dedicacién:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafiana

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:

e  (City Logistics.

e Encuestas de Movilidad y Mobility Visual Data Analytics.

e Modelos de Comportamiento del Usuario.

e Modelos de Simulacién de Trafico, Smart Mobility y Smart Cities.
e Optimizacidn de Redes de Transporte

Descripcion:
Funciones:

e Empleo de técnicas de Modelado y Simulacién Computacional de Trafico.
e Disefio de encuestas de movilidad.

e Realizacién de campafias experimentales a media y gran escala.

e Justificacion y difusion de proyectos.

e Disefio e implementaciéon de modelos matematicos.

e Creacién y simulaciéon de escenarios en distintos entornos relacionados con la
movilidad.

e Disefio, ejecucion y analisis de resultados en campafias experimentales de movilidad en
laboratorio y campo

e  Participacidon en la elaboraciéon de informes y las tareas de justificacion cientifico-
técnicas

e  Participacidn en las tareas de difusion de las actividades realizadas (redaccion de papers,
participacion en congresos, etc.)
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Comision de Seleccion:

e Titulares:
o Presidente: José Luis Moura Berodia
o Vocal 1: Luigi Dell’Olio
o Vocal 2: Borja Alonso Orefia
o Secretaria: Sonia Samperio Rios
e Suplentes:
o Presidente: Miguel Angel Pesquera
o Vocal 1: José Maria Diaz y Pérez de la Lastra
o Vocal 2: Manuel Daniel Alvear Portilla
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
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N2 de contrato: 073/2024

Grupo de Investigacion: Radiofrecuencia y Microondas
Tipo de contrato:

e (Categoria: Investigador. Doctor/a
e  Especial responsabilidad: Tipo IV

Requisitos:
Titulacion requerida:

e Doctor en programas de doctorado relacionados con las Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones en Redes Méviles

Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafiana y tarde

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:

e  Amplificadores criogénicos de muy bajo ruido

e Amplificadores de potencia y transmisores de alta eficiencia
e Frontales de microondas en guia de ondas

e Receptores de radioastronomia

Descripcion:
Funciones:

e Desarrollo de nuevos sistemas receptores y transmisores, para comunicaciones por
satélite y terrestres, en las bandas de radiofrecuencia y microondas

Tareas:

e Disefio y simulacién de frontales receptores y amplificadores de bajo ruido para las
bandas de radiofrecuencia y microondas.

e Colaboracion en la fabricacion y el montaje de prototipos demostradores.

e Validacion experimental mediante medidas con instrumentos del Laboratorio de
Microondas

Comision de Seleccion:

e Titulares:
o Presidente: Eduardo Artal Latorre
o Vocal 1: Luisa Maria de la Fuente Rodriguez
o Vocal 2: Beatriz Aja Abeldn
o Secretaria: Sonia Samperio Rios
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e Suplentes:
o Presidente: Tomas Fernandez Ibafiez
o Vocal 1: Juan Pablo Pascual Gutiérrez
o Vocal 2: José Angel Garcia Garcia
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
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Ne de contrato: 074/2024

Grupo de Investigacion: GIDAI — Seguridad contra incendios. Investigacion y Tecnologia
Tipo de contrato:

e Categoria: Investigador. Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo IlI

Requisitos:
Titulacion requerida:

e Doctor/a en programas de doctorado relacionados con la Ingenieria Industrial

Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafiana y tarde

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:

e Combustion y dindmica del incendio

e Ingenieria de la construccion

e Ingenieria de la seguridad contra incendios en los medios e infraestructuras del transporte

e Transferencia de conocimiento para la mejora de la seguridad en la edificacién y el transporte

Descripcion:
Funciones:

e Empleo de técnicas de Modelado y Simulacién Computacional de Incendios
e Justificacion y difusion de proyectos

e Desarrollo e integracidn de sistemas

e Validacién y demostracion practica

Tareas:

e  Caracterizacion térmica y de la combustion de materiales.

e  Creacién y simulacion de escenarios de incendio en distintos entornos.

e Anadlisis de resultados en campaiias experimentales de fuego en laboratorio y campo

e Participacién en la elaboraciéon de informes y las tareas de justificacidon cientifico-
técnicas

e  Participacidn en las tareas de difusion de las actividades realizadas (redaccion de papers,
participacion en congresos, etc.)

e Apoyo en el desarrollo de sistemas de ayuda a la toma de decisiones

e Disefio, aplicacion y ejecucion de pruebas de validacion

e Participacién en los pilotos
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Comisidn de Seleccion:

e Titulares:
o Presidente: Manuel Daniel Alvear Portilla
o Vocal 1: Javier Gonzalez Villa
o Vocal 2: Borja Alonso Orefia
o Secretaria: Sonia Samperio Rios

e Suplentes:
o Presidente: Delfin Silié Salcines
o Vocal 1: Ernesto Madariaga Dominguez
o Vocal 2: Mariano Lazaro Urrutia
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis

CVE-2024-625

Pag. 2409 boc.cantabria.es 16/77




& | GOBIERNO
de

CANTABRIA

VIERNES, 2 DE FEBRERO DE 2024 - BOC NUM. 24

ANO JUBILAR
LEBANIEGO
2023

UC | so&rde

N2 de contrato: 075/2024

Grupo de Investigacion: Mathematics & Computation: Foundations, Learning and Artificial Intelligence
Tipo de contrato:

e (Categoria: Investigador. Doctor/a
e  Especial responsabilidad: Tipo |

Titulacidn requerida:
e Doctor/a en Matematicas o ramas relacionadas.
Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafiana y tarde

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:
e Condition and stability in numerical methods
Descripcion:
Funciones:

e Desarrollo de las tareas de investigacion dentro de la linea de investigacion asociada al
contrato

Tareas:

e Recopilacion y analisis del conocimiento previo en aspectos concretos dentro de la linea
de investigacion (por ejemplo, de la teoria general de estabilidad numérica, o de
distintos algoritmos para problemas como la descomposicién tensorial o para la
generacion de puntos de energia minima en variedades).

e Desarrollo de nuevas ideas y conceptos de investigacidon matematica en la linea de
investigacidn, tanto desde un punto de vista tedrico (generacién de nuevos resultados)
como desde un punto de vista practico (experimentacion computacional) y aplicado
(aplicacion de las técnicas a problemas de otros campos de trabajo).

Comision de Seleccion:

e Titulares:
o Presidente: Carlos Beltran Alvarez
o Vocal 1: Cristina Tirnauca
o Vocal 2: Ujué Etayo Rodriguez
o Secretaria: Sonia Samperio Rios
e Suplentes:
o Presidente: Luis Miguel Pardo Vasallo
o Vocal 1: Jesus Araujo Gomez
o Vocal 2: Rafael Duque Medina
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
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Ne de contrato: 076/2024

Grupo de Investigacion: Desarrollo de Procesos Quimicos y Control de contaminantes (DEPRO)
Tipo de contrato:

e Categoria: Investigador. Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo Ill

Titulacidn requerida:

e Doctor/a en programas de doctorado relacionados con la Ingenieria Quimica

Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafiana

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:

e Andlisis de ciclo de vida de procesos y productos

Descripcion:
Funciones:

e Desarrollo de las actividades de investigacion en el marco del proyecto programadas en
el periodo del contrato de acuerdo al cronograma del proyecto

Tareas:

e Recopilacién de inventarios de ciclo de vida, modelado de ciclo de vida de procesos y
productos, interpretacion de resultados, elaboracion de informes y difusion de
resultados

Comisidn de Seleccion:

e Titulares:
o Presidente: Ignacio Fernandez Olmo
o Vocal 1: Rubén Aldaco Garcia
o Vocal 2: Maria Margallo Blanco
o Secretaria: Sonia Samperio Rios

e Suplentes:
o Presidente: Angel Irabien Gulias
o Vocal 1: Manuel Alvarez Guerra
o Vocal 2: Jonathan Albo Sanchez
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis

CVE-2024-625

Pag. 2411 boc.cantabria.es 18/77




& | GOBIERNO
de

CANTABRIA

VIERNES, 2 DE FEBRERO DE 2024 - BOC NUM. 24

AHNO JUBILAR
LEBANIEGO
2023

UC | &

Ne de contrato: 077/2024

Grupo de Investigacion: GEOTECNIA
Tipo de contrato:

e Categoria: Investigador. Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo |

Titulacidn requerida:

e Doctor/a en programas de doctorado relacionados con la Ingenieria Civil, Ingenieria Matematica,
Matematicas, Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos

Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafiana y tarde

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:
e  Geotecnia Offshore, Métodos Numéricos en Geotecnia
Descripcion:
Funciones:

e Apoyo en la realizacion de ensayos de laboratorio, interpretacion de resultados y
simulaciones numéricas a desarrollar en el Grupo de Geotecnia.

Tareas:

e Preparacidon de muestras y dispositivos de ensayo

e Calibracién y preparacién de equipos de medida

e Apoyo en la fabricacion o mecanizacién de elementos para realizar ensayos de
laboratorio

e Realizacién de ensayos

e Apoyo en la interpretacién de resultados

e Realizacién de simulaciones numéricas relacionadas con el proyecto (elementos finitos
y elementos discretos)

e Supervisidn y direccién de otro personal involucrado en la realizacién de ensayos de
laboratorio y simulaciones numéricas

Comision de Seleccidn:

e Titulares:
Presidente: Jorge Castro Gonzélez

o Vocal 1: Jorge Cafiizal Berini
o Vocal 2: AlImudena Da Costa Garcia
o Secretaria: Sonia Samperio Rios
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e Suplentes:
o Presidente: Marina Miranda Manzanares
o Vocal 1: Sergio Cicero Gonzalez
o Vocal 2: Miguel Angel Sanchez Carro
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
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Ne de contrato: 078/2024

Grupo de Investigacion: Radiaciones lonizantes: Radiobiologia y Proteccion Radioldgica Ambiental y
Hospitalaria (LaRUC)

Tipo de contrato:

e Categoria: Investigador. Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo |

Titulacién requerida:
e Doctor en programas de doctorado relacionados con la Fisica.
Dedicacién:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafiana y tarde

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:
e Radiactividad Ambiental y Radén
Descripcion:
Funciones:

e Supervisién de calibraciones en cdmara acreditada de radén

e Control de ensayos de determinacion del coeficiente de difusion al radén en ldminas
aislantes

e Descargay analisis de datos ambientales de la cueva de Altamira

e Realizacion de ejercicios de intercomparacién de monitores y prototipos de medida de
radon.

Tareas:
e Realizar pruebas de exposicién a radén de monitores y prototipos de medida de radén
en condiciones ambientales variables
e Realizar calibraciones en la cdmara de raddn acreditada ISO 17025 del LaRUC
e Realizar informes de exposicion y calibracién de radén
e Realizar informes de seguimiento ambiental de la cueva de Altamira
e Elaborar articulos cientificos relacionados.

Comisién de Seleccion:

e Titulares:
Presidente: Luis Santiago Quindds Poncela

o Vocal 1: Carlos Sainz Fernandez
o Vocal 2: Ismael Fuente Merino
o Secretaria: Sonia Samperio Rios
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e Suplentes:
o Presidente: Domingo Gonzalez Lamufio
o Vocal 1: Jose Antonio Parra Blanco
o Vocal 2: Santiago Celaya Gonzalez
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
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N2 de contrato: 079/2024

Grupo de Investigacion: Laboratorio de la Divisién de Ciencia e Ingenieria de los Materiales (LADICIM)
Tipo de contrato:

e Categoria: Investigador. Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo V

Titulacion requerida:
e Doctor en programas de doctorado relacionados con la Ingenieria Industrial
Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafanay tarde

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:

e Caracterizacion y modelado del comportamiento mecdnico de componentes de la
superestructura ferroviaria. - Responsable: ISIDRO ALFONSO CARRASCAL VAQUERO

Descripcion:
Funciones:

e Desarrollo de las actividades experimentales, analiticas y numéricas relacionadas con la

linea de investigacion.
Tareas:

e Preparacion y ejecucion de ensayos de laboratorio para la caracterizacion
microestructural y del comportamiento mecanico de materiales metélicos, poliméricos,
cementos y hormigones.

e  Manejo de las maquinas servo-hidraulicas de ensayos mecanicos.

e Programacion de sistemas de adquisicion de datos (Wavematrix, PCK, IRYSIS 1000, etc).

e Manejo de tomdgrafo axial computerizado (TAC).

e Manejo de microscopio electrénico de barrido (SEM) y microscopio éptico (MO).

e Manejo de maquina de inyeccién de polimeros.

e Manejo de cdmara de corrosion de niebla salina.

e Manejo de otros equipos del Laboratorio: péndulo Charpy, microdurémetros, maquina
de medida por coordenadas, medidor de indice de fluidez, viscosimetro, abrasimetros,
amasadora de morteros, hormigonera, etc.

e Analisis de resultados experimentales en los ambitos de la superestructura ferroviaria
de alta velocidad, vasijas de reactores nucleares de fision, hormigones para aplicaciones
offshore y aceros para la fabricacion de alambron (KaleidaGrah, Origin85, Python, etc.).

e Direccidn y coordinacion de equipos de técnicos de laboratorio y formacién de estos en
los procedimientos necesarios para la realizacion de las tareas.

CVE-2024-625
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e Conocimiento e implementacién de normativas y procedimientos de ensayo, asi como

su adaptacién a requerimientos internacionales (normativas ETs Adif, ETs DB, EN, ISO,
AREMA, BS, ASTM, ASME, etc.).

e Elaboracién de informes.

e Presentacidn y defensa de resultados.

e  Utilizacion del Sistema Integral de Gestién de Laboratorio.

e Tareas administrativas tales como elaboracién de ofertas de ensayo y colaboracién en
el seguimiento.

e Prospeccién de suministradores.

e Redaccidn de procedimientos especificos y hojas de ensayo.

e Redaccion de articulos con indice de impacto.

e  Preparacion y ensamblaje de muestras, instrumentacién y ejecucién de ensayos
mecanicos.

e Desarrollo y evaluacién de modelos por Elementos Finitos en cédigo ANSYS para
problemas mecanicos, estructurales, térmicos, termomecanicos.

e  Programacién en lenguaje APDL y PyAnsys.

e Programacién fundamentalmente en lenguaje Python, nivel avanzado. Ocasionalmente
en lenguaje R.

e Desarrollo y evaluacion de modelos basados en algoritmos de Inteligencia Artificial
incluyendo entornos shallow learning y deep learning.

e Modelado mediante algoritmos de aprendizaje supervisado, no supervisado y semi-
supervisado. Algoritmos de regresion, clasificacion, clustering, redes neuronales
convolucionales, generative adversarial networks, etc.

Comisidon de Seleccion:

e Titulares:
o Presidente: Diego Ferrefio Blanco
o Vocal 1: Isidro A. Carrascal Vaquero
o Vocal 2: José Antonio Casado del Prado
o Secretaria: Sonia Samperio Rios
e Suplentes:
o Presidente: Federico Gutiérrez-Solana Salcedo
o Vocal 1: Juan Antonio Polanco Madrazo
o Vocal 2: Jesus Setién Marquinez
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
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Ne de contrato: 080/2024

Grupo de Investigacion: Procesos Avanzados de Separacion
Tipo de contrato:

e Categoria: Investigador. Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo |

Titulacién requerida:

e Doctor/a en programas de doctorado relacionados con la Ingenieria Quimica.
e Doctor/a en Ciencia y Tecnologia.

Dedicacién:
e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafiana.

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:

e Plataformas microfluidicas

Descripcion:
Funciones:
e Desarrollo de las actividades de investigacion en el marco del proyecto programadas
para la UC en el periodo de contrato de acuerdo al cronograma del proyecto.
Tareas:

e Realizacidon de experimentos en laboratorio
e Preparacion y andlisis de muestras
e Elaboracién de informes y difusion de resultados cientificos

Comision de Seleccién:

e Titulares:
o Presidente: Inmaculada Ortiz Uribe
o Vocal 1: Raquel Ibafiez Mendizabal
o Vocal 2: Alfredo Ortiz Sainz de Aja
o Secretaria: Sonia Samperio Rios
e Suplentes:
o Presidente: Ana Maria Urtiaga Mendia
o Vocal 1: Maria Fresnedo San Roman San Emeterio
o Vocal 2: Eugenio Bringas Elizalde
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
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Ne de contrato: 081/2024

Grupo de Investigacion: Grupo de Investigacion y Estudio de Historia del Derecho Martinez Marina
(GIEHDMM)

Tipo de contrato:

e Categoria: Investigador. Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo |

Titulacién requerida:
e Doctor/a en Derecho
Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafiana.

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:

e Diputaciones provinciales;
e Historia politica de Cantabria
e Organizacion territorial y administrativa de Espaiia.

Descripcion:
Funciones:

e Localizacién y andlisis de documentacion en archivos nacionales, regionales y locales.
Tareas:

e Interpretacion con la metodologia propia de la Historia del Derecho de la
documentacidn seleccionada.

Comisidn de Seleccidn:

e Titulares:
o Presidente: Juan Baré Pazos
o Vocal 1: Javier Barcelona Llop
o Vocal 2: Jesis M. De Miguel Barcena
o Secretaria: Sonia Samperio Rios
e Suplentes:
o Presidente: Manuel Estrada Sdnchez
o Vocal 1: Margarita Serna Vallejo
o Vocal 2: Ana Sanchez Lamelas
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
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Ne de contrato: 082/2024

Grupo de Investigacion: Open STEAM: Teaching And Learning Mathematics Through Innovative And High-
Tech Contexts

Tipo de contrato:

e  Categoria: Investigador. Titulado/a Universitario/a no Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo |

Titulacién requerida:
e Grado en Matematicas o equivalentes
Dedicacién:

e Tipo: Tiempo parcial (20 horas/semanales)
e Jornada: Mafiana

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:

e Ensefianza y Aprendizaje de las matematicas a través de la tecnologia y otros recursos
innovadores

Descripcion:
Funciones:
e Investigacion en la linea mencionada anterior y en concreto en la plataforma STACK
Tareas:

e Recogiday analisis de datos.
e Publicacién de articulos.
e Presentacion de resultados en conferencias

Comision de Seleccion:

e Titulares:
o Presidente: Jose Manuel Diego Mantecon
o Vocal 1: Mario Alfredo Fioravanti Villanueva
o Vocal 2: Rafael Duque Medina
o Secretaria: Sonia Samperio Rios
e Suplentes:
o Presidente: Delfina Gdmez Gandarillas
o Vocal 1: JesUs Javier Jimenez Garrido
o Vocal 2: Camilo Palazuelos Calderén
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
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N2 de contrato: 083/2024

Grupo de Investigacion: Radiofrecuencia y Microondas
Tipo de contrato:

e Categoria: Investigador. Titulado/a Universitario/a no Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo Il

Titulacion requerida:
e Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion o equivalentes
Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafanay tarde

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:

e Amplificadores criogénicos de muy bajo ruido

e Amplificadores de potencia y transmisores de alta eficiencia
e Frontales de microondas en guia de ondas

e Receptores de radioastronomia

Descripcion:
Funciones:

e Desarrollo de nuevos sistemas receptores y transmisores, para comunicaciones por
satélite y terrestres, en las bandas de radiofrecuencia y microondas.
Tareas:

e Disefio y simulacion de frontales receptores y amplificadores de bajo ruido para las
bandas de radiofrecuencia y microondas.

e Colaboracion en la fabricacion y el montaje de prototipos demostradores.

e Validacién experimental mediante medidas con instrumentos del Laboratorio de
Microondas

Comision de Seleccion:

e Titulares:
o Presidente: Eduardo Artal Latorre
o Vocal 1: Luisa Maria de la Fuente Rodriguez
o Vocal 2: Beatriz Aja Abelan
o Secretaria: Sonia Samperio Rios
e Suplentes:
o Presidente: Tomds Fernandez Ibafiez
o Vocal 1: Juan Pablo Pascual Gutiérrez
o Vocal 2: José Angel Garcia Garcia
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
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Ne de contrato: 084/2024
Grupo de Investigacion: Cosmologia Observacional e Instrumentacién
Tipo de contrato:

e Categoria: Investigador. Titulado/a Universitario/a no Doctor/a
e  Especial responsabilidad: Tipo |

Titulacion requerida:
e Grado en Fisica o equivalentes.
Dedicacién:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafiana

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:
e Cosmologia-Mapeado de intensidades de linea
Descripcion:
Funciones:

e Contribuir al trabajo de investigacién en relacién al proyecto “Desvelando el cosmos con
experimentos de mapeado de intensidades de linea (PID 2022-140670NA-100). Trabajo
numérico y analitico para optimizar analisis de datos con nuevas pipelines y medidas.

Tareas:
e Desarrollo tedrico de algoritmos para optimizar el retorno de las observaciones de
implementacién en experimentos como meerkalass.
e Mejora de métodos numéricos y desarrollo de simulaciones.

Comision de Seleccion:

e Titulares:
Presidente: Enrique Martinez Gonzalez

o Vocal 1: José Luis Bernal Mera
o Vocal 2: Diego Herranz Mufioz
o Secretaria: Sonia Samperio Rios

e Suplentes:
Presidente: Patricio Vielva Martinez

o Vocal 1: Mathieu Remazeilles
o Vocal 2: Rita Belén Barreiro Vilas
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
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Ne de contrato: 085/2024
Grupo de Investigacién: Ingenieria Microelectrénica
Tipo de contrato:

e Categoria: Investigador. Titulado/a Universitario/a no Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo |

Titulacién requerida:

e Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automdtica, Grado en Ingenieria en Tecnologias
Industriales, Grado en Ingenieria Eléctrica, Grado en Ingenieria de Tecnologias de
Telecomunicacién o equivalentes.

Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafiana y tarde

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:
e Disefioy Test de circuitos integrados analdgicos
Descripcion:
Funciones:

e Colaboracion con las tareas de investigacion el Grupo de Ingenieria Microelectrdnica de
la Universidad de Cantabria en el proyecto Ultra-Efficient Technologies for Al-based
anomaly detection

Tareas:

e Disefio y simulacion con herramientas CAD de sensores MEMS capacitivos que pueden
ser integrados en un chip de silicio, y orientados a aplicaciones PdM

e Andlisis de las tecnologias recientes de fabricacion MEMS y topologias avanzadas de
sensores.

e Proponer el disefio de sensor 6ptimos sometidos a condiciones ambientales adversas

e Proponer sensores robustos adaptados a las condiciones previstas del entorno de
operacion.

Comision de Seleccion:

e Titulares:
o Presidente: Mar Martinez Solérzano
o Vocal 1: Pablo Sanchez Espeso
o Vocal 2: Yolanda Lechuga Solaegui
o Secretaria: Sonia Samperio Rios

e Suplentes:
o Presidente: Francisco J. Azcondo Sdnchez
o Vocal 1: Victor Fernandez Sol6rzano
o Vocal 2: Christian Brafias Reyes
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
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Ne de contrato: 086/2024

Grupo de Investigacion: Ingenieria Microelectrénica
Tipo de contrato:

e Categoria: Investigador. Titulado/a Universitario/a no Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo |

Titulacidn requerida:

e Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales, Grado en Ingenieria en Electrdnica Industrial y
Automatica, Grado en Ingenieria Eléctrica, Grado en Ingenieria de Tecnologias de
Telecomunicacién o equivalentes.

Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafiana y tarde

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:

e Electrdnica de Potencia.

e Modelado disefio y control digital de convertidores

e Conexion a la red eléctrica: Factor de potencia y calidad.

e Balastos electrénicos para ldmparas de descarga, soldadura y electroerosiéon
e Modo corriente para LEDs y baterias.

Descripcion:
Funciones:

e Colaboracién con las tareas de investigacion el Grupo de Ingenieria Microelectrdnica de
la Universidad de Cantabria en el proyecto Ultra-Efficient Technologies for Al-based
anomaly detection

Tareas:

e Disefio de Fuentes de alimentacidn eficientes

e Disefio de Inteligencia en drivers y conexidn a la red eléctrica

e Diseflo de Sistemas de Generacidon, almacenamiento y alimentaciéon en nanored
eléctrica

e Desarrollo de plataformas de sincronizacién con la red de alimentacién para validar
algoritmos de generacidon de sefiales de referencia ante las diferentes situaciones
previstas en la red emuladas por las fuentes de alimentacion y para identificar el estado
de la maquina eléctrica.
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e  Construccién de plataformas de conversion electrénica de potencia para el ensayo de
algoritmos orientados a optimizar la captacion de energia de fuentes renovables, mini
edlica y fotovoltaica y de optimizacion del proceso de almacenamiento de energia
combinando baterias LiFePO y supercondensadores.

Comision de Seleccion:

e Titulares:
o Presidente: Mar Martinez Solérzano
o Vocal 1: Christian Brafias Reyes
o Vocal 2: Alberto Pigazo Lépez
o Secretaria: Sonia Samperio Rios

e Suplentes:
o Presidente: Francisco J. Azcondo Sanchez
o Vocal 1: Rosario Casanueva Arpide
o Vocal 2: Francisco Javier Diaz Rodriguez
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
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Ne de contrato: 087/2024

Grupo de Investigacion: Ingenieria Microelectrénica
Tipo de contrato:

e Categoria: Investigador. Titulado/a Universitario/a no Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo |

Titulacidn requerida:

e Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacidn, Grado en Ingenieria en Tecnologias
Industriales, Grado en Ingenieria en Electronica Industrial, Grado en Ingenieria Informatica o
equivalentes.

Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafiana y tarde

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:
e Modelado, simulacioén, verificacion y sintesis de sistemas embebidos y servicios
Descripcion:
Funciones:

e Colaboracién con las tareas de investigacion el Grupo de Ingenieria Microelectrénica de
la Universidad de Cantabria en el proyecto Ultra-Efficient Technologies for Al-based
anomaly detection.

Tareas:

e Monitorizacién del comportamiento de animales

e Desarrollo de técnicas de inteligencia artificial para el analisis del comportamiento.

e Implementacion de técnicas de monitorizacion y andlisis del comportamiento mediante
ML.

e Evaluacion de resultados de monitorizacion y analisis del comportamiento.

e Desarrollo de técnicas de deteccién de anomalias en el comportamiento de seres vivos.

e Desarrollo de técnicas de ML utilizando distintos tipos de sensores: IMUs, micréfonos y
camaras

Comision de Seleccion:

e Titulares:
o Presidente: Mar Martinez Solérzano
o Vocal 1: Pablo Sanchez Espeso
o Vocal 2: Victor Fernandez Sol6rzano
o Secretaria: Sonia Samperio Rios
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e Suplentes:
o Presidente: Francisco J. Azcondo Sanchez

o Vocal 1: Yolanda Lechuga Solaegui
o Vocal 2: Christian Brafias Reyes
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
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N¢ de contrato: 088/2024

Grupo de Investigacion: Ingenieria Microelectrénica

Tipo de contrato:
e Categoria: Investigador. Titulado/a Universitario/a no Doctor/a
e  Especial responsabilidad: Tipo V

Titulacién requerida:

e Grado en Ingenieria Informatica o Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion o
equivalentes.

Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafiana y tarde

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:
e Modelado, simulacién, verificacion y sintesis de sistemas embebidos y servicios
Descripcion:
Funciones:
e Colaborar en las actividades de transferencia tecnoldgica en disefio microelectrénico
Tareas:

e Investigacion en modelado y simulacidn de sistemas heterogéneos integrados basados
en RISC-V

Comision de Seleccion:

e Titulares:
o Presidente: Mar Martinez Solérzano
o Vocal 1: Eugenio Villar Bonet
o Vocal 2: Héctor Posadas Cobo
o Secretaria: Sonia Samperio Rios

e Suplentes:
o Presidente: Pablo Sanchez Espeso
o Vocal 1: José Angel Miguel Diaz
o Vocal 2: Victor Fernandez Solérzano
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
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N2 de contrato: 089/2024
Grupo de Investigacion: Ingenieria Microelectrénica
Tipo de contrato:

e (Categoria: Investigador. Titulado/a Universitario/a no Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo V

Titulacién requerida:

e Grado en Ingenieria Informatica o Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacién o
equivalentes.

Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafianay tarde

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:
e Modelado, simulacion, verificacion y sintesis de sistemas embebidos y servicios
Descripcion:
Funciones:

e  Colaborar en las actividades de Investigacion del grupo de Ingenieria Microelectrénica
dentro del proyecto AIDOaRT

Tareas:
e Investigacion en modelado y simulacién basados en RISC-V.
Comisién de Seleccién:

e Titulares:
o Presidente: Mar Martinez Solérzano
o Vocal 1: Eugenio Villar Bonet
o Vocal 2: Héctor Posadas Cobo
o Secretaria: Sonia Samperio Rios

e Suplentes:
o Presidente: Pablo Sdnchez Espeso
o Vocal 1: José Angel Miguel Diaz
o Vocal 2: Victor Fernandez Solérzano
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis

CVE-2024-625

Pag. 2429 boc.cantabria.es 36/77




GOBIERNO
de

CANTABRIA

VIERNES, 2 DE FEBRERO DE 2024 - BOC NUM. 24

Universidad ARO JUBILAR
Uc I de Cantabria kf;_:;;mmo

Ne de contrato: 090/2024
Grupo de Investigacion: Ingenieria Microelectronica
Tipo de contrato:

e Categoria: Investigador. Titulado/a Universitario/a no Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo Il

Titulacion requerida:

e Grado en Ingenieria Informética o Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacién o
equivalentes.

Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafianay tarde

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:
e Modelado, simulacion, verificacidn y sintesis de sistemas embebidos y servicios
Descripcion:
Funciones:
e Colaborar en las actividades de transferencia tecnolégica en disefio microelectrénico
Tareas:

e Implementacion de técnicas mas eficientes que permitan la simulacién de sistemas
heterogéneos integrados basados en RISC-V

Comision de Seleccion:

e Titulares:
o Presidente: Mar Martinez Solérzano
o Vocal 1: Eugenio Villar Bonet
o Vocal 2: Héctor Posadas Cobo
o Secretaria: Sonia Samperio Rios

e Suplentes:
o Presidente: Pablo Sdnchez Espeso
o Vocal 1: José Angel Miguel Diaz
o Vocal 2: Victor Fernandez Solérzano
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
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Ne de contrato: 091/2024
Grupo de Investigacion: Mathematics & Computation: Foundations, Learning and Artificial Intelligence
Tipo de contrato:

e Categoria: Investigador. Titulado/a Universitario/a no Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo |

Titulacidn requerida:
e Grado en Ingenieria Informética o equivalentes.
Dedicacion:

e Tipo: Tiempo parcial (25 horas/semanales)
e Jornada: Mafana

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:
e Inteligencia Artificial.
Descripcion:
Funciones:

e Ejecucion de proyectos
e Redaccidn de informes

Tareas:

e Disefio de algoritmos utilizados por hogares inteligentes para dar soporte a las tareas
diarias de personas con apraxias

e Disefary construir software para evaluar automaticamente la calidad en uso de hogares
inteligentes

e Preparacion de informes para justificar proyectos

Comision de Seleccién:

e Titulares:
o Presidente: Rafael Duque Medina
o Vocal 1: Cristina Tirnauca
o Vocal 2: José Manuel Diego Mantec6n
o Secretaria: Sonia Samperio Rios

e Suplentes:
o Presidente: Luis Miguel Pardo Vasallo
o Vocal 1: Diana Stan
o Vocal 2: Jesus Araujo Gémez
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
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Ne de contrato: 092/2024

Grupo de Investigacion: Mathematics & Computation: Foundations, Learning and Artificial Intelligence
Tipo de contrato:

e Categoria: Investigador. Titulado/a Universitario/a no Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo |

Titulacion requerida:
e Grado en Ingenieria Informatica o equivalentes.
Dedicacion:

e Tipo: Tiempo parcial (25 horas/semanales)
e Jornada: Mafiana

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:
e Inteligencia Artificial.
Descripcion:
Funciones:

e Ejecucién de proyectos
e Redaccion de informes

Tareas:

e Implementacion de un marco de trabajo dirigido por modelos para el desarrollo de
gemelos digitales

e Disefio de algoritmos de aprendizaje automatico para gemelos digitales

e Preparacion de informes para justificar proyectos

Comision de Seleccién:

e Titulares:
o Presidente: Rafael Duque Medina
o Vocal 1: Cristina Tirnauca
o Vocal 2: José Manuel Diego Mantecdn
o Secretaria: Sonia Samperio Rios

e Suplentes:
o Presidente: Luis Miguel Pardo Vasallo
o Vocal 1: Diana Stan
o Vocal 2: Jesus Araujo Gémez
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis

CVE-2024-625

Pag. 2432 boc.cantabria.es 39/77




SEOBIERNO % @ :

CANTABRIA

—

VIERNES, 2 DE FEBRERO DE 2024 - BOC NUM. 24

ANO JUBILAR
LEBANIEGO
2023

UC | &

N2 de contrato: 093/2024

Grupo de Investigacién: Quimica Inorganica
Tipo de contrato:

e Categoria: Investigador. Titulado/a Universitario/a no Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo IlI

Titulacion requerida:
e Grado en Quimica o equivalentes.
Dedicacioén:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafiana

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:

e Disefio, sintesis y caracterizacién de materiales supramoleculares multifuncionales y
nanoestructurados.

Descripcion:
Funciones:
e Disefio, cintesis y caracterizacion de materiales supramoleculares nanoestructurados
Tareas:

e Sintesis Organica
e  Estudio de Procesos de Autoensamblaje por técnicas de Espectroscopia y Microscopia
e  Estudio de las Propiedades del Material Molecular

Comision de Seleccion:

e Titulares:
o Presidente: Miguel Garcia Iglesias
o Vocal 1: Lorena Gonzalez Legarreta
o Vocal 2: Marina Gonzalez Barriuso
o Secretaria: Sonia Samperio Rios

e Suplentes:
o Presidente: Fernando Gonzélez Martinez
o Vocal 1: Ana Carmen Perdigén Aller
o Vocal 2: Rosa Martin Rodriguez
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
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Ne de contrato: 094/2024
Grupo de Investigacion: Quimica Inorganica
Tipo de contrato:

e Categoria: Investigador. Titulado/a Universitario/a no Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo I

Titulacién requerida:
e Grado en Quimica o equivalentes.
Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafana

Lineas de investigacidn a las que se vincula el contrato:

e Disefio, sintesis y caracterizacion de materiales supramoleculares multifuncionales y
nanoestructurados.

Descripcion:
Funciones:
e Disefio, cintesis y caracterizacion de materiales supramoleculares nanoestructurados
Tareas:

e  Sintesis Organica
e Estudio de Procesos de Autoensamblaje por técnicas de Espectroscopia y Microscopia
e  Estudio de las Propiedades del Material Molecular

Comision de Seleccion:

e Titulares:
o Presidente: Miguel Garcia Iglesias
o Vocal 1: Lorena Gonzélez Legarreta
o Vocal 2: Marina Gonzélez Barriuso
o Secretaria: Sonia Samperio Rios

e Suplentes:
o Presidente: Fernando Gonzalez Martinez
o Vocal 1: Ana Carmen Perdigon Aller
o Vocal 2: Rosa Martin Rodriguez
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
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N2 de contrato: 095/2024

Grupo de Investigacion: Global Education: investigacion de nuevos escenarios para la ciudadania global.
Tipo de contrato:

e Categoria: Investigador. Titulado/a Universitario/a no Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo |

Titulacion requerida:

e Grado en magisterio en educacion infantil, Grado en magisterio en educacion primaria, Grado en
pedagogia, Grado en psicopedagogia, Grado en antropologia, Grado en sociologia y Grado en
educacidn social o equivalentes.

Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafiana

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:

e Ciudadania global critica y equidad. Sociedad, género y educacion
e Tecnologia y educacion medidtica. Equidad y compromiso civico digital

Descripcion:
Funciones:

e Funciones de apoyo a la investigacion que desarrolla el grupo receptor: “Global
Education. Investigacion de nuevos escenarios para la ciudadania global”, grupo I+D+i
reconocido por la UC.

Tareas:

e Disefio y validacidn de técnicas cualitativas de recogida de datos.

e Recogida de datos cualitativos a través de entrevistas, cuestionarios, grupos de
discusion y mapeos colaborativos, asi como andlisis de la informacién recogida para los
diagnosticos sobre educacion a realizar.

e Apoyo en la redaccién, revisién y maquetacion de Guias de Buenas Practicas y otros
materiales educativos en abierto.

e Revision, maquetacion y elaboracion de material para la difusion de la investigacion.

e Seleccidn de los casos de estudio (centros educativos y asociaciones del dmbito local)
para la realizacion del estudio etnografico de casos. Disefio y aplicacion de técnicas
etnograficas y participativas de recogida de datos.

e Documentacion de las experiencias educativas objeto de andlisis e investigacion.

e Redaccion de los informes de estudio de casos y disefio de talleres participativos.

e Mantenimiento de la pagina web del grupo de investigacidn, aplicaciones y entornos
de aprendizaje colaborativo como MOOC, creaciéon de materiales multimedia e
interactivos, etc.
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e Apoyo en otras tareas de investigacidn no detalladas aqui que se vayan derivando de
los nuevos proyectos de investigacion que vaya obteniendo el grupo “Global

”

Education. Investigacién de nuevos escenarios para la ciudadania globa

Comision de Seleccidn:

e Titulares:
o Presidente: M2 Adelina Calvo Salvador
o Vocal 1: Elia M2 Fernandez Diaz
o Vocal 2: Carlos Rodriguez Hoyos
o Secretaria: Sonia Samperio Rios

e Suplentes:
o Presidente: Marta Garcia Lastra
o Vocal 1: Ana Castro Zubizarreta
o Vocal 2: Minerva Isabel Pérez Ortega
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
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N2 de contrato: 096/2024

Grupo de Investigacion: Ingenieria de Proteinas
Tipo de contrato:

e Categoria: Investigador. Titulado/a Universitario/a no Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo |

Titulaciéon requerida:

e Grado en Biociencias (Biologia, Bioquimica, Biotecnologia, Biomedicina o similar), Quimica o
Ingenieria Quimica o equivalentes.

Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafiana

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:
e Biologia estructural de complejos proteicos implicados en el tréfico intracelular.
Descripcion:
Funciones:

e Estudio estructural del complejo Retriever y de su implicacion en la infeccion del virus
VPH

Tareas:

e Clonaje de plasmidos recombinantes para la expresion de la proteina L2 y Retriever

e Expresion de proteinas recombinantes en bacterias y células de insecto de L2 y Retriever
e  Purificacidn de proteinas L2 y Retriever mediante técnicas cromatograficas.

e Anadlisis y presentacion de los resultados

Comisién de Seleccion:

e Titulares:
o Presidente: Maria Jesus Lucas Gay
o Vocal 1: Maria del Pilar Garcillan Barcia
o Vocal 2: Jorge Ripoll Rozada
o Secretaria: Sonia Samperio Rios

e Suplentes:
o Presidente: Gabriel Moncalian Montes
o Vocal 1: Raul Fernandez Lépez
o Vocal 2: Elena Cabezén Navarro
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
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Ne de contrato: 097/2024

Grupo de Investigacion: Tecnologia de la Construccion (GITECO)
Tipo de contrato:

e Categoria: Investigador. Titulado/a Universitario/a no Doctor/a
e  Especial responsabilidad: Tipo Il

Titulacién requerida:
e Grado en Ingenieria Civil o equivalentes.
Dedicacién:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafiana y tarde

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:

e  Electronica de Potencia.

e Modelado disefio y control digital de convertidores

e Conexidn a la red eléctrica: Factor de potencia y calidad.

e Balastos electrdénicos para ldmparas de descarga, soldadura y electroerosion
e Modo corriente para LEDs y baterias.

Descripcion:
Funciones:

e Colaboracién en la ejecucidn de actividades de investigacion, desarrollo e innovacién de
los proyectos asociados a las lineas de investigacion del grupo.

e Apoyo a la ejecucién de proyectos de investigacion, coordinacion de equipos y
elaboracidn de informes vy justificaciones.

e Difusion y comunicacidn de resultados de las investigaciones del grupo.

e Planificacidon y ejecucidn de ensayos y andlisis de resultados

Tareas:

e Elaboracidon del estado del arte para la propuesta y desarrollo de proyectos.

e Realizacion de simulaciones computacionales.

e Realizacion de ensayos de laboratorio y elaboracién de informes de ensayo.

e Interpretacidn de resultados, elaboracién de memorias justificativas y justificaciones
técnico-econdmicas.

e Elaboracion de articulos, participacion en congresos, redaccién de borradores de
patentes, etc.

e Busqueda de convocatorias competitivas nacionales e internacionales acordes a las
lineas de investigacion del grupo y redaccidn de propuestas.

e Disefio conjunto de propuestas de investigacion, innovacion y transferencia.

CVE-2024-625
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e Redaccion de procedimientos, manuales y documentacion técnica.

e Apoyo a la realizacién de auditorias y certificaciones.

e Asistencia a eventos con consorcios de proyectos, empresas, administracién publica,
etc.

e Definicién de requisitos técnicos para la adquisicion de material y equipos de
laboratorio, asi como el control de equipos

Comisidn de Seleccidon:

e Titulares:
o Presidente: Daniel Castro Fresno
o Vocal 1: Jorge Rodriguez Hernandez
o Vocal 2: Elena Blanco Fernandez
o Secretaria: Sonia Samperio Rios

e Suplentes:
o Presidente: Miguel Angel Calzada Pérez
o Vocal 1: Pablo Pascual Mufioz
o Vocal 2: Angel Vega Zamanillo
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
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Ne de contrato: 098/2024

Grupo de Investigacion: La innovacion y el intercambio de conocimiento en el marco de la investigacion
universitaria (ININCO)

Tipo de contrato:

e Categoria: Investigador. Titulado/a Universitario/a no Doctor/a
e  Especial responsabilidad: Tipo IV

Titulacion requerida:
e Cualquier titulacién universitaria superior (Grado, Licenciatura, Ingenieria).
Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafiana y tarde

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:

e Investigacion de calidad de impacto internacional: conectando con el entorno cientifico y social
mediante la participacion de la Universidad en proyectos europeos y extracomunitarios

Descripcion:
Funciones:

e  Promocion de la participacidn en programas internacionales de financiacion de la [+D+i.

e Gestion de la participacion en programas internacionales de financiacion de la [+D+i.

e Redaccidon de propuestas para la participaciéon en programas internacionales de
financiacion de la 1+D+i.

e Realizacion de acciones formativas sobre en programas internacionales de financiacion
de la I1+D+i.

Tareas:

e Deteccidn y comunicacidn de oportunidades de investigacion en el marco del programa
Horizonte Europa (HE) acordes a los intereses de la comunidad universitaria UC.

e Difusion personalizada de convocatorias entre los investigadores.

e Preparacion de documentacion estandar de utilidad en las propuestas HE, con énfasis
en las propuestas coordinadas.

e Apoyo en la preparacién propuestas en programa HE.

e Organizacién de jornadas formativas y eventos de difusién de oportunidades en HE al
personal interno de la UC.

e Elaboracién de guias y materiales de apoyo para la participacion de las diferentes
convocatorias de HE.qui
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e Gestidn de proyectos europeos desde su aprobacion hasta la finalizacion de los mismos:
apoyo en la negociacién de acuerdos de consorcio, seguimiento del proceso de
formalizacion, gestion financiera y realizacidon de informes administrativos, econémicos
y auditorias.

e Soporte financiero y legal en la ejecucion de los proyectos europeos en curso.

e Apoyo en tareas horizontales asociadas a la gestion de proyectos europeos.

Comision de Seleccion:

e Titulares:
o Presidente: Carlos Beltran Alvarez
o Vocal 1: Ana de Juan de Luna
o Vocal 2: Lidia Sanchez Ruiz
o Secretaria: Sonia Samperio Rios

e Suplentes:
o Presidente: Francisco J. Azcondo Sanchez
o Vocal 1: Juana Maria Torres Prieto
o Vocal 2: Soledad Nogués Linares
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
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Ne de contrato: 099/2024

Grupo de Investigacion: Radiaciones lonizantes: Radiobiologia y Proteccién Radioldgica Ambiental y
Hospitalaria (LaRUC)

Tipo de contrato:

e (Categoria: Investigador. Titulado/a Universitario/a no Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo |

Titulacién requerida:
e Grado en Ciencias Ambientales o equivalentes.
Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafana

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:
e Radon.
Descripcion:
Funciones:

e Recogida de muestras de suelos, aguas y raddn a lo largo de la Comunidad de Cantabria
e Andlisis de resultados de las variables medidas
e Realizacion de informe global

Tareas:

e Realizacion de toma de muestras de suelos y aguas

e Medidas de nivel de radiacion gamma externa

e Revelado de detectores de radén

e Andlisis por espectrometria gamma de suelos y aguas

e Representacion grafica de la distribucion de las magnitudes medidas

Comision de Seleccion:

e Titulares:
o Presidente: Luis Santiago Quindds Poncela
o Vocal 1: Carlos Sainz Fernandez
o Vocal 2: Ismael Fuente Merino
o Secretaria: Sonia Samperio Rios

e Suplentes:
o Presidente: Domingo Gonzalez Lamufio
o Vocal 1: Jose Antonio Parra Blanco
o Vocal 2: Santiago Celaya Gonzalez
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
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N2 de contrato: 100/2024

Grupo de Investigacion: Laboratorio de la Divisidn de Ciencia e Ingenieria de los Materiales (LADICIM)
Tipo de contrato:

e  (Categoria: Investigador. Titulado/a Universitario/a no Doctor/a
e Especial responsabilidad: Tipo V

Titulacidn requerida:
e Grado Ingenieria Mecanica o equivalentes.
Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafiana y tarde

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:

e Caracterizacion y modelado del comportamiento mecanico de componentes de la
superestructura ferroviaria. - Responsable: ISIDRO ALFONSO CARRASCAL VAQUERO.

Descripcion:
Funciones:

e Desarrollo de las actividades experimentales, analiticas y numéricas relacionadas con la
linea de investigacion

Tareas:

e Preparacion y ejecucion de ensayos de laboratorio para la caracterizacion
microestructural y del comportamiento mecdnico de materiales metalicos, poliméricos,
cementos y hormigones.

e Manejo de las maquinas servo-hidraulicas de ensayos mecdnicos.

e Programacidon de sistemas de adquisicion de datos (Wavematrix, PCK, IRYSIS 1000, etc.).

e Manejo de microscopio dptico.

e Manejo de maquina de inyeccidn de polimeros.

e Manejo de camara de corrosion de niebla salina.

e Manejo de otros equipos del Laboratorio: péndulo Charpy, microdurémetros, maquina
de medida por coordenadas, medidor de indice de fluidez, viscosimetro, abrasimetros,
amasadora de morteros, hormigonera, etc.

e Anadlisis de resultados experimentales en los ambitos de la superestructura ferroviaria
de alta velocidad, vasijas de reactores nucleares de fision, hormigones para aplicaciones
offshore y aceros para la fabricacion de alambrén (KaleidaGrah, Origin85, etc.).

e Conocimiento e implementacion de normativas y procedimientos de ensayo, asi como
su adaptacion a requerimientos internacionales (normativas ETs Adif, ETs DB, EN, ISO,
AREMA, BS, ASTM, ASME, etc.).

e  Elaboracién de informes.

CVE-2024-625
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e  Programacion de sistemas de adquisicion de datos (Wavematrix, PCK, IRYSIS 1000).

e Presentacion y defensa de resultados.

e Utilizacion del Sistema Integral de Gestidn de Laboratorio.

e Tareas administrativas tales como elaboracién de ofertas de ensayo, colaboracién en el
seguimiento y control de la facturacion.

e Prospeccion de suministradores.

e Redaccién de procedimientos especificos y hojas de ensayo.

e Preparacién y ensamblaje de muestras, instrumentacién y ejecucién de ensayos
mecanicos

Comisidon de Seleccion:

e Titulares:
o Presidente: Diego Ferrefio Blanco
o Vocal 1: Isidro A. Carrascal Vaquero
o Vocal 2: José Antonio Casado del Prado
o Secretaria: Sonia Samperio Rios

e Suplentes:
o Presidente: Federico Gutiérrez-Solana Salcedo
o Vocal 1: Juan Antonio Polanco Madrazo
o Vocal 2: Jesus Setién Marquinez
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
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Ne de contrato: 101/2024
Grupo de Investigacién: Grupo de Investigacion en Economia Publica y de la SALUD (GIECONPSALUD)
Tipo de contrato:

e  Categoria: Investigador. Titulado/a Universitario/a no Doctor/a
e  Especial responsabilidad: Tipo |

Titulacion requerida:

e Grado en Economia. Grado en Administracion y Direccion de Empresas. Doble Grado en
Economia y en Administracion y Direccion de Empresas. Doble Grado en Derecho y
Administracion y Direccion de Empresas. Doble Grado en Administracion y Direcciéon de
Empresas y Relaciones Laborales o equivalentes.

Dedicacion:

e Tipo: Tiempo completo (37,5 horas/semanales)
e Jornada: Mafiana

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:
e Métodos y herramientas de evaluacién de politicas publicas.
Descripcion:
Funciones:

e Disefio de la investigacion en colaboracidon con los responsables, aplicacion de
herramientas de recogida de informacidn y transferencia del conocimiento

Tareas:

e Revisidn de la literatura, disefio de la investigacion y de las herramientas de recogida de
datos.

e Planificacion y control de la recopilacion de datos.

e Validacion y analisis de los datos.

e Ayuda en elaboracién de articulos e informes académicos.

e Presentacion de los resultados de la investigacion en conferencias y workshops.

e Colaboracidn y asistencia en trabajos relacionados con el grupo de investigacion.

Comision de Seleccion:

e Titulares:
o Presidente: David Cantarero Prieto
o Vocal 1: Begofia Torre Olmo
o Vocal 2: Carla Blazquez Ferndndez
o Secretaria: Sonia Samperio Rios
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e Suplentes:
o Presidente: Francisco M. Somohano Rodriguez
o Vocal 1: Natividad Ferndndez Gémez
o Vocal 2: Ana Carrera Poncela
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
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N2 de contrato: 102/2024

Grupo de Investigacion: Planificacion y Gestidén Ocednica y Costera
Tipo de contrato:

e  (Categoria: Técnico/a
e  Especial responsabilidad: Técnico-Titulado Universitario Tipo V

Titulacion requerida:

e Grado en Ingenieria Nautica, Ingenieria Marina, Ingenieria Maritima, Fisica, Geografia e Historia
y Administracién y Direccién de Empresas o equivalentes.

Dedicacion:

e Tipo: Tiempo parcial (25 horas/semanales)
e Jornada: Mafiana (excepto viernes en Jornada de Tarde)

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:

e Transporte maritimo. Impactos socioecondmicos y medioambientales del sector maritimo.
e Transporte y navegacion.

Descripcion:
Funciones:

e Administracién, formacién, investigacién, y difusion de conocimiento, asi como la
exhibicidn publica del planetario de la ETS de Nautica

Tareas:

e Exhibiciones publicas en el Planetario

e Control de las revisiones técnicasy las reparaciones que se lleven a cabo en el Planetario,
asi como del correcto funcionamiento de los equipos de sonido y de aire acondicionado
y el mantenimiento del orden y la disciplina en el interior del Planetario durante las
sesiones.

e Elaboracion de folletos publicitarios y promocionales.

e Mantenimiento de comunicacion y colaboracidn con los distintos Planetarios y Museos
de la Ciencia nacionales y extranjeros.

e Colaboracién en programas de formacion continua abiertos y de empresa.

e Colaboracion en cursos, jornadas y seminarios orientados a empresas e instituciones
interesadas en los ambitos de la Catedra.

e Colaboracion en el “Aula de Astronomia y Navegacion Maritima”.

e Colaboracion en el disefio de programas de posgrado.

e Colaboracion en la organizacion de conferencias y seminarios.

e Promocién de experiencias de cooperacion educativa

e Colaboracion en el desarrollo de proyectos enfocados a la astronomia y la navegacion
maritima en convocatorias nacionales e internacionales.
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e Colaboracidn en el desarrollo de proyectos enfocados a la gestion y planificacion costera

incluyendo aquellos en los que la Administracion solicite la ayuda de la Catedra.
e Colaboracién en el desarrollo de proyectos enfocados a los servicios maritimos, de
logistica integral y terminales portuarias en convocatorias nacionales e internacionales.
e Colaboracidn en la elaboracién de publicaciones sobre temas de interés de la Catedra.
e Divulgacién de actividades de la Catedra.
e Colaboracién en la promocion de encuentros cientificos y técnicos

Comisidn de Seleccién:

e Titulares:
o Presidente: Andrés Ortega Piris
o Vocal 1: Emma Diaz Ruiz de Navamuel
o Vocal 2: Beatriz Blanco Rojo
o Secretaria: Sonia Samperio Rios

e Suplentes:
o Presidente: Lidia Sanchez Ruiz
o Vocal 1: Alfredo Trueba Ruiz
o Vocal 2: Luis Vega Antolin
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
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ANEXO A

Fase de oposicion.

Esta fase tendra por objeto comprobar la adecuacion de las competencias y capacidades de los aspirantes

con las caracteristicas y funciones de la plaza en la que participa.

La fase de oposicion estara formada por el ejercicio que se indica a continuacion:

Primer y Unico ejercicio:

Consistird en un ejercicio escrito de un pase en el Planetario relacionado para publico de
educacion secundaria y publico en general, con los temas incluidos en el temario descrito en el Anexo B.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de 45 minutos.

Calificacion del ejercicio:

Primer y Unico ejercicio. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener
como minimo 5 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel exigido para la obtencién de dichas
calificaciones.

Con el fin de garantizar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con anterioridad a la realizaciéon de
cada una de las pruebas, los criterios de correccidn, valoracion y superacion de la misma, que no estén

expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

Esta fase supondrd el 40% de la puntuacion total del concurso-oposicion (podrd sumar un total de 40

puntos).

ANEXO B

Listado de temas relacionados con la linea de investigacion en la que se incorporara el candidato/a
seleccionado:

1. Tema: El sistema solar

2. Tema: Constelaciones y zodiaco

3. Tema: Movimientos de la Tierra
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Ne de contrato: 103/2024

Grupo de Investigacion: Planificacion y Gestién Ocednica y Costera
Tipo de contrato:

e Categoria: Técnico/a
e Especial responsabilidad: Técnico-FP Grado Superior Tipo V

Titulacion requerida:
e  FP Grado Superior en Educacién Infantil y Primaria.
Dedicacion:

e Tipo: Tiempo parcial (25 horas/semanales)
e Jornada: Mafiana (excepto viernes en Jornada de Tarde)

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:

e Transporte maritimo. Impactos socioecondmicos y medioambientales del sector maritimo.
e Transporte y navegacion.

Descripcion:
Funciones:

e Asistencia para la exhibicién publica del planetario de la ETS de Nautica. Atencion al
publico. Gestidn de citas.

Tareas:

e Asistencia al Técnico responsable de la exhibicidn publica en el Planetario de la ETS de
Nautica de Santander y su sustitucion en tal tarea cuando asi lo requiera la prestacion
del servicio.

e  Control y gestidn de citas.

e Recepcion de visitantes.

e  Mantenimiento del orden en el Planetario e instalaciones aledafias.

Comision de Seleccion:

e Titulares:
o Presidente: Andrés Ortega Piris
o Vocal 1: Emma Diaz Ruiz de Navamuel
o Vocal 2: Beatriz Blanco Rojo
o Secretaria: Sonia Samperio Rios

e Suplentes:

Presidente: Lidia Sanchez Ruiz

o Vocal 1: Alfredo Trueba Ruiz

o Vocal 2: Luis Vega Antolin

o Secretaria: Manuela Cruz Anguis

[¢]
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ANEXO A

Fase de oposicién.

Esta fase tendra por objeto comprobar la adecuacién de las competencias y capacidades de los aspirantes

con las caracteristicas y funciones de la plaza en la que participa.

La fase de oposicidn estara formada por el ejercicio que se indica a continuacion:

Primer y Unico ejercicio:

Consistira en un ejercicio escrito de un pase en el Planetario relacionado para publico de
educacién infantil y primaria, con los temas incluidos en el temario descrito en el Anexo B.

El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio serd de 45 minutos.

Calificacién del ejercicio:

Primer y Unico ejercicio. Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener
como minimo 5 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacion del nivel exigido para la obtencién de dichas
calificaciones.

Con el fin de garantizar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal deberd publicar, con anterioridad a la realizacién de
cada una de las pruebas, los criterios de correccion, valoracion y superacion de la misma, que no estén

expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

Esta fase supondra el 40% de la puntuacién total del concurso-oposiciéon (podra sumar un total de 40

puntos).

ANEXO B

Listado de temas relacionados con la linea de investigacion en la que se incorporara el candidato/a
seleccionado:

1. Tema: El sistema solar

2. Tema: Constelaciones y zodiaco

3. Tema: Movimientos de la Tierra
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Ne de contrato: 104/2024
Grupo de Investigacion: Algorithmic Mathematics And Cryptography
Tipo de contrato:

e  (Categoria: Técnico/a
e Especial responsabilidad: Técnico-FP Grado Medio Tipo |

Titulacién requerida:
e FP Grado Medio en sistemas microinformaticos y redes o equivalentes.

Dedicacion:
e Tipo: Tiempo parcial (20 horas/semanales)
e Jornada: Mafana

Lineas de investigacion a las que se vincula el contrato:

e  Computacion simbdlica. Algoritmica.

e Criptografia

e Informatica tedrica

e Teoria computacional de nimeros y aplicaciones

Descripcion:
Funciones:

e Programacion y testeo de aplicaciones
e Desarrollo de algoritmos de procesamiento de datos
e Busqueda de patrones

Tareas:

e Desarrollo de un programa de recuperacion de datos de bases de datos online
e Desarrollo de un mddulo de tratamiento de datos,
e Desarrollo de un médulo de analisis de lenguaje

Comision de Seleccion:

e Titulares:
o Presidente: Domingo Gémez Pérez
o Vocal 1: Steven Van Vaerenbergh
o Vocal 2: Marcos Cruz Rodriguez
o Secretaria: Sonia Samperio Rios

e Suplentes:
o Presidente: Lara Lloret Iglesias
o Vocal 1: Raul Fernandez Cobos
o Vocal 2: Javier Gonzélez Villa
o Secretaria: Manuela Cruz Anguis
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ANEXO A

Fase de oposicion.

Esta fase tendrd por objeto comprobar la adecuacion de las competencias y capacidades de los aspirantes

con las caracteristicas y funciones de la plaza en la que participa.

La fase de oposicion estard formada por el ejercicio que se indica a continuacién:

Primer y Unico ejercicio:

Consistira en la resoluciéon de un ejercicio oral de preguntas y respuestas a diferentes cuestiones
relacionado con las actividades que se llevaran a cabo en el ejercicio de sus funciones y/o con los temas
incluidos en el temario descrito en el anexo B.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de 60 minutos.

Calificacion del ejercicio:

Primer y Unico ejercicio. Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener
como minimo 5 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel exigido para la obtencién de dichas
calificaciones.

Con el fin de garantizar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal deberd publicar, con anterioridad a la realizacién de
cada una de las pruebas, los criterios de correccion, valoracion y superacion de la misma, que no estén

expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

Esta fase supondrd el 40% de la puntuacion total del concurso-oposicion (podrd sumar un total de 40

puntos).

ANEXO B

Listado de temas relacionados con la linea de investigacion en la que se incorporard el candidato/a
seleccionado:

1. Tema: Desarrollo y gestidn de bases de datos y APIs

2. Tema: Pretratamiento y gestion de datos

3. Tema: Bases tedricas de algoritmos de analisis de datos y agrupamiento éptimo

4. Tema: Implementacién de modelos de Machine Learning
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ANEXO Il
PROCESO SELECTIVO PARA PLAZAS DE LA CATEGORIA DOCTORES/AS

Ne de contratos: 071/2024, 072/2024, 073/2024, 074/2024, 075/2024, 076/2024, 077/2024,
078/2024, 079/2024, 080/2024 y 081/2024

Ejercicios, Méritos y Criterios de Valoracion
1. Proceso selectivo

La seleccidn de personal investigador de la categoria “Doctores/as” se realizara mediante el sistema de
concurso-oposicion con respeto a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

El proceso selectivo constara de dos fases: concurso y oposicion.
2. Fase de concurso.

La fase de concurso, de caracter eliminatorio, tendrd por objeto la comprobacion y calificacién de los
méritos de los aspirantes. Los candidatos presentardn su curriculum vitae por escrito (modelo
normalizado de la AEl), junto con todos los documentos que verifiquen los méritos alegados y la labor
cientifica desarrollada. Esta fase supondra el 60% de la puntuacidn total del proceso selectivo. La comision
evaluard la documentacion segun los baremos establecidos y emitira el correspondiente informe con los
candidatos/as que hayan superado esta primera fase.

La comisidn de seleccidn, en el acto de constitucion, publicara el baremo para la valoracién de méritos de
todos los apartados, respetando los rangos establecidos en los anexos de esta normativa. La puntuacion
maxima de la fase de concurso sera de 100 puntos La comision de seleccion establecerd también la
puntuacion de superacion del proceso selectivo en esta fase, que en ningln caso debera ser inferior a 25
puntos. Teniendo en cuenta que el peso de esta fase concurso es un 60%, la puntuacién alcanzada se
debera ponderar en relacion a este valor.

Baremos aplicados en la fase de concurso:

2.1 Actividad investigadora vinculada con el perfil del puesto de trabajo. Se valorara la actividad de

investigacion llevada a cabo por el candidato/a de acuerdo a los siguientes méritos:

Publicaciones

Articulos 12 decil JCRS 19 cuartil JCR S 22 cuartil JICR S 32-49 cuartil JCR S
12 decil JCR SS 19 cuartil JCR SS 22 cuartil JCR SS 2-42 cuartil JCR SS
12 decil SIR 12 cuartil SIR 29 cuartil SIR 39-49 cuartil SIR
gEx CIRC gA CIRC gB CIRC ESCI
20 15 10 4
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Libros Ed.Extranjera | Ed. Nacional Ed. Extranjera Ed. Nacional Ed.Extranjera
19 cuartil 1°cuartil 29 cuartil 2%cuartil 32 cuartil
SPI (SPI) 0 CEA-APQ. | (SPI) (SPI)o AENOR | (SPI)
Libro
completo 25 20 15 10 6
Capitulo de
libro 15 10 8 6 3
Rango de puntuacién de este apartado: 40-50 puntos
Participacion en Congresos
Congresos Ambito internacional Ambito Nacional
Contribucién completa (Proceedings) 4 2
Comunicacion (Abstract) 2 1
Rango de puntuacién de este apartado: 5-10 puntos
Participacion en proyectos de investigacion
Proyectos Europeos, Competitivos Competitivos Convenios y Contratos,
Internacionales | Nacionales privados y | art.  83. Catedras
Publicos Competitivos Universitarias
autondmicos
Miembro equipo 8 6 4 2

Rango de puntuacion de este apartado: 5-10 puntos
2.2 Transferencia

Se valorard con 10 puntos cada patente concedida y registro de propiedad intelectual e industrial,
indicando el nimero de solicitud y la entidad titular.

Rango de puntuacién de este apartado: 0- 10 puntos

2.3 Experiencia investigadora en relacién a la linea de investigacién/area de conocimiento objeto de la
plaza

Se valorard con 1 punto cada contrato anual de tipo predoctoral, postdoctoral o con cargo a proyecto
disfrutado hasta la fecha en una Universidad o Centro de Investigacion (al mes 1/12).

Se valorard con 0.5 puntos cada contrato anual con una empresa o institucién publica o privada
diferentes a las especificadas en el apartado anterior, asi como la realizacion de trabajos
profesionales por cuenta propia para estas debidamente acreditados y relacionados con la linea de
investigacion/area de la plaza (al mes 0.5/12).

Rango de puntuacién de este apartado: 5-15 puntos
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2.4 Cursos de formacién

Se valoraran los cursos de formacidn sobre las materias relacionadas con el perfil de la plaza para
cada puesto ofrecido, en los siguientes términos:
- -Estén integrados en los Planes de Formacién de la Universidad de Cantabria.
- -Los impartidos por otros Centros Publicos o Privados, de investigacion, que tengan
estrecha relacion con la linea de investigacion de la plaza.
- -Los impartidos por centros privados que tengan estrecha relacién con la linea de
investigacion de la plaza.

La valoracién de los cursos dependera de si se ha exigido o no acreditacidn de su aprovechamiento
y de la duracién.

Cursos (n2 de horas) Con acreditacion de Sin acreditacion de
aprovechamiento aprovechamiento
Hasta 9 horas 1 0.5
De 10 a 24 horas 2 1
De 25 a 50 horas 3 1.5
Méds de 50 horas 5 2

Rango de puntuacidn de este apartado: 5-10 puntos

2.5 Acreditacion lingiistica

Se exigird al menos un nivel B1 de inglés. Para la acreditacion del nivel de conocimiento de la
lengua extranjera se utilizara el sistema de equivalencias que establece la UC para los estudios
oficiales de Grado:

https://web.unican.es/consejo-direccion/vcinternacionalizacion/Paginas/Certificaciones-
reconocidas-automaticamente.aspx

NIVEL (CEFR) Titulacién Valoracion
B2 Intermediate FIRST o equivalente 4
C1 Upper intermediate ADVANCED o equivalente 6
C2 Advanced PROFICIENCY o equivalente 8

Maximo de este apartado: 8 puntos

2.6 Otros méritos
Se podran valorar otros méritos no recogidos de forma especifica en los apartados anteriores
siempre que tengan relacidn con la plaza objeto de concurso (por ejemplo, otros idiomas, becas y
ayudas de caracter competitivo, premios, estancias en centros de investigacion de prestigio
internacional, etc.)

Rango de puntuacidn de este apartado: 0-5 puntos
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3. Fase de oposicion.

Esta fase tendra por objeto comprobar la adecuacién de las competencias y capacidades de los aspirantes
con las caracteristicas y funciones de la plaza en la que participa y consistira en la exposicién oral y publica
por el aspirante, durante un tiempo maximo de una hora, de su vision de la actividad que podria
desarrollar, en relaciéon con la linea de investigacion (area de conocimiento) o especialidad objeto de la
plaza convocada, asi como de sus posibles lineas de evolucion. El candidato/a debera entregar a la
comision antes de la exposicion un resumen de la misma en formato pdf. Para el desarrollo de esta
prueba, la convocatoria incluird un listado de las principales lineas de investigacion que se desarrollan en
el equipo de investigacion en el que se incorporara el candidato/a seleccionado.

Seguidamente, la comision debatira con el aspirante, durante un tiempo maximo de una hora, acerca de
los contenidos cientificos expuestos y de todos aquellos aspectos que considere relevantes. Se valorara
su conocimiento de la especialidad y de las innovaciones y avances cientificos que haya experimentado,
asi como su vision de la evolucién del area en el futuro y de las lineas de investigacidn posibles. Dicha
valoracién debera quedar documentada en el correspondiente informe de la comisién.

Esta fase supondra el 40% de la puntuacion total del concurso-oposicion (podra sumar un total de 40
puntos).

4. Calificacion final de las pruebas

La calificacidn final de las pruebas selectivas vendra dada por la suma de la puntuacion obtenida en
la fase de concurso y la fase de oposicion, quedando facultada la comisiéon de seleccién para
establecer el minimo exigido para superar el proceso. Sélo se sumara la puntuacién obtenida en la
fase de oposicion a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de concurso.

El Tribunal, una vez sumadas las puntuaciones citadas en el nimero anterior, hara publica la
relacion definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas. Se establecera un orden
de prelacion en funcidn de la puntuacion obtenida y la provision de plazas se realizara acorde a
dicha puntuacion. En ningln caso el nimero de plazas adjudicado podra ser superior al nimero
previsto en la convocatoria.

En caso de empate en la puntuacidn total, se atenderd a la mayor calificacion obtenida en la fase
de oposicidn.

CVE-2024-625
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ANEXO Il

PROCESO SELECTIVO PARA PLAZAS DE LA CATEGORIA DE TITULADO/A UNIVERSITARIO/A
NO DOCTOR/A

Ne de contratos: 082/2024, 083/2024, 084/2024, 085/2024, 086/2024, 087/2024, 088/2024,
089/2024, 090/2024, 091/2024, 092/2024, 093/2024, 094/2024, 095/2024, 096/2024, 097/2024,
098/2024, 099/2024, 100/2024 y 101/2024

Ejercicios, Méritos y Criterios de Valoracién

1. Proceso selectivo

La seleccidn de personal investigador de la categoria de Titulado/a Universitario/a no doctor/a se realizara
mediante el sistema de concurso-oposicidn con respeto a los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad.

El proceso selectivo constara de dos fases: concurso y oposicion.
2. Fase de concurso.

La fase de concurso, de cardcter eliminatorio, tendrd por objeto la comprobacidn y calificacion de los
méritos de los aspirantes. Los candidatos presentardn su curriculum vitae por escrito (modelo
normalizado de la AEl), junto con todos los documentos que verifiquen los méritos alegados y la labor
cientifica desarrollada. Esta fase supondra el 60% de la puntuacidn total del proceso selectivo. La comision
evaluara la documentacién segun los baremos establecidos y emitira el correspondiente informe con los
candidatos/as que hayan superado esta primera fase.

La comisidn de seleccion, en el acto de constitucion, publicara el baremo para la valoracién de méritos de
todos los apartados, respetando los rangos establecidos en los anexos de esta normativa. La puntuacion
madxima de esta fase de concurso serd de 100 puntos. La comisidn de seleccion establecerd también la
puntuacién de superacién del proceso selectivo en esta fase, que en ningln caso deberd ser inferior a 25
puntos. Teniendo en cuenta que el peso de esta fase concurso es un 60%, la puntuacion alcanzada se
deberd ponderar en relacién a este valor.

Baremo de la fase de concurso:

2.1. Estudios académicos.
Se valorard la titulacion oficial o estudios académicos oficiales realizados, siempre que sean
superiores a los exigidos para participar en estas pruebas (Estudios de Grado universitario de 240

créditos ECTS):

o Master universitario o equivalente (Nivel 3 MECES) (5 puntos)
o  Doctorado (10 puntos)

Maximo de este apartado: 10 puntos
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2.2. Expediente académico
Se tendrd en cuenta la nota media obtenida en el Grado en la escala 0-4.
Rango de puntuacion de este apartado: 30-40 puntos
2.3. Actividad investigadora y de transferencia vinculada con el perfil del puesto de trabajo. Se valorara

la actividad de investigacion y de transferencia llevada a cabo por el candidato/a de acuerdo a los
siguientes méritos:

Publicaciones

Articulos 12 decil JCR S 19 cuartil JCR S 29 cuartil JCR S 392-49 cuartil JCR S
12 decil JCR SS 12 cuartil JCR SS 22 cuartil JCR SS 32-49 cuartil JCR SS
12 decil SIR 12 cuartil SJR gEx | 22 cuartil SJR 39-42 cuartil SIR
CIRC gA CIRC ¢B CIRC ESCI
10 6 4 2
Libros Ed.Extranjera | Ed. Nacional Ed. Extranjera | Ed. Nacional Ed. Extranjera
1° cuartil 1°cuartil 2° cuartil 2°cuartil 3° cuartil
SPI (SPI) o CEA- | (SPI) (SPI) o | (SPD)
APQ AENOR
Libro 12 10 8 6 3
completo
Capitulo
4 2
de libro 8 6 6

Transferencia

Se valorard con 10 puntos cada patente concedida y registro de propiedad intelectual e industrial,
indicando el nimero de solicitud y la entidad titular.

Rango de puntuacion de este apartado de publicaciones y patentes: 10-20 puntos

Participacion en Congresos

Congresos Ambito internacional Ambito Nacional
Contribucion completa

. 2 1
(Proceedings)
Comunicacion (4bstract) 1 0.5

Rango de puntuacion de este apartado: 3-6 puntos

2.4. Participacidn en proyectos de investigacion

Proyectos Europeos, Competitivos Competitivos Convenios y Contratos,
Internacionales Nacionales privados y | art. 83. Catedras
Publicos Competitivos Universitarias
autonomicos
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Mie.mbro 4 3 2 1

equipo

Rango de puntuacién de este apartado: 3-6 puntos

2.5. Experiencia investigadora en relacién a la linea de investigacién/area de conocimiento objeto de la
plaza

Se valorara con 1 punto cada contrato anual de tipo predoctoral, postdoctoral o con cargo a proyecto
disfrutado hasta la fecha en una Universidad o Centro de Investigacién (al mes 1/12).

Se valorara con 0.5 puntos cada contrato anual con una empresa o institucion publica o privada
diferentes a las especificadas en el apartado anterior, asi como la realizacién de trabajos
profesionales por cuenta propia para estas debidamente acreditados y relacionados con la linea de
investigacion/area de la plaza (al mes 0.5/12).

Rango de puntuacién de este apartado: 5-15 puntos

2.6. Cursos de formacién

Se valoraran los cursos de formacién sobre las materias expresadas en la convocatoria para cada
puesto ofrecido, en los siguientes términos:

- Estén integrados en los Planes de Formacion de la Universidad de Cantabria.

- Los impartidos por otros Centros Publicos o Privados, de investigacion, que tengan estrecha
relacién con la linea de investigacion de la plaza.

- Los impartidos por centros privados que tengan estrecha relacion con la linea de investigacion
de la plaza.

La valoracién de los cursos dependerd de si se ha exigido o no acreditacién de su aprovechamiento
y de la duracion.

Cursos (n° de horas) Con acreditacién de Sin acreditacion de
aprovechamiento aprovechamiento
Hasta 9 horas 1 0.5
De 10 a 24 horas 2 1
De 25 a 50 horas 3 1.5
Mas de 50 horas 5 2

Rango de puntuacién de este apartado: 5-10 puntos

2.7. Acreditacidn linguistica

Se exigira al menos un nivel B1 de inglés. Para la acreditacion del nivel de conocimiento de la lengua
extranjera se utilizara el sistema de equivalencias que establece la UC para los estudios oficiales de Grado:
https://web.unican.es/consejo-direccion/vcinternacionalizacion/Paginas/Certificaciones-reconocidas-
automaticamente.aspx
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NIVEL (CEFR) Titulacién Valoracion
B1 PET o equivalente 1
B2 Intermediate FIRST o equivalente 2
C1 Upper intermediate ADVANCED o equivalente 4
C2 Advanced PROFICIENCY o equivalente 6

Maximo de este apartado: 6 puntos
2.8. Otros méritos

Se podran valorar otros méritos no recogidos de forma especifica en los apartados anteriores siempre
que tengan relacién con la plaza objeto de concurso (por ejemplo, otros idiomas, becas y ayudas de
caracter competitivo, premios, estancias en centros de investigacion de prestigio internacional, etc.)

Rango de puntuacidn de este apartado: 0-5 puntos

3. Fase de oposicion

Esta fase tendra por objeto comprobar la adecuacion de las competencias y capacidades de los aspirantes
con las caracteristicas y funciones de la plaza en la que participa y consistira en la exposicion oral y publica
por el aspirante, durante un tiempo maximo de una hora, de su visién de la actividad que podria
desarrollar, en su caso, en relacién con la linea de investigacion (area de conocimiento) o especialidad
objeto de la plaza convocada, asi como de sus posibles lineas de evolucién. El candidato/a deberd entregar
a la comision antes de la exposicidon un resumen de la misma en formato pdf. Para el desarrollo de esta
prueba, el texto de la convocatoria incluird un listado de las principales lineas de investigacién que se
desarrollan en el equipo de investigacidn en el que se incorporard el candidato/a seleccionado.

Seguidamente, la comisidn debatira con el aspirante, durante un tiempo maximo de una hora, acerca de
los contenidos cientificos expuestos y de todos aquellos aspectos que considere relevantes. Se valorara
su conocimiento de la especialidad y de las innovaciones y avances cientificos que haya experimentado,
asi como su vision de la evolucion del drea en el futuro y de las lineas de investigacion posibles. Dicha
valoracion debera quedar documentada en el correspondiente informe de la comisién.

Esta fase supondra el 40% de la puntuacién total del concurso-oposicion (podrd sumar un total de 40
puntos).

4. Calificacion final de las pruebas

La calificacion final de las pruebas selectivas vendra dada por la suma de la puntuacién obtenida en
la fase de concurso y la fase de oposicién, quedando facultada la comisién de seleccién para
establecer el minimo exigido para superar el proceso. Sélo se sumara la puntuacién obtenida en la
fase de oposicion a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de concurso.
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El Tribunal, una vez sumadas las puntuaciones citadas en el nimero anterior, hara publica la relacion
definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas. Se establecera un orden de prelacion
en funcién de la puntuacidn obtenida y la provision de plazas se realizara acorde a dicha puntuacién.
En ningln caso el nimero de plazas adjudicado podra ser superior al numero previsto en la
convocatoria.

En caso de empate en la puntuacion total, se atenderd a la mayor calificacion obtenida en la fase
de oposicion.
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ANEXO IV
PROCESO SELECTIVO PARA PLAZAS DE LA CATEGORIA TECNICO/A DE INVESTIGACION

Ne de contrato: 0102/2024

Ejercicios, Méritos y Criterios de Valoracion
1. Proceso selectivo

La seleccién de personal investigador de la categoria “Técnico/a de Investigacion” se realizard mediante
un proceso de concurso-oposicion con respeto a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

El proceso selectivo constara de dos fases: concurso y oposicion.

2. Fase de concurso.

La fase de concurso, de cardcter eliminatorio, tendra por objeto la comprobacion y calificacion de los
méritos de los aspirantes. Los candidatos presentardn su curriculum vitae por escrito (modelo
normalizado de la AEl), junto con todos los documentos que verifiquen los méritos alegados y la labor
cientifica desarrollada. Esta fase supondrd el 60% de la puntuacion total del concurso-oposicién. La
comision evaluara la documentacion segun los baremos establecidos y emitira el correspondiente informe
con los candidatos/as que hayan superado esta primera fase. Teniendo en cuenta que el peso de esta fase
concurso es un 60%, la puntuacion alcanzada se debera ponderar en relacion a este valor.

La comisidn de seleccidn, en el acto de constitucién, publicara el baremo para la valoracién de méritos de
todos los apartados, respetando los rangos establecidos en los anexos de esta normativa. La puntuacién
maxima de esta fase de concurso sera de 100 puntos. La comision de seleccidn establecera también la
puntuacion de superacion del proceso selectivo en esta fase, que en ningln caso debera ser inferior a 25
puntos.

Baremos aplicados en la fase de concurso:
2.1 Estudios académicos.

Se exigira una titulacion de Grado y se valorara la titulacién oficial o estudios académicos oficiales
realizados, siempre que sean superiores a los exigidos para participar en estas pruebas (Estudios de
Grado universitario de 240 créditos ECTS), de acuerdo con la siguiente escala:

o Master universitario o equivalente (Nivel 3 MECES) (10 puntos)
o  Grado de Doctor (20 puntos)

Maximo de este apartado: 20 puntos

2.2 Expediente Académico

Se tendra en cuenta la nota media obtenida en los estudios de grado en la escala 0-4.
Rango de puntuacidn de este apartado: 10 - 25 puntos
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Experiencia investigadora en relacién a la linea de investigacién/area de conocimiento objeto de la
plaza

Se valorard con 3 puntos cada afio de servicio como técnico/a en una Universidad o centro de
investigacion (al mes 3/12).

Se valorard con 2 puntos cada afio de servicio como técnico/a en una empresa publica o privada
diferente de las especificadas en el apartado anterior, asi como la realizaciéon de trabajos
profesionales por cuenta propia debidamente acreditados y relacionados con esa linea de
investigacion/area de la plaza (al mes 2/12).

Rango de puntuacién de este apartado: 30-50 puntos

Cursos de formacién

Se valoraran los cursos de formacion sobre materias relacionadas con el perfil de la plaza para cada
puesto ofrecido, en los siguientes términos:

- Estén integrados en los Planes de Formacién de la Universidad de Cantabria.

- Los impartidos por otros Centros Publicos o Privados, de investigacion, que tengan estrecha
relacion con la linea de investigacion de la plaza.

- Los impartidos por centros privados que tengan estrecha relacion con la linea de investigacion
de la plaza.

La valoracion de los cursos dependerd de si se ha exigido o no acreditacidn de su aprovechamiento
y de la duracién.

Cursos (n° de horas) Con acreditacion Sin acreditacién de
de aprovechamiento aprovechamiento
Hasta 9 horas 1 0.5
De 10 a 24 horas 2 1
De 25 a 50 horas 3 1.5
Mas de 50 horas 5 2

25

Rango de puntuacién de este apartado: 10-25 puntos
Acreditacion lingiistica

Para la acreditacion del nivel de conocimiento de la lengua extranjera se utilizard el sistema de
equivalencias que establece la UC para los estudios oficiales de Grado:

https://web.unican.es/consejo-direccion/vcinternacionalizacion/Paginas/Certificaciones-
reconocidas-automaticamente.aspx

NIVEL (CEFR) Titulacién Valoracién
B1 PET o equivalente 3
B2 Intermediate FIRST o equivalente 5
C1 Upper intermediate ADVANCED o equivalente 8
C2 Advanced PROFICIENCY o equivalente 10

Maximo de este apartado: 10 puntos
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2.6 Otros méritos

Se podrdan valorar otros méritos no recogidos de forma especifica en los apartados anteriores siempre
que tengan relacion con la plaza objeto de concurso (por ejemplo, otros idiomas, becas y ayudas de
caracter competitivo, premios, estancias en centros de investigacion de prestigio internacional, etc.)

Rango de puntuacién de este apartado: 0 - 5 puntos

3. Fase de oposicion.

Esta fase tendra por objeto comprobar la adecuacidn de las competencias y capacidades de los aspirantes
con las caracteristicas y funciones de la plaza en la que participa y consistird en la realizacién de un examen
escrito basado en preguntas relacionadas con el temario. En funcion del puesto de trabajo ofertado,
ademas de responder a preguntas de caracter tedrico, el candidato/a podra tener que desarrollar y
resolver uno o varios casos practicos relacionados con las actividades que se llevaran a cabo en el ejercicio
de sus funciones.

Para el desarrollo de esta prueba, en cada una de los contratos ofertados se especifica el nimero y tipo
de ejercicios y el valor asignado a los mismos, asi como el listado de temas relacionados con la linea de
investigacion en la que se incorporara el candidato/a seleccionado.

Esta fase supondra el 40% de la puntuacién total del concurso-oposiciéon (podra sumar un total de 40
puntos).

4. Calificacion final de las pruebas

La calificacidn final de las pruebas selectivas vendra dada por la suma de la puntuacién obtenida en
la fase de concurso y la fase de oposicién, quedando facultada la comisidn de seleccidon para
establecer el minimo exigido para superar el proceso. Sélo se sumara la puntuacion obtenida en la
fase de oposicién a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de concurso.

El Tribunal, una vez sumadas las puntuaciones citadas en el nimero anterior, hara publica la
relacién definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas. Se establecera un orden
de prelacién en funcién de la puntuacidn obtenida y la provisién de plazas se realizara acorde a
dicha puntuacién. En ningun caso el nimero de plazas adjudicado podra ser superior al nimero
previsto en la convocatoria.

En caso de empate en la puntuacion total, se atendera a la mayor calificacion obtenida en la fase
de oposicién.
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ANEXO V
PROCESO SELECTIVO PARA PLAZAS DE LA CATEGORIA TECNICOS/AS
N2 de contrato: 103/2024 y 104/2024

Ejercicios, Méritos y Criterios de Valoracion

1. Proceso selectivo

La seleccién de personal investigador de la categoria “Técnicos/as” se realizara mediante un proceso de
concurso-oposicion con respeto a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad. En la
convocatoria se indicara la titulacion de formacion profesional requerida en cada caso.

El proceso selectivo constara de dos fases: concurso y oposicion.

2. Fase de concurso.

La fase de concurso, de cardcter eliminatorio, tendrd por objeto la comprobacién y calificaciéon de los
méritos de los aspirantes. Los candidatos presentaran su curriculum vitae por escrito (modelo
normalizado de la AEl), junto con todos los documentos que verifiquen los méritos alegados y la labor
cientifica desarrollada. Esta fase supondrd el 60% de la puntuacion total del concurso-oposicion. La
comisién evaluara la documentacién segun los baremos establecidos y emitira el correspondiente informe
con los candidatos/as que hayan superado esta primera fase.

La comision de seleccion, en el acto de constitucidn, publicard el baremo para la valoracién de méritos de
todos los apartados, respetando los rangos establecidos en los anexos de esta normativa. La puntuacion
maéxima de esta fase de concurso sera de 100 puntos. La comision de seleccion establecera también la
puntuacién de superacién del proceso selectivo en esta fase, que en ningun caso deberd ser inferior a 25
puntos. Teniendo en cuenta que el peso de esta fase concurso es un 60%, la puntuacién alcanzada se
deberd ponderar en relacion a este valor.

Baremo de la fase de concurso:
2.1 Estudios académicos.

Se valorara la titulacion oficial o estudios académicos oficiales realizados, siempre que sean superiores a
los exigidos para participar en estas pruebas, de acuerdo a la siguiente escala:

o  Ciclo Formativo de Grado Superior u otro superior al exigido para participar en estas

pruebas.
Rango de puntuacion de este apartado: 0-20 puntos

2.2 Expediente Académico

Se tendrd en cuenta la nota media obtenida en los estudios de grado en la escala 0-4.
Rango de puntuacién de este apartado: 10 - 25 puntos
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Experiencia investigadora en relacién a la linea de investigacién/area de conocimiento objeto de la

plaza

Se valorara con 3 puntos cada afio de servicio como técnico/a en una Universidad o centro de

investigacion (al mes 3/12).

Se valorara con 2 puntos cada afio de servicio como técnico/a en una empresa publica o privada
diferente de las especificadas en el apartado anterior, asi como la realizaciéon de trabajos
profesionales por cuenta propia debidamente acreditados y relacionados con esa linea de
investigacién/area de la plaza (al mes 2/12).

Rango de puntuacién de este apartado: 30-50 puntos

Cursos de formacién

Se valoraran los cursos de formacion sobre materias relacionadas con el perfil de la plaza para cada
puesto ofrecido, en los siguientes términos:

- Estén integrados en los Planes de Formacion de la Universidad de Cantabria.

- Los impartidos por otros Centros Publicos o Privados, de investigacion, que tengan estrecha
relacion con la linea de investigacion de la plaza.

- Los impartidos por centros privados que tengan estrecha relacién con la linea de investigacion

de la plaza.

La valoracion de los cursos dependera de si se ha exigido o no acreditacion de su aprovechamiento

y de la duracién.

Cursos (n° de horas) Con acreditacion Sin acreditacion de
de aprovechamiento aprovechamiento
Hasta 9 horas 1 0.5
De 10 a 24 horas 2 1
De 25 a 50 horas 3 1.5
Mas de 50 horas 5 2

2.5

Rango de puntuacion de este apartado: 10-25 puntos

Acreditacidn lingiistica

Para la acreditacion del nivel de conocimiento de la lengua extranjera se utilizara el sistema de

equivalencias que establece la UC para los estudios oficiales de Grado:

https://web.unican.es/consejo-direccion/vcinternacionalizacion/Paginas/Certificaciones-

reconocidas-automaticamente.aspx

NIVEL (CEFR) Titulacién Valoracion
B1 PET o equivalente 3
B2 Intermediate FIRST o equivalente 5
C1 Upper intermediate ADVANCED o equivalente 8
C2 Advanced PROFICIENCY o equivalente 10

Maximo de este apartado: 10 puntos
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2.6 Otros méritos

Se podran valorar otros méritos no recogidos de forma especifica en los apartados anteriores siempre
que tengan relacion con la plaza objeto de concurso (por ejemplo, otros idiomas, becas y ayudas de
caracter competitivo, premios, estancias en centros de investigacion de prestigio internacional, etc.)

Rango de puntuacion de este apartado: 0 - 5 puntos
3. Fase de oposicion.

Esta fase tendrd por objeto comprobar la adecuacién de las competencias y capacidades de los aspirantes
con las caracteristicas y funciones de la plaza en la que participa y consistira en la realizacién de un examen
escrito basado en preguntas relacionadas con el temario. En funcién del puesto de trabajo ofertado,
ademas de responder a preguntas de cardcter tedrico, el candidato/a podra tener que desarrollar y
resolver uno o varios casos practicos relacionados con las actividades que se llevaran a cabo en el ejercicio
de sus funciones.

Para el desarrollo de esta prueba, en cada una de los contratos ofertados se especifica el nimero y tipo
de ejercicios y el valor asignado a los mismos, asi como el listado de temas relacionados con la linea de
investigacion en la que se incorporard el candidato/a seleccionado.

Esta fase supondrd el 40% de la puntuacién total del concurso-oposicion (podra sumar un total de 40
puntos).

4. Calificacion final de las pruebas

La calificacidn final de las pruebas selectivas vendra dada por la suma de la puntuacién obtenida en
la fase de concurso y la fase de oposicidn, quedando facultada la comisidn de seleccion para
establecer el minimo exigido para superar el proceso. Sélo se sumara la puntuacién obtenida en la
fase de oposicidn a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de concurso.

El Tribunal, una vez sumadas las puntuaciones citadas en el nimero anterior, hara publica la
relacion definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas. Se establecera un orden
de prelacién en funcién de la puntuacion obtenida y la provisiéon de plazas se realizara acorde a
dicha puntuaciéon. En ningln caso el numero de plazas adjudicado podra ser superior al nimero
previsto en la convocatoria.

En caso de empate en la puntuacidn total, se atendera a la mayor calificacidon obtenida en la fase
de oposicion.
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ANEXO VI
L@ PErsONA INTEIESAUA. . .cueiieriertiererieiertesteeee e steste et eeeteseeeseenaestesseeseeseentesseeseensensensessneseens , con domicilio
[ PRSP y con documento nacional de identidad numero
......................................................... , declara bajo juramento o promete, a efectos de ser contratado/a
................................................................................... de la Universidad de Cantabria, que no ha sido

separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni se halla inhabilitado/a para el

ejercicio de las funciones publicas.

AHNO JUBILAR
LEBANIEGO
2023

UC | ioendu,

ANEXO VI
La Persona iNTEreSA0a....cccoviiriererieriterie ettt sttt st et sae e ae et , con domicilio en
........................................................ y con documento de identidad nimero............................, declara bajo
juramento o promete, a efectos de ser coNtratado/a .......ccccveveirieirieinieinieeee e de la

Universidad de Cantabria, que no ha sido sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que impida

en su Estado el acceso a la funcidn publica.
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ANEXO VI

PRUEBAS SELECTIVAS CONTRATACION PERSONAL INDEFINIDO PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES CIENTIFICO-TECNICAS Y DE INNOVACION (CONVOCATORIA N2 )

SOLICITUD DE AUTORIZACION DE APLAZAMIENTO DEL PLAZO PARA LA FORMALIZACION DEL
CONTRATO DE LA PERSONA ASPIRANTE QUE HA SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO

Nombre y apellidos: | |

Ne de contrato: I

Grupo de Investigacion: | |

Motivo por el cual necesita el aplazamiento:

e Tramites obligatorios para la formalizacién del contrato D

Santander, a de de

Firma de la persona aspirante que ha superado el proceso selectivo

Comentarios del Coordinador del GIR (no obligatorios):

Santander, a de de

Firma del Coordinador del GIR

CVE-2024-625
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	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2024-616	Resolución de delegación de funciones de la Alcaldía.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Universidad de Cantabria
	CVE-2024-625	Resolución Rectoral (R.R. 0043/2024), por la que se convoca concurso-oposición libre para la contratación de personal indefinido para la realización de actividades Científico-Técnicas y de Innovación.

	Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
	CVE-2024-660	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 15, de fecha 22 de enero de 2024, de Bases para cubrir interinamente mediante concurso una plaza de Secretario-Interventor.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2024-615	Bases y convocatoria para la cobertura de siete plazas de Conductor Perceptor del Servicio Municipal de Transportes Urbanos, grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-oposición, turno de promoción interna.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2024-620	Bases reguladoras de la convocatoria para la provisión, mediante concurso de movilidad, de una (1) plaza de Policía Local, vacante en la plantilla de funcionarios. Expediente 50G/2024.
	CVE-2024-631	Bases reguladoras y convocatoria para la provisión, mediante concurso de movilidad, de una (1) plaza de Subinspector de Policía Local vacante en la plantilla de funcionarios. Expediente 68E/2024.


	2.3.Otros
	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2024-627	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 8, de 11 de enero de 2024, de Aprobación de la segunda Oferta de Empleo Público para la estabilización de empleo temporal en aplicación del Real Decreto-Ley 

	Ayuntamiento de Miengo
	CVE-2024-619	Aprobación de la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo.



	3.Contratación Administrativa
	Ayuntamiento de Mazcuerras
	CVE-2024-643	Anuncio de aprobación definitiva de expediente de enajenación de vehículo municipal por subasta. Expediente 2023/1334.


	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Liendo
	CVE-2024-670	Aprobación definitiva presupuesto general de 2024.

	Ayuntamiento de Puente Viesgo
	CVE-2024-680	Exposición pública de la cuenta general del presupuesto, de recaudación y de administración del patrimonio, correspondiente al ejercicio de 2022.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2024-633	Aprobación, exposición pública de los padrones municipales de los Servicios de Teleasistencia Domiciliaria, Ayuda a Domicilio, Catering Social y Madrugadores del mes de diciembre de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Pesaguero
	CVE-2024-617	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Agua y Basura del segundo semestre de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.
	CVE-2024-618	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica para 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Rasines
	CVE-2024-630	Aprobación, exposición pública de los padrones de varios tributos y apertura del período voluntario de cobro.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-304	Información pública del expediente de solicitud para construcción de vivienda unifamiliar en el municipio de Ribamontán al Monte. Expediente 314369.
	CVE-2024-475	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en el municipio de Mazcuerras. Expediente 314821.
	CVE-2024-514	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en el municipio de Ribamontán al Monte. Expediente 314799.
	CVE-2024-635	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de almacén agrícola en Moncalián, municipio de Bárcena de Cicero. Expediente 314844.


	7.5.Varios
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2024-172	Resolución de 9 de enero de 2024, por la que se convoca a los centros educativos de la Comunidad Autónoma de Cantabria considerados de especial dificultad a participar en el Programa Cine Educativo a través de Plataforma Digital.

	Ayuntamiento de Hazas de Cesto
	CVE-2024-632	Anuncio de requerimiento de retirada de vehículos abandonados en la vía pública.

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2024-614	Notificación de incoación de expediente de baja de oficio en el Padrón Municipal de Habitantes.

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2024-647	Información pública de expediente de solicitud de licencia de actividad para procesado PETC (PoliEtilenTereflalato Reciclado) en el Parque Empresarial Besaya, nave 81. Expediente 264/2024.
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