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Tema 84.- Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tribu-
taria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y
régimen de impugnacién de los actos de imposicién y
ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no
tributarios.

Tema 85.- La gestion, inspeccion y recaudacion de los
recursos locales. La revision en via administrativa de los
actos de gestién tributaria dictados por las Entidades
Locales. La gestidn y recaudacion de los recursos por
cuenta de otros entes publicos.

Tema 86.- El impuesto sobre Bienes Inmuebles.
Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y
bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota,
devengo y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion
Tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 87.- El Impuesto sobre Actividades Econdmicas.
Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones.
Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion
censal. Gestion tributaria. Inspeccién censal.

Tema 88.- El impuesto sobre Vehiculos de Traccién
Mecanica. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones. Base imponible, cuota y devengo. Gestion.

Tema 89.- El Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras. Naturaleza y Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota y devengo. Gestién.
El impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos
de Naturaleza Urbana. Naturaleza y hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones. Base imponible Cuota,
devengo y gestion.

Tema 90.- El régimen juridico de las tasas y los precios
publicos. Las tasas. Concepto. Hecho imponible. Sujetos
pasivos. Devengo. Base imponible. Tipo de gravamen y
deuda tributaria. Los precios publicos. Concepto.
Obligados al pago. Cuantia. Devengo.

Tema 91.- Las contribuciones especiales. Concepto.
Hecho imponible. Sujeto pasivo. Devengo. Base imponible.
Criterios de reparto. Cuota. Beneficios fiscales. Anticipo y
aplazamiento de cuotas. Colaboracién ciudadana. Las
cuotas de urbanizacion.

Tema 92.- La participacion de municipios y provincias
en los tributos del Estado y de las Comunidades
Auténomas. Criterios de distribucién y reglas de evolucion.
Regimenes especiales.

Tema 93.- La cooperacion econémica del Estado y de
las Comunidades Auténomas a las inversiones de las
Entidades Locales. Los Fondos de la Unién Europea para
Entidades Locales.

Tema 94.- El crédito local. Operaciones de crédito. Otras
fuentes de financiacién extraordinaria.

Tema 95.- La estructura presupuestaria de las
Corporaciones Locales. Clasificacion funcional de los gas-
tos. Clasificacién econémica de los gastos. Clasificacién
de las previsiones de ingresos. Contabilidad publica adap-
tado a la Administracion Local.

Tema 96.- Operaciones presupuestarias del presu-
puesto corriente. Ejecucion del Presupuesto de Gastos.
Fases de autorizacion, disposicién, reconocimiento y liqui-
dacion de la obligacién. Contabilizacion. Fase de ordena-
cién del pago. Contabilizacion. Reintegros de pagos y gas-
tos de caracter plurianual.

Tema 97.-Operaciones presupuestarias del presu-
puesto corriente. Gestion del Presupuesto de Ingresos.
Reconocimiento y liquidacién del derecho. Realizacion
material del ingreso: la Recaudacion. Devolucién de ingre-
sos indebidos. Especial referencia a los ingresos deriva-
dos de la actuacion urbanistica de los Entes Locales.

Tema 98.- Operaciones de Presupuestos Cerrados y de
Ejercicios Posteriores. Contabilidad del Inmovilizado y de
las Operaciones de Crédito. Operaciones
Extrapresupuestarias y operaciones sin efectos patrimo-
niales inmediatos. Contabilidad de las Operaciones
Comerciales.

Tema 99.-Operaciones de Fin de Ejercicio. Cierre y
Liquidacion del Presupuesto. Célculo del Resultado

Presupuestario y del Remanente de Tesoreria. Confeccion
y tramite del Estado de Liquidacién. Rendicién de cuentas.

Tema 100.- Ley 46/1995 de introduccion al Euro. Orden
Ministerial de 18 de noviembre de 1999. Orden ministerial
de 1 de junio de 2001. Ley 9-2001.

Tema 101.- Control e intervencion de las entidades
locales. Cuentas. Sujecion de la contabilidad local a los
principios de la contabilidad publica. Censura de cuentas.

Tema 102.-Fiscalizacion de la actuacion de las
Corporaciones Locales. Contabilidad local. Fiscalizacion
de los estados contables.

Tema 103.-. Autorizacion de gastos y ordenacién de
pagos. Programas de inversiones. Régimen presupuesta-
rio de las empresas dependientes.

Marina de Cudeyo, 20 de agosto de 2002.—El alcalde,

Severiano Ballesteros Lavin.
02/10633

AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

Aprobacién de las bases y convocatoria para la provision,
mediante concurso-oposicion libre, de una plaza de
Auxiliar de Administracion General.

La Alcaldia-Presidencia, mediante Resolucién de fecha
20 de agosto de 2002, ha aprobado las bases y convoca-
toria para la provision en propiedad, mediante concurso-
oposicion libre, de una plaza de Auxiliar de Administracién
General. El proceso selectivo se regira por las siguientes
bases:

Bases de la convocatoria provision de una plaza de
Auxiliar Administrativo en turno libre oferta de empleo
publico 2002

PRIMERA: NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE
LA PLAZA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de
una plaza de Auxiliar Administrativo de la subescala
Auxiliar, de la escala de Administracion General. Grupo de
Clasificacién D, segun el articulo 25 de la Ley 30/1984, en
el turno libre, vacante en la plantilla de personal funciona-
rio de este Ayuntamiento e incluidas en la Oferta de
Empleo Publico de 2002, dotada con las retribuciones
bésicas correspondientes al grupo D, nivel 10 de comple-
mento de destino y 4.124,39 euros brutos anuales de
complemento especifico.

Se establece también en la presente convocatoria la
confeccién de una lista o bolsa de empleo destinada a
dotar las necesidades que pudieran surgir para cubrir inte-
rinamente la plaza de Auxiliar Administrativo, para el caso
que quede vacante o se produzcan las causas legalmente
establecidas para tal cobertura interina. La presente bolsa
de empleo tendréa caracter preferente a cualquier otra que
fuera establecida con anterioridad a esta convocatoria,
que quedara como supletoria de la presente.

SEGUNDA: SISTEMA DE SELECCION.
El sistema selectivo es el de concurso-oposicion libre.

TERCERA: REALIZACION DE LAS PRUEBAS SELEC-
TIVAS.

A) La oposicion consistira en la practica de dos pruebas
obligatorias y eliminatorias:

Primera prueba: De caracter practico, consistira en
desarrollar por escrito , en el plazo maximo de 2 horas, 4
supuestos practicos relacionados con las materias del
temario Anexo y de informatica, pudiendo consultar textos
legales exclusivamente , de acuerdo con el siguiente deta-
lle:
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- 1 supuesto practico sobre organizacion municipal.

- 1 supuesto practico sobre derechos de los ciudada-
nos, procedimiento administrativo y notificaciones.

- 1 supuesto practico sobre el uso del procesador de
textos WORD de Microsoft.

- 1 supuesto practico sobre el uso de hoja de calculo
Excel de Microsoft.

En la calificacion de este ejercicio se valorara la prepa-
racion y correcta aplicacion de los conocimientos teéricos
de los aspirantes a la resolucion de los problemas practi-
cos planteados.

Los ejercicios de informatica se desarrollaran utilizando
medios informaticos.

Segunda Prueba: De caracter tedrico, consistira en con-
testar 50 preguntas tipo test relacionadas con las materias
del temario Anexo Il. El plazo maximo de duracion de este
ejercicio sera de 1 hora.

B) En la fase de concurso se valoraran como méritos los
siguientes:

a) La experiencia profesional, mediante relacién de
caracter laboral o funcionarial en cualesquiera
Administracién Publica, en puestos de trabajo de Auxiliar
o Administrativo de Administracion General, a razén de
0,20 puntos por mes completo o fraccién. Con un maximo,
por este apartado, de 4 puntos.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener una
titulacién superior a la exigida para acceder a la plaza con-
vocada, es decir, la que se exige para plazas del grupo C,
1 punto.

CUARTA: CALIFICACION DEL CONCURSO-OPO-
SICION.

La primera prueba de oposicion se calificara de 0 a 20
puntos. El nimero de puntos que podra otorgar cada
miembro del Tribunal sera de 0 a 20 puntos.

La segunda prueba de oposicion se calificara de 0 a 10
puntos. El nimero de puntos que podra otorgar cada
miembro del Tribunal sera de 0 a 10 puntos.

La calificacién en cada una de las pruebas sera la media
aritmética de las otorgadas por los miembros del Tribunal
Calificador. Las calificaciones se adoptaran sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
mismo y dividiendo el total por el nimero de asistentes a
aquél. A continuacién se eliminaran las notas individuales
que difieran en mas de un punto, por exceso o por defecto,
de ese cociente y se procedera a hallar la media de las
calificaciones restantes, que sera la calificaciéon definitiva.

Las calificaciones obtenidas por los aspirantes que
hayan superado los distintos ejercicios se haran publicas
mediante relaciones que se expondran en el Tablon de
edictos del Ayuntamiento y en el lugar donde se celebren
las pruebas.

Las dos pruebas de la oposicién son eliminatorias, con-
siderandose aptos para pasar a la segunda prueba los
aspirantes que hayan obtenido, al menos, una calificacion
de 10 puntos en la primera y de 5 puntos en la segunda.
Desde la total terminacion de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo cuya
duracién sera de un minimo de setenta y dos horas y un
maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Celebradas las dos pruebas, el Tribunal valorara los
méritos alegados por los aspirantes que las hayan supe-
rado y sumara la puntuacion del concurso a la obtenida en
cada una de las pruebas de oposicion. La suma total
determinard el resultado del concurso- oposicion. El resul-
tado determinara la prelacién en el proceso selectivo y en
la bolsa de empleo. El Tribunal propondra al alcalde presi-
dente el correspondiente nombramiento, sin que , en nin-
gun caso, pueda aprobarse ni declararse que han supe-
rado las pruebas selectivas un niumero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas.

QUINTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.
El Tribunal Calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

- Presidente: El alcalde presidente del Ayuntamiento o
miembro de la Corporacién en quien delegue.

Vocal 1°: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento del
Grupo D, designado por la Alcaldia Presidencia.

Vocal 2°: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento del
Grupo D o superior, designado por la Alcaldia
Presidencia.

Vocal 3°: Un funcionario de carrera , grupo de clasifica-
cién D o superior, en servicio activo en cualquiera de los
Ayuntamientos de Cantabria, designado por la Alcaldia
Presidencia.

Vocal 4°: Un representante de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

Secretario: el del Ayuntamiento o quien legalmente le
sustituya.

Deberan designarse en cada caso el mismo nimero de
miembros del Tribunal suplentes que titulares.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus traba-
jos de asesores especialistas, para todas o algunas de las
pruebas a celebrar.

SEXTA: CONDICIONES Y REQUISITOS DE LOS
ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso selectivo es necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de uno de los res-
tantes Estados miembros de la Unién Europea o naciona-
lidad del Reino de Noruega o de la Republica de Islandia,
o de aquellos Estados a los que les sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadoras y trabajadores, en los tér-
minos previstos en la ley estatal que regula esta materia.

a) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de aquélla en
que falten menos de diez afios para la jubilacion forzosa
por edad.

b) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primer grado o equivalente.

c¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No hallarse inhabilitada o inhabilitado penalmente
para el ejercicio de funciones publicas.

e) No haber sido separada o separado mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier Administracion o empleo
publico.

Los requisitos enumerados deberan reunirse por los
aspirantes en el momento de formular su solicitud y, en
todo caso, al terminar el plazo de presentacion de instan-
cias.

SEPTIMA: INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRE-
SENTAR.

Los aspirantes presentaran instancia ajustada al
modelo que se contiene en el Anexo | de la presentes
Bases, junto con fotocopia del DNI y justificante del pago
de la tasa por derechos de examen, que asciende a 12
euros, dirigida al sefior alcalde presidente del Ayunta-
miento.

La tasa por derechos de examen podra hacerse efectiva
en metalico o mediante giro postal en la Tesoreria
Municipal o bien mediante su ingreso en la ccc n°
2066.0054.68.0100000021 de Caja Cantabria, a favor del
Ayuntamiento de Marina de Cudeyo, debiendo especifi-
carse, en todo caso, «pago de derechos de examen plaza
de Auxiliar Administrativo». Los aspirantes definitivamente
excluidos, en su caso, por no reunir cualesquiera requisi-
tos establecidos en la Base Sexta, les sera devuelto el
importe ingresado por dicho concepto.

Las instancias habran de presentarse en el Registro
General del Ayuntamiento, en la forma que determina el
articulo 38 de la ley de Régimen Juridico y Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias naturales,
contados desde el siguiente al que aparezca publicado el
extracto del anuncio de convocatoria en el BOE.

En el presente proceso selectivo se establecerd, para
las personas con minusvalia que lo soliciten, las adapta-
ciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de
las diferentes pruebas. En su caso , los interesados
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habran de formular la correspondiente peticién en la soli-
citud de participacion.

OCTAVA: ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcalde Presidente dictara resolucion , en el plazo de un
mes, declarando aprobada la relacion de aspirantes admi-
tidos y excluidos, que se hara publica en el BOC, expo-
niéndose ademas en el Tablén de Anuncios del Ayunta-
miento. En la misma resolucion se determinaran el lugar y
fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la composi-
cién de Tribunal Calificador y el plazo para formular recla-
maciones.

Las sucesivas publicaciones y llamamientos se realiza-
ran a través del tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Marina de Cudeyo.

NOVENA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTOS.

El aspirante propuesto por el Tribunal, para su nombra-
miento, debera aportar en el plazo de 20 dias naturales,
contados desde la fecha en que se haga publica la pro-
puesta de nombramiento, los documentos acreditativos
del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convoca-
toria.

Si dentro del plazo establecido , salvo caso de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por
el Tribunal, el aspirante propuesto para nombramiento no
presentara la documentacion requerida no podra ser nom-
brado y se procedera a la anulacién de la propuesta de
nombramiento a su favor, sin perjuicio de las responsabili-
dades en que pudiera habido incurrir.

Presentada la documentacion requerida , el aspirante
propuesto, serd nombrado funcionario de la escala de
Administracién General, subescala Auxiliar, Grupo de
Clasificacién D, por el alcalde presidente, debiendo tomar
posesion en el plazo maximo de 30 dias contados desde
el siguiente al de la notificacién de su nombramiento. Si no
toma posesion en el plazo indicado, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por
el Tribunal, se entendera que renuncia al nombramiento.

DECIMA: INCIDENCIAS Y LEGISLACION APLICABLE.

El Tribunal Calificador interpretara las presentes Bases
y resolvera cuantas incidencias pudieran presentarse en
el desarrollo del proceso selectivo.

Las presentes Bases, la convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma, podran , en su
caso, ser impugnados por los interesados en la forma dis-
puesta en la Ley de Régimen Juridico y Procedimiento
Administrativo Comun, y demas normas concordantes.

Para lo no establecido en las presentes Bases, sera de
aplicacion lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto;
Ley 7/1985, de 2 de abril; RDL 781/1986, de 18 de abril;
RD 896/1991, de 7 de junio; RD 364/1995, de 10 de
marzo.

ANEXO |

Don/Dofia..., mayor de edad, vecino de..., CP..., con
domicilio en..., provisto de DNI..., teléfono...

EXPONE

Que esta enterado del contenido de las bases que rigen
la convocatoria de una plaza de Auxiliar de la Escala de
Administracién General, del Grupo D del articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en turno libre aprobadas por
Resolucién de la Alcaldia-Presidencia de 20 de agosto de
2002.

Que conoce las bases que rigen la referida convocatoria
gue acepta plenamente.

Que reline todos los requisitos establecidos en la clau-
sula sexta de las citadas bases , siendo su interés partici-
par en el proceso selectivo que regulan las mismas.

SOLICITA

Tomar parte en las pruebas selectivas de la convocato-
ria antes resefiada.

Las personas con minusvalias haran constar, en su
caso, la discapacidad que tienen y las adaptaciones que
precisan para el desarrollo de las pruebas selectivas: ......

En...a...de... de 2002.

(firma del interesado).

SR. ALCALDE PRESIDENTE - AYUNTAMIENTO DE
MARINA DE CUDEYO

ANEXO Il
TEMARIO
MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constituciéon Espafiola de 1.978.
Antecedentes, principios generales y contenido.

Tema 2.- Los derechos y deberes fundamentales. El
Tribunal Constitucional.

Tema 3.- La Corona. Las Cortes Generales. La elabora-
cion de las leyes. Clases de leyes. Los Tratados
Internacionales. El Defensor del Pueblo.

Tema 4.- El Gobierno y la Administracion. Las relacio-
nes entre el Gobierno y las Cortes.

Tema 5.- El Poder Judicial. Organizacién Judicial espa-
fiola. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 6.- La organizacion territorial del Estado. Los
Estatutos de Autonomia: significado.

Tema 7.- Las Administraciones Publicas en el ordena-
miento juridico espafiol. Clases de Administraciones
Publicas.

Tema 8.- Principios de organizacion de las
Administracion Publica: eficacia, jerarquia, descentraliza-
cion, desconcentracion y coordinacion. El principio de
legalidad.

Tema 9.- El sometimiento de la Administracion al
Derecho. Las fuentes de Derecho Publico.

Tema 10.- El Administrado. Concepto y clases.
Colaboracién y participacion del administrado en la
Administracién. Actos juridicos del Administrado.

Tema 11.- El acto administrativo: concepto, elementos y
clases. Eficacia y validez de los actos administrativos.
Supuestos de invalidez.

Tema 12.- La revision de los actos en via administrativa.
Los recursos administrativos.

Tema 13.- El procedimiento administrativo: concepto y
principios. Fases del procedimiento administrativo general.

Tema 14.- La responsabilidad patrimonial de la
Administracion Puablica. Evolucion en el derecho positivo.
Regulacion actual. La responsabilidad de las autoridades
y funcionarios.

Tema 15.- La Administracion Local. Principios constitu-
cionales y regulacién juridica. Clases de Entidades
Locales.

Tema 16.- El Municipios. Concepto. Elementos. El tér-
mino municipal. La poblacion.

Tema 17.- La organizaciéon municipal. Las competencias
y servicios municipales.

Tema 18.- La funcién publica local. Clases de funciona-
rios. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones administrativas. El personal laboral y eventual
de las Entidades Locales.

Tema 19.- Los derechos y deberes de los funcionarios
publicos locales. Régimen disciplinario. Incompatibili-
dades.

Tema 20.- Los bienes de las Entidades Locales. El
dominio publico y los bienes patrimoniales.

Tema 21.- La intervencion administrativa en la esfera
local. La policia, el fomento y el servicio publico. La conce-
sion de licencias.
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Tema 22.- El funcionamiento de los 6rganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados
de acuerdos.

Tema 23.- Los contratos administrativos en la esfera
local. Clases. Procedimiento y seleccion del contratista.

Tema 24.- Las Ordenanzas y Reglamentos de las
Entidades Locales. Los Bandos de Alcaldia.

Tema 25.- Las Haciendas Locales. Los ingresos y gas-
tos de las Entidades Locales.

Tema 26.- Las Ordenanzas fiscales. El presupuesto de
las Entidades Locales.

Marina de Cudeyo, 20 de agosto de 2002.—El alcalde,

Severiano Ballesteros Lavin.
02/10634

AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

Relacién provisional de admitidos y excluidos a las prue-
bas selectivas para cubrir, mediante oposicion libre, dos
plazas de Policia Local; designacion del Tribunal
Calificador y fecha de comienzo del primer ejercicio.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias para
participar en las pruebas selectivas convocadas para la
provision de dos plazas de Policia Local, vacantes en la
plantilla de personal funcionario e incluidas en la Oferta de
Empleo Publico 2002, de conformidad con lo dispuesto en
la Base Cuarta, por el sefior alcalde ha sido adoptada
Resolucion de fecha 21 de agosto de 2002, en el siguiente
sentido:

1).- Aprobar provisionalmente la lista de admitidos y
excluidos a dichas pruebas selectivas, en el siguiente sen-
tido:

ASPIRANTES ADMITIDOS

1. Fernando Sota Fernandez. 20197105-T.

2. Jesus Velategui Sierra. 20199806-X.

3. Sergio Zubelzu Saiz. 18988273.

4. David Alonso de la Juana. 20215549-K.

5. Jose-Luis Argumosa Tresgallo. 13931190-K.
6. Angel Arnaiz Puente. 13791884-A.

7. América Gonzalez Mufioz. 20200624-T.

8. David Hernandez Allende. 20198480-H.

9. Diego Manrique Pereda. 20209342-R.

10. José-Antonio Masegosa Reigadas. 13939490-H.
11. Sergio Ortiz Ruiz. 72,048667-V.

12. Gerardo Pardo Quintanal. 20213291-V.

13. Raul Pardo Quintanal. 20219332-D.

14. Toméas Ramos Fernandez. 72030995-D.

ASPIRANTES EXCLUIDOS
Ninguno

2).- El primer ejercicio de oposicion «Pruebas de Aptitud
Psicotécnica» se realizara el dia 7 de octubre de 2002, a
las 9 horas de la mafiana, en el Colegio Publico Marina de
Cudeyo, sito en la localidad de Rubayo.

3).- El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

- Presidente: Titular, el sefior alcalde don Severiano
Ballesteros Lavin; suplente, el concejal delegado de
Obras, Servicios y Policia, don Hilario Trueba Bedia.

- Vocales:

1. Titular, don Miguel Gémez Diez, en representacion
del Gobierno de Cantabria, designado por la Consejeria
de Presidencia; suplente, don Francisco-Javier Allende
Revuelta.

2. Titular, don Francisco Javier Mazo Garcia, director de
la Escuela Regional de Policia Local; suplente, dofia M2
Victoria Fernandez Gonzalez de Torres, jefa de Servicio
de Administracion y Formacion del CEARC.

3. Titular, don Domingo Blasco Royo, Cabo, jefe de la
Policia Local del Ayuntamiento de Astillero; suplente, don
José Antonio Garcia del Rivero, cabo de la Policia Local
de Astillero. )

4. Titular, don Miguel-Angel Bedia Gliemes, cabo-jefe
de la Policia Local del Ayuntamiento de Marina de
Cudeyo; suplente, don Ramoén Rozadilla Cobo, policia
local del Ayuntamiento de Marina de Cudeyo.

- Secretario: El secretario de la Corporacion, o funcio-
nario en quien delegue.

4).- Publicar la presente resolucion en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento y en el BOC, concediéndose a
los interesados un plazo de diez dias para la formulacion
de reclamaciones o la subsanacion de errores. El plazo
comenzara a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio en el BOC. De no existir reclamaciones, la
mencionada resolucién se consideraré elevada automati-
camente a definitiva, comenzando el plazo a que hace
referencia el apartado A) 2 de la Base Sexta a partir de
dicho momento.

Los sucesivos actos relacionados con la tramitacién de
estas pruebas selectivas se publicaran en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento.

Marina de Cudeyo, 21 de agosto de 2002.—El alcalde,

Severiano Ballesteros Lavin.
02/10635

3. CONTRATACION ADMINISTRATIVA

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

Correccion de error al anuncio publicado en el BOC
namero 167, de 30 de agosto de 2002, de aprobacion y
exposicién publica del pliego de condiciones econémico-
administrativas y técnicas, y anuncio de concurso, proce-
dimiento abierto, para la contratacion de actividades
deportivas municipales.

En el anuncio publicado en fecha 30 de agosto de 2002,
correspondiente a la «Adjudicacion del Servicio de
Actividades Deportivo Municipales», en el apartado 2.c)
donde dice: «Cursos de tenis: Del 1 de julio al 30 de junio
del afio siguiente», debe decir: «Cursos de tenis: Del 1 de
julio al 30 de septiembre del afio siguiente».

Santander, 2 de septiembre de 2002.—El jefe del Centro
de Atencion al Ciudadano y Tecnologia Grafica, Rafael

Casuso Maté.
02/10661

4. ECONOMIA Y HACIENDA

__ 41 ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA ___
AYUNTAMIENTO DE LIENDO

Aprobacién inicial y exposicion publica del expediente de
modificacion de crédito nimero 2/02.

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno de esta
Corporacion el expediente de modificacion de créditos
namero dos dentro del vigente presupuesto, estara de
manifiesto al publico en esta Secretaria por espacio de
quince dias habiles, con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 150, en relacién con el 158.2 de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales,
durante cuyo plazo se podran formular respecto del
mismo las reclamaciones y observaciones que se estimen
pertinentes.



