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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
Y EDUCACION PERMANENTE

CVE-2024-133 Orden EDU/02/2024 de 8 de enero de 2024, por la que se modifica
la Orden ECD/29/2017, de 21 de marzo, que regula el mddulo pro-
fesional de Formacion en Centros de Trabajo y el mddulo profesional
de Proyecto para alumnos matriculados en centros educativos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Vista la Orden ECD/29/2017, de 21 de marzo, que regula el mddulo profesional de Forma-
cion en Centros de Trabajo y el modulo profesional de Proyecto para alumnos matriculados en
centros educativos de la Comunidad Auténoma de Cantabria, la Direccidon General de Forma-
cion Profesional y Educacion Permanente de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional
y Universidades ha considerado oportuno modificarla tras la publicacidon del Real Decreto-Ley
2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliaciéon de derechos de los pen-
sionistas, la reduccién de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de
sostenibilidad del sistema publico de pensiones, en el que se afiade una disposicion adicional
guincuagésima segunda al Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Esta disposicién adicional quincuagésima segunda senala, concretamente en su apartado
1, que la realizacidn de practicas formativas en empresas, instituciones o entidades incluidas
en programas de formacion y la realizacién de practicas académicas externas al amparo de la
respectiva regulacién legal y reglamentaria, determinara la inclusién en el sistema de la Se-
guridad Social de las personas que las realicen en los términos de esta disposicion adicional.

Las practicas a que se refiere son aquellas realizadas por alumnos de formacion profesional,
siempre que las mismas no se presten en el régimen de formacion profesional intensiva.

La presente orden se ha elaborado atendiendo a los principios de buena regulacién conte-
nidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 46 de la Ley 5/2018, de 22 de noviem-
bre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracién y del Sector Publico Institucional
de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Por ello, en el uso de las atribuciones conferidas en
el articulo 35.f) de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de
la Administracidn y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Autéonoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacién de la Orden ECD/29/2017, de 21 de marzo, que regula el mo-
dulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo y el médulo profesional de Proyecto para
alumnos matriculados en centros educativos de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en su
Capitulo 1V relativo a los Programas de colaboracion y en las Instrucciones que rigen el pro-
grama.
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Uno. Se modifica el apartado 3 del articulo 25 de la Orden ECD/29/2017, que queda redac-
tado en los siguientes términos:

"3. La realizacidén de estancias formativas en empresas, instituciones o entidades incluidas
en programas de formacioén y la realizacidon de practicas académicas externas al amparo de la
respectiva regulacién legal y reglamentaria, determinara la inclusién en el sistema de la Segu-
ridad Social de los alumnos de formacién profesional, siempre que las mismas no se presten
en el régimen de formacidén profesional intensiva.

En el caso de las practicas formativas no remuneradas en las ensefanzas de Formacion Pro-
fesional del alumnado matriculado en los centros publicos, el Gobierno de Cantabria, en todos
los programas de colaboracion que se suscriban, asumira el cumplimiento de las obligaciones
de inclusion en el sistema de la Seguridad Social con cargo al presupuesto de gastos de la
Consejeria competente en materia de Educacidn. Para el cumplimiento de dichas obligaciones
se seguira el procedimiento establecido en la disposicion adicional quincuagésima segunda del
Real Decreto-Ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion de dere-
chos de los pensionistas, la reduccion de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo
marco de sostenibilidad del sistema publico de pensiones".

Dos. Se modifica la Instruccidn SEXTA del Anexo V que rige el programa de colaboracion,
gue queda redactada en los siguientes términos:

"Los alumnos/as no percibirdn cantidad alguna por la realizacion de las actividades forma-
tivas en la empresa.

En las practicas formativas no remuneradas en las ensefianzas de Formacidn Profesional del
alumnado matriculado en los centros publicos, el Gobierno de Cantabria, en todos los progra-
mas de colaboracidn que se suscriban, asumira el cumplimiento de las obligaciones de inclu-
sién en el sistema de la Seguridad Social con cargo al presupuesto de gastos de la Consejeria
competente en materia de Educacion.

Las partes que suscriban el programa de colaboracidon para las practicas formativas no
remuneradas en las ensefianzas de Formacion Profesional del alumnado matriculado en los
centros privados o privados concertados, deberan indicar expresamente quien asume las obli-
gaciones de inclusion del alumnado en el sistema de la Seguridad Social, marcando una de las
dos opciones indicadas en el presente Anexo".

Tres. Se modifica la Instruccién OCTAVA del anexo V que rige el programa de colaboracion,
gue queda redactada en los siguientes términos:

"La cobertura para la proteccidon de riesgos de este programa formativo se atendra a las
siguientes circunstancias:

El centro docente y la entidad colaboradora se comprometen al cumplimento de la legis-
lacion en materia de la Seguridad Social que afecten a la fase de formaciéon en empresas u
organismos equiparados al objeto de este programa, de conformidad con la normativa sobre
esta materia que se encuentre vigente en el momento de formalizarse la incorporacion del
alumnado a la entidad colaboradora.

El centro docente y la entidad colaboradora cooperaran para garantizar que el alumnado
reciba la formacién e informacién suficiente sobre los riegos laborales que afecten a su ac-
tividad en la empresa u organismo equiparado y sobre las medidas de prevencidon personal
y colectiva, seguridad e higiene, actuaciéon ante emergencias, medidas medioambientales y
equipos de proteccidn individual que debera utilizar en su estancia formativa y especialmente,
los relacionados con las actividades del plan de formacién que deba desarrollar.

Cualquier eventualidad relacionada con un accidente profesional que pudiera producirse
sera contemplada conforme al Real Decreto Legislativo 8/2015, del 30 de octubre, por el que
se establece el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

boc.cantabria.es

N
)
T8

§(

)

CVE-2024-133



Pag. 1002

JUEVES, 11 DE ENERO DE 2024 - BOC NUM. 8

Cualquier eventualidad relacionada con la enfermedad comun o el accidente no laboral que
pudiera producirse serd contemplada a tenor del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamenta-
cidn establecida por el Decreto 2078/71, de 13 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 18 de
septiembre). Sin perjuicio de lo anterior, la Consejeria con competencias en materia de Educa-
cidén podra suscribir una pdliza de seguro de responsabilidad civil para el alumnado matriculado
en centros sostenidos con fondos publicos que realice el modulo de FCT, y otra de accidentes
para los profesores responsables del seguimiento presencial del alumno en la empresa".

Cuatro. Se modifica el Anexo V de la Orden ECD/29/2017, que queda redactado conforme
a lo establecido en esta Orden.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Titulo de Formacion Profesional conforme a la Ley Ordenacion General del Sistema Educativo.

Las referencias hechas en la presente orden a las practicas no remuneradas seran aplica-
bles para el mddulo de Formacion en Centros de Trabajo de aquellas ensefianzas derivadas de
la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, en
tanto dichas ensefianzas continlen vigentes.

Segunda. Titulo de Formacion Profesional Grado Basico.

Las referencias hechas en la presente orden a las practicas no remuneradas seran aplica-
bles para el médulo de Formacién en Centros de Trabajo de aquellas ensefianzas reguladas en
el Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la
Formacién Profesional Basica de las ensefianzas de formacién profesional del sistema educa-
tivo y en la Orden ECD 71/2014, de 5 de junio, por la que se establece la implantacidn de la
Formacién Profesional Basica y el curriculo de diecisiete ciclos formativos de estas ensefianzas
en la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Tercera. Programas de Formacién Profesional Grado Basico.

Las referencias hechas en la presente orden a las practicas no remuneradas seran aplica-
bles para el moédulo de Formaciéon en Centros de Trabajo de aquellas ensefianzas reguladas
en la Orden ECD 72/2014, de 5 de junio, que regula los programas de Formacién Profesional
Basica que se desarrollen en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cuarta. Ensefianzas de Régimen Especial de Artes Plasticas y Disefo y Ensefianzas Deportivas.

Las referencias hechas en la presente orden a las practicas no remuneradas seran aplica-
bles para el médulo de Formacién en Centros de Trabajo de aquellas ensefianzas reguladas
en el Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, por el que se establece la ordenacién general de
las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefo y en el Decreto 15/2011, de 24 de
febrero, que establece la ordenacion general de las ensefianzas profesionales de artes plasticas
y disefio en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Igualmente se aplicaran al médulo de formacidn practica de aquellas ensefanzas reguladas
en el Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, por el que se establece la ordenacion general
de las ensefianzas deportivas de régimen especial y en el Decreto 37/2010, de 17 de junio, por
el que se establece la ordenacion general de las ensefianzas deportivas de régimen especial en
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Quinta. Certificados de Profesionalidad impartidos en los Centros Integrados de Formacién
Profesional.
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Las referencias hechas en la presente orden a las practicas no remuneradas seran aplica-
bles para el mddulo de formacidn practica en centros de trabajo de los certificados de profe-
sionalidad impartidos en los centros integrados de formacion profesional regulados en el Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

Igualmente se aplicaran a las practicas excepcionalmente autorizadas en los Centros de
Educacidn de Personas Adultas.

Sexta. Vigencia de los programas de colaboracion.

Los programas de colaboracidén suscritos con anterioridad a la publicacion de esta orden
mantendran su vigencia hasta que finalice la duracion establecida en los mismos, o en su caso,
en la prérroga suscrita, si ya se hubiera acordado esta, o hasta su extincidn o denuncia por
alguna de las partes.

A las practicas formativas no remuneradas a que se refiere la disposicion adicional quin-
cuagésima segunda del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, iniciadas y no concluidas antes del
1 de enero de 2024, les sera de aplicacion el régimen juridico previsto en la citada disposicion
adicional Unicamente desde dicha fecha.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo normativo.

Se autoriza a la titular de la Direccién General de Formacion Profesional y Educacion Per-
manente a dictar cuantas disposiciones sean precisas para la aplicacion, desarrollo y ejecucion
de lo dispuesto en esta Orden.

Segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 8 de enero de 2024.
El consejero de Educacién, Formacién Profesional y Universidades,
Sergio Silva Fernandez.
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ANEXO V (Orden ECD/29/2017)
PROGRAMA DE COLABORACION

CENTRO EDUCATIVO/ CENTRO DE TRABAJO

PROGRAMA DE COLABORACION N°:

Mod. FCT 1

De una parte:

D./ Dfa.: Con D.N.I:

como director/a del centro educativo:

Cadigo de centro: Localizado en:

calle/plaza: CP
Con C.ILF: Teléfono: Fax:

De otra:

D./Dfa.: Con D.N.I.:

como representante legal de la empresa/agrupacion de empresas o entidad colaboradora:

Localizada en: Provincia de:
Calle/plaza: CPl s
Con C.LF./ N.ILF: Teléfono: Fax:

ACEPTAN

— Que el objetivo del presente programa de colaboracién es la colaboracion entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un programa formativo de Formacion en Centros de Trabajo dirigido a los alumnos/as de Formacion Profesional
del sistema educativo.

— Que dicha colaboracién se fundamenta juridicamente en el articulo 42, apartado 2, de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion (LOE) y demas disposiciones concordantes y de desarrollo.

— Suscribir el presente programa de colaboracién, que se rige por las instrucciones que figuran al dorso, para el desarrollo del médulo
profesional de Formacion en Centros de Trabajo (FCT), de acuerdo con la normativa vigente, que declaran conocer y aceptar
expresamente y sin reservas.

— Al presente programa se incorporara, a lo largo del periodo de su vigencia, las relaciones nominales de alumnos/as acogidos al
mismo, la programacién de actividades formativas a desarrollar por éstos en las empresas y los documentos que faciliten el
seguimiento y evaluacion de los mismos/as, en todos los casos con arreglo a los modelos normalizados aprobados por la
Consejeria competente en materia de educacion.

— En el caso de las practicas formativas no remuneradas en las ensefianzas de Formacién Profesional del alumnado matriculado en
los centros privados o privados concertados, las partes que suscriban el programa de colaboracién deberan indicar expresamente
quien asume las obligaciones de inclusién del alumnado en el sistema de la Seguridad Social. Indique una de las dos opciones

siguientes:
D El centro docente de titularidad privada.
D La empresa u organismo equiparado.
En a... e de ...
EL/LA DIRECTOR/A DEL EL/LA REPRESENTANTE V°B° DIRECTOR/A GENERAL DE
CENTRO EDUCATIVO DE LA EMPRESA FORMACION PROFESIONAL
Y EDUCACION PERMANENTE
(Para programas con Administraciones y
Organismos Publicos)
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Esta actuacion esta cofinanciada por el Fondo Social Europeo, Programa Operativo 2014-2020.
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INSTRUCCIONES QUE RIGEN EL PROGRAMA

PRIMERA.- El alumnado que figura en el anexo “Relacion de Alumnos/as” del presente programa de colaboracion desarrollara
las actividades formativas programadas, en los locales del centro o centros de trabajo de la empresa firmante o, en su caso,
en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con
la empresa.

SEGUNDA - La empresa se compromete al cumplimiento de la programacion de actividades formativas que previamente
hayan sido acordadas con el centro educativo, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso de los alumnos/as y,
junto con el tutor/a del centro educativo, a la revision de la programacion, si una vez iniciada la realizacion del médulo
profesional de FCT,y a la vista de los resultados, fuese necesario.

TERCERA.- Cada alumno dispondra de un documento de seguimiento y evaluacion de las actividades realizadas, que sera
supervisado por el tutor en la empresa en colaboracion con el profesor tutor del centro educativo. En dicho documento figuraran
las actividades formativas mas significativas realizadas en la empresa, con registro de fecha y de los resultados semanales.
Estos resultados se reflejaran en una ficha de seguimiento y evaluacion.

CUARTA .- La empresa nombrara un responsable-tutor para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro
de trabajo, que garantizara la orientacién y consulta del alumno, facilitara las relaciones con el profesor-tutor del centro
educativo y aportara los informes valorativos que contribuyan a la evaluacion. A tal fin, facilitara al profesor-tutor del centro
educativo el acceso a la empresa con el objeto de realizar las actuaciones de valoracion y supervision del médulo profesional
de FCT, asi como el acceso al Servicio de Inspeccion de Educacion, en los casos que corresponda, acompafiado del profesor
tutor del modulo profesional de FCT.

QUINTA - La empresa o entidad colaboradora no podra cubrir, ni siquiera con caracter interino, ningiin puesto de trabajo en
plantilla con el alumno que realice actividades formativas en la empresa, salvo que se establezca al efecto una relacién laboral.

En este caso, se considerara que el alumno abandona el programa formativo en el centro de trabajo, debiéndose comunicar
este hecho por la empresa o institucion colaboradora al director del centro educativo.

El centro educativo comunicara, antes del comienzo de las practicas, a la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
el presente acuerdo de colaboracion y, cada curso, la relacién de alumnos participantes.

Los representantes de los trabajadores de los centros de trabajo seran informados por parte de la empresa colaboradora del
contenido especifico del programa formativo que desarrollaran los alumnos, actividades, calendario y horario de las mismas,
y localizacion del centro o centros de trabajo donde se realizaran, asi como la relacién de alumnos.

SEXTA - El alumnado no percibira cantidad alguna por la realizacién de las actividades formativas en la empresa.

En las practicas formativas no remuneradas en las ensefianzas de Formacion Profesional del alumnado matriculado en los
centros publicos, el Gobierno de Cantabria, en todos los programas de colaboracion que se suscriban, asumira el cumplimiento
de las obligaciones de inclusién en el sistema de la Seguridad Social con cargo al presupuesto de gastos de la Consejeria
competente en materia de Educacion.

Las partes que suscriban el programa de colaboracion para las practicas formativas no remuneradas en las ensefianzas de
Formacion Profesional del alumnado matriculado en los centros privados o privados concertados, deberan indicar
expresamente quien asume las obligaciones de inclusién del alumnado en el sistema de la Seguridad Social, marcando una
de las dos opciones indicadas en el presente Anexo.

SEPTIMA - La colaboracion en el desarrollo del médulo profesional de FCT podra finalizar por expiracion del tiempo fijado en
la instruccién undécima y por denuncia de la empresa o el centro educativo, que sera comunicada a la otra con una antelacion
minima de cinco dias y basada en alguna de las siguientes causas:

a) Cese de la actividad de alguna de las partes firmantes del programa.

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c) Incumplimiento del programa firmado, inadecuacién pedagégica de las practicas formativas o vulneracion de las normas
que estén en cada caso vigentes, en relacién con la realizacion de las actividades programadas.

d) Mutuo acuerdo adoptado entre la direccion o el titular del centro docente o entidad y el representante legal del centro de
trabajo colaborador.

e) Otros que se establezcan por las partes

Se podra excluir a un determinado alumno o grupo de alumnos, por la empresa o por el centro docente, previa audiencia al
mismo en los siguientes casos:

a) Faltas reiteradas de asistencia o puntualidad no justificadas.

b) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento.

c) Incumplimiento del programa formativo en el centro de trabajo.

OCTAVA.- La cobertura para la proteccion de riesgos de este programa formativo se atendra a las siguientes circunstancias:

El centro docente y la entidad colaboradora se comprometen al cumplimento de la legislacion en materia de la Seguridad
Social que afecten a la fase de formacion en empresas u organismos equiparados al objeto de este programa, de conformidad
con la normativa sobre esta materia que se encuentre vigente en el momento de formalizarse la incorporacion del alumnado
a la entidad colaboradora.

El centro docente y la entidad colaboradora cooperaran para garantizar que el alumnado reciba la formacion e informacion
suficiente sobre los riegos laborales que afecten a su actividad en la empresa u organismo equiparado y sobre las medidas
de prevencion personal y colectiva, seguridad e higiene, actuacion ante emergencias, medidas medioambientales y equipos
de proteccion individual que debera utilizar en su estancia formativa y especialmente, los relacionados con las actividades del
plan de formacién que deba desarrollar.

Cualquier eventualidad relacionada con un accidente profesional que pudiera producirse sera contemplada conforme al Real
Decreto Legislativo 8/2015, del 30 de octubre, por el que se establece el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social.

Cualquier eventualidad relacionada con la enfermedad comun o el accidente no laboral que pudiera producirse sera
contemplada a tenor del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/71, de 13 de
agosto (BOE de 18 de septiembre). Sin perjuicio de lo anterior, la Consejeria con competencias en materia de Educacion
podra suscribir una poliza de seguro de responsabilidad civil para el alumnado matriculado en centros sostenidos con fondos
publicos que realice el médulo de FCT, y otra de accidentes para los profesores responsables del seguimiento presencial del
alumno en la empresa

NOVENA - En todo momento, el alumno/a ira provisto de D.N.I. y tarjeta de identificacion de la entidad correspondiente.

DECIMA - El centro educativo remitira a la empresa colaboradora una copia del presente programa de colaboracion, asi como
las relaciones de alumnos/as que, en cada periodo de tiempo, estén realizando la actividad en la empresa.

UNDECIMA - La duracién de esta colaboracién es de un afio a partir de la firma, considerandose prorrogada automaticamente
cuando ninguna de las partes manifieste lo contrario.
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	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Salud
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	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Arenas de Iguña
	CVE-2024-119	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito número 2/2023. Expediente 966/2023.
	CVE-2024-121	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de las bases de ejecución del presupuesto general de 2023.

	Ayuntamiento de Udías
	CVE-2024-120	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024, y plantilla de personal.

	Junta Vecinal de Adal-Treto
	CVE-2024-91	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Colio
	CVE-2024-89	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Molledo
	CVE-2024-107	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Obeso
	CVE-2024-87	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de San Vicente del Monte
	CVE-2024-116	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito número 1/2022.
	CVE-2024-117	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito número 2/2022.

	Concejo Abierto de Tudanca
	CVE-2024-108	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito número 1/2022.

	Junta Vecinal de Villasevil
	CVE-2024-106	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2022.
	CVE-2024-114	Aprobación definitiva de los presupuestos generales de 2023 y 2024.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Bárcena de Cicero
	CVE-2024-88	Aprobación, exposición pública de los padrones fiscales de las Tasas por Abastecimiento de Agua Potable, Recogida de Residuos Sólidos Urbanos, Servicio de Alcantarillado y Canon de Saneamiento del cuarto trimestre de 2023, y apertura del perio

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2024-115	Aprobación y exposición pública del calendario tributario correspondiente al ejercicio 2024.


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Mazcuerras
	CVE-2024-72	Aprobación inicial y exposición pública de modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
	CVE-2024-73	Aprobación inicial y exposición pública de modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Licencias Urbanísticas.
	CVE-2024-74	Aprobación inicial y exposición pública de modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del coeficiente de incremento del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica.
	CVE-2024-78	Aprobación inicial y exposición pública de modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto de Construcciones, Instalaciones y Obras.

	Ayuntamiento de Villacarriedo
	CVE-2024-100	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2024-101	Extracto de la convocatoria 2023 de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva destinadas a la promoción económica, comercial y del empleo en el municipio, mediante la concesión de ayudas a las empresas de Torrelavega que durante los


	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-36	Información pública de expediente de solicitud para construcción de vivienda unifamiliar en suelo rústico de la parcela 39031A013004680000EK, en el municipio de Hazas de Cesto. Expediente 314632.

	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2024-62	Información pública de la aprobación inicial del Plan Parcial del Plan General de Ordenación Urbana de Arnuero, Parque Industrial Las Pozonas (Cagiga Menuda).

	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2024-47	Concesión de licencia de primera ocupación de re-estructuración y sustitución parcial, y cambio de uso de cuadra a vivienda en Ontoria.

	Ayuntamiento de Reinosa
	CVE-2023-10954	Aprobación definitiva de Estudio de Detalle para instalación de ascensor en calle Los Formidables, 3. Expediente 2023/1676.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Monte
	CVE-2023-11179	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar aislada en barrio El Prado, Urbanización La  Cabaña, 51 de Villaverde de Pontones.
	CVE-2023-11180	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en barrio El Prado, urbanización La Cabaña,18, de Villaverde de Pontones.
	CVE-2023-11181	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar aislada en barrio Cagite de Pontones.
	CVE-2023-11204	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar aislada en barrio Cagigal, de Hoz de Anero.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2023-5667	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda unifamiliar en avenida José Mª Pereda, 32 A.


	7.5.Varios
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2024-133	Orden EDU/02/2024 de 8 de enero de 2024, por la que se modifica la Orden ECD/29/2017, de 21 de marzo, que regula el módulo profesional de Formación en Centros de Trabajo y el módulo profesional de Proyecto para alumnos matriculados en centros
	CVE-2024-93	Orden EDU/1/2024, de 4 de enero, que modifica la Orden ECD/111/2015, de 30 de septiembre, por la que se regula la organización y funcionamiento de la inspección educativa de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

	Consejería de Salud
	CVE-2024-97	Resolución por la que se somete al trámite conjunto de audiencia e información pública el proyecto de modificación de la Orden SAN/2/2019, de 7 de enero, por la que se modifica parcialmente la Orden SAN/27/2007, de 8 de mayo, por la que se est

	Ayuntamiento de Mazcuerras
	CVE-2024-75	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación del Reglamento regulador de la Prestación de los Servicios Municipales de Suministro de Agua Potable y Alcantarillado.
	CVE-2024-77	Información pública de la aprobación inicial del Acuerdo de desafectación y permuta como bien de uso público de un camino público (Luzmela-Frankin 146).
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