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AYUNTAMIENTO DE SANTONA

CVE-2023-11074 Bases reguladoras y convocatoria del procedimiento selectivo para
cubrir una plaza de Recepcionista, con caracter interino, en el Com-
plejo T.D. El Albergue de Santofia. Expediente: 2023/2341.

Por medio de la presente se pone en conocimiento que por Resolucién de la Alcaldia de
fecha 22 de diciembre de 2023 y con Registro de Resolucion n® 2023/1192, se aprobaron las
bases y convocatoria que tiene el siguiente tenor literal:

"Vistas las bases de la convocatoria que rigen el proceso selectivo para cubrir una plaza
con caracter interino de recepcionista en El Complejo T.D. El Albergue del Ayuntamiento de
Santofia, por esta Alcaldia, SE RESUELVE:

Aprobar las siguientes bases y convocatoria, asi como los anexos I, II y III que se detallan
al final de las citadas bases:

BASES Y CONVOCATORIA QUE RIGEN EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA
CON CARACTER INTERINO DE RECEPCIONISTA EN EL COMPLEJO T.D. EL ALBERGUE DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTONA.

1.- Objeto.

Las presentes bases y convocatoria de proceso selectivo tienen por objeto la contratacion de
personal laboral interino en la categoria de Recepcionista, para cubrir de forma interina una vacante
por servicios especiales de la trabajadora Isabel Maria Rueda Ortiz con reserva de puesto de trabajo,
cuya duracion sera la que corresponda por sustitucion hasta la incorporacion del trabajador.

La seleccidn final se realizaréd mediante proceso de concurso-oposicidén con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican la base 62 de las presentes Bases.

2.- Requisitos.
Seran requisitos obligatorios para presentarse a la presente convocatoria:

Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo supuesto en el art 57 del Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre, por el que se apruebe el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempeiian en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado e inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Estar en posesion del Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacién.
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Abonar las tasas de examen (segun Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de
examen). El pago con posterioridad a la fecha maxima de presentacion de solicitudes supondra
causa de exclusion.

Los aspirantes deberan disponer de las condiciones establecidas en el presente articulo
antes de la finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

3.- Plazo, lugar y documentacion necesaria para la solicitud.

Plazo.- El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacion de estas Bases que tienen el caracter de convocatoria en
el Boletin Oficial de Cantabria. Si el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes fuera
sabado o festivo, se prorrogara al siguiente dia habil.

Los posteriores anuncios y convocatorias seran publicados en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Santona y a través de la pagina web municipal http://www.santona.es

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, no se admitird ninguna documentacion
adicional relacionada con la acreditacion de méritos, salvo causas de fuerza mayor alegadas en
el momento de presentacion de la solicitud de admision a este proceso de seleccion.

En las instancias solicitando tomar parte en el correspondiente proceso, los aspirantes de-
beran manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la
convocatoria.

Lugar.- Las instancias se registraran en el Registro del Ayuntamiento de Santofa, o en la
forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Documentacidén que debe contener cada solicitud:
Impreso de instancia: Anexo I.

Se facilitard en las oficinas del Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de ins-
tancia se puede obtener, en formato Word, en la pagina web del Ayuntamiento de Santofa:
http://www.santona.es/empleo-publico

Indice documental: Anexo II.

En este anexo, se relacionaran todos y cada uno de los documentos que se presenten en el
punto C "Otra documentacién". Todos los folios presentados deben estar numerados y ordena-
dos segun el orden indicado por el aspirante en este Anexo II. De esta forma, se podran evitar
errores o confusiones acerca de la documentacién entregada.

Otra documentacion:

Copia del Documento Nacional de Identidad, o pasaporte en vigor. Los aspirantes que no po-
sean la nacionalidad espafiola presentaran fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

Copia de la titulacion exigida.

Justificante de haber abonado los derechos de examen, que se establecen en 7,15 € (segln
Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen). El ingreso debera hacerse en
la entidad financiera Banco Santander, oficina de Santofia, en nimero de cuenta: ES06 0049
5411 62 2310002551.

Podran beneficiarse de una reduccion del 50% en las tasas de examen:

Aquellas personas que figuren como demandante de empleo, a la fecha de publicacion de la
convocatoria, lo que se acreditara mediante certificado de periodos de inscripciéon emitido por
el servicio publico de empleo.
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Las personas con una discapacidad igual o superior al 33% que se acreditard mediante
documento oficial de reconocimiento de la discapacidad.

Documentacion acreditativa de los méritos: para la valoracion de los méritos, se presentara
la documentacién justificativa a que hace referencia la base sexta de la presente convocatoria,
entendiéndose que solamente se tomaran en consideracion aquellos méritos debidamente jus-
tificados a través de la correspondiente documentacion, sin que el Tribunal pueda presumir la
concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro
del periodo de presentacién de instancias. Sera exclusiva responsabilidad del aspirante, la falta
o defecto en la acreditacion de los méritos por él alegados que impida al Tribunal su valoracién
en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

La presentacion de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorizacion al
Ayuntamiento de Santofia para utilizacion de los datos personales del solicitante para efectuar
las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales, tablones de
anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan
de la gestion de la presente convocatoria.

4.-Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, se publicara la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, en el tablén de anuncios del ayuntamiento, concediéndose un
plazo de 7 dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién en el tabléon de anuncios,
al efecto de que los aspirantes excluidos y omitidos puedan formular alegaciones y subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusiéon u omision de la lista de admitidos y excluidos,
con apercibimiento de que si no lo hicieran se archivara la instancia sin mas tramite.

Las alegaciones y subsanaciones, si las hubiere, seran estimadas o rechazadas en la pu-
blicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el
tabldn de anuncios del Ayuntamiento. En la misma Resolucion se determinara el lugar, fecha y
hora de comienzo del primer ejercicio

5.- Composicion del Tribunal.

El Tribunal estara compuesto por los siguientes titulares y suplentes:
Presidente.

Secretario/a, con voz y voto.

Tres vocales.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la mitad de sus miembros. Resolvera por ma-
yoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que surjan para la apli-
cacion de las normas contenidas en estas Bases y estara facultado para resolver las cuestiones
que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las Bases.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo. 23 de la Ley 40/2015.

6.- Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccion se hara mediante concurso-oposicidon

FASE 1: Fase de Concurso: no sera eliminatoria, y se procedera a su valoracidn con caracter
previo a la fase de oposicidn. Consistira en valorar los méritos acreditados documentalmente
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por los aspirantes. La fecha de referencia de méritos es la de finalizacién del plazo de presen-
tacidon de instancias prevista en la base 3.

Los puntos otorgados en esta fase se sumaran a la puntuacién obtenida en la fase de opo-
sicion, obteniéndose asi la puntuacion final de cada aspirante.

1.1. Formacion. (Max 1 punto).

Por tener certificado de profesionalidad de promocidn turistica local e informacién al visi-
tante: 0.5 puntos.

Por tener certificado de profesionalidad de gestion administrativa: 0,5 puntos.

Por titulacién universitaria en turismo: 1 punto.

Por titulacién universitaria: 0,75 puntos.

Por acreditar con una titulacién oficial, un nivel B2 o superior en algun idioma: 0,5 por cada uno.

Cursos relacionados directamente con el puesto objeto de convocatoria, realizados en el
marco de procesos formativos de la Administraciéon Publica, a razén de 0,002 puntos la hora. La
relacién entre la formacién y el puesto serd determinada a juicio del Tribunal de Seleccién te-
niendo en cuenta estas bases. No se valoraran los cursos ni contenidos de los mismos en los que
no vengan especificados el nimero de horas, ni aquellos con una duracién menor a 15 horas.

1.2. Experiencia profesional. (Maximo 3 puntos).

Por haber trabajado como recepcionista, auxiliar administrativo o informador turistico,
0,004 puntos por dia, a tiempo completo.

Por otras experiencias de atencion al publico con tareas administrativas en oficinas de in-
formacion turistica o en instalaciones deportivas 0,002 puntos por dia a tiempo completo. Sera
potestad del Tribunal de Seleccidn la consideracion de si el mérito tiene que ver con el puesto
de trabajo ofertado.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse inexcusablemente en la
forma que a continuacién se indica:

Los méritos de experiencia profesional por cuenta ajena: mediante copia del contrato labo-
ral o certificado de la Administracion Publica expedido por el 6rgano o funcionario que tenga
atribuida la fe publica en la Administracién correspondiente.

Los méritos de experiencia profesional, por cuenta propia o autbnomos: mediante presen-
tacion de facturas que acrediten la realizacién del servicio y relacién con el puesto, debiendo en
las mismas figurar la duracion (en horas o dias a jornada completa), el contenido o descripcion
del servicio prestado y se demuestre que estan cobradas mediante la aportacién de justificante
de cobro.

Asi mismo, en todos los casos, se adjuntara Informe actualizado de Vida Laboral, expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Para realizar los calculos en el apartado de
experiencia laboral se tendra en consideracion, el dato que se recoge en la vida laboral, en el
apartado de "dias".

Sea cual sea la documentacién presentada, ésta debe ser lo suficientemente precisa para
que acredite la idoneidad de la experiencia con las funciones propias de la plaza convocada.

Solamente se valoraran los méritos justificados documentalmente que hayan sido aporta-
dos junto con la solicitud o antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. La
falta, indebida o insuficiente acreditacion de méritos no sera subsanable. No se puntuaran los
méritos que sean presupuesto de admisibilidad para tomar parte en el proceso de seleccion
(requisitos generales o especificos para participar).
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Finalizada la valoracién de méritos se publicara en el Tabldn de anuncios del Ayuntamiento
de Santofia la lista con las puntuaciones obtenidas por los candidatos.

FASE 2. OPOSICION. (Maximo 6 puntos). Tiene caracter obligatorio y eliminatorio. La pun-
tuacion minima para superar esta fase sera 3. Consistira en el desarrollo de una Unica prueba
escrita tipo test, en el dia y hora que se determine.

La prueba escrita consistird en contestar a un cuestionario compuesto por 60 preguntas
tipo test que versaran sobre el contenido del temario que figura en el Anexo III. El tribunal
afiadira a esas 60 preguntas, otras 5 preguntas adicionales de reserva en previsidon de posibles
anulaciones que, en su caso, sustituirdn por su orden a las anuladas. El tiempo maximo para
la realizacidon de este ejercicio sera de 60 minutos. Calificacion: cada respuesta acertada se
calificara con 0,20 puntos; las respuestas erréneas penalizaran con 0,05 y las respuestas en
blanco no seran contabilizadas.

El orden de actuacion de los aspirantes, en las pruebas que no puedan realizarse conjun-
tamente, se iniciara alfabéticamente tomando en consideracion, a tal efecto la Resolucién de
la Secretaria de Estado de Funcién Publica por la que se publica el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado.

7. Puntuacidn final.

La puntuacion total o final se asignara Unicamente para los aspirantes que hayan superado
el ejercicio de oposicion, quedando eliminados los restantes aspirantes.

La puntuacion final estara constituida por la suma de la puntuacion obtenida en la fase de
oposicion, mas la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Los posibles empates que pudieran producirse entre dos o mas aspirantes, se dirimiran
atendiendo en primer lugar a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion, en se-
gundo lugar a la mayor puntuacidn en experiencia profesional, y en tercer lugar atendiendo a
los méritos de formacion.

De persistir el empate se atenderia al orden alfabético de los apellidos de los concursantes
comenzando por la letra que resulte del sorteo que todos los afios realiza el Ministerio para
las Administraciones Publicas, segun lo establecido en el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes y con la puntuacion final, el drgano
de seleccién hard publica en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento la propuesta de nom-
bramiento, conforme al orden de puntuacion y elevara dicha propuesta a la Alcaldia para su
aprobacion.

El aspirante que figure en el primer puesto de calificaciéon sera propuesto para su contra-
tacion, elevandose dicha relacién a la Presidencia de la Corporacion, para que proceda a la
misma.

El resto de aspirantes pasaran a integrar una Bolsa de empleo por el orden de la puntuacion
obtenida, la cual tendra una vigencia de tres afos.

8.- Creacion de bolsa de trabajo.

Los aspirantes que figuren en la lista de puntuacidn definitiva, pero que no hayan sido in-
cluidos en la propuesta de aprobados, pasaran a formar parte de una lista de reserva o Bolsa
de empleo por orden de la puntuacién total final obtenida, de mayor a menor, que tendra una
duracién de tres anos desde su aprobacién, y que podra ser susceptible de prérroga por un
afio mas, lo que precisara una Resolucion expresa de la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion.
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La contratacion sdlo podra efectuarse previo expediente en el que, en cada supuesto con-
creto, sea posible legalmente la contratacion de personal laboral temporal interino, y asi sea
informado formalmente por los Servicios Juridicos competentes y fiscalizado favorablemente
por la Intervencién Municipal.

No podra recurrirse a la Bolsa de la presente convocatoria para la contratacién indefinida
con caracter fijo, para lo cual sera precisa la aprobacion de una convocatoria especifica.

Estos contratos se regiran por lo establecido en la Legislacion Laboral vigente, teniendo los
mismos el caracter de contratos laborales temporales, siendo sus retribuciones las estableci-
das en el Presupuesto Municipal.

Las personas que rechacen el llamamiento para cualquier sustitucién sin causa justificada
documentalmente (la renuncia debera presentarse por escrito en el plazo de 24 h.) pasaran al
Gltimo lugar de la lista. Igualmente pasaran al Ultimo lugar de la lista aquellas personas que
renuncien 2 veces consecutivas a un llamamiento, aun siendo justificada su renuncia.

9. Norma reguladora del proceso selectivo.

El solo hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases reguladoras del mismo, que
tiene consideracion de Norma Reguladora de esta Convocatoria, asi como una manifestacion
del total acuerdo con las mismas.

En lo no previsto en las bases, seran de aplicacidon el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de Administracion Local; la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y, especificamente, el Esta-
tuto de los Trabajadores

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal de Seleccidon, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las presentes bases y convocatoria se publicaran en el boletin oficial de Cantabria.

Santofia, 22 de diciembre de 2023.
El alcalde,
Jesus Gullart Fernandez.
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AYUNTAMIENTO

de
SANTONA
(Cantabria)
ANEXO |
Apellidos y Nombre D.N.I.
Domicilio a efecto de notificaciones CcP Localidad

Teléfonos de contacto :

Correo Electrénico:

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria para una plaza de RECEPCIONISTA,
DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMESA

Que acepto expresamente el contenido de las bases.

Que cumplo todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria y que
son ciertos todos los datos consignados, asi como toda la documentacién aportada.

Declaracion que efectio a todos los efectos legales, consciente de las responsabilidades de
orden civil y penal que ella conlleva.

Y para que asi conste a los efectos de mi participacion en este proceso selectivo, firmo la
presente declaracion.

En Santofia a ............. (o [ de 202..........
(firma)

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santoia.
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AYUNTAMIENTO

de
SANTONA
(Cantabria)
ANEXO Il

D./Dfa. con
DNI adjunto la siguiente documentacion a la solicitud para participar en el
proceso selectivo de RECEPCIONISTA.
DOCUMENTOS PAG.

Fotocopia del DN |

Fotocopia de la titulacion

Fotocopias de los certificados de cursos de formacién complementaria:

Curso:

Curso:

Curso:

Curso:

Curso:

Curso:

Curso:

Vida Laboral original

Fotocopias de contratos o factura en caso de auténomos o certificado de administracién publica que
acredite el puesto o funciones desarrolladas

Documento:

Documento:

Documento:

Documento:

Documento:

Documento:

Documento:

Documento:

En caso de ser necesario, este anexo podra ampliarse o entregarse en formato similar,

CVE-2023-11074

conservando el mismo orden.
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AYUNTAMIENTO
de

SANTONA
(Cantabria)

ANEXO il

TEMAS DE LA FASE DE OPOSICION

La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes. Caracteristicas y contenido. Los principios
generales.

Derechos y deberes fundamentales en la Constitucidn Espafiola de 1978.
El Municipio. Concepto. Elementos. El término municipal. La poblacién.

Los empleados publicos: concepto y clases. Organizacidn de la funcién publica local. Derechos y
deberes de los empleados publicos locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

El municipio de Santofia.

Oferta Turistica del municipio de Santofia.

La Red Espariola de Albergues Juveniles.

Oferta Deportiva del municipio de Santoia.

Fiestas de Interés turistico en Santofia.

Turismo de naturaleza: Parque natural de las Marismas de Santofia, Victoria y Joyel.

Redes sociales y turismo.

2023/11074
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	2.Autoridades y Personal
	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Universidad de Cantabria
	CVE-2023-11094	Resolución Rectoral (R.R. 1381/23) de corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 239, de 15 de diciembre de 2023, por la que se convoca concurso público para la provisión de plazas de Personal Docen
	CVE-2023-11095	Resolución Rectoral (R.R. 1382/23) de corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 239, de 15 de diciembre de 2023, por el que se convoca concurso público para la provisión de plazas de Personal Docen
	CVE-2023-11097	Resolución Rectoral (R.R. 1383/23) de corrección de error material al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 239, de 15 de diciembre de 2023, por el que se convoca concurso público para la provisión de plazas de Persona

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2023-11067	Bases reguladoras de la convocatoria, para la provisión, mediante el sistema de oposición libre, turno libre, de dos plazas de Agente de Policia Local, encuadradas en la Escala de Administración Especial; Subescala Servicios Especiales; Cla
	CVE-2023-11071	Bases reguladoras de la convocatoria, para la provisión, mediante el sistema de oposición libre, turno libre, de una plaza de Jefe/a de Urbanismo y Obras, Arquitecto/a, encuadrada en la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, 
	CVE-2023-11085	Bases reguladoras de la convocatoria para proveer, mediante concurso-oposición, promoción interna, una (1) plaza de Técnico Agente de Desarrollo Local y Empleo, encuadrada en Administración General, Área Técnica, clasificada en el grupo A s
	CVE-2023-11086	Bases reguladoras de la convocatoria para proveer, mediante concurso-oposición, promoción interna, tres (3) plazas de Administrativo/a Recepcionista de Instalaciones Deportivas, encuadradas en Administración General, Área Administrativa, cl

	Ayuntamiento de Liendo
	CVE-2023-11076	Basas reguladoras de la convocatoria para la cobertura, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Arquitecto al 100% de la jornada y creación de bolsa de empelo. Expediente 388/2022.

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2023-11083	Bases reguladoras y convocatoria para la creación de una bolsa de empleo, mediante sistema de oposición libre, para la cobertura de plazas de Oficial de Segunda para atender necesidades temporales y de interinidad. Expediente 4584/2023.
	CVE-2023-11084	Bases reguladoras y convocatoria para la creación de una bolsa de empleo, mediante sistema de oposición libre, para la cobertura de plazas de Peón, para atender necesidades temporales y de interinidad. Expediente 4585/2023.

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2023-11074	Bases reguladoras y convocatoria del procedimiento selectivo para cubrir una plaza de Recepcionista, con carácter interino, en el Complejo T.D. El Albergue de Santoña. Expediente: 2023/2341.

	Ayuntamiento de Valdáliga
	CVE-2023-11080	Modificación de las bases reguladoras y convocatoria para el proceso de selección de personal para la ejecución del Proyecto de Escuela de Talento Joven Valdáliga II y apertura de un nuevo plazo para presentación de instancias.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Argoños
	CVE-2023-11091	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024, bases de ejecución y plantilla de personal.

	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2023-11096	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Mancomunidad de Municipios Alto Ebro
	CVE-2023-11063	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024. Expediente 1251437H.

	Junta Vecinal de Entrambasaguas-La Lomba
	CVE-2023-11079	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de La Población de Hermandad 
de Campoo de Suso
	CVE-2023-11089	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Lanchares
	CVE-2023-11077	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Las Quintanillas
	CVE-2023-11081	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Lloreda
	CVE-2023-11069	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Penilla
	CVE-2023-11082	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2019.

	Concejo Abierto de Rucandio de Bricia
	CVE-2023-11107	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de San Cristóbal del Monte
	CVE-2023-11108	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de San Martín de Toranzo
	CVE-2023-11093	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Soto de Hermandad 
de Campoo de Suso
	CVE-2023-11105	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Villapresente
	CVE-2023-11101	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Cabuérniga
	CVE-2023-11066	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-10323	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de nave ganadera en el municipio de Riotuerto. Expediente 314755.
	CVE-2023-10847	Información pública de expediente de solicitud de autorización para rehabilitación de edificaciones existentes y cambio de uso de cabaña a vivienda en suelo rústico de Escobosa, en el municipio Corvera de Toranzo. Expediente 314768.
	CVE-2023-10855	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de guardería canina y vivienda en suelo rústico de Seña, en el municipio de Limpias. Expediente 314760.
	CVE-2023-10922	Información pública de solicitud de autorización para construcción de almacén agrícola en El Plantio, municipio de Medio Cudeyo. Expediente 314792.
	CVE-2023-10953	Información pública de solicitud de autorización para reforma, ampliación y cambio de uso a vivienda en suelo rústico de la parcela 39004A001004620000MD, en el municipio de Arenas de Iguña. Expediente 314726.

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2023-11068	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en barrio La Portilla, 17-B de Pedreña. Expediente 2023/955.

	Ayuntamiento de Solórzano
	CVE-2023-11006	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar aislada en parcela identificada con la referencia catastral 39084A019000250000JB. Expediente 435/2023.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-9679	Resolución por la que se formula el Informe de Impacto Ambiental correspondiente al expediente EIA-SIMP.006.2023 del proyecto Punto Limpio de Piélagos-Quijano, ubicado en el término municipal de Piélagos.


	7.4.Particulares
	Particulares
	CVE-2023-11090	Información pública de extravío del título de Educación Secundaria Obligatoria.


	7.5.Varios
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2023-11064	Orden EDU/40/2023, de 22 de diciembre, por la que se aprueba la convocatoria para la suscripción, renovación y modificación de los conciertos educativos para el curso académico 2024/2025.

	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2023-11098	Resolución por la que se somete al trámite de información pública el proyecto de Orden por la que se dictan las normas para el ejercicio de la pesca en aguas continentales de la Comunidad Autónoma de Cantabria, durante el año 2024.

	Sociedad para el Desarrollo Regional 
de Cantabria S.A.
	CVE-2023-11078	Convenio de colaboración entre la Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, S.A. y la Cámara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Torrelavega para el desarrollo del Programa de Apoyo Empresarial a las Mujeres (PAEM) 2023.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Monte
	CVE-2023-11073	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 243, de 21 de diciembre de 2023, de Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza reguladora de Tenencia Responsable y del Bienestar de los Anima
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