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AYUNTAMIENTO DE REOCIN

CVE-2023-11083 Bases reguladoras y convocatoria para la creacion de una bolsa de
empleo, mediante sistema de oposicion libre, para la cobertura de
plazas de Oficial de Segunda para atender necesidades temporales y
de interinidad. Expediente 4584/2023.

Por Resolucion de Alcaldia num. 2023-2788 de fecha 22 de diciembre de 2023, se han
aprobado las bases reguladoras de la convocatoria para la formacion de una bolsa de empleo,
mediante el sistema de oposicion libre, para la cobertura de plazas de oficial de segunda para
atender a las necesidades temporales y de interinidad del Ayuntamiento de Reocin. Se adjun-
tan a continuacion, las bases reguladoras de la convocatoria:

Base Primera.- Objeto de la convocatoria: plazas y puestos de trabajo a cubrir y funciones
a desempenar.

1.- Plazas y puestos de trabajo a cubrir.- Es objeto de las presentes bases la seleccion de
una bolsa de empleo de Oficiales de Segunda, para prestar servicios en el Ayuntamiento de
Reocin (Cantabria).

Las plazas a cubrir mediante la presente bolsa de empleo seran aquellas derivadas de bajas
o sustituciones del personal funcionario o laboral municipal, para atender necesidades tempo-
rales y de interinidad del Ayuntamiento de Reocin, bien sean a jornada completa o a tiempo
parcial, debiéndose cumplir por cada aspirante que conforme finalmente la bolsa de empleo,
los requisitos previos que en cada momento y para cada tipo de contratacion establezca la
normativa en vigor.

2.- Funciones a desempefiar.- Las funciones a desempefiar en las plazas y puestos de tra-
bajo que se cubran, seran las propias de la categoria de Oficial de Segunda.

Base Segunda.- NUmero de personas que integraran la bolsa de empleo.

Integraran la bolsa de empleo todas las personas que presenten solicitud y participen en el
proceso de seleccidon concurriendo y superando la prueba de la fase de oposicidn.

Base Tercera.- Ambito temporal de vigencia de la bolsa de empleo.

La vigencia de la bolsa de empleo resultante de esta convocatoria, estara vigente hasta la
realizacion, de forma motivada, de una nueva convocatoria a través de la que se constituya
bolsa de empleo.

Base Cuarta.- Requisitos generales.

Para poder participar en este proceso selectivo y en su caso formar parte de la bolsa de
empleo, las personas interesadas deberan reunir, a fecha de presentacién de la solicitud, los
siguientes requisitos establecidos en el articulo 56 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP):

a) Tener la nacionalidad espafola o la nacionalidad de otro Estado en los términos regula-
dos en el articulo 57 del TRLEBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Base Quinta.- Presentacion de solicitudes: Plazo, forma y lugar. Subsanacion.

1.- Plazo.- La solicitud de participacién en este proceso de seleccion, debera presentarse en
el plazo de los SIETE (7) DIAS NATURALES SIGUIENTES a la publicacién de las bases y convo-
catoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2.- Forma.- La solicitud podra ser presentada en el modelo que figura como Anexo o en el
que elabore el propio solicitante, no obstante debiendo contener este los mismos datos e in-
formacion que el modelo Anexo.

Junto a la solicitud, el interesado Unicamente deberd adjuntar justificante acreditativo de
haber abonado los derechos de examen (15,00 €), o justificante o papeleta actualizada de ser
demandante de empleo en el correspondiente instituto de empleo, de cara a aplicar la exencidn
en el pago del referido tributo. El abono se efectuara en la cuenta abierta por el ayuntamiento
de Reocin en la entidad UNICAJA BANCO SAU, numero: ES85 2103 7152 08 0030005361

3.- Lugar.- La solicitud podra presentarse directamente en el Registro General del Ayun-
tamiento de Reocin, asi como en los demas lugares establecidos en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPACAP).

4.- Subsanacion.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 la LPACAP, si la solicitud
no reuniera los requisitos exigidos en estas bases, a solicitud del Ayuntamiento o a instancia
del propio interesado, este voluntariamente podra subsanar la falta en cualquier momento
y hasta la publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos, sin perjuicio de poder
hacerlo igualmente en la forma y plazo establecido en estas bases una vez publicada la lista
provisional de admitidos y excluidos.

Base Sexta.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Reocin, aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la
causa de exclusion, haciéndose publica mediante Anuncio inserto en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Reocin y pagina web municipal: https://ayto-reocin.com/, concediéndose un
plazo de TRES (3) DIAS NATURALES para la subsanacién de defectos en la solicitud presentada.

Los errores que pudieran advertirse en la lista provisional de admitidos y excluidos podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidon del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 109.2 de la LPACAP.

Finalizado el plazo concedido para la subsanacion de defectos, el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Reocin, aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos indi-
cando, en el caso de los aspirantes excluidos definitivamente, la causa de exclusion, hacién-
dose publica mediante Anuncio inserto en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Reocin
y pagina web municipal

En caso de no haber ningun aspirante excluido en la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos, la misma pasara automaticamente a lista definitiva de admitidos, indicandose en el
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mismo Anuncio que se inserte en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Reocin y pagina
web municipal, tanto el lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccién, asi como la
composicion nominal del érgano de seleccion.

La admision al proceso de seleccidon no prejuzga el reconocimiento por parte del Ayunta-
miento de Reocin, que los interesados posean los requisitos generales para poder participar
en el proceso selectivo, formar parte de la Bolsa de Empleo y ser nombrado o contratado por
el Ayuntamiento de Reocin, por lo que, si durante el proceso selectivo, el drgano de seleccidn
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes carece de algin requisito para participar
en el mismo, previa audiencia del interesado, propondra a la Alcaldia-Presidencia, dictdndose
resolucién que sera notificada al interesado, con indicacién de las inexactitudes o falsedades
en que hubiera incurrido al presentar la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Asimismo, finalizado el proceso selectivo, si el interesado pasara a formar parte de la Bolsa
de Empleo y fuera llamado para presentar la documentacion preceptiva al objeto de ser nom-
brado o contratado, desprendiéndose de la misma que el interesado no posee alguno de los
requisitos exigidos, previa audiencia del interesado, el instructor del procedimiento propondra
a la Alcaldia-Presidencia el no nombramiento o contratacion del interesa y su exclusion de la
Bolsa de Empleo, dictdndose resolucion que sera notificada al interesado, con indicacion del
requisito exigido que el interesado no posee, decayendo con ello todos los derechos que pu-
dieran derivarse de la participacion en el proceso de seleccion.

Base Séptima.- Organo de seleccion.

El 6rgano de seleccidén estara compuesto por un Presidente/a y cuatro Vocales, incluyendo
los respectivos suplentes, todos los cuales seran designados en la Resolucién de la Alcaldia-
Presidencia que apruebe la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

Los miembros del 6rgano de selecciéon deberan tener una titulacion igual o superior a la
exigida al acceso de las plazas a las que se refiere esta convocatoria. El drgano de seleccion
no podra estar formado mayoritariamente por personal perteneciente al mismo Cuerpo de
pertenencia de los puestos objeto de esta convocatoria.

La Alcaldia-Presidencia podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para todas
o algunas de las pruebas, los cuales colaboraran con el érgano de seleccidén exclusivamente en
el ejercicio de sus especialidades técnicas, teniendo voz, pero no voto.

Actuara como Secretario el de la Corporacion o funcionario municipal en quien este delegue.

Al érgano de seleccidn correspondera el desarrollo del proceso de seleccidn tanto en la fase
de oposicion, con la celebracion del Unico ejercicio, prueba de caracter practico relacionada
con las funciones y tareas propias de la plaza de Oficial de Segunda, proponiendo al érgano
competente municipal los aspirantes que deban formar parte de la bolsa del empleo.

Asimismo correspondera al drgano de seleccion, en todo lo no previsto en estas bases, re-
solver todas las dudas que se presenten durante el proceso de seleccién, tomando los acuerdos
necesarios para el buen orden de su desarrollo.

El 6rgano de seleccion no podra constituirse, actuar, ni adoptar acuerdos, sin la asistencia
de Presidente y del Secretario, o de quienes legalmente les sustituyan, y mas de la mitad de
sus miembros titulares o suplentes, adoptandose los acuerdos por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente del 6r-
gano de seleccion.

Base Octava.- Sistema de seleccion: oposicion.

La formacidn de la bolsa de empleo se efectuara mediante el sistema de oposicidn, cons-
tando de un ejercicio, de caracter eliminatorio, que consistirad en una prueba de caracter prac-
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tico relacionada con las funciones y tareas propias de la plaza de Oficial de Segunda, objeto
de esta convocatoria, propuesta libremente por el érgano de seleccién asi como el tiempo que
se conceda a los aspirantes para su realizacion, con anterioridad a la realizacidén de la misma.

El ejercicio de caracter practico sera calificado con un méximo de diez (10) puntos, debiendo
obtener los aspirantes, al menos 5 puntos para no quedar eliminados del proceso de seleccién.

La calificacion del ejercicio realizado por cada uno de los aspirantes, vendra determinado
por la suma de las calificaciones individuales otorgadas por cada miembro del 6rgano de se-
leccidn, dividida entre el nimero de miembros del érgano de seleccidn asistentes y eliminando
las calificaciones otorgadas individualmente que difieran en mas de dos (2) puntos, por exceso
o por defecto, del resultado de la division, y siendo la calificacion definitiva la media de las
restantes calificaciones no eliminadas.

Base Novena.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

La fecha de realizacion del ejercicio de caracter practico, se anunciara en el Tablén de anun-
cios y en la Web municipal, con una antelacién minima de veinticuatro (24) horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores cuando el ejercicio no se pueda
realizar se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica.

En el dia y hora fijados para la realizacion del ejercicio de caracter practico, se procedera al
llamamiento Unico, y salvo causa de fuerza mayor, invocado con anterioridad y debidamente
justificad y apreciada libremente por el 6rgano de seleccidn, la no presentacién de un aspirante
al ejercicio en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el ejercicio de caracter practico, quedando excluido, en su consecuen-
cia, del proceso selectivo.

El 6rgano de seleccidn podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se iden-
tifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de asistir al ejercicio de caracter practico, provisto
del documento de identificacion.

Base Décima.- Resultado del proceso de seleccion y formacion de la bolsa de empleo.

1.- Resultado del proceso de seleccidn.- La calificacion final del proceso de seleccidon vendra
determinado por la puntuacién obtenida por los aspirantes en el ejercicio de caracter practico
de la oposicion.

En caso de empate entre dos o mas aspirantes, para establecer el orden en la bolsa de
empleo, se realizard un sorteo publico.

Todos los aspirantes que pasen a integrar la bolsa de empleo, adquiriran solamente un mero
derecho de expectativa a ser nombrados o contratados por el Ayuntamiento de Reocin, corres-
pondiendo exclusivamente a los 6rganos municipales competentes, proponer las necesidades
de cobertura de plazas y, en su caso, acordar el nombramiento o contratacion de personal.

2.- Publicidad del resultado del proceso de seleccion y de la formacion de la bolsa de em-
pleo.- El resultado provisional del proceso de seleccion y de formacidn de la bolsa de empleo
por orden de mayor a menor puntuacidn definitiva obtenida por los aspirantes, se hara publica
a través del tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Reocin.

Los interesados tendra un plazo de cinco (5) dias para presentar alegaciones por escrito, las
cuales seran resueltas por el érgano de seleccion elevando a definitivo el resultado del proceso
de seleccién. En caso de no presentarse alegacion alguna, el resultado provisional del proceso
de seleccion pasara automaticamente a resultado definitivo del proceso de seleccion y de for-
macion de la bolsa de empleo, haciéndose publica a través del tablén de anuncios y pagina
web del Ayuntamiento de Reocin.
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Base Decimoprimera.- Funcionamiento de la bolsa de empleo.

La bolsa de empleo, tal y como establece en estas bases, tendra vigencia hasta la realiza-
cion, de forma motivada, de una nueva convocatoria a través de la que se constituya bolsa de
empleo.

En funcién de las necesidades del servicio y del puesto a cubrir la relacidn juridica podra ser
funcionarial o laboral, y el nombramiento o la contrataciéon podran ser en régimen de jornada
de trabajo a tiempo completo o a tiempo parcial y horario continuado de mafana o de tarde,
u horario partido de mafiana y tarde.

El régimen retributivo de las personas nombradas o contratadas, sera el establecido en la
plantilla municipal para el puesto de trabajo a cubrir.

Los llamamientos de la bolsa de empleo se utilizaran por el Ayuntamiento de Reocin, para
efectuar nombramientos de funcionarios interinos o contrataciones laborales temporales, para
atender necesidades urgentes inaplazables en casos de vacantes, incapacidades temporales,
excedencias, permisos, licencias, u otras circunstancias que hagan necesaria la cobertura tem-
poral de puestos de Oficial de Segunda.

Los llamamientos a las personas que formen parte de la bolsa de empleo, se efectuara por
orden de puntuacidon, mediante llamada telefénica y correo electronico desde la Secretaria
General del Ayuntamiento al interesado/a, en el niUmero y direcciéon e-mail que hubieran sido
facilitados en la solicitud de participacidn en el proceso de seleccién o los que hubieran sido
comunicados por el interesado/a, de forma expresa por escrito dirigido a la Secretaria General
del Ayuntamiento de Reocin, con posterioridad a la presentaciéon de la solicitud de participa-
cion, siendo de la exclusiva responsabilidad de las personas que integren la bolsa de empleo, la
modificacion del nimero de teléfono y/o de la direccidon de correo electronico de contacto que
no hubieran sido comunicados de forma expresa por escrito dirigido a la Secretaria General del
Ayuntamiento de Reocin, impidiendo hacer efectivo el llamamiento.

Efectuado el llamamiento de una persona que integre la bolsa de empleo, tanto la acepta-
cion como la no aceptacién de la propuesta por parte del interesado/a, debera efectuarse en
un plazo maximo de veinticuatro (24) horas, contadas desde la hora y minuto en que tenga
lugar la notificacidon del llamamiento realizado desde la Secretaria General en la Ultima de las
direcciones de correo electrénico facilitada por el interesado/a que conste en el Ayuntamiento
de Reocin.

El Secretario General del Ayuntamiento extendera diligencia de cada uno de los llamamien-
tos de la bolsa de empleo efectuados en la forma anteriormente prevista, la cual sera incorpo-
rada al expediente administrativo que se tramite, junto con la documentacion resultante de los
correos electronicos que se remitan a los interesados y se reciban por parte de estos.

La no aceptacién de la propuesta realizada al interesado/a, sera causa de exclusién de la
bolsa de empleo, salvo causa justificada a criterio del Ayuntamiento de Reocin, y acreditada
por el interesado/a dentro del plazo de veinticuatro (24) horas previsto en el parrafo anterior
para aceptar o no aceptar la propuesta.

Asimismo dara lugar a la exclusién de la bolsa de empleo, la no superacion del periodo de
prueba para el caso de que se establezca este, la separacion del servicio del funcionario me-
diante expediente disciplinario y el despido disciplinario del personal laboral.

Las sucesivas necesidades de nhombramientos interinos o contrataciones laboral temporal
para cubrir puestos de Oficial de Segunda, deberan comunicarse en la forma prevista ante-
riormente a la primera persona que por orden de puntuacion figure en la bolsa de empleo, y
en caso de no ser aceptada la propuesta por el interesado/a, igualmente en la forma ante-
riormente indicada, se comunicara al siguiente, y asi sucesivamente integrante de la bolsa de
empleo, por el orden de puntuacion en que figurasen en la bolsa.
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Si las necesidades de cobertura de puestos fueran varias al mismo tiempo, se deberan co-
municar y proponer todas ellas a la primera y en su caso sucesivas personas integrantes de la
bolsa, por el orden de puntuacion que figuren en la misma.

Finalizadas relaciones juridicas funcionariales o laborales a que den lugar los llamamientos,
los interesados pasaran a reintegrarse en la bolsa de empleo, manteniendo para futuros llama-
mientos tanto su puntuacién como la posicion ordinal en la bolsa de empleo.

Aceptada por el interesado/a la propuesta, y con caracter previo al nombramiento como
funcionario interino o contratado laboral temporal, el Ayuntamiento de Reocin podra requerir
al interesado la presentacion de la documentacion acreditativa de los requisitos generales
establecidos en la Base 4@ que haya declarado responsablemente cumplir para participar en
el proceso selectivo y formar parte de la bolsa de empleo, asi como la documentacién origi-
nal acreditativa de los méritos acreditados por el interesado mediante fotocopia y que hu-
bieran sido valorados por el érgano de seleccidon en el proceso de seleccidn. En este caso, el
interesado podra presentar la documentacion a través de correo electrdnico, a la direccion:
secretaria@ayto-reocin.com, dentro del plazo que se indique al interesado/a en el lamamiento
mediante propuesta de nombramiento o contratacion que se le remita por correo electrénico,
en funciéon de la urgencia derivada de las necesidades organizativas de servicio, en cuyo de-
fecto de presentacién de la citada documentacion por el interesado, salvo caso de fuerza ma-
yor invocado y acreditado, el interesado no podra ser nombrado funcionario interino o no podra
formalizarse el contrato laboral temporal, quedando anuladas todas sus actuaciones asi como
excluido/a de la bolsa de empleo, y sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en la solicitud de participacién en el proceso de seleccion presentada.

Aceptada la propuesta de nombramiento o de contratacion por el interesado y cumplido en
su caso el tramite de aportacion de la documentacién indicada en el parrafo anterior, este de-
bera tomar posesion en el plazo que se determine en la notificacién del nombramiento o de la
formalizacién del contrato laboral, y ello en funcidn de la urgencia derivada de las necesidades
organizativas de servicio, entendiendo que el interesado renuncia a la adquisicién de la condi-
cion de funcionario interino o, en su caso, que por dimisidon da por extinguido el contrato labo-
ral temporal, quedando anuladas todas sus actuaciones y excluido/a de la bolsa de empleo, si
no tomara posesion en el plazo que se determine por el Ayuntamiento de Reocin.

Base Decimosegunda.- Informacién adicional.

19.- Estas Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el Tabldn
de Anuncios del Ayuntamiento de Reocin y la pagina web municipal: https://ayto-reocin.com/

20.- Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion
a través del Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Reocin y pagina web municipal.

39.- Las notificaciones a los interesados, derivadas de este proceso selectivo, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 45.1 a) de la LPACAP, se realizaran mediante publicacion en el
Tablon de Anuncio del Ayuntamiento de Reocin y pagina web municipal.

Base Decimotercera.- Proteccion de datos de caracter personal.

La informacion basica relativa a la proteccidon de datos de caracter personal en este proce-
dimiento de seleccidn, es la siguiente:
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Informacion basica sobre Proteccion de Datos Personales

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016) y de la Ley Organica num. 3/2018, de 5
de diciembre, Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa:
AYUNTAMIENTO DE REOCIN

Responsable del C/ La Robleda, n° 137 (C.P. 39530) — Servicio de Recursos Humanos.
tratamiento E-Mail: secretaria@ayto-reocin.com

Gestidn de personal (Proceso de seleccion para la formacion de una bolsa
Finalidad del de empleo de Oficial de Segunda, para el Ayuntamiento de Reocin).

tratamiento

Las personas que presenten solicitud de participacion en el proceso

Legitimacion selectivo, en su condicion de interesados.
Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Reocin, que tratara los
Destinatarios datos por cuenta del responsable del tratamiento, sin que sean cedidos a

terceros, salvo en cumplimiento de una obligacién legal.

Los interesados legitimados, tendran derecho de acceso a sus datos de
Derechos caracter personal, a la rectificar y supresioén de los mismos. Asimismo podran
ejercer los demas derechos establecidos en la normativa nacional y europea
vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Base Decimocuarta.- Normativa aplicable a la presente convocatoria y régimen de impugnacion.

1.- Normativa aplicable a esta convocatoria.- Este proceso selectivo se regira, en lo no previsto
expresamente en estas bases reguladoras del mismo, por el R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP); Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (TRLET); Ley 7/1985, de 2
de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL); R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
Texto Refundido de las disposiciones legales vigente en materia de régimen local (TRLRL); R.D. 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; R.D. 354/95, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion del
Estado y demas disposiciones vigentes (RGI).

2.- Régimen de impugnacién.- La convocatoria de este proceso de seleccién, sus bases reguladoras y
cuantos actos administrativos se deriven de su desarrollo, podran ser recurridos por los interesados en los
casos, forma y plazos establecidos en las vigentes legislaciones sobre procedimiento administrativo comun
y sobre la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Lo que se publica para general conocimiento,

Puente San Miguel, 26 de diciembre de 2023.
El alcalde,
Pablo Diestro Eguren.
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ANEXO

SOLICITUD DE PAR,TICI?ACI(')N EN PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A
LA ADMINISTRACION PUBLICA.

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

ADMINISTRACION PUBLICA:

CUERPO, ESCALA O PLAZA A QUE ASPIRA:

FECHA DEL ANUNCIO DE LA CONVOCATORIA:

SISTEMA DE ACCESO:
O OPOSICION O PROMOCION INTERNA
00 CONCURSO-OPOSICION O OPTA A LA RESERVA DE PLAZAS PARA PERSONAS
CON MINUSVALIA IGUAL O SUPERIOR AL 33%
DATOS PERSONALES:
DNI PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA NACIMIENTO DOMICILIO: Calle o plaza y nimero
LOCALIDAD MUNICIPIOY C.PY E-MAIL TELEFONO
PROVNCIA

A la solicitud se adjunta la siguiente documentacion (caso de que conforme a lo dispuesto en las
bases de la convocatoria, fuera necesario aportar documentacion adjunta):

L
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El abajo firmante SOLICITA ser admitido al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia,
comprometiéndose, caso de superarlas y ser nombrado funcionario o contratado, a cumplir fielmente
las obligaciones del cargo con lealtad al Rey, y de guardar y hacer guardar la Constitucion como
norma fundamental del Estado y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que
reune las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica en la convocatoria anteriormente
citada, comprometiéndose a aportar documentalmente todos los datos en el momento en que se le
requieran.

CONSENTIMIENTO PARA OBTENCION DE DATOS (marcar un “X” en la
cuadricula de la izquierda):

|:| Doy mi consentimiento para que los datos personales que facilito puedan ser utilizados por
el Ayuntamiento de Reocin, para el ejercicio de las competencias que tienen atribuidas en
materia de seleccion de personal.

(FIRMA DEL SOLICITANTE)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE REOCIN.”

2023/11083
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	Ayuntamiento de Astillero
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	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2023-11083	Bases reguladoras y convocatoria para la creación de una bolsa de empleo, mediante sistema de oposición libre, para la cobertura de plazas de Oficial de Segunda para atender necesidades temporales y de interinidad. Expediente 4584/2023.
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	Concejo Abierto de Las Quintanillas
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de Campoo de Suso
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	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-9679	Resolución por la que se formula el Informe de Impacto Ambiental correspondiente al expediente EIA-SIMP.006.2023 del proyecto Punto Limpio de Piélagos-Quijano, ubicado en el término municipal de Piélagos.


	7.4.Particulares
	Particulares
	CVE-2023-11090	Información pública de extravío del título de Educación Secundaria Obligatoria.


	7.5.Varios
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y Universidades
	CVE-2023-11064	Orden EDU/40/2023, de 22 de diciembre, por la que se aprueba la convocatoria para la suscripción, renovación y modificación de los conciertos educativos para el curso académico 2024/2025.
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