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AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

CVE-2023-11080 Modificacion de las bases reguladoras y convocatoria para el proceso
de seleccion de personal para la ejecucion del Proyecto de Escuela de
Talento Joven Valdaliga II y apertura de un nuevo plazo para presen-
tacion de instancias.

En la pagina web del Ayuntamiento de Valdaliga, en los tablones de anuncios fisico y elec-
trénico municipales y en el Boletin Oficial de Cantabria ordinario nimero 202, del 20 de octu-
bre de 2023, se publicaron las bases y la convocatoria para el proceso de seleccién de personal
para la ejecucion del proyecto de Escuela de Talento Joven Valdaliga II, otorgandose un plazo
de 7 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de las bases y de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria para la presentacién de instancias para partici-
par en el procedimiento selectivo del citado personal.

Debido a la imposibilidad de completar el nUmero minimo de alumnos-trabajadores que per-
mitiese desarrollar el citado proyecto de Escuela de Talento Joven Valdaliga II tal como fue apro-
bado, en la sesion extraordinaria y urgente celebrada por el Pleno del Ayuntamiento de Valdaliga
el 24 de noviembre de 2023, entre otros extremos, se acordd aprobar y solicitar al Servicio
Cantabro de Empleo la modificacién del proyecto de Escuela de Talento Joven Valdaliga II.

Dado el alcance de la modificacion del proyecto que, entre otros extremos, afecta a sus
fechas de inicio y desarrollo y a las retribuciones del personal que se debe seleccionar, se pu-
blican sus nuevos anexos tras la modificacion y expresamente se hace constar lo siguiente:

Primero: Que las previsiones de los nuevos anexos pasan a ser las definitivas y, en conse-
cuencia, conllevan la modificaciéon de la convocatoria y de las bases publicadas en la pagina
web del Ayuntamiento de Valdaliga, en los tablones de anuncios fisico y electronico municipa-
les y en el Boletin Oficial de Cantabria ordinario nimero 202, del 20 de octubre de 2023, en
todo aquello que resulte afectado, permaneciendo sin variaciones en todo lo demas.

Segundo: Que a todos los efectos se tendran por presentadas las instancias solicitando to-
mar parte en los procesos selectivos registradas con la publicacién de la convocatoria y de las
bases referida en el punto anterior.

Tercero: Que dado el alcance de la modificacién del proyecto se publicara el presente en
la pagina web del Ayuntamiento de Valdaliga, en los tablones de anuncios fisico y electrénico
municipales y en el Boletin Oficial de Cantabria, otorgdndose un nuevo plazo de 7 dias na-
turales, contados a partir del siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial de Cantabria
para la presentacion de instancias para participar en el procedimiento selectivo del personal.
Igualmente se hace constar que cuando el tltimo dia del nuevo plazo sea inhabil, se entendera
prorrogado al primer dia habil siguiente.

Roiz, Valdaliga, 26 de diciembre de 2023.
El alcalde-presidente,
Lorenzo M. Gonzalez Prado.
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NUEVOS ANEXOS, TRAS SU MODIFICACION, DE LAS BASES Y DE LA CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE SELECCION
DE PERSONAL PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE ESCUELA DE TALENTO JOVEN VALDALIGA II.

ANEXO||
DETERMINACION NECESIDADES PERSONAL

La Escuela de Talento Joven Valdaliga Il, contara con el siguiente equipo de trabajo:
Un/a coordinador/a docente a media jornada, que sera objeto de seleccién.

Un/a docente de certificado, a jornada completa, que serd objeto de seleccidn.

Un/a técnico administrativo/a, con una jornada de 25 horas semanales, que serd objeto de
seleccidn.
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ANEXO II/1
Proyecto Escuela de Talento Joven Valdaliga Il
) ———
enominacion Coordinador/a Docente
Numero de plazas 1
Requisitos generales Los exigidos en las Bases.

a)  Estar en posesion de cualquiera de la siguiente titulacion:

= Diplomado/a en Magisterio.
b) Experiencia profesional minima de 300 horas como docente.
c) Cumplir con el requisito de capacitacion de competencia docente conforme a RD
189/2013 y disp. Transitoria del mismo (ver anexo lII)
La jornada de trabajo sera a media jornada de 18,75 horas/semana, sin perjuicio de las
Informacién sobre la plaza necesidades del servicio. Retribucién bruta mensual: 1.120 € /mes (incluida la prorrata de
las pagas extras).

Requisitos especificos

Plazo de presentacion de solicitudes Siete dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de las bases y la
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria. Cuando el tltimo dia del plazo sea inhabil,
se entenderd prorrogado al primer dia habil siguiente.

Documentacion a presentar La indicada en el punto 3.2 de las bases y la convocatoria.

(Los requisitos y méritos se acreditaran
en la forma establecida en las Bases del
proceso de seleccion)

Mérito Puntuacién

0,1 puntos por dia, acumulables, hasta un

Experiencia profesional previa como formador/a. P
maximo de 3 puntos.

Por la realizacién de cursos, como alumnol/a, relacionados con el cometido Maximo de 3,5 puntos, a razén de 0,1 puntos por
profesional del puesto al que se opta, con una duracién minima de 30 horas. cada hora.
Por si ion actual en d pl 0,50 puntos

Por situacion de discapacidad que no impida el desempefio normal de las

1 ni
funciones propias del cargo a desempeiiar. 5 puntos

Puntuacion maxima: 8,50 puntos

Numero de aspirantes que acceden a la Segunda Fase: 4 primeros/as que obtengan mejor puntuacién en fase de
baremacion, salvo que por haber algin empate deban ser mas de este niumero.

ENTREVISTA: Puntuacion maxima 3 puntos.

NO HAY PUNTUACION MiNIMA PARA SER SELECCIONADO/A Y ENTRARAN A FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE TRABAJO
LOS CANDIDATOS QUE HAYAN ACCEDIDO A LA ENTREVISTA.

La fecha de comienzo serd la prevista para el inicio del del proyecto de Escuela de Talento Joven Valdaliga Il
(01/02/2024) y la final la de conclusién del proyecto de la citada Escuela de Talento Joven.
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ANEXO 1I/2
Proyecto Escuela de Talento Joven Valdaliga Il
Denominacion Docente del (CPSSCS0208) Atencién socio-sanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales.
Numero de plazas 1
Requisitos generales Los exigidos en las Bases.

b)  Estaren posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones:

Licenciado en psicologia, medicina y grado relacionado con servicios
socioculturales y a la comunidad.

Diplomado/a en enfermeria, trabajador/a social.

Certificados de profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional relacionado con
Requisitos especificos el certificado profesional a impartir

b) Experiencia profesional minima de 365 dias acumulables en el &mbito laboral

relacionado en los siguientes programas de formacién y empleo: Escuelas Taller, Casas
de Oficios, Talleres de Empleo e Iniciativas Singulares de Empleo, Escuelas de talento
joven.

c) Cumplir con el requisito de capacitacion de competencia docente conforme a RD
189/2013 y disp. Transitoria del mismo (ver anexo Ill)

El tiempo de trabajo sera a jornada completa, sin perjuicio de las necesidades del
Informacion sobre la plaza servicio. Retribucion bruta mensual: 2.042 € /mes (incluida la prorrata de las pagas
extras).

Plazo de presentacién de solicitudes Siete dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de las bases y la
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria. Cuando el tltimo dia del plazo sea
inhabil, se entenderd prorrogado al primer dia habil siguiente.

Documentacién a presentar La indicada en el punto 3.2 de las bases y la convocatoria

(Los requisitos y méritos se acreditaran
en la forma establecida en las Bases del
proceso de seleccion)

Mérito Puntuacion

Experiencia profesional previa como formador/a en los siguientes programas
de forl iony leo: E: las Taller y Casas de Oficios, Talleres de

P

Empleo e Iniciativas Singulares de Empleo

0,0028 puntos por dia, acumulables, hasta un
maximo de 3 puntos.

Experiencia profesional previa relacionada con la especialidad a impartir,

0,0028 puntos por dia, acumulables, hasta un
incluyendo la correspondiente al apartado anterior que no puntte en el P p

méximo de 1,5 puntos.

mismo.
Por la realizacién de cursos, como alumnol/a, relaci dos con el tid, Méaximo de 2 puntos, a razén de 0,002 puntos por
profesional del puesto al que se opta, con una duracién minima de 15 horas. cada hora.
Por sit actual en d pl 0,50 puntos
Por situacion de discapacidad que no impida el d pefio normal de las
. . o 1,5 puntos
funciones propias del cargo a desempear.
Puntuacion maxima: 8,50 puntos

Numero de aspirantes que acceden a la Segunda Fase: 4 primeros/as que obtengan mejor puntuacion en fase de
baremacion, salvo que por haber algin empate deban ser mas de este nimero.

ENTREVISTA: Puntuacion maxima 3 puntos.

NO HAY PUNTUACION MiNIMA PARA SER SELECCIONADO/A Y ENTRARAN A FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE TRABAJO
LOS/AS CANDIDATOS/AS QUE HAYAN ACCEDIDO A LA ENTREVISTA.

La fecha de comienzo sera la prevista para el inicio del del proyecto de Escuela de
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ANEXO I1/3
Proyecto Escuela de Talento Joven Valdaliga Il
Denominacién Técnico administrativo/a
Numero de plazas 1
Requisitos generales Los exigidos en las Bases.
Requisitos especificos a) Estar en posesion de las siguientes titulaciones

= Estar en posesion del titulo Formacion Profesional de Grado Superior
Administracion y gestion o equivalente.
c)  Experiencia profesional minima de 365 dias en funciones administrativas en los
siguientes programas de formacién y empleo: Escuelas Taller, Casas de Oficios,
) Talleres de Empleo y Escuelas de talento joven.
d
La jornada de trabajo serd a tiempo parcial, 25 horas/semana sin perjuicio de las
necesidades del servicio. Retribucién bruta mensual: 816 €/mes (incluida la prorrata de
las pagas extras).

Informacion sobre la plaza

Plazo de pr tacion de Siete dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de las bases y la
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria. Cuando el Gltimo dia del plazo sea
inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

La indicada en el punto 3.2 de las bases y la convocatoria

Documentacion a presentar

(Los requisitos y méritos se acreditaran
en la forma establecida en las Bases del
proceso de seleccion)

Mérito Puntuacion

Experiencia profesional previa en los siguientes programas de formacion y
empleo: escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo y escuelas de
| jovenenp de inistrativo/a

0,0028 puntos por dia, acumulables, hasta un
maximo de 4 puntos.

conel

Por la realizacion de cursos, como alumno/a, rel.

profesional del puesto al que se opta, con una duraciéon minima de 15 horas.

Maximo de 2,5 puntos, a razén de 0,002 puntos
por cada hora.

Por situacion actual en desempleo 0,50 puntos
Por situacion de discapacidad que no impida el d pefio normal de las

. . o 1,5 puntos
funciones propias del cargo a desempenar.
Puntuacién maxima: 8,50 puntos

Numero de aspirantes que acceden a la Segunda Fase: 4 primeros/as que obtengan mejor puntuacion en fase de

baremacion, salvo que por haber algiin empate deban ser mdas de este numero.

ENTREVISTA: Puntuacién maxima 3 puntos.

NO HAY PUNTUACION MiNIMA PARA SER SELECCIONADO/A Y ENTRARAN A FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE TRABAJO

LOS/AS CANDIDATOS/AS QUE HAYAN ACCEDIDO A LA ENTREVISTA.

La fecha de comienzo serd la prevista para el inicio del del proyecto de Escuela de Talento Joven Valdaliga Il

(01/02/2024) y la final la de conclusién del proyecto de la citada Escuela de Talento Joven.
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ANEXO 11l
COMPETENCIA DOCENTE

Para acreditar la competencia docente requerida, el formador o persona experta debera estar en posesion
del certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la
formacion profesional para el empleo.

Hay que tener en cuenta las exenciones del art.13 RD 34/2008, modificado por RD 189/2013y
desarrollada por Orden ESS 1897/2013, siendo las mas comunes:
o Licenciado en pedagogia, psicopedagogia o maestro, o grado de psicologia o pedagogia o titulo
de postgrado en esos ambitos.

o Titulacién universitaria distinta a las anteriores, pero con CAP o master universitario
habilitante para profesor de ESO, Bachiller, FP y EO idiomas.

o Experiencia docente acreditada y contrastada en FP empleo o sistema educativo de al
menos 600 h en los Ultimos 10 afios.

o Cursos de metodologia didactica, o formador de formadores siempre que sea anterior a
31/12/2013

2023/11080
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	2.Autoridades y Personal
	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Universidad de Cantabria
	CVE-2023-11094	Resolución Rectoral (R.R. 1381/23) de corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 239, de 15 de diciembre de 2023, por la que se convoca concurso público para la provisión de plazas de Personal Docen
	CVE-2023-11095	Resolución Rectoral (R.R. 1382/23) de corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 239, de 15 de diciembre de 2023, por el que se convoca concurso público para la provisión de plazas de Personal Docen
	CVE-2023-11097	Resolución Rectoral (R.R. 1383/23) de corrección de error material al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 239, de 15 de diciembre de 2023, por el que se convoca concurso público para la provisión de plazas de Persona

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2023-11067	Bases reguladoras de la convocatoria, para la provisión, mediante el sistema de oposición libre, turno libre, de dos plazas de Agente de Policia Local, encuadradas en la Escala de Administración Especial; Subescala Servicios Especiales; Cla
	CVE-2023-11071	Bases reguladoras de la convocatoria, para la provisión, mediante el sistema de oposición libre, turno libre, de una plaza de Jefe/a de Urbanismo y Obras, Arquitecto/a, encuadrada en la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, 
	CVE-2023-11085	Bases reguladoras de la convocatoria para proveer, mediante concurso-oposición, promoción interna, una (1) plaza de Técnico Agente de Desarrollo Local y Empleo, encuadrada en Administración General, Área Técnica, clasificada en el grupo A s
	CVE-2023-11086	Bases reguladoras de la convocatoria para proveer, mediante concurso-oposición, promoción interna, tres (3) plazas de Administrativo/a Recepcionista de Instalaciones Deportivas, encuadradas en Administración General, Área Administrativa, cl

	Ayuntamiento de Liendo
	CVE-2023-11076	Basas reguladoras de la convocatoria para la cobertura, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Arquitecto al 100% de la jornada y creación de bolsa de empelo. Expediente 388/2022.

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2023-11083	Bases reguladoras y convocatoria para la creación de una bolsa de empleo, mediante sistema de oposición libre, para la cobertura de plazas de Oficial de Segunda para atender necesidades temporales y de interinidad. Expediente 4584/2023.
	CVE-2023-11084	Bases reguladoras y convocatoria para la creación de una bolsa de empleo, mediante sistema de oposición libre, para la cobertura de plazas de Peón, para atender necesidades temporales y de interinidad. Expediente 4585/2023.

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2023-11074	Bases reguladoras y convocatoria del procedimiento selectivo para cubrir una plaza de Recepcionista, con carácter interino, en el Complejo T.D. El Albergue de Santoña. Expediente: 2023/2341.

	Ayuntamiento de Valdáliga
	CVE-2023-11080	Modificación de las bases reguladoras y convocatoria para el proceso de selección de personal para la ejecución del Proyecto de Escuela de Talento Joven Valdáliga II y apertura de un nuevo plazo para presentación de instancias.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Argoños
	CVE-2023-11091	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024, bases de ejecución y plantilla de personal.

	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2023-11096	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Mancomunidad de Municipios Alto Ebro
	CVE-2023-11063	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024. Expediente 1251437H.

	Junta Vecinal de Entrambasaguas-La Lomba
	CVE-2023-11079	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de La Población de Hermandad 
de Campoo de Suso
	CVE-2023-11089	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Lanchares
	CVE-2023-11077	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Las Quintanillas
	CVE-2023-11081	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Lloreda
	CVE-2023-11069	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Penilla
	CVE-2023-11082	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2019.

	Concejo Abierto de Rucandio de Bricia
	CVE-2023-11107	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de San Cristóbal del Monte
	CVE-2023-11108	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de San Martín de Toranzo
	CVE-2023-11093	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Soto de Hermandad 
de Campoo de Suso
	CVE-2023-11105	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Villapresente
	CVE-2023-11101	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Cabuérniga
	CVE-2023-11066	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-10323	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de nave ganadera en el municipio de Riotuerto. Expediente 314755.
	CVE-2023-10847	Información pública de expediente de solicitud de autorización para rehabilitación de edificaciones existentes y cambio de uso de cabaña a vivienda en suelo rústico de Escobosa, en el municipio Corvera de Toranzo. Expediente 314768.
	CVE-2023-10855	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de guardería canina y vivienda en suelo rústico de Seña, en el municipio de Limpias. Expediente 314760.
	CVE-2023-10922	Información pública de solicitud de autorización para construcción de almacén agrícola en El Plantio, municipio de Medio Cudeyo. Expediente 314792.
	CVE-2023-10953	Información pública de solicitud de autorización para reforma, ampliación y cambio de uso a vivienda en suelo rústico de la parcela 39004A001004620000MD, en el municipio de Arenas de Iguña. Expediente 314726.

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2023-11068	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en barrio La Portilla, 17-B de Pedreña. Expediente 2023/955.

	Ayuntamiento de Solórzano
	CVE-2023-11006	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar aislada en parcela identificada con la referencia catastral 39084A019000250000JB. Expediente 435/2023.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-9679	Resolución por la que se formula el Informe de Impacto Ambiental correspondiente al expediente EIA-SIMP.006.2023 del proyecto Punto Limpio de Piélagos-Quijano, ubicado en el término municipal de Piélagos.


	7.4.Particulares
	Particulares
	CVE-2023-11090	Información pública de extravío del título de Educación Secundaria Obligatoria.


	7.5.Varios
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2023-11064	Orden EDU/40/2023, de 22 de diciembre, por la que se aprueba la convocatoria para la suscripción, renovación y modificación de los conciertos educativos para el curso académico 2024/2025.

	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2023-11098	Resolución por la que se somete al trámite de información pública el proyecto de Orden por la que se dictan las normas para el ejercicio de la pesca en aguas continentales de la Comunidad Autónoma de Cantabria, durante el año 2024.

	Sociedad para el Desarrollo Regional 
de Cantabria S.A.
	CVE-2023-11078	Convenio de colaboración entre la Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, S.A. y la Cámara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Torrelavega para el desarrollo del Programa de Apoyo Empresarial a las Mujeres (PAEM) 2023.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Monte
	CVE-2023-11073	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 243, de 21 de diciembre de 2023, de Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza reguladora de Tenencia Responsable y del Bienestar de los Anima
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