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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2023-11067 Bases reguladoras de la convocatoria, para la provision, mediante el
sistema de oposicion libre, turno libre, de dos plazas de Agente de
Policia Local, encuadradas en la Escala de Administracion Especial;
Subescala Servicios Especiales; Clase Policia Local, Escala Basica,
Categoria Policia, clasificadas en el grupo C, subgrupo C1, vacantes
en la plantilla de funcionarios.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, como funcionario de ca-
rrera, por el procedimiento de oposicion libre, de dos plazas de Agente de Policia Local (Cé-
digo 30.10.03.V1) encuadradas en la Escala de Administracion Especial; Subescala Servicios
Especiales; Clase Policia Local, Escala Basica, Categoria Policia, clasificadas en el Grupo C y
Subgrupo C1; vacantes en la plantilla del personal funcionario del Ayuntamiento de Astillero,
dotadas con las retribuciones o emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacion
vigente, para su adscripcion al servicio de especialidad que se determine, con el horario laboral
a tal efecto establecido e incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2023
(B.0O.C. n° 238 de 14 de diciembre de 2023)

A la presente convocatoria le seran de aplicacion las disposiciones establecidas en la Ley
30/1984, de 2 de agosto; ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, R.D. 896/1991, de 7 de junio, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, Ley
de Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Cantabria,
Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas-marco de los Cuerpos de
Policia Local de Cantabria y demas disposiciones reglamentarias de desarrollo.

El personal nombrado quedara afectado a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades de Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, publicandose igual-
mente el anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas, en el Boletin Oficial del Es-
tado.

De conformidad con el articulo 45,1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacién
de las publicaciones que se deriven de los actos que se deriven de los actos integrantes de este
procedimiento selectivo, la exposicidén en el Tablén de Edictos. Asimismo, se podra obtener in-
formacion en relacidon con estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se de-
riven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina web del Ayuntamiento de Astillero
en la siguiente direccidn: https://www.astillero.es en el apartado Ofertas de Empleo Publico.

En ningun caso la informacidn que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidn
forzosa.
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c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado, o
equivalente. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan caracter general, deberan
justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto, no hallandose in-
cluido en ninguna de las causas de exclusion fisica o psiquica que impidan o menoscaben la ca-
pacidad funcional u operativa necesaria para el desempefio de las tareas propias de la Policia.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado, en los términos establecidos en el RDL 5/2015, de 30 de
octubre, del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

f) Estar en posesidon del permiso de conducir de la clase B. Asimismo deberan estar en
posesion del permiso de conduccién de la clase A, previsto en el Reglamento General de Con-
ductores, aprobado por el R.D. 772/1997, de 30 de mayo, o el de la clase A2 a que se refiere
el Reglamento General de Conductores, aprobado por el R.D. 818/2009, de 8 de mayo,

h) Compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas, que se prestard mediante
declaracidén jurada, seguin anexo II de la convocatoria.

g) No haber sido condenado por delito doloso, salvo cancelacién de antecedentes

i) Haber abonado, en el momento de presentar la solicitud, el importe de los derechos de
examen establecidos en las presentes bases.

Todos los requisitos deberdn reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

Los requisitos de los apartados f) y h), implican la obligacién del aspirante, en el caso de
superar las pruebas selectivas y ser nombrado funcionario del Ayuntamiento de Astillero, de
mantenerlos durante todo el tiempo que dure la relacién funcionarial y, por tanto, el realizar los
tramites o actuaciones que garanticen su permanencia y mantenimiento. Los restantes requisi-
tos deberan mantenerse en funcién de la normativa vigente y de las situaciones a que hubiere
lugar, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes en cada momento.

Tercera.- Presentacion de instancias.

Las instancias, segin modelo del Anexo I, solicitando tomar parte en la Convocatoria en
las que los aspirantes deberan manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones
exigidas, se dirigiran a la Alcaldia Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento y se presentaran
en el Registro General, sito en la calle San José 10 de Astillero, en el plazo de veinte (20) dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los
datos declarados por lo que si por el Ayuntamiento de Astillero se detectara la falsedad de los
mismos se procedera a la automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo cualquiera
que fuera la fase de proceso selectivo en la que se encontrara.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

A las instancias los interesados deberén acompafiar los siguientes documentos:

- Fotocopia del D.N.I. (vigente).
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- Fotocopia del titulo académico exigido para tomar parte en la convocatoria.
- Fotocopia de los permisos de conducir exigidos

- Declaracion jurada/responsable relativa al compromiso de portar armas, prevista en el
apartado h) de la base segunda, segin modelo Anexo II de la presente convocatoria.

- A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el im-
porte de los derechos de examen que ascienden a 40 euros, con caracter general; que los
aspirantes deberan ingresar por medio de cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras
del Ayuntamiento por uno de los siguientes medios:

e Mediante transferencia bancaria, a favor del Ayuntamiento de Astillero, a la cuenta
numero ES19 2103 7144 29 0030010285, debiendo consignar en la misma el nombre del as-
pirante que realiza el ingreso, aun cuando sea impuesta por persona distinta, y en el concepto
"Pruebas Policia Local 2023"

e Mediante la retirada previa de la carta de pago en las Oficinas de la Recaudacidn
Municipal, ubicadas en la ¢/ San José n° 10 de Astillero.

En cualquiera de los dos casos, el documento acreditativo de abono de tasas se debera
presentar junto con la instancia. Dichos derechos de examen seran devueltos en el caso de ser
excluidos de las pruebas selectivas de acuerdo con el articulo 4° de la Ordenanza Fiscal Regu-
ladora por Tasas de Derechos de Examen. El no abono de dicha cantidad supone la exclusion
de tomar parte en las mismas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que figura en el Anexo I que se fa-
cilitard en las oficinas del Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se
podrd imprimir en la direcciéon web del Ayuntamiento de Astillero: https://www.astillero.es en
el apartado de Oferta de empleo publico.

Cuarta.- Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion aprobara
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacidon de la causa de exclusion, que se
hard publica en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de diez (10) habiles
para la subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la presentacion de
nueva documentacion para acreditacidon de requisitos aun cuando se refieran a hechos produ-
cidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de
subsanar errores materiales en la documentacion aportada en el momento de presentacion de
instancias. Si no existiesen aspirantes excluidos, la lista se considerara definitiva.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacion de las pruebas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccion y la composicidn nominal del Tri-
bunal calificador serd anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria y tablon electrénico de la
Corporacion, publicandose los resultados de la convocatoria en éste, pudiéndose consultar
igualmente en la direccion web del Ayuntamiento de Astillero: https://www.astillero.es en el
apartado de Oferta de empleo publico.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con la base décima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda
gue no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion.
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Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes.

En este caso, hasta tanto se emita la resolucidn correspondiente, el aspirante podra seguir
participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Quinta- Tribunal Calificador.

El érgano de seleccion estara compuesto por el/la Presidente/a, el/la Secretario/a y tres
(3) vocales, atendiéndose a criterios de paridad de género. Correspondera a este dérgano
la resolucion del proceso selectivo. Su nombramiento se determinara por Resolucién de la
Alcaldia-Presidencia. El 6rgano de seleccidn se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y demas normas de general aplicacién.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, se
hard publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y tabldn electrdnico del
Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios de carrera y deberan pertenecer a un
grupo de clasificacion profesional de personal funcionario igual o superior a aquel en el que se in-
tegren las plazas convocadas, para garantizar en su composicién los principios de profesionalidad e
imparcialidad y en su actuacion los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre
a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccidn, bajo la direccidn del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracidon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a
la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Sera de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en la nor-
mativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razon del servicio. El Tribunal, en todo lo no previsto
en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo
del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo.
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El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

En tal sentido, para la realizacién y/o correccién de las pruebas fisicas, ejercicios psicotécnicos
y reconocimiento médico, se designaran asesores técnicos o especialistas, de conformidad con lo
establecido en el articulo 13.3 del R.D. 364/1995. Para las pruebas médicas, fisicas y psicotécni-
cas, se requeriran los servicios de personal técnico y especializado, que emitira informe con arre-
glo a las condiciones de esta convocatoria, a la vista del cual, el Organo de Seleccion resolvera.

Sexta.- Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

El primer ejercicio, se anunciara siete dias antes de su celebracidn en el Boletin Oficial de
Cantabria el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El llamamiento para posteriores
ejercicios se hara mediante la publicacidn en el tabldon electrénico de la Corporacidn y direccion
web municipal https://www.astillero.es en el apartado de Oferta de empleo publico.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara a lo establecido por la Resolucion, de 27 de ju-
lio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, que establece el inicio por la letra W.

Con caracter previo a la realizacion de los ejercicios de la convocatoria, los aspirantes po-
dran ser convocados, en sesion publica, a un acto previo de presentacion y llamamiento de
modo tal que solo los aspirantes que concurran al mismo podran comparecer a la realizacion
del correspondiente ejercicio de la fase de oposicidn.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de
fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tri-
bunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamado, determinarda automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su conse-
cuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debidamente,
a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad.

Séptima.- Sistema y proceso de seleccion.

El sistema de seleccidn sera el de oposicidn libre, y las pruebas se ajustaran a lo previsto
en el articulo 33 de la Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales de Cantabria.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
e Primera fase: Oposicion.

e Segunda fase: Superacidon de un curso basico de formacidn tedrico-practico en la Es-
cuela Regional de la Policia Local de Cantabria, conforme a la programacion efectuada por la
citada Escuela.

Superados los ejercicios de la fase de oposicién, procedera la realizacién de un curso basico
tedrico-practico en la Escuela Regional de Policia Local. Durante la realizacion del curso, el
aspirante ostentara la condicién de funcionario en practicas, con los derechos y obligaciones
inherentes a tal situacion. Estan dispensadas de realizar el curso basico tedrico-practico en
la Escuela Regional de Policia Local y el periodo de practicas, aquellas personas que, en los
ultimos 5 afios inmediatamente anteriores ya lo hubieran superado y ostenten actualmente, la
condicion de Policia Local en un Ayuntamiento de Cantabria, o que, proviniendo de un Cuerpo
de Policia Local de otra Comunidad Auténoma, acrediten haber superado el curso equivalente
y la realizacién del periodo de practicas.
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La condicion de funcionario de carrera, Unicamente se podra ostentar por el aspirante que haya
superado las pruebas selectivas y realizado el curso basico tedrico-practico a que anteriormente se
hace referencia obteniendo en el mismo la calificacién de aprovechamiento y superacién.

Octava- Ejercicios de la oposicion.

Los ejercicios de la oposicidn, que seran todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorio,
seran los siguientes:

1.- Primer ejercicio: Pruebas de aptitud fisica.

Los aspirantes deberan acreditar aptitud suficiente para el desarrollo de las pruebas fisicas
debiendo aportar certificado médico, expedido en impreso oficial emitido por el correspondiente
Colegio Oficial de Médicos y firmado por médico colegiado en ejercicio, en el que se haga constar
expresamente que el opositor reline, en citada fecha, las condiciones fisicas y sanitarias nece-
sarias y suficientes para la realizacion de los ejercicios fisicos establecidos en la convocatoria.

Quien no presentara en el momento de su llamamiento para la realizacion de este ejer-
cicio el certificado médico requerido o, de presentarlo, este no se adecuara expresamente a
las prescripciones referidas en el parrafo anterior, serd excluido automaticamente del proceso
selectivo. No se admitiran certificados médicos con una antigliedad superior a 30 dias respecto
a la fecha de realizacién de las pruebas fisicas.

Para la realizacion de la prueba, las personas opositoras deberan presentarse provistos de
atuendo deportivo.

El ejercicio consistira en la realizacion de las siguientes pruebas fisicas:
- Natacién, 50 metros estilo libre.
- Flexiones en barra fija.
- Flexiones en el suelo.
- Salto de longitud.
- Carrera de 50 metros.
- Carrera de 1.000 metros.

La puntuaciéon y la descripcion de las diferentes pruebas se realizara, de acuerdo con lo
establecido en el baremo de puntuacién de las pruebas de aptitud fisica del anexo IV, apartado
b), e irdn encaminadas a determinar si el/la aspirante posee las condiciones fisicas adecuadas
para desempefiar el puesto.

Las pruebas fisicas se realizaran en el orden que indique el Tribunal.

Cuando lo estime pertinente o de forma aleatoria, el Tribunal Calificador podra realizar
pruebas de consumo de sustancias o grupos farmacolégicos prohibidos, de estimulantes o
cualquier tipo de dopaje, segun las normas del Consejo Superior de Deportes, destinados a
aumentar la capacidad fisica o a modificar los resultados de la prueba, quedando eliminados
los que den positivo al consumo de dichas sustancias.

En este sentido, la lista de sustancias y métodos prohibidos sera la contemplada en la Reso-
lucion de 22 de noviembre de 2022, del Consejo Superior de Deportes, por la que se aprueba
la lista de sustancias y métodos prohibidos en el deporte, publicada en el Boletin Oficial del
Estado nimero 286, de 29 de noviembre de 2022.

La ejecucion del presente ejercicio sera publica siempre que ello no entorpezca el normal
desarrollo de las pruebas, pero no se permitird su grabacion por medio audiovisual alguno
porque pudiera afectar a la seguridad, al derecho a la intimidad personal y a la propia imagen
de los intervinientes en la misma.
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2.- Segundo ejercicio: Prueba tedrica.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo "test" de 50 preguntas sobre el con-
tenido del programa recogido en el Anexo III. Para la realizacion del ejercicio se dispondra de
un tiempo de 60 minutos, y se calificardn de la forma siguiente:

e Por cada pregunta se propondran 4 respuestas, siendo solo una de ellas la correcta.
e Cada pregunta acertada se puntuara con 0,20 puntos.

e Cada pregunta errdnea restara 0,05 puntos.

e Cada pregunta sin contestar, 0 puntos.

Por el Tribunal se debera garantizar el anonimato de los aspirantes adoptandose las previ-
siones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase de ejecucion
y posterior valoracién del mismo. Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00)
puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuaciéon minima de cinco
(5,00) puntos en la misma.

El examen que se proponga tendrd cinco preguntas de reserva, claramente identificadas
como tales, las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser
objeto de anulacidn siendo valoradas en dicho caso. Estas preguntas de reserva habran de ser
contestadas dentro del tiempo estipulado para la realizacidon del examen.

3.- Tercer ejercicio: Prueba psicotécnica.

Los aspirantes se someteran a uno o varios test psicotécnicos dirigido a comprobar las ac-
titudes, aptitudes y personalidad, asi como las capacidades y competencias del opositor para
el desempefio de la funcidon policial. Sera necesario obtener la calificacion de Apto, siendo eli-
minados quienes no obtengan dicha calificacion.

El Organo de Seleccién deberd disponer la incorporacién de alglin asesor técnico especia-
lista, el cual se limitara al ejercicio de su especialidad técnica. En concreto, se realizara:

e Prueba de inteligencia: Se realizara una evaluacion de aptitudes basicas y estimacion de
la inteligencia en el ambito profesional.

e Prueba de personalidad: Las pruebas se orientaran a la evaluacién de los rasgos de personalidad
mas significativos y relevantes para el desempefio correcto de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacién social y personal de los aspirantes, importante descartar aquellos posibles rasgos clinicos
que pudieran dificultar su estabilidad psicoldgica en el desarrollo de sus funciones policiales.

Seguidamente, el Organo de Seleccidn, si lo cree conveniente o lo estima oportuno, podra
dialogar con todos o alguno de los opositores, con el fin de concretar aspectos plasmados en
la prueba psicotécnica que precise clarificar o concretar.

4.- Cuarto ejercicio: Prueba practica.

Consistira en realizar por escrito, con su posterior lectura ante el Tribunal, y de manera
concreta y resumida, durante un periodo maximo de dos horas (el Tribunal queda facultado
para fijar un tiempo inferior), de uno o varios supuestos practicos propuestos por el Tribunal
basado en los contenidos del programa, y que podran consistir en la confecciéon de uno o varios
informes policiales, accidentes de circulacion o atestados imaginarios y localizacion de luga-
res y prueba practica sobre el callejero municipal o cualquier otra cuestion relacionada con el
temario obrante en el Anexo III de las presentes bases. Esta prueba sera calificada hasta un
maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la pun-
tuacion minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

Finalizado el ejercicio, el Organo de Seleccién podra requerir a los aspirantes, si lo estima
necesario, cualquier aclaracién relativa a los supuestos practicos realizados.
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La valoracion tendra en consideracion la correcta ejecucion del supuesto, tomando en
cuenta la capacidad para analizar y resolver, de forma motivada, los supuestos practicos for-
mulados, de analisis y aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de
los problemas planteados, la capacidad y formacidn especifica, la sistematica, la capacidad de
expresion escrita y oral, la precisidon, sintesis y rigor en la exposicidén escrita y oral, asi como
la correcta redaccion, ortografia y presentacion.

5.- Quinto ejercicio: Reconocimiento médico.

Estara dirigido a comprobar que no se aprecia en los aspirantes ninguna de las causas de
exclusion a las que se refiere el Real Decreto 326/2021, de 11 de mayo, por el que se aprueba
el cuadro médico de exclusiones para el ingreso en la Policia Nacional (Boletin Oficial del Estado
numero 113, de fecha 12 de mayo de 2021) y que figura como Anexo V de esta convocatoria,
asi como el cumplimiento del requisito de altura fijado como requisito minimo de acceso por
la normativa de aplicacion y recogido en las presentes bases. La realizacion de esta prueba
implica el consentimiento de los aspirantes para que los resultados del reconocimiento médico
sean puestos a disposicion del Tribunal Calificador a los fines expresados y sirvan de funda-
mento para la evaluacion y calificacion de la misma.

Se realizardn cuantas pruebas clinicas, analiticas y complementarias, o de otra clase, se
consideren necesarias para comprobar que el opositor no estd incurso en el cuadro médico que
figura en el Anexo V, incluida la analitica de sangre y orina.

La falta de presentacion al reconocimiento médico o la negativa a realizar las pruebas esti-
puladas supondra la exclusion del proceso selectivo. La solicitud a participar en el proceso se-
lectivo lleva implicita autorizacidn para someterse a todas las pruebas médicas que determine
el tribunal médico, en su caso, contratado para tal fin. Serd necesario obtener la calificacion de
Apto, siendo eliminados quienes no obtengan dicha calificacion.

Novena.- Calificacion de los ejercicios.

El primer ejercicio se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario obtener, al menos,
cinco (5) puntos como nota media final de dicho ejercicio para que el aspirante lo supere, en
caso contrario, el aspirante quedara eliminado. También quedara eliminado si obtuviese 0
puntos en alguna de las pruebas. La nota media final se obtendra por la media aritmética de
las obtenidas en cada una de las pruebas, cuyas puntuaciones se detallan en el Anexo 1V la
presente convocatoria.

El segundo ejercicio se calificard de cero a diez puntos, siendo eliminados los aspirantes
gue no alcancen un minimo de cinco (5) puntos. La nota se obtendra por la media aritmética
de las notas otorgadas por cada miembro del Organo de Seleccion y conforme a los criterios
qgue se determinan en el apartado «sistema de puntuacion» que posteriormente se especifica.

El tercer ejercicio se calificara como «apto» o «no apto», siendo eliminados los aspirantes
gue obtengan la calificacion de «no apto».

El cuarto ejercicio se calificard de cero a diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de cinco (5) puntos. La nota se obtendra por la media aritmética de las
notas otorgadas por cada miembro del Organo de Seleccion y conforme a los criterios que se
determinan en el apartado "sistema de puntuacion" que posteriormente se especifica.

El quinto ejercicio se calificara como «apto» o «no apto», siendo eliminados los aspirantes
gue obtengan a calificacidon de «no apto».

Criterios del sistema de puntuacién.- Las calificaciones de cada ejercicio (excepto el se-
gundo ejercicio - test) se adoptaran conforme a los siguientes criterios:

10 - En el primer ejercicio, la puntuacién se obtendrd sumando la puntuacién obtenida en
cada prueba segun el baremo del Anexo IV y dividiendo dicha suma entre el nimero de pruebas.
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20 - En el tercer y quinto ejercicio la puntuacion quedara determinada por la declaracidon de
«apto» o «no apto» en los términos que determinan las presentes bases.

30 - Para el cuarto ejercicio, la puntuacidn se determinaré atendiendo a las siguientes reglas:

a) Se sumardan las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Organo de Se-
leccidn, dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél, se obtendra la nota media
inicial o de referencia.

b) Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las puntuaciones que hubieran otorgado
los miembros del Organo de Seleccion que difieran en mas de dos puntos (por exceso o por
defecto), sobre la misma.

c) Con las puntuaciones que no difieran en mas de dos puntos sobre la nota media inicial,
se volvera a obtener nuevamente la nota media, que se entendera como nota del ejercicio.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablén de edictos de la Corpora-
cién, pudiendo ser consultadas en la pagina web municipal en el apartado "Ofertas de Empleo
Publico", tras la realizacién de las pruebas y su correccion vy, junto con las notas, se procedera
a convocar a los aspirantes que hayan superado el ejercicio para la celebracidn del siguiente,
indicando el dia, hora y lugar que al efecto proceda.

Décima- Puntuacidn final, lista de aprobados y de reserva y presentacion de documentacion
por los aspirantes propuestos.

La puntuacidn final se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas por cada opositor en
cada uno de los ejercicios. Tal puntuacidon Unicamente se asignara a los opositores que hayan
superado todos y cada uno de los ejercicios eliminatorios. Los que no hubieren superado di-
chos ejercicios figuraran como no aptos o con la puntuacion obtenida en la respectiva prueba,
entendiéndose eliminados a partir de la misma. En caso de empate el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la oposicidn, seguido de
la puntuacién obtenida en el cuarto ejercicio.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes y con la puntuacion final, el érgano
de Seleccidén hara publica en el tabldn de anuncios y direccion web municipal https://www.
astillero.es en el apartado de Oferta de empleo publico. La relacion de aprobados por orden
de puntuacioén, y elevara dicha relacién a la autoridad competente, conforme a los siguientes
términos:

a) Relacion de aspirantes propuestos para la realizacidon del curso basico tedrico-practico y
su nombramiento como Policia Local en practicas:

Sera efectuada incluyendo el nUmero de miembros aprobados, por orden de puntuacion,
igual al nimero total de plazas a cubrir, sin que se pueda rebasar el nUmero de ellas.

b) Lista de reserva a efectos de cobertura por renuncias o a la no superacion del curso ba-
sico de formacion de los aspirantes propuestos:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8, parrafo Ultimo, de la del RDL 5/2015,
de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado
anterior, el Organo de Seleccién establecerd, entre los restantes miembros que superaron la
totalidad de los ejercicios, y por orden de puntuacidén, una lista de reserva a efectos de poder
efectuar nombramiento para los casos en que se produzca renuncia de los propuestos an-
tes del nombramiento o toma de posesion, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas
convocadas. Dicha lista Unicamente surtird efectos para la cobertura de las plazas objeto de
la presente convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos
selectivos u otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los
anteriormente indicados.
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En ningln caso, la lista de reserva sera aplicable tras la toma de posesion de un aspirante
como funcionario en practicas. Tampoco sera aplicable, para los casos de vacante por la falta
de superacion o aprovechamiento del curso basico impartido por la Escuela Regional de la
Policia Local, de un aspirante que hubiera tomado la posesiéon como funcionario en practicas.

Los opositores propuestos por el Organo de Seleccién para la realizacién del curso basico
y sus nombramientos en practicas o, en su caso, los que corresponda de la lista de reserva,
aportaran ante el Ayuntamiento de Astillero, dentro del plazo de veinte (20) dias naturales,
contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados, en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento, o de la declaracién de tal por estar en la lista de reserva, los siguientes documentos
acreditativos de las condiciones que, para tomar parte de la oposicion se exigen en la Base
Segunda de la convocatoria, que son:

- Declaracion jurada/responsable de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme
de separacidn del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido conde-
nado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta
o especial para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

- Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes refe-
rido a la fecha de terminacidn de las pruebas selectivas.

- Compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas, que se prestard me-
diante declaracion jurada.

- Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias
para la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos.

Quienes tuviesen la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar, Unicamente, certificado del Ministerio, Organismo o Entidad de
quien dependan, acreditando su condicidon y demas circunstancias que consten en su expe-
diente personal, asi como el permiso de conduccién A y B o sus equivalentes.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, cualquiera de los opositores no
presentara su documentacion, no acreditara el haber reunido los mismos al momento del plazo
de presentacion de instancias o del ultimo dia de dicho plazo, segun dispone la Base Segunda,
0 no reuniera de forma sobrevenida desde aquella fecha al momento de presentacion de la
documentacién, los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho a ocupar la plaza, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en
la oposicidn.

Undécima.- Nombramiento y toma de posesion como funcionarios en practicas, curso de
formacion y nombramiento definitivo como funcionarios de carrera.

Concluido el proceso mencionado en la base anterior, y acreditado dentro de plazo por los
aspirantes propuestos el reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados
funcionarios en practicas con los derechos y obligaciones inherentes a esta situacién, debiendo
cada aspirante nombrado tomar posesion en el plazo de un (1) mes, desde que le fuera noti-
ficado el nombramiento. En otro caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente acredi-
tado, se entendera producida la renuncia para tomar posesién como funcionario tanto inicial-
mente en practicas como posteriormente de carrera, pasando a surtir efectos la designacion
para hombramiento y toma de posesidon del aspirante que corresponda de la lista de reserva
del apartado b) de la base décima.
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Tras la superacion de la fase de oposicion, para entender superado el proceso selectivo y
acordar el nombramiento como funcionario de carrera, debera superarse obligatoriamente, el
curso basico de formacidn tedrico-practica en el centro de formacion correspondiente de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y un periodo de practicas en el co-
rrespondiente Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento convocante.

El curso basico de formacién tedrico-practica y el periodo de practicas en el Ayuntamiento
no se realizaran de manera simultéanea. No obstante, lo anterior, y en el caso de que la Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria no convocase un afio el citado curso basico
de formacién tedrico-practica, se podria derivar a los candidatos a otros centros oficiales de
formacién de otras Comunidades Auténomas, previa suscripciéon de convenios de colaboracién
con dichas Administraciones

Durante el curso basico de formacidn tedrico-practica, las personas aspirantes tendran la
condicion de personal funcionario en practicas, con los derechos y obligaciones inherentes a
esta situacion.

El personal funcionario en practicas no goza de la condicién de personal funcionario de ca-
rrera y, en ningun caso, sera considerado como agente de la autoridad.

No podra nombrarse personal funcionario en practicas hasta el momento de iniciarse el
citado curso basico de formacion tedrico-practica.

Estaran dispensadas de realizar el curso basico de formacién tedrico-practica, y el periodo
de practicas, aquellas personas que, en los cinco afios inmediatamente anteriores, ya lo hu-
bieran superado y ostenten, actualmente, la condicién de Policia Local en un Ayuntamiento de
Cantabria, o que, proviniendo de un Cuerpo de Policia Local de otra Comunidad Auténoma,
acrediten haber superado el curso equivalente y la realizacidn del periodo de practicas.

Durante el periodo de practicas en el correspondiente Ayuntamiento, los aspirantes tendran
la condicion de personal funcionario en practicas, con los derechos y obligaciones inherentes a
esta situacion. La fase de practicas en el municipio tendra una duracion de tres meses (salvo
que disposicion legal o reglamentaria posterior establezca otro plazo que sera el aplicable), y el
contenido que se establezca conforme al reglamento de desarrollo de la citada Ley 9/2022, de
27 de diciembre, de Coordinacion de Policias Locales de Cantabria, y que en lo basico coincidira
con las funciones basicas de los agentes de policia local.

El Instituto Cantabro de Administracion Publica Rafael de la Sierra informara al Ayunta-
miento sobre los respectivos aspirantes, debiendo adoptarse por el Ayuntamiento la decision
de excluir a los aspirantes que no hayan superado el curso basico, quedando, en tal caso,
decaidos en la expectativa de ingreso en el Cuerpo de la Policia Local y, por tanto, perderan
el derecho a su nombramiento como funcionarios de carrera, mediante resolucién motivada
de la autoridad que haya efectuado la convocatoria, a propuesta del érgano responsable de la
evaluacion del curso selectivo.

Las plazas seran declaradas vacante deberan cubrirse mediante el correspondiente proceso
selectivo, sin que surta efectos para ello la lista de reserva de la base décima.

Terminado el periodo de formacion basica y practicas, los aspirantes que hubiesen sido de-
clarados aptos, cuyo nimero no podra exceder en ningln caso al de plazas convocadas, seran
nombrados funcionarios de carrera de este Ayuntamiento, con la categoria de Policias Locales,
y deberan tomar posesion de su plaza en el plazo maximo de treinta (30) dias naturales, con-
tados a partir de la notificacién del nombramiento. Quien no tome posesién de su plaza en el
plazo sefalado, sin causa justificada, decaera en todos sus derechos.

Los aspirantes seran adscritos al servicio de especialidad del Cuerpo de la Policia Local que
se determine en su caso.
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Duodécima.- Riesgos y accidentes.

El Ayuntamiento de Astillero no se hace responsable de cualquier riesgo y/o accidente que
pudieran sufrir los aspirantes en el transcurso de la realizacion de las pruebas exigidas.

Decimotercera.- Incidentes.

El 6rgano de seleccidn queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicidn, en todo lo no previsto en estas bases.

Décimocuarta.- Proteccion de datos.

1.- Informacion basica.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
Responsable | Ayuntamiento de El Astillero.
Finalidad Procesos selectivos
Legitimacion | Solicitud de los interesados, en calidad de opositores.
Destinatarios | No se cederan datos a tercero, salvo obligacién legal.
Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos que le
puedan asistir.
Informacién | Informacién adicional Puede consultar la informacién adicional y
adicional detallada sobre Proteccion de Datos en nuestra pagina web
https://www.astillero.es/politica-de-privacidad

2.- En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccidén de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los datos per-
sonales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero "Procesos Selectivos" siendo su
finalidad la tramitacion de procesos selectivos de personal y nombramiento de los interesados.

3.- El 6rgano responsable del fichero, responsable del tratamiento y ante el que podra ejer-
cer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicidon es la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de El Astillero.

4.- La presentacion de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorizacion al
Ayuntamiento de El Astillero para utilizacion de los datos personales del solicitante y para efec-
tuar las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales, tablones
de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan
de la gestidn de la presente convocatoria, por lo que con la firma de la solicitud, el aspirante
consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringird a la
finalidad municipal mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley,
en todo caso los anuncios correspondiente a la relacion de admitidos y excluidos seran pu-
blicados conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes, publicAndose los anuncios
correspondiente a las puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios mediante la inclusion
de nombre y apellidos y cuatro nimeros del DNI como identificacion del opositor.

Décimoquinta.- Ley reguladora de la oposicion.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo cons-
tituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.
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La presente convocatoria y sus anexos se regiran por el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto Re-
fundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio; asi como Ley de Cantabria
9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinacién de Policias Locales, y Decreto 1/2003, de 9 de
enero, por el que se aprueban las Normas Marco de la Policia Local de Cantabria, en lo que
no se oponga a lo establecido en la anterior Ley, asi como normativa de desarrollo de la Ley
9/2022 que puede ser objeto de aprobacion antes del inicio del proceso selectivo.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacién del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Las resoluciones del 6rgano de seleccidn vinculan a la Administracion que sélo puede pro-
ceder a la revisidn mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Astillero, 20 de diciembre de 2023.
El alcalde,
Javier Fernandez Soberon.
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)
ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD
y domicilio en calle.....cccooiiiiiiii e s

.......... , de la localidad de.........ccooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiny,
, por medio del presente, comparece y, como mejor proceda,

EXPONE:

1. Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria con destino a la cobertura
de DOS plazas de Policia Local, vacantes en la plantilla de funcionarios del
Ayuntamiento de El Astillero, publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria N°...........
defecha.......cccccuveennen. , asi como de la convocatoria por la que se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» niumero
........... ,defecha .....ccccovieneen.

2. Que quien suscribe manifiesta reunir, al momento de la presentaciéon de esta
solicitud, los requisitos que en la Base Segunda de la Convocatoria se exigen a los
aspirantes. Requisitos que caso de ser propuesto para el nombramiento como
Agente de Policia Local, acreditaré en tiempo y forma.

3. Que quien suscribe esta interesado en participar como aspirante a las pruebas
selectivas objeto de la convocatoria, cuyas bases acepta.

4. Que acompaiia junto con la presente instancia, fotocopia del Documento Nacional
de ldentidad, fotocopia de la titulacion exigida, fotocopia de los permisos de
conducir, declaraciéon del compromiso de portar armas para tomar parte en la
convocatoria, junto al justificante de abono de tasas.

En ,a , de , de 20

Fd°: -
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO
(CANTABRIA)

ANEXO Il

MODELO DE DECLARACION JURADA DE COMPROMISO DE PORTAR ARMAS

D./Dfa. mayor de edad, y con DNI, ,

por medio del presente formulo la siguiente

DECLARACION:

Que caso de ser nombrado como funcionario/a de ese Ayuntamiento, Policia
Local, me comprometo a portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas.

Que tal declaracién se manifiesta de forma libre y voluntaria, a efectos de lo
previsto en el apartado h) de la Base Segunda de la Convocatoria para cubrir en
propiedad dos plazas de Policia Local del Ayuntamiento de Astillero.

Y para que conste firmo la presente

En a, de de 20

Firma.
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ANEXO lll
TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Los Derechos y
deberes fundamentales.

Tema 2.- El Tribunal Constitucional. El defensor del Pueblo. La Corona.

Tema 3.- Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones funcionamiento. La
elaboracion de las leyes. Clases de leyes.

Tema 4.- ElI Gobierno: Composicién, responsabilidad, cese. Funciones. La
Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes.

Tema 5.- El Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. Organizacion
judicial espafiola. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 6.- La administracion Periférica del Estado: Los Delegados del gobierno en la
Comunidades Auténomas y Subdelegados del Gobierno. La Organizacion Territorial del
Estado: La Administracion Local y las Comunidades Auténomas.

Tema 7.- Los principios de actuacién de la Administracion Publica. Eficacia, Jerarquia,
Descentralizacion, Desconcentracion y Coordinacion. El principio de legalidad.

Tema 8.- La Administraciéon y el Derecho Administrativo: Fuentes. La Administracién
Local. Entidades que comprende.

Tema 9.- El Estatuto de Autonomia de Cantabria.

Tema 10.- La Organizacién municipal. Organos necesarios. Organos complementarios.
La actividad de policia.

Tema 11.- La Funcidon Publica Local. Clases de funcionarios. Situaciones
administrativas. Requisitos para el ingreso en la funcion publica. Seleccion y
perfeccionamiento de los funcionarios. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionarios.

Tema 12.- Los Derechos y Deberes de los funcionarios de las Entidades Locales. Los
derechos econdémicos. La Seguridad Social y el derecho de sindicacion. Régimen
disciplinario.

Tema 13.- El acto administrativo. El procedimiento sancionador. Las multas municipales.
Tema 14.- Las Ordenanzas y Reglamentos locales. Concepto y clases. Elaboracion y
aprobacion. El Reglamento Organico municipal. Bandos del Alcalde.

Tema 15.- Los bienes de las Entidades Locales. Concepto y Clases.

Tema 16.- La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica, Fundamento y
clases. Regulacion actual. La accidn de regreso contra funcionarios y autoridades.
Tema 17- Las Haciendas Locales. Los impuestos, los presupuestos y las cuentas
municipales.

Tema 18.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las administraciones Publicas. De los actos administrativos. De las disposiciones
sobre el procedimiento administrativo comun. De los recursos administrativos.

Tema 19.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector publico:
Principios de la potestad sancionadora, Responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas y responsabilidad de las autoridades y personal al servicio
de las Administraciones Publicas.
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Tema 20.- El Derecho Penal. Concepto. Funcion. Principios.

Tema 21- La infraccién penal. Concepto: Delitos. El dolo y la imprudencia.

Tema 22.- Las formas de resolucion de delito. Los grados de ejecucion. La
responsabilidad criminal. Las circunstancias modificativas de la responsabilidad.

Tema 23.- Delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio de su cargo. Atentado
contra la Autoridad o sus agentes.

Tema 24.- Los delitos contra la seguridad vial. Delitos cometidos por imprudencia en los
que interviene un vehiculo a motor. La Alcoholemia. Y sus tasas. Legislacion aplicable.
Normas de aplicacion para las pruebas reglamentarias.

Tema 25.- Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: hurtos, robos,
extorsion, robo y hurto de vehiculos. Delitos contra la libertad sexual: agresiones y
abusos sexuales; el acoso sexual; exhibicionismo y provocacion sexual; delitos relativos
a la prostitucion.

Tema 26.- Delitos en materia de violencia doméstica y de género. Protocolo de
actuacion de las Fuerzas y cuerpos de seguridad y de coordinacién con los érganos
judiciales para la proteccion de las victimas de violencia doméstica y de género:
actuacion en la fase de investigacion policial, recogida de la denuncia y elaboracion del
atestado y actuacion en el control y seguimiento de las medidas judiciales de proteccion
o aseguramiento. Niveles de riesgo en la valoracion policial en violencia de género.
Tema 27.- La detencién policial. Detencion legal. Forma de practicarla. Duracion de la
detencion. Informacion y derechos del detenido. El procedimiento de habeas corpus.
Tema 28.- Los accidentes de trafico: Concepto y consideraciones previas. Sus causas.
Clases y fases. Actuaciones de la Policia Local en accidentes de trafico.

Tema 29.- La Policia Judicial. Composicion. Dependencia. El atestado policial en la Ley
de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

Tema 30.- La Policia Administrativa. Concepto. Competencia municipal. La Policia Local
como Policia Administrativa. Funciones y competencias. Urbanismo. Ocupacién de vias
publicas.

Tema 31.- Ley 3/2017, de 5 de abril, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas
de Cantabria. La venta ambulante.

Tema 32.- Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinacién de Policias
Locales. El Decreto 1/2003 por el que se aprueban las Normas Marco de los Cuerpos
de las Policias Locales de Cantabria.

Tema 33.- La Ley Organica 2/86 de Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.

Tema 34.- La Ley Organica 4/2015, de 4 de marzo, de Proteccién de la Seguridad
Ciudadana. Concepto.

Tema 35.- Clasificacion de las armas segun lo recogido en el Real Decreto 137/1993,
de 29 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Armas. Uso legal de las armas.
Criterios y principios para su uso.

Tema 36.- RDL 6/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial. Reglamento
General de Circulacion.

Tema 37.- Procedimiento sancionador en materia de trafico. Medidas cautelares:
inmovilizacion y retirada.
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Tema 38.- Permisos validos para conducir por Espafia. Clases y caracteristicas. Plazo
de validez. Retirada o suspension. Documentos que debe llevar consigo el conductor de
un vehiculo a motor. De los vehiculos de movilidad personal.

Tema 39.- Reglamento General de Vehiculos: Normas generales. Categorias. Sus
condiciones técnicas. La inspeccion técnica de vehiculos. Seguro obligatorio de
responsabilidad civil. Transporte escolar, de menores y mercancias peligrosas.

Tema 40.- El Municipio de Astillero. Poblaciones que comprende y callejero. Edificios y
monumentos singulares. Servicios publicos y principales Entidades, empresas e
Instituciones. Ubicacion de los edificios o instalaciones en donde se prestan o tienen su
sede.
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ANEXO IV
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA Y BAREMO DE PUNTUACION

A) PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica comprenderan los siguientes ejercicios:

Ejercicio A.- Natacién 50 metros estilo libre:

e El aspirante se situara en el borde de la piscina o bien dentro de ella, con una
mano agarrada al poyete de salida.

e Alavozde «ya», o de un pitido de silbato, recorrera la distancia de 50 metros sin
apoyarse en el suelo ni agarrarse en parte alguna en un tiempo maximo de 60
segundos, 0 décimas, 0 centésimas (60”).

Invalidaciones: cuando el aspirante apoye los pies en el fondo de la piscina,
cuando se agarre a la pared o corchera para detenerse a tomar aire.

Ejercicio B: Flexién en barra fija

a) Modalidad Masculina:

e Posicién inicial. Suspendido con la palma de las manos hacia delante. Brazos y
piernas completamente extendidos. Los pies sin tocar el suelo.
e Ejecucion:

e Reglas:
1.

2.
3.
4

5.

1. Levantar el cuerpo con los brazos hasta que el mentén sobrepase la
barra.

2. Descender el cuerpo hasta que los brazos quedan completamente
tendidos.

3. Repetir el gjercicio cuantas veces se pueda.

La flexion no es un movimiento de «latigazo».

No se pueden levantar las rodillas.

No se permite dar impulso con las piernas sacudiéndolas.

No se puede mecer el cuerpo. Si el candidato lo intenta, se lo impide
extendiendo un brazo enfrente de los muslos.

Repetir el ejercicio cuantas veces se pueda.

Se anota el numero de flexiones realizadas correctamente. No se cuenta como
flexion si el candidato realiza un movimiento de «latigazo», levanta las rodillas o da
impulso con las piernas.
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b) Modalidad femenina:

Posicién inicial. Suspendida, con los brazos flexionados, presa con las palmas
de las manos hacia atras. Piernas completamente extendidas y los pies sin tocar
el suelo. La barbilla situada por encima de la barra.

Ejecucion.

Mantener esta posicién el mayor tiempo posible.
Reglas:
1. Se pondra el cronémetro en marcha inmediatamente que la candidata haya
adoptado correctamente la posicion inicial.
2. No se puede alterar la posicion del cuerpo durante la ejecucion.
3. En el caso de descenderla del nivel de ésta, se detiene el crondmetro.

Se anota el numero de segundos y décimas que la candidata es capaz de

permanecer en la posicion correcta.

Ejercicio C.- Extensién de brazos desde tendido prono (flexiones en suelo):

Desde la posicion de tendido prono, palmas de las manos apoyadas sobre el
suelo, debajo de los hombros y los dedos dirigidos hacia dentro, se hara una
extension completa de brazos, manteniendo en el mismo plano de la cabeza,
linea de hombros, linea de caderas y piernas. Estas se mantendran juntas con
los pies apoyados en el suelo sobre las puntas.

En la flexiéon se llegara a colocar el pecho hasta unos cinco centimetros, como
maximo del suelo, pudiendo llegar a tocar éste sin apoyar.

El ejercicio se hara de una forma continuada, sin detenciones.

Ejercicio D.- Salto de longitud

Se hara sobre foso de arena y desde una plataforma rectangular de madera o
cemento de dimensiones suficientes para la colocacion de los pies.

Puestos los pies sobre dicha plataforma con una separacién lateral normal, a
voluntad del actuante se efectuara el salto hacia delante, para caer sobre los pies
en el foso de arena.

Durante los ejercicios de coordinacion previos al salto de flexiones de piernas y
tronco, no deben separarse del suelo ninguno de los dos pies.

La distancia alcanzada se medira desde la parte anterior de la plataforma de
despegue a la ultima huella marcada en el foso de arena con los pies o cualquier
otra parte del cuerpo.

Se efectuaran tres intentos sucesivos puntuando el maximo alcanzado.
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Ejercicio E.- Carrera de velocidad de 50 metros lisos:

El ejecutante, a la voz de “a sus puestos”, se colocara en la linea de salida sin
sobrepasar esta. A la voz de “listos”, inclinara el tronco hacia adelante y flexionara la
pierna adelantada. A la voz de “ya”, disparo o pitido, se dara la salida, pudiendo
realizarse ésta de pie o0 agachados sin tacos de salida.

Intentos: Un sélo intento.
Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento Internacional de la IAAF.

Ejercicio F- Carrera de 1.000 metros lisos:

La salida se efectuara en pie a las voces de “a sus puestos”, “listos” y “ya” o
toque de silbato.

Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento Internacional de la IAAF.

B) BAREMO DE PUNTUACION DE LAS PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

En la evaluacion de la prueba de aptitud fisica se aplicaran los siguientes criterios:
e Los ejercicios se calificaran de acuerdo con tabla de puntuacion que figura en
este Anexo.
e Para la aplicacion de puntos en las marcas intermedias a las sefialadas para
cada ejercicio se tomaran los de la marca inmediatamente inferior en la escala

CALIFICACIONES: HOMBRES (10,9,8,7,6,5,4,3,2,1,0) (Puntuacion sin

decimal)
10 9 8 7 6 5 2 3 2 1 0
A | Natacion 50 m. 30 36" 27" 48 | 54 | 60" | 102 | 1704 | 1706 | 1708 | +108
B rFIj':x'°"es en barra 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 de5
C | Flexiones en suelo 40 38 36 34 32 30 28 26 24 22 -de 22
D | Salto de longitud 2,50 2,40 230 | 220 | 215 | 2,10 | 2,05 | 2,00 1,95 190 | -de 1,90
E | Carrera 50 m. 78 g 872 g4 | 86 | 8% g 92 94 96 | +de 9%
F | Carrera 1000 m. 3000 | 3100 | 3200 | 330" | 340° | 350" | 355 | 400" | 4107 | 4200 | +&20°
CALIFICACIONES: MUJERES (10,9,8,7,6,5,4,3,2,1,0) (Puntuacion sin decimal)
10 9 8 7 6 5 2 3 2 1 0
A | Natacion 50 m. 35 1 a7 53 | 59" | 105 | 107 | 109 | T11 | 1713 | +113
B ]flj':x'ones enbara | g 85" 80" 75 | 700 | 65" | 60 55" 50" 45" -de 45"
C | Flexiones en suelo 40 38 36 34 32 30 28 26 24 22 -de 22
D | Salto de longitud 2,30 2,20 215 | 210 | 2,05 | 2,00 | 1,05 | 1,00 1,85 1,80 | -de 1,80
E | Carrera 50 m. g 82 84 86 | 88 g 972 94 9% 98 | +de 98
F | Carrera 1000 m. 316" | 3200 | 340" | 3507 | 400" | 410" | #20° | 430" | 440" | #50° | +450°
~
O
o
—
~—
o)
o
o
N
w
>
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ANEXO V

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRA PARA EL INGRESO
EN EL CUERPO DE POLICIA LOCAL.

El aspirante ha de estar exento de toda enfermedad organica, de toda secuela
de accidente y de cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una
dificultad en la practica profesional, teniendo como base los CRITERIOS que se indican
a continuacion:

1. OBESIDAD-DELGADEZ

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de
las funciones propias del cargo.

Obesidad-delgadez: se evaluara a través del indice de masa corporal (IMC).

Peso: No seran aptos aquellos aspirantes, que, presentando caracteristicas
morfolégicas de obesidad, tengan un indice de masa corporal superior a 28 o inferior a
18, en hombres y mujeres.

El calculo del indice de masa corporal se efectuara aplicando la siguiente
férmula: IMC= P/T2, donde P es el peso en kilogramos y T la talla en metros.

2. ALTERACIONES DE LA TENSION ARTERIAL

La tension arterial sera eliminatoria a partir de 140 mm Hg de sistdlica y/o 90 de
diastdlica. La toma se realizard, si fuera necesario, y para descartar en lo posible el
componente emocional o de «bata blanca», una segunda vez, y tras reposo horizontal
de diez minutos.

3. ENFERMEDADES Y CAUSAS GENERALES.

- Anomalias genéticas, congénitas o adquiridas que en opinién de la persona
asesora especialista puedan menoscabar en el momento del examen o,
previsiblemente en el futuro, la eficacia en la ejecuciéon de las misiones
encomendadas o alterar la salud del examinado.

- Procesos endocrinometabdlicos que produzcan alteraciones morfolégicas o
funcionales de importancia prondstica o que requieran terapia sustitutiva
continua que menoscaben la capacidad para el normal desarrollo de las
funciones policiales, evaluados de forma individualizada y con informe emitido
por la persona asesora médica designada.

- Procesos y enfermedades infecciosas y parasitarias que, por la presencia de
trastornos funcionales, por exigir un tratamiento continuo o por su contagiosidad
menoscaben la capacidad para el normal desarrollo de las funciones policiales,
evaluadas de forma individualizada y con informe emitido por la persona asesora
médica designada.

- Procesos inmunoalérgicos, de importancia pronéstica y funcional que
menoscaben la capacidad para el normal desarrollo de las funciones policiales.
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- Procesos reumaticos que originen trastornos funcionales.

- Tumores malignos y lesiones precancerosas en cualquier localizacion y estadio,
y los tumores benignos que por su tamafio o localizacion menoscaben la
capacidad para el normal desarrollo de las funciones policiales.

- Intoxicaciones cronicas que determinen trastornos anatémicos o funcionales que
menoscaben la capacidad para el normal desarrollo de las funciones policiales.

- Utilizacion de cualquier tipo de medicacién o droga que pueda disminuir la
capacidad de reaccion del examinado o que funcionalmente menoscaben la
capacidad para el normal desarrollo de las funciones policiales.

4. EXCLUSIONES CIRCUNSTANCIALES

Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento del reconocimiento,
que puedan producir secuelas capaces de dificultar o impedir el desarrollo de las
funciones policiales.

En estos casos, el Tribunal Médico podra fijar un nuevo plazo para comprobar el
estado de salud del aspirante, al final del cual los servicios médicos municipales
certificaran si han desaparecido los motivos de la exclusion circunstancial.

5. EXCLUSIONES DEFINITIVAS
El resto de exclusiones seran las contenidas en el Real Decreto 326/2021, de 11

de mayo, por el que se aprueba el cuadro médico de exclusiones para el ingreso en la
Policia Nacional.
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	2.Autoridades y Personal
	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Universidad de Cantabria
	CVE-2023-11094	Resolución Rectoral (R.R. 1381/23) de corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 239, de 15 de diciembre de 2023, por la que se convoca concurso público para la provisión de plazas de Personal Docen
	CVE-2023-11095	Resolución Rectoral (R.R. 1382/23) de corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 239, de 15 de diciembre de 2023, por el que se convoca concurso público para la provisión de plazas de Personal Docen
	CVE-2023-11097	Resolución Rectoral (R.R. 1383/23) de corrección de error material al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 239, de 15 de diciembre de 2023, por el que se convoca concurso público para la provisión de plazas de Persona

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2023-11067	Bases reguladoras de la convocatoria, para la provisión, mediante el sistema de oposición libre, turno libre, de dos plazas de Agente de Policia Local, encuadradas en la Escala de Administración Especial; Subescala Servicios Especiales; Cla
	CVE-2023-11071	Bases reguladoras de la convocatoria, para la provisión, mediante el sistema de oposición libre, turno libre, de una plaza de Jefe/a de Urbanismo y Obras, Arquitecto/a, encuadrada en la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, 
	CVE-2023-11085	Bases reguladoras de la convocatoria para proveer, mediante concurso-oposición, promoción interna, una (1) plaza de Técnico Agente de Desarrollo Local y Empleo, encuadrada en Administración General, Área Técnica, clasificada en el grupo A s
	CVE-2023-11086	Bases reguladoras de la convocatoria para proveer, mediante concurso-oposición, promoción interna, tres (3) plazas de Administrativo/a Recepcionista de Instalaciones Deportivas, encuadradas en Administración General, Área Administrativa, cl

	Ayuntamiento de Liendo
	CVE-2023-11076	Basas reguladoras de la convocatoria para la cobertura, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Arquitecto al 100% de la jornada y creación de bolsa de empelo. Expediente 388/2022.

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2023-11083	Bases reguladoras y convocatoria para la creación de una bolsa de empleo, mediante sistema de oposición libre, para la cobertura de plazas de Oficial de Segunda para atender necesidades temporales y de interinidad. Expediente 4584/2023.
	CVE-2023-11084	Bases reguladoras y convocatoria para la creación de una bolsa de empleo, mediante sistema de oposición libre, para la cobertura de plazas de Peón, para atender necesidades temporales y de interinidad. Expediente 4585/2023.

	Ayuntamiento de Santoña
	CVE-2023-11074	Bases reguladoras y convocatoria del procedimiento selectivo para cubrir una plaza de Recepcionista, con carácter interino, en el Complejo T.D. El Albergue de Santoña. Expediente: 2023/2341.

	Ayuntamiento de Valdáliga
	CVE-2023-11080	Modificación de las bases reguladoras y convocatoria para el proceso de selección de personal para la ejecución del Proyecto de Escuela de Talento Joven Valdáliga II y apertura de un nuevo plazo para presentación de instancias.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Argoños
	CVE-2023-11091	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024, bases de ejecución y plantilla de personal.

	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2023-11096	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Mancomunidad de Municipios Alto Ebro
	CVE-2023-11063	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024. Expediente 1251437H.

	Junta Vecinal de Entrambasaguas-La Lomba
	CVE-2023-11079	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de La Población de Hermandad 
de Campoo de Suso
	CVE-2023-11089	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Lanchares
	CVE-2023-11077	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Las Quintanillas
	CVE-2023-11081	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Lloreda
	CVE-2023-11069	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Penilla
	CVE-2023-11082	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2019.

	Concejo Abierto de Rucandio de Bricia
	CVE-2023-11107	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de San Cristóbal del Monte
	CVE-2023-11108	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de San Martín de Toranzo
	CVE-2023-11093	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Soto de Hermandad 
de Campoo de Suso
	CVE-2023-11105	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Villapresente
	CVE-2023-11101	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Cabuérniga
	CVE-2023-11066	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-10323	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de nave ganadera en el municipio de Riotuerto. Expediente 314755.
	CVE-2023-10847	Información pública de expediente de solicitud de autorización para rehabilitación de edificaciones existentes y cambio de uso de cabaña a vivienda en suelo rústico de Escobosa, en el municipio Corvera de Toranzo. Expediente 314768.
	CVE-2023-10855	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de guardería canina y vivienda en suelo rústico de Seña, en el municipio de Limpias. Expediente 314760.
	CVE-2023-10922	Información pública de solicitud de autorización para construcción de almacén agrícola en El Plantio, municipio de Medio Cudeyo. Expediente 314792.
	CVE-2023-10953	Información pública de solicitud de autorización para reforma, ampliación y cambio de uso a vivienda en suelo rústico de la parcela 39004A001004620000MD, en el municipio de Arenas de Iguña. Expediente 314726.

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2023-11068	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en barrio La Portilla, 17-B de Pedreña. Expediente 2023/955.

	Ayuntamiento de Solórzano
	CVE-2023-11006	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar aislada en parcela identificada con la referencia catastral 39084A019000250000JB. Expediente 435/2023.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-9679	Resolución por la que se formula el Informe de Impacto Ambiental correspondiente al expediente EIA-SIMP.006.2023 del proyecto Punto Limpio de Piélagos-Quijano, ubicado en el término municipal de Piélagos.


	7.4.Particulares
	Particulares
	CVE-2023-11090	Información pública de extravío del título de Educación Secundaria Obligatoria.


	7.5.Varios
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2023-11064	Orden EDU/40/2023, de 22 de diciembre, por la que se aprueba la convocatoria para la suscripción, renovación y modificación de los conciertos educativos para el curso académico 2024/2025.

	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2023-11098	Resolución por la que se somete al trámite de información pública el proyecto de Orden por la que se dictan las normas para el ejercicio de la pesca en aguas continentales de la Comunidad Autónoma de Cantabria, durante el año 2024.

	Sociedad para el Desarrollo Regional 
de Cantabria S.A.
	CVE-2023-11078	Convenio de colaboración entre la Sociedad para el Desarrollo Regional de Cantabria, S.A. y la Cámara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Torrelavega para el desarrollo del Programa de Apoyo Empresarial a las Mujeres (PAEM) 2023.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Monte
	CVE-2023-11073	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 243, de 21 de diciembre de 2023, de Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza reguladora de Tenencia Responsable y del Bienestar de los Anima
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