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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2023-10999 Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad,
mediante concurso-oposicion, promocion interna, dos (2) plazas de
Oficial Electricista. Expediente 2023/9136X.

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad, como personal laboral fijo,
por el procedimiento de concurso-oposicion, promocion interna, de DOS (2) plazas de OFICIAL
ELECTRICISTA, plazas vacantes en la Plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Torre-
lavega, encuadradas en el subgrupo de titulacion C2, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
del Ayuntamiento de Torrelavega para el afio 2022, para su adscripcion a dos (2) puestos de
trabajo de oficial de oficios electricista del Ayuntamiento de Torrelavega.

La cobertura de las plazas se realizara por promocion interna de los trabajadores laborales
municipales que ostenten la categoria profesional de ayudantes de oficios del Ayuntamiento de
Torrelavega. El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y relacion de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Torrelavega en materia de definicion, caracteristicas, contenido, régimen
retributivo, etc, de las plazas convocadas en funcion de los puestos de trabajo de adscripcidn.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el Ta-
blon electrénico del Ayuntamiento de Torrelavega.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a
través del Tablon electronico de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedi-
miento selectivo, la exposicion en el Tablon electronico municipal.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente direccion: http://www.torrelavega.es
(sede electronica/oferta publica de empleo).

En ningun caso la informacidn que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y Tablon electrénico municipal
se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.
Los requisitos que habran de reunir los aspirantes son los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Estar en posesion de la titulacion de Graduado escolar, FP I, Técnico de grado medio o
titulacién equivalente, o en condicién de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de instancias. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter ge-
neral, deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.
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c) Ser personal laboral fijo del Ayuntamiento de Torrelavega integrado en el subgrupo de
Agrupaciones Profesionales (antiguo grupo E), categoria profesional de ayudante de oficios y
tener una antigtiedad de, al menos, dos anos en el desempefio del cargo.

d) Estar en posesidn del permiso de conducir clase B (en vigor)
e) Poseer capacidad funcional para el desempeiio de las tareas del puesto.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autdonomas o la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Todos los requisitos anteriores debera reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan
manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas en el
Registro General de la Corporacion, sito en la calle Marqués de Santillana nimero 14 (Torrela-
vega, 39300), durante el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del siguiente en
gue aparezca el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del Re-
gistro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direccidn
web municipal http://www.torrelavega.es (sede electronica/oferta publica de empleo - enlace
con la convocatoria).

Conjuntamente con la instancia deberan aportar copia del documento nacional de identidad
(en vigor), de la titulacién y permiso de conducir exigido (en vigor), acompafiando la relacion
de méritos que pretendan les sean computados junto con los documentos acreditativos de los
mismos (originales o copia compulsada), o indicando el archivo en que se encuentran (cuando
obraran en poder del Ayuntamiento de Torrelavega). La falta de indicacion y/o aportacion de
documento acreditativo o su indicacion, en los términos expuestos, se considerard como de-
fecto no subsanable a efectos de valoracién.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird la presentacion de
nueva documentacion para acreditacion de requisitos o de méritos aun cuando se refieran a
hechos producidos con anterioridad a la finalizacidon de dicho plazo, salvo la que resulte precisa
al objeto de subsanar errores materiales en la documentaciéon aportada en el momento de
presentacion de instancias.

Por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes
para su valoracion en el presente proceso de seleccidén, deberan acreditarse documentalmente
en los términos establecidos en las presentes bases, sin que el Tribunal pueda presumir la
concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro
del periodo de presentacién de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el mo-
mento de presentacion de la solicitud de admisién a este proceso de seleccidn, siendo de la
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exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos por
el alegados que impida al Tribunal su valoracidn en términos de igualdad con respecto al resto
de los aspirantes.

QUINTA.- Admisidon de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacidn de instancias, la Presidencia de la Corporacién apro-
bara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusidn,
que se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, y serd expuesta en el Tablén elec-
trénico de la Corporacion, asi como en la direccion web del Ayuntamiento de Torrelavega:
http://www.torrelavega.es, concediéndose un plazo de diez (10) dias habiles para la subsana-
cion de los posibles errores en las instancias presentadas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccion y la composicidon nominal del Tribu-
nal calificador serd anunciado en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablon electrénico de la Cor-
poracidn, publicindose los resultados de la convocatoria en este Gltimo, pudiéndose consultar
igualmente en la direccion web municipal http://www.torrelavega.es.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con la base undécima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se des-
prenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos
que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno
de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia
del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su exclusién y
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en
la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion
correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualgquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal calificador.

El 6rgano de seleccidn estara compuesto por el/la presidente/a, el/la secretario/a y cuatro
(4) vocales. Corresponderd a este érgano la resolucién del proceso selectivo. Su nombra-
miento se determinara mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia ajustandose a lo dis-
puesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015,
de 1 de octubre y demas normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, se
hara publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y Tabldn electrénico del
Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacién o superior al
requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra estar formado mayoritariamente
por trabajadores pertenecientes al mismo cuerpo de cuya seleccidn se trate.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razon del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacion al mismo,
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con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccidn, bajo la direccidn del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podréan re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a
la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Los ejercicios de la convocatoria no podran comenzar hasta transcurridos dos (2) meses
desde que aparezca publicada la misma en el Boletin Oficial de Cantabria. Quince (15) dias
antes del primer ejercicio, se anunciara en el mencionado Boletin, el dia, hora y lugar en que
habra de realizarse. El lamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion
en el Tabldn electronico de la Corporacion y direccion web municipal http://www.torrelavega.
es, con una antelacién minima de cuarenta y ocho (48) horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica correspondiente al afio de realizacion del primer ejercicio de la
convocatoria.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su
consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del documento nacional
de identidad.

OCTAVA.- Valoracion y ejercicios de la convocatoria.

Estard integrada por una fase de concurso y una fase de oposicién.

FASE DE CONCURSO.- Sera posterior a la fase de oposicion, procediéndose a la valoracion
de los méritos alegados y documentados por los aspirantes que hubieran superado el proceso
selectivo.

El Tribunal calificara, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

A.- Experiencia profesional (maximo 6,5 puntos).- Por cada mes prestando servicios, a
tiempo completo, en la escala inferior a la que se concursa, como ayudante de oficios electri-
cista, conforme al siguiente detalle:
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— Los servicios prestados en el ambito de la Administracidn Local se valorardn a razén de
0,05 puntos/mes completo.

— Los servicios prestados en el &mbito de la Administracion Estatal o Autondmica se valo-
raran a razoén de 0,02 puntos/mes completo.

— Los servicios prestados en otros entes publicos o en la empresa privada se valoraran a
razon de 0,01 puntos/mes completo.

No seran de valoraran los dos (2) afios que se establecen como requisitos en la base pri-
mera de esta convocatoria. A estos efectos, los dos (2) afios exigidos como requisito seran
los dos (2) primeros prestados en el Ayuntamiento de Torrelavega como ayudante de oficios
comenzando a valorarse desde el mes siguiente a los dos (2) afios requeridos.

B.- Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 6,5 puntos).- Por la asistencia a cur-
sos de formacion impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros centros oficiales de formacion
de empleados publicos o correspondientes a los Planes de Formacion Continua de Funcionarios
aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por Administraciones Publicas y Universi-
dades, siendo asimismo objeto de valoracion los cursos impartidos por Camaras de Comercio,
Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales o Empresariales y Centros o Acade-
mias de formacion siempre que se trate de actuaciones formativas o educativas homologadas
para formacion de empleados publicos o trabajadores en activo o derivados de programas Plan
FIP o analogos, que tengan, con independencia de la entidad de imparticidon/organizacién de
las sefialadas, relacion directa con los cometidos a desarrollar por un puesto de trabajo de
oficial electricista conforme a la relacion de puestos de trabajo municipal, a razén de 0,002
puntos por hora de formacion.

En el supuesto de que los cursos de formacion y perfeccionamiento sean impartidos, con-
forme al parrafo anterior, como docente por el aspirante que se presenta a la provision, y siem-
pre que los mismos tengan relacién directa con el puesto de trabajo a desarrollar, se valoraran
las horas impartidas que se acrediten a razén de 0,004 puntos/hora, sin que se pueda superar
el limite maximo de seis con cincuenta (6,50) puntos.

Dentro de este apartado seran objeto de valoracidn igualmente los cursos que en materia
de prevencion de riesgos laborales sean alegados y acreditados por los aspirantes siempre
que guarden relacion directa con las tareas objeto de las plazas convocadas, otorgandose una
puntuacion maxima por este concepto de medio (0,50) punto, con independencia de total de
cursos que se aportaran en materia de prevencion de riesgos laborales.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continua-
cién se indica:

- Los del apartado a): los servicios prestados en la funcién publica o empresas del sector
publico deberan acreditarse mediante certificado de servicios expedido, en todo caso, por la
Administracion competente con expresion de la plaza y puesto de trabajo desempefados, fe-
cha de toma de posesion y/o cese o periodo de prestacion efectiva de servicios.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, debera presentarse necesaria-
mente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional y puesto
desempefiado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial con expresion del grupo de cotizaciéon de los periodos cotizados (Grupo cotizacion 9 para
servicios como ayudante de oficios).

En caso de contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la cate-
goria laboral, se estara a la definicion que por este concepto figure en el contrato laboral. En
caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacion que figure
en el informe de vida laboral.
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En el supuesto de sucesién de contratos, como consecuencia de la prdérroga de estos,
debera aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos escritos de
prérroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valorandose exclusivamente aque-
llos periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solucidn de continuidad
desde su inicio. En el caso de imposibilidad de aportar la documentacion acreditativa de las
prérrogas y sucesiones de contratos, debera aportarse certificado de la empresa en la que se
acrediten los periodos de sucesidn, con expresion de la categoria e, inexcusablemente, hoja de
vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte en el expe-
diente esta certificacion (hoja de vida laboral) junto con los contratos correspondientes a los
meritos que se alegan.

- Los del apartado b): mediante aportacion del original del certificado de asistencia del
curso de formacién alegado o fotocopia debidamente compulsada.

En ninguin caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el Tribunal
la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro
del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento
de presentacion de la solicitud de admisién a este proceso de seleccidn, siendo de la exclusiva
responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacién de los méritos por alegados que
impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

FASE DE OPOSICION.- La fase de oposicidn consta de dos (2) ejercicios, ambos de caracter
obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio (obligatorio y eliminatorio).- Consistird en contestar por escrito un cuestio-
nario de un maximo cincuenta (50) preguntas de respuesta multiple relacionadas con el tema-
rio relacionado en el anexo I y con las tareas propias del puesto de trabajo al que se concurre.

Para cada pregunta se propondran cuatro (4) respuestas, siendo s6lo una de ellas la co-
rrecta. Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen
o plantillas proporcionadas por el Tribunal.

Las contestaciones correctas se valoraran positivamente con 0,20 puntos/pregunta. Las
contestaciones errdoneas se valoraran negativamente con una penalizacion de 0,10 puntos/
pregunta. Las preguntas en blanco ni punttdan ni penalizan.

Si fuera posible en atencién a la naturaleza del ejercicio a realizar, el Tribunal deberd ga-
rantizar el anonimato de los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas
tanto en la fase de ejecucidn como de posterior valoracion de este.

El tiempo concedido para la realizaciéon de la prueba serd determinado por el Tribunal de
valoracién con anterioridad al inicio del mismo.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

En caso de empate, este se resolvera atendiendo en primer lugar al mayor nimero de
aciertos; de mantenerse al menor nimero de respuestas en blanco y de mantenerse, al menor
numero de errores.

Segundo ejercicio (obligatorio y eliminatorio).- Consistiran en la realizacién de uno o varios
supuestos/pruebas de caracter practico determinados libremente por el Tribunal inmediatamente
antes de la realizacion del ejercicio relacionados con el temario del anexo Iy con las tareas pro-
pias de los puestos de trabajo objeto de convocatoria. Su contenido y tiempo maximo de duracion
seran los que al efecto establezca el Tribunal calificador con antelacién al comienzo del ejercicio.
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Si el ejercicio fuera escrito, sera leido por el Tribunal de valoracion debiéndose garantizar el
anonimato de los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de
garantizar tal anonimato en su fase de ejecucion y posterior valoracidon de este.

En la valoracion del ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la actitud, aptitud,
capacidad de resolucién de los aspectos practicos planteados, iniciativa, orden, cumplimiento
de medidas preventivas en materia de seguridad y salud laboral, la capacidad y formacién es-
pecifica y el nivel de conocimiento y dominio de las competencias profesionales propias de los
puestos de trabajo convocados.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuaciéon minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

NOVENA.- Calificacion de los ejercicios.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de cero
(0,00) a diez (10,00) para cada uno de los ejercicios, quedando eliminados los aspirantes que
no alcancen la puntuaciéon minima de cinco (5,00) puntos en cada uno de los ejercicios.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél. A continuacion, se
eliminaran las notas individuales que difieran en mas de dos (2,00) puntos, por exceso o por
defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media de las calificaciones restantes, que
sera la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tablon de edictos de la Corpora-
cién, al dia siguiente de efectuarse éstas, pudiendo ser consultadas en la pagina web municipal.

DECIMA.- Puntuacidn total y definitiva.

La calificacidon definitiva de la convocatoria estara determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicidn, haciéndose publica en el
Tablon de edictos y pagina web municipal.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
el segundo ejercicio de la fase de oposicion vy, si esto no fuera suficiente, en el primer ejercicio.

UNDECIMA.- Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el Tabldn de anuncios
de la Corporacion la relacién de aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos
el niumero de plazas convocadas y elevaran dicha relacion a la Presidencia de la Corporacion para
gue proceda a su contratacion como oficial conductor de los aspirantes que hubieran obtenido las
dos (2) mejores calificaciones, pudiéndose consultar igualmente en la direccién web municipal.

El/los aspirante/s propuesto/s aportara/n ante la Administracién, dentro del plazo de veinte (20) dias
naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacién de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

e Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servi-
cio del Estado o de la Administracién Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

e Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.
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e Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacidon de instancias
para la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos y méritos alegados para su conside-
racion en la fase de concurso.

Quien tuviera la condicion de empleado publico estara exento de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacién Local u Or-
ganismos Publico del que dependa, acreditando su condicidén y cuantas circunstancias consten
en su expediente personal.

El/los aspirante/s propuesto/s deberd/n someterse, con caracter obligatorio e inexcusable,
a la realizacion por parte de los servicios médicos designados por el Ayuntamiento de Torre-
lavega de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracion de aptitud para
el desempeiio de los puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos
debera/n ser declarado/s "apto/s" o "no apto/s".

Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera de-
clarado "no apto" decaerad automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto
de su promocion a conductor del Ayuntamiento de Torrelavega, decayendo en el mismo en el
supuesto de ya haberse formalizado el nombramiento o la toma de posesion con anterioridad
a la emision por parte de los servicios médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

El/los aspirante/s debera/n tomar posesion como maximo en el plazo de un (1) mes, a con-
tar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Si no lo hiciera en el plazo sefialado
sin causa justificada, quedara revocado el mismo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado
anterior, el 6rgano de seleccidon establecera, entre los restantes miembros que superaron la
totalidad de los ejercicios, y por orden de puntuacidén, una lista de reserva a efectos de poder
efectuar nombramiento para los casos en que se produzca renuncia de los aspirantes propues-
tos antes del nombramiento o toma de posesion o fueran declarados "no aptos" en el recono-
cimiento médico, con el ?n de asegurar la cobertura de las plazas convocadas. Dicha lista uni-
camente surtird efectos para la cobertura de las plazas objeto de la presente convocatoria en
los casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos selectivos u otras convocatorias
futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los anteriormente indicados.

DECIMOSEGUNDA.- Ley reguladora de la oposicion.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta oposicidn constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consi-
deracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, y con caracter supletorio
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de
la actuacion del Tribunal calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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DILIGENCIA:

La extiendo yo, el Secretario General, para hacer constar que las presentes bases han sido
aprobadas por la Junta de Gobierno Local en la sesién celebrada el 15 de noviembre de 2023,
modificadas por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia nimero 2023006397, de 19 de diciem-
bre. Doy fe.

Torrelavega, 19 de diciembre de 2023.
El secretario general,
Jesus Alvarez Montoto.

ANEXO

Tema 1.- El municipio. Elementos. La organizacion municipal.

Tema 2.- Deberes de los empleados publicos locales. Cédigo de conducta. Igualdad efectiva
entre hombres y mujeres.

Tema 3.- Electrotecnia: los fendmenos eléctricos, magnéticos y electromagnéticos y sus
aplicaciones. Circuitos eléctricos de corriente continua y de corriente alterna.

Tema 4.- Calculos en las instalaciones eléctricas de baja tension: prevision de potencias,
seccion de conductores, densidad de corriente, caidas de tension, etc.

Tema 5.- Maniobra, mando y protecciéon en media y baja tensidén: generalidades. Interrup-
tores, disyuntores, seccionadores, fusibles, interruptores automaticos magnetotérmicos, inte-
rruptores diferenciales, etc.

Tema 6.- El Reglamento electrotécnico para baja tensidon. Estructura e instrucciones técni-
cas complementarias.

Tema 7.- Cuadros eléctricos. Montaje, reparacion y mantenimiento. Automatismos. Equipos
de verificacion y medida.

Tema 8.- Disefio e interpretacion de esquemas eléctricos. Simbologia. Célculo de lineas
eléctricas de baja tension.

Tema 9.- Sistemas de alimentacion ininterrumpida (SAI). Instalacion y principio de funcio-
namiento. Mantenimiento y puesta en servicio.

Tema 10.- Riesgos laborales y medidas de seguridad en instalaciones de baja y media ten-
sion. Equipos de proteccion individual.

Tema 11.- Callejero del término municipal de Torrelavega. Instalaciones y edificios munici-
pales.

2023/10999
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	1.Disposiciones Generales
	Consejería de Economía, Hacienda 
y Fondos Europeos
	CVE-2023-10989	Corrección de errores del anuncio publicado el 26 de noviembre de 2021 en el Boletín Oficial de Cantabria número 228, de Orden HAC/23/2021, de 15 de noviembre, reguladora del uso de medios electrónicos, habilitación y la asistencia en la co
	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2023-10499	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza reguladora de la Tasa por Prestación del Servicio de Suministro de Agua. Expediente 5781/2023.
	CVE-2023-10501	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza reguladora de la Tasa por Prestación del Servicio de Alcantarillado. Expediente 5781/2023.
	CVE-2023-11031	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
	CVE-2023-11032	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2023-11045	Aprobación definitiva de la modificación de las Ordenanzas Fiscales reguladoras del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, del Impuesto de Vehículos de Tracción Mecánica y de la Tasa por Distribución de Agua, incluidos los Derechos de Enganche de

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-10998	Aprobación definitiva de la modificación de las Ordenanzas reguladoras de las Prestaciones Patrimoniales Públicas no tributarias por Suministro de Agua, Mantenimiento, Conservación y Limpieza de la Red de Alcantarillado Municipal, y Recogid



	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-11019	Resolución por la que se adjudica el puesto de trabajo número 10683, Secretario/a de Alto Cargo de la Dirección General de Medio Ambiente y Cambio Climático de la Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente, convocado 

	Universidad de Cantabria
	CVE-2023-10975	Resolución Rectoral (R.R. 1372/2023), por la que se hace público el nombramiento de personal funcionario de carrera, de la escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas, subgrupo A2, de esta Universidad, por el sistema general de acceso lib

	Autoridad Portuaria de Santander
	CVE-2023-10978	Resolución de la convocatoria pública del concurso-oposición para cubrir un puesto de Jefe de Equipo de Mantenimiento.
	CVE-2023-10979	Resolución de la convocatoria pública del concurso-oposición para cubrir tres puestos de Responsable de Sistemas de la Información y Comunicaciones.

	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2023-11001	Resolución de 21 de diciembre de 2023, de nombramiento de personal laboral fijo como Operario de Obras, Servicios y Aguas, para la estabilización del empleo temporal. Expediente 1207/2023 y expediente relacionado 377/2022.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-11000	Resolución de delegación de funciones de la Alcaldía. Expediente 2023/12850 C.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Fundación Marqués de Valdecilla
	CVE-2023-11029	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 64, de 31 de marzo de 2023, de Bases de la convocatoria de pruebas selectivas para la provisión mediante el sistema de concurso-oposición de cinco plazas d

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-10999	Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad, mediante concurso-oposición, promoción interna, dos (2) plazas de Oficial Electricista. Expediente 2023/9136X.


	2.3.Otros
	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2023-11014	Oferta de Empleo Público para el año 2023. Expediente REC/629/2023.

	Ayuntamiento de Polanco
	CVE-2023-10995	Acuerdo del Pleno sobre cargos en régimen de dedicación parcial y fijación de retribuciones. Expediente 919/2023.



	3.Contratación Administrativa
	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2023-10991	Procedimiento abierto de contratación concesión demanial del servicio de cafetería del Centro Cultural Eladio Laredo, tamitación urgente. Expediente CON/78/2023.


	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Universidad de Cantabria
	CVE-2023-10980	Resolución Rectoral (R.R.1379/23), por la que se hece público el presupuesto para 2024.

	Ayuntamiento de Bárcena de Pie de Concha
	CVE-2023-11048	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación presupuestaria 2023/MOD/008, en la modalidad de suplemento de crédito. Expediente 2023/521.

	Ayuntamiento de Hermandad de Campoo de Suso
	CVE-2023-11008	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 2023/324.

	Ayuntamiento de Liendo
	CVE-2023-11058	Aprobación definitiva de la modificación presupuestaria 3/2023. Expediente 445/2023.

	Junta Vecinal de Espinilla
	CVE-2023-10977	Exposición pública de las cuentas generales de 2020, 2021 y 2022.

	Concejo Abierto de Otero del Monte
	CVE-2023-10969	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Ruerrero
	CVE-2023-10976	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Ruijas
	CVE-2023-10974	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Santa María de Hito
	CVE-2023-10973	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Sobrepenilla
	CVE-2023-10971	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Villaescusa de Ebro
	CVE-2023-10972	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Villaverde de Hito
	CVE-2023-10970	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-11023	Orden FOM/12/2023, de 21 de diciembre, por la que se establece el régimen tarifario de los servicios públicos de transporte interurbano de viajeros por carretera en vehículos de turismo, provistos de autorización de transporte VT, para el a

	Ayuntamiento de Bárcena de Pie de Concha
	CVE-2023-11061	Aprobación y exposición pública del calendario tributario para 2024. Expediente 2023/480.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2023-11070	Aprobación y exposición pública del calendario fiscal de 2024. Expediente 4688/2023.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2023-11003	Aprobación, exposición pública del padrón del Precio Público por Prestación de Servicio de Gimnasio y Sala de Fitness del Pabellón Polideportivo Municipal del mes de diciembre de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 

	Ayuntamiento de Valle de Villaverde
	CVE-2023-10984	Aprobación, exposición pública del Padrón del Canon por Aprovechamiento de Terreno Comunal del año 2023,  y apertura del período de cobro. Expediente 2023/126.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-10851	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de nueva subestación S.E. Rumoroso 55/12 Kv en suelo rústico de Rumoroso, parcela 39054A011004150000WF, en el municipio de Polanco . Expediente 314339.
	CVE-2023-10852	Información pública de expediente de solicitud de autorización para rehabilitación de invernal para vivienda en suelo rústico de Hormazo, en el municipio de Rionansa. Expediente 314780.

	Demarcación de Carreteras del Estado 
en Cantabria
	CVE-2023-11043	Información pública del expediente de solicitud de autorización para la implantación de estación de servicio en el enlace de la autovía A-8/E-70, P.K. 225+200, término municipal de Piélagos.

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2023-11015	Información pública del expediente de aprobación inicial de Estudio de Detalle de parcela de 2.838 m2 en Gajano, proponiendo su reordenación para la construcción de cinco viviendas unifamiliares en régimen de propiedad horizontal. Expedient

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2023-10858	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en calle Madrid, 21-77. Expediente 2021/583.


	7.4.Particulares
	Particulares
	CVE-2023-10992	Información pública de extravío del Título de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermería.


	7.5.Varios
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2023-10985	Resolución de 19 de diciembre de 2023, disponiendo la publicación de la Adenda al Convenio de colaboración entre el Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana para la construcción de un pabellón polideportivo en Santa C

	Instituto Cántabro de Servicios Sociales
	CVE-2023-11017	Resolución por la que se modifica la medida provisional adoptada por el director del Instituto Cántabro de Servicios Sociales, mediante Resolución de 15 de noviembre de 2023, en relación con las solicitudes de renovación de títulos de famil

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2023-10962	Información pública de expediente de solicitud de licencia de actividad de taller de chapa y pintura en nave industrial en barrio Los Valles, 5 A, en Puente Arce. Expediente 2023/6297.
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