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AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

CVE-2023-10835 Bases reguladoras y convocatoria para constituir una bolsa de trabajo
destinada a cubrir temporalmente, plaza/puesto de Encargado/a de
polideportivo. Expediente 1346/2023.

Por Resolucién de Alcaldia n°® 338/2023 de 15 de diciembre de 2023, se han aprobado las
bases y convocatoria del proceso de seleccion para la constitucion de una bolsa de trabajo
destinada a cubrir temporalmente la plaza/puesto de encargado/a polideportivo.

Se adjunta a continuacién, las bases que han de regir la convocatoria, el proceso de selec-
cion y la constitucién de la bolsa de trabajo.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CONSTITUIR UNA BOLSA DE TRABAJO DESTINADA A
CUBRIR TEMPORALMENTE PLAZA/PUESTO DE ENCRAGADO/A DEL POLIDEPORTIVO
EN EL AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

Primera.- Objeto de la convocatoria, funciones a desarrollar y sistema selectivo.

Es objeto de la presente convocatoria, la constitucion de una bolsa de empleo destinada
a cubrir las necesidades que surjan de contratacion laboral temporal por las distintas causas
o modalidades que al efecto procedan legalmente, para la plaza/puesto de encargado/a de
polideportivo en las actividades y servicios que presta el Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo a
través de su personal. Las funciones a desarrollar seran las propias de encargado/a de polide-
portivo en la categoria correspondiente y segun el régimen previsto para la plantilla municipal
de dicho Ayuntamiento. El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion libre, conforme a lo
previsto en la Base Decimoprimera.

Caracteristicas de la plaza/puesto:
e Denominacion del puesto: Encargado/a polideportivo.
e Naturaleza: Personal laboral temporal.
e Grupo: C1.
e Nivel: 22.

e Jornada: 37,5 horas semanales (35 horas de prestacion efectiva semanal y 2,5 horas
de bolsa).

e Horario: lunes a viernes de 16:00 a 22:00 horas y sabados 5 horas sin determinar
horario.

e Titulacion exigible de acceso: Titulo de Bachillerato o Formacidn Profesional de Grado
Medio o Técnico en FP, Bachiller superior, FP2 o equivalente.

Segunda.- Régimen de contratacion o nombramiento, derechos laborales y salario.

Los contratos laborales a celebrar con el personal resultante de la bolsa de trabajo objeto
de la presente convocatoria, serdn los que se corresponden con las distintas modalidades
de contratacion temporal en los términos y condiciones que la normativa laboral establezca
en cada momento. La jornada sera a tiempo completo segun la plaza o puesto a ocupar o el
régimen de contratacion aplicable objeto de la oferta para la cobertura de las necesidades
correspondientes.

El personal contratado tendra los derechos reconocidos al personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas, conforme a lo dispuesto en el RDL 5/2015, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), y demas normativa de aplicacidn.
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En lo no previsto en tal normativa, para el personal laboral se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores, Convenio Colectivo que resulte de aplicacidon, y demas normas
de general aplicacién.

El salario o retribucién a percibir, sera el que en funcién de la normativa anteriormente
indicada, plantilla de personal, RPT o normativa correspondiente, esté determinado para la
categoria y grupo profesional.

Tercera.- Periodo de prueba o de practicas y extincion o cese por falta de superacion de los
mismos.

Cuando se proceda a la contratacion temporal, el Ayuntamiento podra establecer en ambos
supuestos el sometimiento del contrato a un periodo de prueba o a un periodo de practicas,
que se regularan por lo previsto en la normativa de aplicacion.

En los supuestos de contrato laboral, se estara al régimen establecido en el articulo 14 del
Estatuto de los Trabajadores pudiéndose fijar tal periodo de prueba en el maximo establecido
en dicho precepto.

Durante el periodo de prueba se podra disponer la extincién del contrato por entenderse
que el trabajador no ha superado el mismo.

Cuarta.- Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los requisitos o condiciones siguientes:

a) Ser espafiol o nacional de un estado miembro de la Unién Europea o de un Estado al que,
en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Unién Europea y ratificado por Espana, sea
de aplicacion la libre circulacidn de trabajadores en los términos que ésta se halla definida en el
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, o cumplir el resto de los requisitos que a tales
efectos determina el articulo 57 del RDL 5/2015. En el caso de extranjeros con residencia legal
en Espafa, Unicamente se generara el derecho a ser contratado como personal laboral, en los
supuestos en los que se aplique dicho sistema de contratacion.

b) Estar comprendido, en la fecha de la convocatoria, entre los dieciséis y los sesenta y
cinco afios de edad.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, Comunida-
des Autonomas o las Entidades Locales, ni haber sido objeto de despido disciplinario como perso-
nal laboral de las Administraciones publicas para el ejercicio de funciones similares, ni hallarse in-
capacitado ni inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas o prestar servicios en las mismas.

d) Estar en posesidn del titulo Titulo de Bachillerato o Formacidn Profesional de Grado Medio
o Técnico en FP, Bachiller superior, FP2 o equivalente

e) Estar en posesion de carnet de conducir B.
f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Los requisitos anteriores deberdn cumplirse por los aspirantes al momento de formular su
solicitud y, en todo caso, al momento de terminar el plazo de presentacion de instancias.

No obstante, la acreditacion de las condiciones indicadas anteriormente, se efectuara cuando
sean requeridos para la formalizacion del contrato o proceda su nombramiento. Caso de no
acreditarse en dicho momento el cumplimiento de tales requisitos, decaeran en sus derechos.

Quinta.- Otros requisitos adicionales exigidos para ser contratado.

Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos de capacidad previstos en la Base anterior,
cuando la modalidad contractual laboral exija legal o reglamentariamente el cumplimiento de al-
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gun otro requisito o condicion especifica sera necesario acreditar el cumplimiento de tal condicion
o requisito para poder optar al contrato correspondiente. En otro caso, el aspirante perdera el
derecho a ser contratado, sin perjuicio de mantener el orden en la Bolsa de trabajo para contratos
que no requieran la condicién o requisito indicados o, si los requiriesen, una vez que los cumpla.

Sexta.- Incompatibilidades.

Seran las comprendidas en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Séptima.- Publicacién de anuncios y presentacién de solicitudes.

Las presentes Bases, se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria, sin perjuicio de que
también se publiquen en el Tabldon de Anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Alfoz de Lloredo.

Todos los restantes anuncios sobre el procedimiento y trémites que se generen por la
presente convocatoria, hasta la conclusidn del procedimiento selectivo y resoluciéon de bolsa
de empleo, se expondran, Unicamente, en el Tablon de Anuncios y en la sede electrdnica del
Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas, en las que los aspirantes
deberan manifestar que reldnen todas y cada una de las condiciones exigidas, se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo y se presentaran en el modelo del
Anexo I de las presentes Bases, en el Registro General, en el plazo de CINCO (5) dias natura-
les, contados a partir del siguiente al que aparezca la publicacion de las presentes Bases en el
Boletin Oficial de Cantabria. Si el Gltimo dia coincidiera en dia inhabil, se entendera prorrogado
el plazo de presentacion de las solicitudes al primer dia habil siguiente.

Las Instancias también podran presentarse en los restantes registros previstos en el arti-
culo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Octava.- Admisidn de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde aprobara la lista de los aspiran-
tes admitidos y excluidos, con indicacion, en este Gltimo caso, de la causa que la motiva, y que se
hara publica en el tablén de edictos de la Corporacion y sede electrénica del Ayuntamiento.

Los aspirantes podran formular alegaciones a efectos de solicitar la subsanacién de errores
en el plazo de TRES (3) dias naturales a partir de la fecha de dicha publicacion.

Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara resolucion definitiva de la Alcaldia, declarando
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en la que ademas se indicara, la desig-
nacion del Tribunal Calificador y la fecha de constitucion de éste y la de inicio de las pruebas
de la convocatoria. Dicha resolucion sera publicada en el Tablén de Anuncios y sede electrénica
municipal.

Novena.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador sera designado por el Sr. Alcalde y se ajustara a lo previsto en el
articulo 60 del RDL 5/2015, asi como restante normativa de aplicacion.

La composicién y miembros del Tribunal Calificador se publicarad junto con la relacion de
aspirantes admitidos y excluidos, pudiendo ser recusados por las causas legales por parte de
los interesados.

Décima.- Proceso de seleccion y valoracion

El proceso selectivo se desarrollara en la modalidad de concurso-oposicidn libre, con dos
fases, la primera de posicién, con caracter eliminatorio, y la segunda de concurso.
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Fase de oposicion 60 puntos: consistira en un ejercicio obligatorio tipo test de 30 preguntas,
mas 5 de reserva para posibles anulaciones, y versara sobre el temario adjunto a estas bases.
Cada pregunta tendra cuatro respuestas siendo sdlo una de ellas la correcta. Cada respuesta
correcta se valora con 2 puntos. Por cada respuesta incorrecta se descuenta 1 punto. Para
superar la fase es necesario obtener un minimo de 30 puntos, siendo eliminados del proceso
de seleccidon y no pudiendo acceder a la fase siguiente los aspirantes que no obtengan la pun-
tuacién minima.

Fase de concurso 40 puntos: se valoraran los siguientes méritos

e Titulacion superior a la requerida para el acceso al proceso de seleccion, maximo 20 pun-
tos valorando con 10 puntos cada titulo aportado.

e Formacidon complementaria relacionada con el deporte y las actividades deportivas,
maximo 5 puntos valorando 1 punto por cada 100 horas de formacion. Se sumaran las horas
de todos los cursos aportados y se dividird entre 100 para obtener la puntuacién. No compu-
taran los cursos de menos de 10 horas ni los anteriores a 2010.

e Experiencia laboral relacionada con el deporte y las actividades deportivas maximo 15
puntos, a razén de 0,15 puntos por cada mes trabajado en empresas, administraciones, aso-
ciaciones, etc., en una categoria profesional de grupo de cotizacidn 4 o superior. La puntuacion
se obtendra sumando todos los meses y/o dias trabajados (30 dias computara un mes) y mul-
tiplicando la cifra obtenida por 0,15.

Decimoprimera.- Calificacién Final del proceso

La calificacion final del proceso estara entre 30 y 100 puntos y sera la suma obtenida entre
la fase de oposicion y la fase de concurso. Para superar el proceso es necesario obtener un
minimo de 50 puntos.

La puntuacion total y d electrénica del Ayuntamiento, con los aspirantes aprobados a quie-
nes corresponda.

Decimotercera.- Constitucion de bolsa de empleo.

Con los aspirantes que hubieran aprobado y, por orden de puntuacién, de mayor a menor,
se determinara la bolsa de empleo.

En caso de empate y para dirimir el puesto que corresponda en la bolsa de empleo, se apli-
cara el siguiente sistema:

19-Preferencia del aspirante con mayor puntuacion en la fase de oposicion.
20- Aspirante con mayor numero de respuestas correctas en la fase de oposicién.
30- Aspirante con titulacion superior a la requerida en el proceso

40- Caso de persistir el empate, se realizara una entrevista personal a los aspirantes empa-
tados para determinar quien resulta mas idéneo para el puesto (como proximidad al centro de
trabajo, afinidad profesional con las labores a desempenar, méritos deportivos personales, etc)

Efectuado lo anterior, el tribunal emitirad la propuesta de la bolsa de empleo, indicando el
orden en la misma de los aspirantes, por orden de puntuacion de los aspirantes que superaron
las pruebas, de mayor a menor y con los criterios de desempate que anteceden, y se sometera
a la aprobacion de la Alcaldia mediante la correspondiente resolucion.

La bolsa de empleo, una vez aprobada por resolucion de la Alcaldia, sera la que sirva para
efectuar las posibles contrataciones o nombramientos.

Dicha bolsa se hara publica mediante anuncio en el Tabléon de Anuncios y en la sede elec-
tronica del Ayuntamiento.
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Decimocuarta.- Derechos de los aspirantes integrantes de la bolsa de empleo, periodo de
contratacién o nombramiento, mantenimiento del orden en la bolsa, rotaciones en la misma y
exclusiones.

Los integrantes de la bolsa de empleo, tendran una mera expectativa de derecho a ser
contratados en aquellos casos en los que el Ayuntamiento tenga necesidad de efectuar contra-
taciones temporales o nombramientos interinos para las categorias encargado/encargada de
polideportivo en los términos y condiciones establecidos o para aquellas finalidades y objeto
que se determinan en las presentes bases.

Una vez que un integrante de la bolsa de empleo pase a ser contratado, tendra los derechos
y obligaciones derivados de tal relacién.

El sistema aplicable para la contratacion de los integrantes de la bolsa de trabajo, sera el
siguiente:

a) Para el contrato eventual por circunstancias de produccion por acumulacion o exceso de
tareas:

- Se contratara a los aspirantes por orden de lista, de tal manera que si finalizado un con-
trato de duracidn inferior a seis meses, surge una nueva necesidad, se contratara nuevamente
al mismo aspirante, aunque la duracién de todos los contratos celebrados (los anteriores vy el
actual), supongan una duracion superior.

- Cuando surjan nuevas necesidades de contratacion, si el primer aspirante ya ha cumplido
con sus contratos un plazo maximo de treinta y seis meses, se pasara a contratar al siguiente
de la lista (aplicando los criterios del apartado anterior), y asi sucesivamente.

- Si el aspirante al que se propone contratar no cumpliera tales condiciones o renunciara a
la contratacidn, se pasara al siguiente y asi sucesivamente, hasta agotar la lista, en cuyo caso
se volvera a empezar por el primero.

- A efectos de computo de los periodos de contratacion de seis meses, se entendera éste a
jornada completa vy, si lo fuera a tiempo parcial, se aplicara la proporcionalidad de tal manera
que se multiplicara el porcentaje de jornada sobre el periodo total de duracién del contrato,
siendo dicho resultado, el periodo a tomar en cuenta como duraciéon del mismo a los Unicos
efectos de nuevas contrataciones y rotacidon en bolsa de empleo.

b) Para los restantes contratos (contratos de interinidad, por sustitucion transitoria de titu-
lares, programas de caracter temporal o cobertura de vacantes), se dara preferencia, siempre,
a los aspirantes por orden de lista, con independencia de que hayan sido contratados por pe-
riodos de seis 0 mas meses, por cualquier modalidad.

c) Si un integrante de la bolsa de empleo, una vez contratado, fuera sancionado disciplina-
riamente, y dicha sancién generara la extinciéon o revocacién de esa relacién, quedara excluido
definitivamente de la bolsa de empleo, sin derecho a nuevos contratos o nombramientos.

d) También se generara la exclusion de la bolsa de empleo en aquellos aspirantes que, una
vez contratados, y durante la vigencia de la relacidn, sin que haya finalizado, dimitan volunta-
riamente del contrato.

e) Cuando un integrante de la bolsa fuera requerido para efectuar la contrataciéon y no apor-
tara en los plazos requeridos la documentacién, no realizara los actos que se le requieren para
la formalizacién y/o la instauracion en forma de la relacién laboral o administrativa, no pudiera
integrarse al trabajo en el plazo que el servicio precisa o no fuera localizable por los medios que
el mismo hubiera dispuesto, perdera su derecho a esa contratacién, pasando al ultimo lugar
de la bolsa a partir de ese momento y para cualquier modalidad de contrato o nombramiento.
Si posteriormente se procediera en tales circunstancias por otro aspirante de la bolsa, pasara
éste al ultimo lugar y asi sucesivamente.
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f) Cuando se produzcan en un aspirante las circunstancias del apartado anterior durante
dos ocasiones, se producira su exclusién definitiva de la bolsa de empleo a todos los efectos.

g) Las circunstancias de los dos apartados anteriores no se generaran cuando existan
causas justificadas o de fuerza mayor, tales como cumplimiento de obligaciones o situaciones
personales, familiares o de caracter publico que impidan aceptar el contrato, siempre que las
justifiquen y se acrediten debidamente. También se entendera como motivo justificativo para
no perder el orden del puesto en la bolsa de empleo, la existencia de causa consistente en
encontrarse contratado temporalmente en una empresa o ser personal laboral temporal en una
Administracion al momento de ofertarle el contrato. En este caso, el aspirante mantendra su
posicidn en la bolsa de empleo para sucesivas contrataciones.

h) Caso de que un aspirante renuncie a ser contratado sin causa justificada, asi como en los
supuestos en los que manifieste una conducta que impida u obstaculice indebidamente dichos
actos, no facilitando los documentos, datos, etc., o cualquier otra circunstancia en tal sentido,
perdera todo derecho a ser contratado o nombrado y quedara eliminado, a partir de ese mo-
mento, definitivamente de la bolsa.

i) Cuando el aspirante al que corresponda ser contratado, no mantenga el cumplimiento de
las condiciones generales de capacidad o de las circunstancias o condiciones especificas exigi-
bles legal o reglamentariamente para poder ser contratado para puestos concretos (necesidad
de figurar como demandante de empleo, disponer de certificados de profesionalidad, exigencias
de nacionalidad, condicién de extranjero con residencia legal, etc.), pasara a ser contratado el
siguiente aspirante que cumpla las condiciones en tal momento. No obstante, el aspirante que
no cumplia en aquél momento las condiciones, mantendra su puesto sin alteracion y sin pasar al
ultimo lugar, y sera contratado para un puesto que se precise, una vez que las recupere.

j) Si las condiciones de capacidad general se pierden definitivamente, dicho aspirante sera
excluido de la bolsa de empleo.

k) Se procedera al llamamiento segun el orden establecido en la bolsa en funcién de las
puntuaciones obtenidas en la oposicidon, comenzando el mismo por la puntuacion mas alta. El
llamamiento se hara por via telefdonica o por correo electronico a eleccidon del integrante de la
bolsa y se expedira diligencia en el expediente de la bolsa, anotando fecha, hora y resultado
de la/s llamada/s y/o correo electrdnico. A tales efectos, los integrantes de la bolsa de empleo,
desde que formen parte de la misma, deberan indicar ante el Ayuntamiento un teléfono y/o
un correo electronico, para su comunicacion y localizacidon a efectos de tal propuesta. Esta in-
formacion debera mantenerla actualizada el aspirante avisando de las posibles modificaciones.

I) Si el Ayuntamiento no pudiera contactar o localizar al miembro de la bolsa de empleo,
mediante la utilizacién de tales medios en dos ocasiones (que se efectuaran el mismo dia y en
horas diferentes con un intervalo minimo de 4 horas), el aspirante decaera en sus derechos y
pasara al ultimo lugar de la bolsa, en los términos que se indican en la base anterior.

m) Cuando la persona contratada temporalmente fuere dada de baja por finalizacion de la
sustitucion, volvera a la bolsa en el lugar que ocupaba antes de la contratacion.

n) Si el candidato fuere llamado por primera vez para realizar la sustituciéon y renunciara
a ella sin causa justificada, pasara automaticamente al Ultimo lugar de la bolsa. La segunda
renuncia sin causa justificada supondra la expulsién de la bolsa de trabajo.

0) La renuncia por causa justificada supondra el mantenimiento del candidato en el lugar de
la bolsa que le corresponde por orden de puntuacion, pero permanecera suspenso hasta que el
propio interesado comunique al Ayuntamiento su disponibilidad para futuros llamamientos. Se
entiende por causa justificada aquella que no deriva de la voluntad del interesado, asi como la
existencia de un contrato con una Administracion Puablica o con una empresa privada.

La causa debera ser debidamente acreditada por cualquier medio permitido en Derecho
(parte de baja médica, contrato de trabajo, etc).
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p) El Ayuntamiento podrd ademas usar la bolsa de trabajo para cubrir necesidades puntua-
les de personal, siendo los contratos laborales temporales a jornada completa o tiempo parcial,
segun las necesidades del Ayuntamiento.

g) Seran causas de baja en la bolsa de trabajo las siguientes:
- Rechazo del aspirante de oferta de empleo sin causa justificada y por segunda vez.

- No comparecencia del aspirante en el plazo de 24 horas desde la notificacion o desde la
fecha fijada de incorporacion.

- La renuncia al puesto de trabajo, ya sea inmediatamente anterior o posterior a la forma-
lizacién del contrato.

—El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

—La no presentacion de la documentacion necesaria para la formalizacidén del contrato o
nombramiento.

r) La demostracion de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud.

Decimoquinta.- Régimen y efectos de la bolsa para integrantes de la misma que sean ex-
tranjeros con residencia legal en Espafia.

En los casos de aspirantes integrados en la bolsa de empleo, que sean extranjeros con resi-
dencia legal en Espafa y que no puedan ser nombrados funcionarios conforme a las condicio-
nes de nacionalidad previstas en el articulo 57 del RDL 5/2015, Unicamente se tendran como
integrantes de la bolsa y la generacién de los efectos de la misma, para los supuestos en los
que se proceda a realizar contratos laborales para puestos de esta naturaleza laboral, por lo
gue en supuestos de desempeno de plazas/puestos como funcionario interino, se tendran por
no integrados en la bolsa de empleo.

No obstante, generaran todos los derechos como integrantes de la bolsa para las necesida-
des dimanantes de la contratacién laboral ante los supuestos previstos para la aplicacién de la
bolsa de trabajo.

Decimosexta.- Propuesta de contratacidon y presentacién de documentos.

Los contratos se propondran a integrantes de la bolsa de empleo que en su nimero corres-
pondan, por orden de puntuacién, conforme a los criterios previstos en la Base que antecede y
tomando en consideracién el sistema de aplicacidon que se determina en estas bases.

Los integrantes de la bolsa de empleo propuestos para efectuar el contrato, deberan apor-
tar los documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos y los demas exigibles para
tal contratacion en los plazos que se determine cuando sean requeridos para la formalizacién
de dicho contrato. Si requeridos a tal efecto no aportaran en plazo dicha documentacién acre-
ditativa o aportada no se acreditara de la misma el cumplimiento de las condiciones de capaci-
dad exigible, perderan el derecho a su contratacion, pasando al siguiente de la lista.

Decimoséptima.- Aplicacion y vigencia de la bolsa de empleo objeto de la presente convo-
catoria y pérdida de efectos de otras anteriores para la categoria de Encargado/a polideportivo

La bolsa de empleo que surja de la presente convocatoria, pasara a regir y ser aplicada
a partir de su aprobacion, en relacién a los contratos o nombramientos de caracter temporal
para puestos/plazas de encargado/a polideportivo.

En tal sentido, la bolsa dimanante de la presente convocatoria dejara sin efecto cualquier
otra bolsa anteriormente existente para la contratacion o nombramiento de personal en la
categoria y cometidos propios de encargado/a polideportivo sin perjuicio de mantener los con-
tratos o nombramientos vigentes derivados de bolsas anteriores, hasta que finalicen conforme
a la causa, objeto y plazo para el que fueron suscritos.

boc.cantabria.es
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La bolsa de empleo resultante de la presente convocatoria, se mantendran en tanto no sea
anulada por resolucion de la Alcaldia o sustituida, derogada o declarada sin efecto por otras
bolsas posteriores a partir de la vigencia de éstas.

Decimoctava.- Ley reguladora del presente proceso selectivo, normativa y recursos contra
las Bases y contra los actos administrativos dimanantes del proceso selectivo.

El sélo hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en la presente Convocatoria
constituye el sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases reguladoras de la misma, que
tienen la consideracion de Ley reguladora del concurso- oposicion.

Ademas de las presentes Bases, al procedimiento selectivo le resultard de aplicacion lo
dispuesto en el RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local; El RDL 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local; el R.D. 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el RD 364/1995, de
10de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
dela Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado y demas normativa
de general aplicacién.

Las presentes Bases y cuantos actos se deriven de las mismas y sean susceptibles de im-
pugnacion, podran ser objeto de recurso por parte de los interesados, en los términos, plazos
y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14 del RD 364/1995, contra las resoluciones
del Tribunal Calificador y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o pro-
duzcan indefension podra interponerse recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado
a su presidente, en los términos y plazos previstos en la Ley 39/2015. Ello, sin perjuicio de las
facultades de revision de oficio que pueda entender el drgano municipal competente por los
cauces previstos legal y reglamentariamente.

Alfoz de Lloredo, 18 de diciembre de 2023.
La alcaldesa en funciones
(Delegacion temporal de funciones por RA N° 179 de 20/06/2023),
Maria Nieves Diaz Pérez.
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Anexo |.- Modelo de solicitud

BOLSA DE TRABAJO DE ENCARGADO/A DE POLIDEPORTIVO
DEL AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

DIDNA. ... e e
con DINLL n® o , 'y domicilio en
........................................................................................................................ n°
de teléfono ..........cccvvvvveciiieieeeee. correo electronico..........coceeeeeeeeeiieeeeee. ,

................................ por medio del presente comparece y, como mejor proceda

EXPONE:
1°.- Que conoce las Bases de la convocatoria para la formacién de una bolsa de
empleo para los supuestos de contratacion temporal de puestos de trabajo de
ENCARGADO/A POLIDEPORTIVO en el Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo,
publicadas en Tablén de Anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento y cuyo
anuncio de convocatoria ha sido publicado en el Boletin Oficial de Cantabria de
fecha...........

2°.- Que cumple todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos a los
aspirantes en las citadas Bases y, en concreto, los requisitos
generales/condiciones establecidos en la Base Cuarta, a cuyos efectos lo
acreditara en caso de ser propuesto para su contratacion.

- Que en caso de requerirse otras condiciones o requisitos de capacidad
especificos segun las normas legales o reglamentarias, atendiendo a la modalidad
de contratacién, también manifestara si reine las mismas y lo acreditara en su
momento.

4° - Que desea ser admitido como aspirante a las pruebas selectivas de referencia
por tener interés en ser seleccionado para ser integrante de la citada bolsa de
trabajo.

Por todo ello SOLICITA:

Se tengan por efectuadas las manifestaciones que anteceden y por formulada en
tiempo y forma la presente solicitud y, en su consecuencia, se me admita como
aspirante al proceso selectivo indicado.

Alfozde Lloredo,a.................... de i de 202..........
Firma del solicitante.

CVE-2023-10835
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AYUNTAMIENTO

Anexo ll: Temario

1. El municipio. La estructura organizativa municipal. Competencias municipales.

2. Calendario laboral. Jornada de trabajo. Horario. Horas extras. Descansos. Fiestas.
Permisos. Vacaciones. Licencias y excedencias.

3. Contrato de trabajo. Tipos. Modificaciones del contrato de trabajo. Suspensién y
extincién del contrato de trabajo. El salario y las garantias salariales.

4. Seguridad e higiene laboral. Prevencion de Riesgos.

5. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

6. Instalaciones y equipamientos deportivos municipales del Ayuntamiento de Alfoz de
Lloredo. Ubicacidn, tipologias, actividades, etc

6. Normativa de Planificacion y Programacion de Actividades Fisico-Deportivas en las
Instalaciones Municipales. Normativa Técnica de actividades deportivas dirigidas.

8. Normas administrativas y de funcionamiento de las instalaciones y programas de
actividades deportivas.

9. Planificacion y preparacién de un evento deportivo. Caracteristicas generales,
organizacion, protocolo, etc.

10. Actuacién administrativa sobre reclamaciones realizadas por los usuarios.

11. Ordenanza reguladora y/o reglamentos de instalaciones, equipamientos y actividades
deportivas en el municipio.

12. Mantenimiento de instalaciones exigido por la ley. Mantenimiento preventivo. Fichas.

2023/10835
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	1.Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Colindres
	CVE-2023-10808	Aprobación definitiva de la modificación del artículo 5 de la Ordenanza Fiscal número 6 reguladora de la Tasa por Tramitación de Licencias Urbanísticas (modificación base imponible y cuota tributaria).
	CVE-2023-10809	Aprobación definitiva de la modificación del artículo 6 de la Ordenanza Fiscal número 12 reguladora de la Tasa por Utilización Privativa o Aprovechamiento Especial del Dominio Público Local (modificación base imponible y cuota tributaria).
	CVE-2023-10810	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal número 5 del Impuesto sobre Actividades Económicas.
	CVE-2023-10811	Aprobación definitiva de la modificación del artículo 5 de la Ordenanza Fiscal número 9 reguladora de la Tasa por Prestación del Servicio de Alcantarillado (cuota tributaria).
	CVE-2023-10812	Aprobación definitiva de la modificación del artículo 6 de la Ordenanza Fiscal número 8 reguladora de la Tasa por Prestación del Servicio de Recogida de Residuos Sólidos Urbanos (cuota tributaria).
	CVE-2023-10813	Aprobación definitiva de la modificación del artículo 6 de la Ordenanza Fiscal número 7 reguladora de la Tasa por Distribución de Agua (cuota tributaria).
	CVE-2023-10814	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal número 2 reguladora del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica.
	CVE-2023-10815	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal número 4 del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.
	CVE-2023-10823	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal número 1 reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2023-10848	Aprobación definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa de Abastecimiento de Agua.
	CVE-2023-10853	Aprobación definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa de Recogida de Basura.
	CVE-2023-10857	Aprobación definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa de Alcantarillado.



	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2023-10910	Resolución de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Biología, de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cant
	CVE-2023-10911	Resolución de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Ingeniero Agrónomo, de la Administración de la Comunidad Autóno
	CVE-2023-10912	Resolución de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, de la Administración d
	CVE-2023-10913	Resolución de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Medicina, de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cant
	CVE-2023-10914	Resolución de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Psicología, de la Administración de la Comunidad Autónoma de Ca

	Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo
	CVE-2023-10816	Decretos nº 208/2023 de nombramiento de Tenientes de Alcalde y nº 205/2023 de Concejalías Delegadas.

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2023-10833	Resolución de nombramiento de personal laboral, Arquitecto Técnico, incluido en el marco de estabilización de empleo temporal. Expediente 2649/2022.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-10874	Resolución de nombramiento de funcionarios de carrera, en la categoría de Técnico de Gestión.

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2023-10832	Resolución de Alcaldía de 4 de diciembre de 2023, de nombramiento de funcionario de carrera. Expediente 318/2023.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2023-10915	Resolución por la que se modifica la relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo de Diplomados y Técnicos Medios, especialidad Ingeniero Técnico Forestal, de la Adm
	CVE-2023-10916	Resolución por la que se hace pública la relación de candidatos que van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcionarios interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo F
	CVE-2023-10917	Resolución por la que se hace pública la no existencia de bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcionarios interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especia
	CVE-2023-10918	Resolución por la que se hace pública la relación de candidatos que van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcionarios interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo F
	CVE-2023-10919	Resolución por la que se hace pública la no existencia de bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcionarios interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especia
	CVE-2023-10920	Resolución por la que se hace pública la relación de candidatos que van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcionarios interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo F

	Consejería de Salud
	CVE-2023-10800	Orden SAL/39/2023, de 15 de diciembre, por la que se convoca la provisión del puesto directivo de Director/a de Gestión y Servicios Generales de la Gerencia de Atención Primaria, del Servicio Cántabro de Salud.

	Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo
	CVE-2023-10835	Bases reguladoras y convocatoria para constituir una bolsa de trabajo destinada a cubrir temporalmente, plaza/puesto de Encargado/a de polideportivo. Expediente 1346/2023.

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2023-10805	Bases reguladoras y convocatoria de pruebas selectivas para el nombramiento, mediante oposición libre, de Auxiliares de Policía Local, como funcionarios interinos.


	2.3.Otros
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2023-10803	Emplazamiento a interesados en el procedimiento ordinario 272/2023, de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

	Ayuntamiento de Peñarrubia
	CVE-2023-10818	Aprobación de la Oferta de Empleo Público para 2024-2026.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Las Rozas de Valdearroyo
	CVE-2023-10865	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos TC2/2023.

	Ayuntamiento de Luena
	CVE-2023-10799	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Ayuntamiento de Meruelo
	CVE-2023-10856	Exposición pública de la cuenta general de 2022.
	CVE-2023-10877	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 4/2023.
	CVE-2023-10875	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024, bases de ejecución y plantilla de personal.

	Ayuntamiento de Molledo
	CVE-2023-10862	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 8/2023.
	CVE-2023-10885	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Aldea de Ebro-Mediadoro
	CVE-2023-10827	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Bustablado y Duña
	CVE-2023-10829	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Cadalso
	CVE-2023-10802	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Espinosa de Bricia
	CVE-2023-10831	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Montecillo
	CVE-2023-10830	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Ontoria y Vernejo
	CVE-2023-10826	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Renedo de Bricia
	CVE-2023-10780	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Salcedo
	CVE-2023-10825	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2023.
	CVE-2023-10824	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Sobrepeña
	CVE-2023-10790	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo
	CVE-2023-10844	Aprobación del calendario fiscal para 2024 y fechas de exposición al público de las matrículas, padrones y registros fiscales.

	Ayuntamiento de Villacarriedo
	CVE-2023-10845	Aprobación, exposición pública del padrón-lista cobratoria de la Tasa de Asistencia Domiciliaría del mes de noviembre de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2023-10822	Extracto de la Resolución del consejero de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y Alimentación, de 14 de diciembre de 2023, por la que se convocan las ayudas a las asociaciones de ganaderos para el fomento de las razas autóctonas españolas pa
	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-10806	Bases reguladoras de la convocatoria 2023 de subvenciones en régimen de competencia competitiva, destinadas a la promocioón económica, comercial, y del empleo en el Municipio, mediante la concesión de ayudas a las empresas de Torrelavega qu
	CVE-2023-10840	Extracto de la convocatoria 2023 de ayudas sociales, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a sufragar gastos de adquisición de libros y material escolar para el curso 2023-2024, en los que incurran las unidades familiares en si



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-10836	Informe Ambiental Estratégico de la Modificación Puntual del Plan Parcial Sector SUD 29-30, de las Normas Subsidiarias de Santa Cruz de Bezana.
	CVE-2023-10854	Información pública de expediente de solicitud de autorización para instalación de planta fotovoltaica en suelo rústico de Ruijas, en el municipio de Valderrecible. Expediente 314748.

	Ayuntamiento de Cartes
	CVE-2023-7115	Concesión de licencia de primera ocupación de local acondicionado para centro de día en plaza El Gallo, 10, en Santiago de Cartes. Expediente 1551/2023.

	Ayuntamiento de Polanco
	CVE-2023-10772	Aprobación definitiva del Estudio de Detalle del Ámbito de Actuación AAM4 en barrio El Ventorro, Q11 de Mar. Expediente 1222/2023.

	Ayuntamiento de Ramales de la Victoria
	CVE-2023-10807	Información pública de la aprobación inicial de la modificación puntual de las Normas Subsidiarias del Planeamiento de parcela en el Parque Empresarial Alto Asón.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-10797	Anuncio de dictado de Resolución aprobando el documento de alcance para la Evaluación Ambiental Estratégica del V Plan de Carreteras de Cantabria 2023-2030.


	7.5.Varios
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2023-10899	Resolución por la que se somete a audiencia e información pública el proyecto de Decreto por el que se aprueba el Plan Especial de Protección Civil de Emergencias por Fenómenos Meteorológicos Adversos de Cantabria (METEOCANT).

	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2023-10859	Resolución de 18 de diciembre de 2023, disponiendo la publicación de la Adenda al Convenio de colaboración entre el Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Villacarriedo, para la realización de mejoras en el CRA Río Pisueña.

	Consejería de Salud
	CVE-2023-10828	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio de colaboración entre el Servicio Cántabro de Salud y la Congregación de las Hermanas Hospitalarias del Sagrado Corazón de Jesús, titular del Centro Hospitalario Padre Menni, por 

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2023-10804	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza Municipal reguladora del Régimen de Declaración Responsable y Comunicación en Obras.

	Junta Vecinal de Castillo
	CVE-2023-10839	Información pública de expediente de titularidad de camino. Expediente 502/2021 (expediente relacionado 385/2021).
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