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DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a este Decreto.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el BOC.

Santander, 22 de agosto de 2002.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO
José Joaquin Martinez Sieso

EL CONSEJERO DE CULTURA, TURISMO
Y DEPORTE.
José Antonio Cagigas Rodriguez.
02/10563

CONSEJO DE GOBIERNO

Decreto 96/2002, de 22 de agosto, por el que se esta-
blece el marco de actuacion para la educacion de perso-
nas adultas en la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

Europa ha evolucionado hacia una sociedad y una eco-
nomia basadas en el conocimiento. Las transformaciones
econdmicas y sociales estan modificando y haciendo mas
exigente el perfil de aptitudes basicas que todos los ciu-
dadanos deben poseer como cualificacién minima que
permita participar activamente en la vida laboral, familiar y
comunitaria a todos los niveles, desde el local hasta el
europeo.

Por otra parte, la libertad y el bienestar social de los ciu-
dadanos dependen, en buena parte, de la educacion,
entendida ésta como un proceso permanente e inaca-
bado.

Sélo mediante el desarrollo personal, educativo, cultural
y profesional resulta posible la plena participacion demo-
cratica de las personas en una sociedad avanzada.

En este sentido, la educacion permanente se configura
como una necesidad inaplazable de las sociedades plura-
les, en cuanto proceso que acompafia al individuo a lo
largo de toda su vida y garantiza su derecho efectivo a la
igualdad.

La educacion permanente de personas adultas pre-
tende, mediante un conjunto ordenado de acciones edu-
cativas, sociales, culturales y profesionales, satisfacer las
necesidades formativas de los ciudadanos y posibilitar su
permanente adaptacion a la vida social. Contribuye a eli-
minar desequilibrios y desigualdades sociales, a la vez
gue ayuda a transformar la sociedad en busca de mayo-
res metas de bienestar y progreso, favoreciendo la exten-
sién de una educacion de calidad.

La complejidad de los procesos de la educacién perma-
nente, en los que confluyen agentes diversos, exige no
s6lo la colaboracion entre distintas administraciones publi-
cas, sino la actuaciéon coordinada de éstas con otras

Instituciones, Entidades y Organismos Privados, que per-
mita rentabilizar y potenciar las acciones y garantizar la
igualdad de oportunidades en toda la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

La educacion de personas adultas debe atender a dos
finalidades primordiales: la transmisién de una formacién
basica y la formacion de cara a su integracién como ciu-
dadanos.

La Constitucion Espafiola en su articulo 27 garantiza el
derecho a la educacion de todos los espafioles, a la vez que
consagra la responsabilidad de los poderes publicos como
garantia fundamental de la realizacion de ese derecho.

La creciente relevancia de la formacién de personas
adultas ha sido recogida en la Ley Organica 1/1990, de 3
de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo, al establecer en su articulo 2, apartado pri-
mero, que el sistema educativo tendrd como principio
basico la educacién permanente, y que a tal efecto prepa-
rara a los alumnos para aprender por si mismos y facilitara
a las personas adultas su incorporacion a las distintas
ensefianzas. Ademas, el titulo 11l determina los objetivos y
directrices generales de la educacion de personas adultas
que esta Ley articula y desarrolla, mediante los que se
pretende colaborar en el desarrollo personal y profesional
de los ciudadanos, para hacer posible su participacion en
los ambitos social, cultural, politico y econémico, y al
mismo tiempo, promover la igualdad de oportunidades,
mediante actuaciones que permitan la atencion a aquellas
personas o0 grupos con carencias o necesidades de for-
macion o con dificultades de insercién laboral.

El articulo 51 de la citada Ley dispone que el sistema
educativo garantizara que las personas adultas puedan
adquirir, actualizar, completar o ampliar sus conocimien-
tos y aptitudes para su desarrollo personal y profesional.

El Real Decreto 2.671/1998, de 11 de diciembre, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria en mate-
ria de educacién no universitaria, abre nuevas perspecti-
vas para el desarrollo, en el ambito de nuestra
Comunidad, de las directrices establecidas en la LOGSE .

La educacion permanente es un derecho, y, por tanto,
existe el deber social de articular una respuesta a este
derecho. El desarrollo del derecho a aprender durante
toda la vida se configura como un elemento base de toda
accion educativa. Por eso, una normativa que promueva,
regule y asegure la educacion permanente de todos los
ciudadanos que forman la Comunidad Autbnoma de
Cantabria es necesaria y fundamental para dar concre-
cién a los pilares basicos de toda sociedad moderna.

La méaxima calidad del Sistema Educativo de Cantabria,
la necesidad de ampliar el bagaje personal y cultural de
personas adultas y la situacién derivada del traspaso de
competencias educativas determinan que el Gobierno de
Cantabria defina en el ambito de la Comunidad Autébnoma
los objetivos de actuacion en los diferentes aspectos que
han de tenerse en cuenta en la educacién de personas
adultas, estableciendo un marco normativo propio.

En su virtud, a propuesta de la consejera de Educacion
y Juventud, previo dictamen del Consejo Escolar de
Cantabria, de acuerdo con el Consejo de Estado en los
términos previstos en el articulo 2.6 de la Ley Organica
3/1980, de 22 de abril, del Consejo de Estado y previa
deliberacion y aprobacién del Consejo de Gobierno de
Cantabria en su reunién del dia 22 de agosto de 2002,

DISPONGO

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Concepto.

A los efectos de este Decreto, se entiende por educa-
cién de personas adultas, el conjunto de actuaciones de
caracter educativo, cultural, social y profesional, orienta-
das a ofrecer a todos los ciudadanos de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, mayores de edad, el acceso de
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manera permanente a una formacién que les permita el
dominio de competencias basicas, la mejora de sus cono-
cimientos y cualificacion profesionales, asi como su inte-
gracién y promocion satisfactoria en el mundo social, labo-
ral y cultural.

Articulo 2. Finalidad y objetivos.

1. Para hacer efectivo el derecho a la educacion de las
personas adultas, se garantizara la adquisicion y actuali-
zacion de la formacion basica, se posibilitara el acceso de
éstas a los distintos niveles del sistema educativo, se pro-
movera su formacion e insercion laboral y, en general, se
proporcionaran los elementos suficientes para su forma-
cién integral.

2. Para la consecucién de la mencionada finalidad, se
establecen los siguientes objetivos:

a) Extender el derecho a la educacion a todos los ciu-
dadanos de la Comunidad Auténoma de Cantabria, dando
prioridad a las actuaciones dirigidas a los colectivos méas
desfavorecidos que no dispongan de los niveles de forma-
cion bésica, para que cuenten con la necesaria atencion
educativa adaptada a sus propias condiciones y necesi-
dades.

b) Proporcionar una formacion bésica y necesaria a las
personas que carezcan de ellay que, por tanto, no posean
los elementos culturales necesarios para su desarrollo
personal en un mundo de creciente complejidad.

c¢) Garantizar a las personas adultas una educacion y
formacion de calidad, mediante la planificacion de la
oferta, la adecuada especializacion del profesorado y el
estimulo a la investigacion en este campo, como instru-
mento de mejora constante.

d) Fomentar el desarrollo de las aptitudes instrumenta-
les e intelectuales de los adultos, de forma que puedan
comprender su medio y actuar en él, posibilitando una
actitud de participacion responsable en la sociedad en la
que estan inmersos.

e) Estimular la capacidad intelectual que permita el
aprendizaje autbnomo y la actualizacion personal y profe-
sional, de forma que este autoaprendizaje se convierta en
autoeducacion permanente.

f) Potenciar el desarrollo de las capacidades de expresion
y comunicacion de los adultos en el medio social, mediante
la aprehension de las técnicas, instrumentos de comunica-
cién y esquemas de organizacion del pensamiento, que les
permitan aprender a pensar, a actuar y a crear con la flexi-
bilidad personal e intelectual suficiente para adaptarse a las
nuevas formas de vida, cultura y trabajo.

g) Estimular y sensibilizar a la poblacion adulta sobre el
sentido y la necesidad de la educacién permanente, incre-
mentando su interés por el disfrute de los bienes cultura-
les y educativos.

h) Fomentar la orientacion académica y profesional, la
insercion laboral y la actualizacion de las personas adul-
tas, mediante acciones formativas especificas, y orienta-
ciones de indole académica y profesional dirigidas al per-
feccionamiento y la reconversion profesional.

i) Garantizar la oportunidad de acceder y participar en
los diferentes niveles, grados y modalidades de la ense-
flanza, mediante curriculos y ofertas formativas especifi-
cas, adaptadas a las caracteristicas, condiciones y nece-
sidades de la poblacién adulta.

j) Estimular la relacion, colaboracion y coordinacion con
los Organismos, Instituciones Publicas, y Entidades
Privadas sin animo de lucro, que desarrollan acciones en
este ambito.

k) Impulsar el conocimiento de la realidad de Cantabria.

CAPITULO I
De los Ambitos y Programas de Actuacion

Articulo 3. Ambitos de actuacion.
La educacion de personas adultas comprende los
siguientes ambitos fundamentales de actuacion:

a) La formacion general que incluye la formacién
bésica, entendida ésta como el proceso de adquisiciéon de
las capacidades béasicas necesarias que posibilitan la
obtencion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria, y otras ensefianzas consideradas como no
obligatorias.

b) La formacién para el mundo laboral que debe asegu-
rar a las personas adultas la posibilidad de adquirir, actua-
lizar y perfeccionar su cualificacion profesional, facilitando
su acceso a la correspondiente titulacion académica.

¢) La formacién y actualizacion cultural y social, enten-
dida como una dimension de la formacion de adultos,
orientada a su desarrollo personal, que les permita parti-
cipar responsablemente en la sociedad actual.

Articulo 4. Programas de actuacion.

1. Para la consecucion de los objetivos previstos en el
articulo 2, se realizaran los siguientes programas de
actuacion:

a) Programas dirigidos a dotar a las personas adultas
de una formacion basica que comprende desde la alfabe-
tizacién hasta la obtencion del titulo de Graduado en la
Educacion Secundaria.

b) Programas que permitan a las personas adultas el
acceso a distintos niveles de ensefianzas y la consecu-
cion de los objetivos y titulaciones de ensefianzas posto-
bligatorias no universitarias.

¢) Programas dirigidos a la preparacion de pruebas
especificas para la obtencién de titulaciones que faciliten
el acceso al mundo laboral y a otros niveles educativos
superiores.

d) Programas de formacién profesional reglada,
mediante modalidades y metodologias adaptadas a las
caracteristicas del aprendizaje de las personas adultas.

e) Programas dirigidos a favorecer la orientacion, la pro-
mocion y la insercion laboral.

f) Programas sociales de atencién a minorias étnicas y
culturales.

g) Programas de lengua castellana para inmigrantes.

h) Programas que promuevan el desarrollo de la igual-
dad de oportunidades, la superacion de todo tipo de dis-
criminaciones, la participacion sociocultural y laboral, y la
formacion medioambiental.

i) Programas de formacién y actualizacién orientados al
desarrollo personal.

j) Programas que faciliten el aprendizaje de idiomas.

k) Programas que faciliten a las personas adultas el
acceso, el conocimiento y la utilizacion selectiva de las
nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.

I) Programas abiertos y flexibles de formacion y actuali-
zacion cultural, realizados a distancia, en colaboracion
con el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

m) Programas elaborados para el necesario conoci-
miento de la realidad sociocultural de Cantabria.

n) Otros programas y actuaciones que contribuyan a la
consecucion de los objetivos establecidos en el Articulo 2.

2. La puesta en marcha de estos programas se efec-
tuara conforme lo demande el desarrollo educativo y cul-
tural de las personas adultas de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

3. La Administracion Educativa podra desarrollar estos
programas de actuacion, en centros de imparticién de
ensefianzas de adultos o mediante actuaciones en cola-
boracion con Instituciones, Organismos o Entidades
Publicas o Privadas.

4. Ademas, los programas de actuacion contemplados
en el apartado 1 del presente articulo, podran desarro-
llarse, previa autorizacién por la Administracion Educativa,
en centros de imparticiéon de ensefianzas de adultos de
titularidad de Entidades Locales u otros Entes Publicos o
en Centros Privados.
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5. La Administracion Educativa podra colaborar con
otras Instituciones para el desarrollo de programas espe-
cificos que favorezcan la integracion en la sociedad de las
personas con minusvalias fisicas o psiquicas.

CAPITULO 1l
De los participantes

Articulo 5. Destinatarios.

1. Son destinatarios de la educacion de personas adul-
tas, todos los ciudadanos mayores de edad de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. La educacion y formacién de personas adultas debe
dar respuesta a las siguientes situaciones:

a) Personas adultas sin la titulacion basica establecida
en la legislacion vigente.

b) Personas adultas con titulacién basica, que necesiten
actualizar sus conocimientos o deseen prepararse para
acceder a otras titulaciones.

¢) Personas adultas sin formacion profesional u ocupacio-
nal adaptada a las nuevas exigencias del mercado de trabajo.

d) Personas adultas con demandas especificas de for-
macion social y cultural.

3. Las personas analfabetas, las que sufran las conse-
cuencias de una falta de formacién béasica, las que pre-
senten dificultades para su insercioén laboral, los inmigran-
tes, la poblacion reclusa y, en general, las personas con
especial riesgo de exclusion, seran objeto preferente de
las actuaciones de la educacion de personas adultas.

CAPITULO IV

De las ensefianzas

Articulo 6. Modalidades.

Las ensefianzas dirigidas a las personas adultas,
podran llevarse a cabo mediante las modalidades presen-
cial y a distancia.

1. La modalidad presencial se caracteriza por la asis-
tencia continuada a las clases, para realizar las activida-
des previstas en los correspondientes programas.

2. La modalidad a distancia esta dirigida a las personas
que, por diversas circunstancias, presenten dificultades
para una asistencia continuada a las clases. En este caso,
las programaciones preveran actos presenciales periddicos
para actividades de orientacion, tutoria o practicas, asi
como el empleo de diferentes medios de comunicacion e
informética, que puedan hacer posible el aprendizaje.

Articulo 7. Ordenacion e inspeccion.

1. Las ensefianzas dirigidas a personas adultas se ajus-
taran a la ordenacion y organizacién que, en cada caso,
determine la Administracién Educativa.

2. Corresponde a la Administracion Educativa, la ins-
peccion y evaluacion de las ensefianzas dirigidas a per-
sonas adultas.

Articulo 8. Caracteristicas.

Las ensefianzas para personas adultas tenderan a con-
seguir los objetivos del presente Decreto, mediante una
metodologia apropiada y un disefio especifico de los dis-
tintos curriculos, que se adapten a las caracteristicas y
necesidades de las personas adultas, que tengan en
cuenta sus conocimientos previos, asi como la funcionali-
dad de los aprendizajes.

CAPITULO V

De los Centros

Articulo 9. Centros de imparticion de ensefianzas de
adultos.

1. Las ensefianzas dirigidas a personas adultas podran
impartirse tanto en centros o aulas especificos de educa-
cion de adultos, como en centros ordinarios de ensefianza
no universitaria de naturaleza publica o privada conforme

se determine en las disposiciones que se dicten en el
desarrollo del presente Decreto.

2. Son centros o aulas especificos de educacion de
adultos aquéllos que se autoricen con dicho caracter, y
estén destinados en exclusiva al desarrollo de los progra-
mas formativos previstos en este Decreto.

3. Los centros que impartan ensefianzas dirigidas a per-
sonas adultas deberan cumplir los requisitos minimos que
determine la Administracion Educativa.

Articulo 10. Tipos de Centros.

1. Los centros que impartan ensefianzas dirigidas a per-
sonas adultas podran ser publicos o privados.

2. Son centros publicos a estos efectos aquellos cuya
titularidad corresponda a la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, a Entidades Locales
0 a otros Entes Publicos.

3. Son centros privados aquellos cuya titularidad sea de
personas fisicas o juridicas privadas.

Articulo 11. Creacion y supresion de centros publicos.

1. La creacion y supresién de centros o aulas publicos
especificos de titularidad de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, corresponde al
Gobierno de Cantabria, mediante Decreto, a propuesta
del titular de la Consejeria de Educacion y Juventud.

2. La autorizacion para creacion y supresion de centros
publicos de imparticién de ensefianzas de adultos de titu-
laridad de Entidades Locales u otros Entes Publicos,
corresponde a la Administracién Educativa conforme al
procedimiento que se establezca reglamentariamente.

Articulo 12. Autorizacién de centros privados.

La apertura, funcionamiento y modificacion de centros
de imparticién de ensefianzas de adultos de titularidad pri-
vada se someterd al principio de autorizacion administra-
tiva de acuerdo con los requisitos y procedimiento que se
establezca normativamente.

Articulo 13. Organizacion y funcionamiento de los cen-
tros.

1. La Administracion Educativa regulara la organizacion
y funcionamiento de los centros que impartan ensefianzas
para la educacion de personas adultas en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, y realizara el segui-
miento, coordinacion y evaluacién de los mismos.

2. La imparticion de ensefanzas dirigidas a personas
adultas, que realicen los centros que no sean de titulari-
dad de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, requerird la previa autorizacion de la
Administracién Educativa.

Articulo 14. Registro publico.

Todos los centros publicos y privados de educacion de
personas adultas se inscribirdn en el Registro Publico de
Centros Docentes.

CAPITULO VI
Del Personal

Articulo 15. Plantillas de los centros puablicos de titulari-
dad de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Cantabria que impartan ensefianzas dirigidas a personas
adultas.

1. Los centros publicos de educacion de personas adul-
tas de titularidad de la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Cantabria, contaran con plantillas compues-
tas por personal al servicio de la Administracion
Educativa, que deberan reunir los requisitos de titulacion
y capacitacion docente.

2. Enla determinacion de las plantillas de profesores de
estos centros, se definiran las caracteristicas de los pues-
tos de trabajo, con indicacion de los cuerpos concretos a
quien corresponde su provision, la ubicacion de las mis-
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mas y demas requisitos de acceso, titulacién y capacita-
cién docente.

3. La provision de puestos de trabajo y los cambios de
destino del profesorado de educacion de personas adul-
tas se ajustara a la normativa vigente, y se realizara a tra-
vés del concurso general de traslados del personal
docente.

4. La Administracion Educativa determinaré las medidas
para la realizacion de las tareas de administracion y
servicios que requieran los centros.

5. En los centros publicos de titularidad de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
podran colaborar personas no adscritas a éstos, siempre
gue su capacitacion se adecue a las distintas acciones
que se desarrollen en los mismos.

Articulo 16. Personal de otros centros.

El personal de los centros de educacion de personas
adultas, que no sea de titularidad de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, deberd someterse
a los requisitos de titulacién y capacitacion docente esta-
blecidos en la normativa vigente.

Articulo 17. Formacion del Profesorado.

La Administracion Educativa promovera la formacion
del Profesorado que imparta ensefianzas dirigidas a per-
sonas adultas.

CAPITULO VII
De la Financiacion

Articulo 18. Financiacion de los programas de actuacion.

La financiacién de los programas de actuacion previstos
se realizard mediante:

1. Los créditos que para el desarrollo de los mismos se
consignen en los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Los créditos consignados en los presupuestos de las
Entidades Publicas, que se apliquen al desarrollo de
dichos programas.

Articulo 19. Gestion econémica de los centros publicos
de educacion de personas adultas.

La Administracion Educativa garantizara que los centros
publicos de educacion de personas adultas dependientes
de la Comunidad Autonoma de Cantabria, cuenten con la
dotacion presupuestaria que les permita realizar de un
modo adecuado las funciones que tengan asignadas. La
gestion econdémica de dichos centros, se regira por lo dis-
puesto en la normativa vigente.

DISPOSICION ADICIONAL

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 1 y en el
articulo 5.1, también podran cursar ensefianzas de edu-
cacion para personas adultas las personas mayores de 16
afios con contrato de trabajo debidamente cumplimen-
tado, previo informe favorable del Servicio de Inspeccién
de Educacion. Cualquier otra excepcion debera ser autori-
zada por la Administracién Educativa.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Los centros o aulas que no sean de titularidad
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, en los que se vengan impartiendo ensefianzas
dirigidas a personas adultas, deberan obtener autoriza-
cion de la Administracién Educativa para constituir centros
o0 aulas de educacion de personas adultas, conforme a lo
que se disponga en las normas de desarrollo del presente
Decreto. Hasta tanto, mantendran, con caracter provisio-
nal, autorizacion para impartir las ensefianzas para las
gue especificamente sean autorizados.

Segunda. El personal actualmente adscrito a puestos
de educacion de personas adultas en los Centros

Publicos de titularidad de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria podra ser destinado
a los nuevos Centros que se creen, en la forma que se
determine en las Disposiciones que se dicten en desarro-
llo del presente Decreto.

A medida que se creen las plantillas de los nuevos cen-
tros, el personal docente quedara automaticamente ads-
crito a los mismos, si aquellas fueran coincidentes con el
de personas actualmente adscritas con caracter definitivo
en cuanto a nimero y especialidad.

Si hubiera un menor nimero de puestos en plantilla que
personas actualmente adscritas con destino definitivo o
no fueran coincidentes en cuanto a las especialidades
necesarias, se efectuara la supresion del puesto, siguién-
dose los procedimientos descritos para estos supuestos
en las normas que les son de aplicacion.

De existir el supuesto descrito en el apartado anterior,
se efectuara una reasignacion de efectivos de entre los
afectados, procediéndose a la concesion de un derecho
preferente, por una sola vez, para ocupar plaza de educa-
cion de personas adultas dentro de los nuevos centros
que se creen.

De no serles asignado destino en dicha reasignacion de
efectivos, los afectados deberan participar en todos los
procedimientos de provision ordinaria, desde la situacion
de supresion del puesto de trabajo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango, se opongan a lo establecido en el presente
Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se faculta al titular de la Consejeria de
Educacion y Juventud para dictar las disposiciones nece-
sarias para la ejecucion, aplicacién y desarrollo de este
Decreto.

Segunda. El presente Decreto entrara en vigor a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el BOC.

Santander, 22 de agosto de 2002.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
José Joaquin Martinez Sieso

LA CONSEJERA DE EDUCACION Y JUVENTUD,
Sofia Juaristi Zalduendo
02/10545

CONCEJO ABIERTO DE LA COSTANA

Informacion publica de la aprobacion definitiva de la
Ordenanza reguladora del Aprovechamiento de Pastos.

Aprobada en Concejo Abierto el dia 16 de junio de
2002, la Ordenanza reguladora del Aprovechamiento de
Pastos y una vez publicada la aprobacion inicial de la
misma en el BOC nuimero 128, de fecha 4 de julio de
2002, sin que se hubiera presentado alegacién o reclama-
cion alguna a su contenido, queda aprobada definitiva-
mente la siguiente Ordenanza:

El objeto de la presente Ordenanza es regular el apro-
vechamiento y explotacion racional de montes y pastos
publicos o comunales, de forma acorde con los usos
actuales y la legislacion vigente en esta materia.

Articulo 1.- Ambito personal.

Tienen derecho al aprovechamiento de estos pastos:

1. Los vecinos de esta entidad local con explotacion
ganadera, entendiendo por vecinos a los efectos de la
presente Ordenanza a aquellos empadronados en el
Ayuntamiento de Campoo de Yuso dentro del pueblo de
La Costana, siempre que:

a) Sean titulares de cartilla ganadera expedida por los
servicios oficiales dependientes del Gobierno de
Cantabria.



