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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-10003 Bases de seleccion para la cobertura en propiedad de plaza de Au-
xiliar Administrativo del Servicio Municipal de Transportes Urbanos,
plaza vacante, Subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-oposi-
cién, turno libre.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y SISTEMA DE SELECCION.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la cobertura de plaza de Auxiliar Adminis-
trativo, Subgrupo C2.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion, turno libre, todo ello en cumplimiento
de lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre
Mujeres y Hombres, y poniendo de manifiesto el compromiso del Servicio Municipal de Trans-
portes Urbanos de Santander en el establecimiento y desarrollo de medidas que integren la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirec-
tamente por razon de sexo, asi como en el impulso y fomento de medidas para conseguir la
igualdad real de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico.

A la presente convocatoria le seran de aplicacion, la Ley 5/2015, de 30 de octubre, por la
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, y demas normativa vigente.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, publicandose igualmente el
anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas en el Boletin Oficial del Estado. Los
sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo serdn objeto de publicacién a través
del Tablon de Edictos de la Corporacién y/o tablones de anuncios del Servicio Municipal de
Transportes Urbanos de Santander.

De conformidad con el art. 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion
de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la
exposicidon en el tablon de edictos ubicado en la Casa Consistorial, Plaza del Ayuntamiento s/n
y/o tablones de anuncios del Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Santander.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento en la siguiente direccidn: http://santander.es, pinchando a continua-
cion en el apartado de "Oposiciones" asi como en la web del TUS en la siguiente direccidn
www.tusantander.es

En ningln caso la informacion que se suministre mediante el medio citado sustituirad las
comunicaciones y publicaciones que a través del Boletin Oficial de Cantabria o tablén de anun-
cios municipal se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

El nimero de plazas a cubrir es de una.
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A los seleccionados les sera de aplicacion en cuanto a funciones a desempefiar, derechos y
obligaciones, las contenidas en el Reglamento de Régimen Interior del Servicio Municipal de
Transportes Urbanos y Convenio colectivo vigente del Servicio Municipal de Transportes Urba-
nos y demas normativa vigente.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempeiiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefo de las tareas del puesto.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller Elemental, Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, Graduado Escolar, FP 1° Grado o Equivalente (C2), expedido por el Estado Espafiol
o debidamente homologado.

Las condiciones expresadas en el apartado anterior quedaran referidas como fecha limite a
la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

TERCERA.- PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES DE ADMISION.

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo se formularan por es-
crito conforme al modelo que se detalla en el enlace "oposiciones" de la web www.santander.
es y se presentaran durante el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Santander
y/o en la oficina del Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Santander de Severo Ochoa
n° 9 dentro del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogandose el Ultimo dia al inmediata-
mente siguiente si aquel en el que finalizara dicho plazo fuera sabado, domingo o festivo.

Igualmente podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstos en el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos sefialados en
las presentes bases.

Los derechos de examen se fijan en 15 euros. El impreso de carta de pago para abonar los
derechos de examen, que constara de 3 copias "ejemplar para la Administracion", "ejemplar
para el interesado" y "ejemplar para la entidad colaboradora", podra obtenerse a través de un
enlace en la pagina web del Ayuntamiento www.santander.es https://sede.santander.es/trami-
tes/admision-pruebas-selectivas o acudiendo a la oficina de la Recaudacién Municipal situada
en la C/ Antonio Lopez, n° 6, de Santander. En dicho impreso debera rellenarse el nombre de
la convocatoria y el del propio aspirante.
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Para efectuar el pago de esta Tasa de Derechos de Examen, se presentara la carta de pago
cumplimentada, en cualquiera de las entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria de
Unicaja, Caixabank, Banco Santander, Sabadell y BBVA. En dicha carta de pago debera constar
que se ha realizado dicho ingreso mediante validacion de la entidad colaboradora a través de
certificacion mecanica o, en su defecto, de sello y firma autorizada de la misma en el espacio
reservado a estos efectos.

Estarén exentos de pagar derechos de examen quienes se encuentren, durante la totalidad
del periodo de presentacién de instancias, en situaciéon de desempleo total y figuren inscri-
tos como demandantes de empleo en la correspondiente oficina del SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO. A tal efecto, en lugar de justificante de ingresos de derechos de examen, aportaran
junto a la solicitud, justificante o papeleta actualizada de encontrarse en tal situacién de des-
empleo o ser demandantes de empleo en la oficina del SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO.

El incumplimiento de este requisito no sera subsanable con el pago de los derechos de exa-
men una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias.

A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberan acompafar los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen, o justificante o pa-
peleta actualizada de encontrarse en situacién de desempleo.

c) Aquellos documentos, originales o fotocopia compulsada, que acrediten los méritos que
desean se tengan en cuenta en la fase de concurso, ya que no se tomaran en consideracion los
méritos que no queden debidamente acreditados.

d) Hoja de Auto-Evaluacion segiin modelo Anexo II.

En los procesos de valoracion podran recabarse las aclaraciones o, en su caso, la documen-
tacion adicional que se estime necesaria para la comprobacidn de los méritos alegados.

Si los documentos relativos a los méritos alegados en la instancia no se hubiesen aportado
por encontrarse en poder de este Servicio, debera hacerse constar expresamente en la solici-
tud. En caso contrario, dichos méritos no seran valorados en la fase de concurso

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, se dictara por el 6rgano competente la opor-
tuna resolucién declarativa de las listas de admitidos y excluidos que se hara publica en el tablon de
edictos de la Corporacién y y/o tablones de anuncios del Servicio Municipal de Transportes Urbanos
de Santander y en el Boletin Oficial de Cantabria concediéndose un plazo de 10 dias en los términos
del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no ale-
guen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
excluidos de la valoracidon de méritos.

No se considerard como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe corres-
pondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aunque si se
entendera subsanable la mera falta de acreditacion o falta de presentacion de justificante.

El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesidn de los requisitos exigidos. Cuando la documentacién, que debe presentarse
en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacidn.
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Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Concejalia correspondiente propo-
niéndole su exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hu-
biera incurrido el aspirante en la solicitud de admisién a los efectos procedentes. En este caso,
hasta tanto se emita la resolucidon correspondiente, el aspirante podrd seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

QUINTA.- ORGANO DE SELECCION.

El 6rgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y propuesta al érgano
competente municipal, para el nombramiento, se determinara por resolucion del Concejal de
Concejal de Recursos Humanos, Calidad y Patrimonio, por delegacién de la Junta de Gobierno
Local. En todo caso dicho érgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 24 del
Convenio Colectivo del Servicio Municipal de Transportes Urbanos y el 60 del del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Como d6rgano colegiado, el érgano de seleccidn, se ajustara a lo establecido en los articulos
15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
normas de aplicacion.

La designacion de los miembros del érgano de seleccion incluird la de los respectivos su-
plentes y se hara publica en Boletin Oficial de Cantabria. Todos ellos deberan ostentar la titu-
lacién adecuada para garantizar en su composicion los principios de profesionalidad e impar-
cialidad y en su actuacion los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre
a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.

El 6rgano de seleccion podra ser asistido si asi lo estima oportuno, de algun profesional especia-
lista de cualesquiera ambitos que tengan relacion con la materia objeto o naturaleza de las pruebas.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
normas de aplicacidn relativas a la posibilidad de formar parte de los 6rganos de seleccion. Los
aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

El Tribunal en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

Al menos quince dias antes del primer ejercicio se anunciara en Boletin Oficial de Cantabria,
el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El llamamiento para posteriores ejercicios se
hara mediante publicacion en el tabléon de anuncios del Servicio Municipal de Transportes Ur-
banos de Santander con una antelacion de, al menos, veinticuatro horas y se podra consultar
asimismo en la direccion de internet del Ayuntamiento de Santander: www.santander.es.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultdneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacién de éstos
se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.
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SEPTIMA.- FASE CONCURSO.

La fase de concurso tendrd una puntuacion maxima de 8 puntos equivalente al 40% del
total del proceso selectivo.

Esta fase sera previa a la de oposicion.

Los aspirantes alegaran los méritos en la instancia o modelo normalizado establecido al
efecto por el Servicio Municipal de Transportes Urbanos, aportando original o fotocopia com-
pulsada de los documentos acreditativos de los méritos alegados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Servicio Municipal de Transportes
Urbanos deberan alegarse con indicacion de los periodos de tiempo de prestacidon de servicios.
Este extremo serd comprobado por los servicios de personal.

Los titulos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente diploma o titulo.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite
el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En ningin caso se valoraran méritos no
alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en plazo.

Versara sobre la valoracidn de los siguientes méritos:

a) Antigledad en la Administracion (hasta el 40% de la fase de concurso): Maximo 3,2
puntos.

Por cada afio completo de servicios prestados, computandose a estos efectos los reconoci-
dos por servicios previos: 0,4 puntos.

Se justificara mediante la aportaciéon del Anexo I de certificado de los servicios previos
prestados en la administracién que corresponda en su caso.

b) Experiencia en puesto de similares caracteristicas en desarrollo de funciones administra-
tivas (auxiliar administrativo) (hasta el 30%), minima superior a un afio. Maximo 2,4 puntos.

Por cada afio completo en puesto de similares caracteristicas en el que se desarrollen fun-
ciones administrativas (auxiliar administrativo):

e En la administracion publica: 0,3 puntos.
e En la empresa privada: 0,2 puntos.

Se justificard mediante la aportacién de la vida laboral y los contratos de trabajo o nombra-
miento, en su caso, donde figure puesto y categoria.

c) Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las funciones a desarrollar
(hasta un maximo del 30% de la fase de concurso): Maximo 2,4 puntos.

Unicamente se valoraran aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por
centros oficiales publicos, centros de formacion de funcionarios, Universidades con titulo ofi-
cial reconocido, los incluidos en los Planes de Formacion continua impartidos por las distintas
entidades, sindicatos o centros formadores de dichos Planes, y los impartidos por los Colegios
Profesionales, que deberan tener relacion directa con el cometido de las plazas objeto de la
convocatoria.

La valoracién de los cursos previstos en el apartado anterior se hard con los siguientes
criterios:

Por realizacion de cursos con diploma de aprovechamiento:
e Por cada curso de entre 5 y 14 horas: 0,20 puntos.

e Por cada curso de entre 15 y 60 horas lectivas: 0,50 puntos.
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e Por cada curso entre 61 y 120 horas lectivas: 0,80 puntos.
e Por cada curso superior a 120 horas lectivas: 1,50 puntos.
Cada curso soélo podra ser valorado una vez y no se podra acumular la puntuacion.

No se valoraran los cursos de aprovechamiento cuya duracién sea inferior a 5 horas. Tam-
poco se podran acumular distintos cursos inferiores a 5 horas a efectos de computo de horas.

Las puntuaciones correspondientes a la valoracion de méritos seran expuestas en el Tablén de anun-
cios del Servicio Municipal de Transportes Urbanos, asi como en la pagina web del Ayuntamiento en la
siguiente direccion: http://santander.es, pinchando a continuacion en el apartado de "Oposiciones"

Los aspirantes disponen de un plazo de 3 dias habiles desde la publicacién de las puntua-
ciones para realizar efectuar cualquier reclamacién; respondida esta se dara por concluido el
proceso de reclamacion.

OCTAVA.- EJERCICIOS DE LA OPOSICION.

La fase de oposicion tendra una puntuacion maxima de 12 puntos equivalente al 60% del
total del proceso selectivo.

e Primer ejercicio. De caracter eliminatorio.

Consistird en contestar un cuestionario tipo test de cincuenta preguntas mas cinco de re-
serva para posibles impugnaciones, basado en los contenidos de la parte general del programa
que figura como Anexo I.A a estas bases. El tiempo maximo para la realizacién de este ejer-
cicio sera de cincuenta minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo sélo una de ellas correcta.

Cada respuesta correcta se puntuara con 0,12 puntos, cada respuesta erronea restara 0,04
puntos. Las respuestas en blanco y las que contengan mas de una alternativa no se valorara.

Se valorarad de cero a seis puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcan-
cen los tres puntos.

e Segundo ejercicio. De caracter eliminatorio.

Consistird en contestar un cuestionario tipo test de cincuenta preguntas mas cinco de re-
serva para posibles impugnaciones, basado en los contenidos de la parte especifica del pro-
grama que figura como Anexo I.B a estas bases. El tiempo para la realizacion de este ejercicio
lo determinara el tribunal.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo sélo una de ellas correcta.

Cada respuesta correcta se puntuara con 0,12 puntos, cada respuesta errénea restara 0,04
puntos. Las respuestas en blanco y las que contengan mas de una alternativa no se valorara.

Se valorara de cero a seis puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcan-
cen los tres puntos.

NOVENA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Las puntuaciones de cada ejercicio, asi como los nombres de los que, en consecuencia, po-
dran participar en el siguiente ejercicio, seran expuestas en el tabléon de anuncios del Servicio
Municipal de Transportes Urbanos y asi como en la pagina web del Ayuntamiento en la siguiente
direccion: http://santander.es, pinchando a continuacion en el apartado de "Oposiciones"

La puntuacion final para los aspirantes que hayan superados todos los ejercicios, se obten-
dra por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.
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En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios
para dirimir el desempate, en primer lugar, la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio
de la oposicion, si esto no fuera suficiente se considerara por este orden la mayor calificacion
obtenida en el segundo. Si persiste el empate entre los aspirantes, se podra por el Tribunal
establecer una prueba adicional de contenido practico.

DECIMA.- RESOLUCION DE LOS PROCESOS SELECTIVOS.

Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes y con la puntuacién final, el érgano de
Seleccion hara publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, y en la pagina web del
Ayuntamiento en la siguiente direccidén: http://santander.es, pinchando a continuacién en el
apartado de "Oposiciones" la relaciéon de aprobados por orden de puntuacion, y elevara dicha
relacién a la autoridad competente, conforme a los siguientes términos:

e Relacion de aspirantes propuestos para el nombramiento.

Sera efectuada incluyendo el nimero de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion,
igual al nimero total de plazas a cubrir, sin que se pueda rebasar el nUmero de ellas.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 61.8, Ultimo parrafo, del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Plﬁblico, ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento del
apartado anterior, el Organo de Seleccidn establecera entre los restantes aspirantes que supe-
raron la totalidad de los ejercicios y por orden de puntuacion, una lista de reserva a efectos de
poder efectuar nombramiento para los casos en que se produzca renuncia de los propuestos
antes del nombramiento con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada. Dicha lista
soOlo surtird efectos para la cobertura de las plazas objeto de la presente convocatoria en los
casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos selectivos y otras convocatorias fu-
turas, ni sus miembros adquieran otros derechos que los anteriormente indicados.

En ninguln caso la lista de reserva sera aplicable tras la firma del contrato de un aspirante
como personal laboral del Servicio Municipal de Autobuses Urbanos.

DECIMOPRIMERA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

El aspirante propuesto aportard al Servicio Municipal de Transportes Urbanos, dentro del
plazo de veinte dias naturales desde que se hagan publica la relacion de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
Salvo casos de fuerza mayor, quien dentro del plazo indicado no presente tales documentos,
no podra ser nombrado; quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

DECIMOSEGUNDA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Terminado el plazo de presentacién de documentos mencionado en la base anterior, y
acreditado dentro de plazo por los aspirantes propuestos el reunir los requisitos exigidos en
la convocatoria, se procedera al nombramiento del personal laboral, debiendo cada aspirante
nombrado firmar el contrato laboral correspondiente en el plazo de un mes, desde que le fuera
notificado el nombramiento. En otro caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente
acreditado, se entendera producida la renuncia para tomar posesion como personal laboral,
pasando a surtir efectos la designaciéon para nombramiento y toma de posesion del aspirante
que corresponda de la lista de reserva de la base novena.

El nombramiento del aspirante propuesto sera provisional hasta que supere el periodo de
prueba establecido, que serd de dos meses.
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DECIMOTERCERA.- BOLSA DE TRABAJO.

Una vez finalizada la calificacidon de los aspirantes, se hara publica la relacién de los aspi-
rantes que, no habiendo obtenido plaza, hayan superado todos los ejercicios de la oposicién,
por orden de puntuacion, para:

a) Sustitucidn de personal laboral, que ostenten la misma categoria que se convoca, cuando
disfruten de licencia o se encuentren en alguna de las situaciones administrativas con derecho
a reserva de plaza, mientras persista tal situacion.

Los nombrados cesaran en el momento que se reincorpore el trabajador sustituido o desa-
parezca el derecho a reserva de su puesto de trabajo.

Seran llamados por orden de puntuacion, en la fecha que se produzca el hecho, y si la
interinidad ha tenido una duracion inferior a seis meses, el trabajador podra ser nombrado
sucesivamente para nuevas sustituciones hasta que agote dicho tiempo.

b) Cubrir, por el procedimiento de urgencia, plazas vacantes idénticas a las del objeto de la
convocatoria en la plantilla.

En el ultimo caso (b), los aspirantes seran llamados por orden de puntuacidn, desde el
primero de la lista, aunque hayan agotado el tiempo maximo de permanencia en el caso (a).

El llamamiento se efectuara por teléfono o mediante correo electrénico, a cuyos efectos, los
integrantes deberan facilitar el teléfono o correo electrénico de contacto. Los aspirantes que
cambien de nimero o datos del teléfono o correo, deberan comunicarlo al Servicio Municipal
de Transportes Urbanos. En otro caso, si efectuada la llamada o envio de correo, transcurriera
un plazo de 48 horas y no fuera posible contactar con el interesado o no se recibiera contesta-
cion del mismo tras habérsele dejado aviso, se pasara al siguiente de la lista sin mas tramite.

DECIMOCUARTA.- INCIDENTES, RECURSOS Y NORMATIVA SUPLETORIA.

El 6rgano de seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicidn, en todo lo no previsto en estas bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de
la actuacién del érgano de seleccidn, podran ser impugnados por los interesados en los casos
forma y plazo previstos en la vigente Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas y demas normativa vigente.

Santander, 16 de noviembre de 2023.
El concejal delegado de Recursos Humanos, Calidad y Patrimonio,
por sustitucion,
Javier Garcia Ruiz.

ANEXO I.A: TEMARIO

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Antecedentes. Caracteristicas y contenido. Los
principios generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales en la Constitucion Espafiola de 1978.

Tema 3. La Corona. Las Cortes Generales. La elaboracion de las leyes. Clases de Leyes. Los
Tratados Internacionales. El Defensor del Pueblo.
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Tema 4. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes.

Tema 5. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Eficacia y validez de los actos
administrativos. Supuestos de invalidez.

Tema 6. El Procedimiento Administrativo: Concepto y principios. Fases del procedimiento
administrativo general.

Tema 7. La revisidon de los actos en via administrativa. Los recursos Administrativos.

Tema 8. La Administracion Local. Principios constitucionales y regulacion juridica. Clases de
Entidades Locales.

Tema 9. Concepto. Elementos. El término municipal. La poblacién.

Tema 10. Régimen de organizacién en los municipios de gran poblacién: Ambito de aplica-
cion. Organizacion y funcionamiento de los 6rganos municipales necesarios. La gestion econd-
mica y financiera. Las competencias y servicios municipales.

Tema 11. El funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Actas y certificados de acuerdos.

Tema 12. Los empleados publicos: concepto y clases. Organizacion de la funcién publica
local.

Tema 13. Los contratos administrativos. Clases. Procedimiento de seleccidén del contratista.

Tema 14. La intervencién administrativa en la esfera local. La policia, el fomento y el servi-
cio publico. La concesién de licencias.

Tema 15. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. El dominio publico local. Bienes pa-
trimoniales locales.

Tema 16 Impuestos locales, tasas y precios publicos. Las Ordenanzas fiscales.

ANEXO I.B: TEMARIO

PARTE EXPECIFICA

Tema 1. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Titulo I. Capitulo II. Contenido del con-
trato de trabajo.

Tema 2. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Titulo I. Capitulo III. Modificacién, sus-
pension y extincion del contrato de trabajo.

Tema 3. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Titulo II. Capitulo I. Del derecho de re-
presentacion colectiva.

Tema 4. Convenio Colectivo Servicio Municipal Transportes Urbanos
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ANEXO Il: DOCUMENTO DE AUTOEVALUACION DE MERITOS

A) ANTIGUEDAD EN LA ADMINISTRACION (0,4 puntos por afio, maximo 3,2 puntos)

PERIODOS A COMPUTAR ANOS MESES DIAS
TOTAL (ANOS COMPLETOS) TOTAL PUNTOS (A)
B) EXPERIENCIA EN PUESTO DE SIMILARES CARACTERISTICAS 0,3 puntos por afio, maximo
2,4 puntos)
PERIODOS A COMPUTAR ANOS MESES DIAS
TOTAL (ANOS COMPLETOS) TOTAL PUNTOS (B)

C) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Segun bases, méaximo 2,4 puntos)

DENOMINACION DEL CURSO HORAS PUNTOS

TOTAL PUNTOS (C)

TOTAL PUNTOS (A + B + C)

ACREDITACION.- Junto con la presente hoja de autoevaluacién debera aportarse la
documentacion acreditativa.

La puntuacion objeto de autoevaluacién no vincula al Tribunal, que podra verificar su adecuacién y
emitir una puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las Bases y lo
realmente acreditado.
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	2.Autoridades y Personal
	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Instituto Cántabro de Administración Pública 
Rafael de la Sierra
	CVE-2023-10090	Convocatoria del Plan Específico de Formación del Personal Funcionario al Servicio de la Administración de Justicia en la Comunidad Autónoma de Cantabria para el año 2024.

	Ayuntamiento de Colindres
	CVE-2023-9983	Convocatoria y bases que han de regir el proceso de provisión en propiedad, mediante concurso interno de méritos, de un puesto de Adjunto al Técnico Encargado de la Brigada de Obras y Servicios, Escala de Administración Especial, Subescala d

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-10003	Bases de selección para la cobertura en propiedad de plaza de Auxiliar Administrativo del Servicio Municipal de Transportes Urbanos, plaza vacante, Subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-oposición, turno libre.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-10025	Resolución por la que se declara la disponibilidad de créditos adicionales a los aprobados por la Orden EPS/14/2022, de 3 de mayo, de convocatoria de subvenciones a otorgar a actuaciones de rehabilitación residencial dentro del marco genera

	Ayuntamiento de Campoo de Yuso
	CVE-2023-10057	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 1224248W.

	Concejo Abierto de Allén del Hoyo
	CVE-2023-9994	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Brez
	CVE-2023-9997	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Bustillo del Monte
	CVE-2023-10005	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Carmona
	CVE-2023-10006	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Cosgaya
	CVE-2023-9998	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Entrambasmestas
	CVE-2023-9991	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2022.

	Junta Vecinal de Hazas de Cesto
	CVE-2023-10010	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Lon
	CVE-2023-9999	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Ontaneda
	CVE-2023-10013	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Pando-Penilla
	CVE-2023-10061	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 211, de 3 de noviembre de 2023, de Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Pembes
	CVE-2023-10000	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Riovaldeiguña
	CVE-2023-10016	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de San Andrés de Valdelomar
	CVE-2023-9996	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de San Esteban
	CVE-2023-9984	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito número 1/2019.

	Concejo Abierto de Susilla
	CVE-2023-9993	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Tanarrio
	CVE-2023-10001	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Turieno
	CVE-2023-10002	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Ubiarco
	CVE-2023-10014	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Valle de Cabuérniga
	CVE-2023-10015	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Arenas de Iguña
	CVE-2023-10007	Aprobación, exposición pública del padrón de las Tasas por Suministros de Aguas, Alcantarillado y Canon de Saneamiento correspondientes al tercer trimestre de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Limpias
	CVE-2023-10031	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Actividades Económicas de 2023 y apertura del periodo voluntario de cobro.


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Ramales de la Victoria
	CVE-2023-10033	Aprobación provisional y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Prestación del Servicio de Agua a Domicilio y de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Prestación del Servicio de Recogi



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2023-10009	Extracto de la resolución del Consejero de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y Alimentación de 16 de noviembre de 2023 por la que se convocan para 2024 las ayudas a la promoción de productos alimentarios de Cantabria.
	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2023-9995	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 18/9/2023, por el que se aprueba la convocatoria de subvenciones con destino a ayudas económicas para desplazamientos a centros docentes de enseñanza postobligatoria (bachillerato y

	Ayuntamiento de Polaciones
	CVE-2023-10029	Resolución de 9 de noviembre de 2023 del Alcalde de Polaciones por la que se convocan subvenciones para la desparasitación de ganado bovino, equino, ovino y caprino.
	CVE-2023-10030	Resolución de 9 de noviembre de 2023 del Alcalde de Polaciones por la que se convocan subvenciones para ayudas al estudio 2023.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-10017	Concesión de subvención directa de carácter excepcional. Expediente 2022/12631N.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-9843	Información pública de solicitud para construcción de garaje en suelo rústico de la parcela 39026A006001870000KJ, en el municipio de Corvera de Toranzo. Expediente 314684.

	Ayuntamiento de Cartes
	CVE-2023-9979	Concesión de licencia de primera ocupación para 9 viviendas y garajes en calle El Cantón, 6. Expediente 2090/2023.

	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2023-10012	Emplazamiento a interesados en procedimiento judicial que se sigue ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo número 1 de Santander en autos del Procedimiento Ordinario número 213/2023, contra el Acuerdo del Ayuntamiento de Medio Cudeyo

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-9982	Información pública de inicio de expediente para determinar ocupantes con derecho a realojo en la Unidad de Actuación número 5 del Área de Reparto número 21 del Plan General de Ordenación Urbana.

	Ayuntamiento de Valdáliga
	CVE-2023-10049	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar aislada en el barrio de Cara de El Tejo.


	7.5.Varios
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2023-10011	Resolución de 27 de octubre de 2023 por la que se dispone la inscripción de la modificación de los Estatutos del Colegio Oficial de Enfermeras y Enfermeros de Cantabria en el Registro de Colegios Profesionales de Cantabria y se ordena su pu
	CVE-2023-10087	Resolución de 20 de noviembre de 2023, por la que se somete al trámite de consulta pública previa el proyecto de Decreto por el que se modifica el Decreto 6/1995, de 15 de febrero, de incompatibilidades del personal al servicio de la Admini

	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2023-10018	Resolución de 17 de noviembre de 2023 disponiendo la publicación del Convenio entre el Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Cabezón de la Sal por el que se articula la cooperación del Ayuntamiento con el programa de recursos educativo
	CVE-2023-10020	Resolución de 15 de noviembre de 2023, por la que se convoca a los centros educativos no universitarios de la C. Autónoma de Cantabria sostenidos con fondos públicos a participar en el programa formativo OBSERVA ACCIÓN: para la observación,

	Instituto Cántabro de Administración Pública 
Rafael de la Sierra
	CVE-2023-10091	Resolución de 21 de noviembre de 2023, por la que se autoriza la Carta de Servicios del Instituto Cántabro de Administración Pública Rafael de la Sierra.

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2023-10008	Información pública del expediente de solicitud de autorización para actividad de nave almacén de fertilizantes sólidos a granel en el polígono industrial de Morero. Expediente 6278/2021.
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