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JUEVES, 23 DE NOVIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 225

AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2023-9953  Bases y convocatoria para la seleccion de personal para cubrir en
propiedad como personal laboral, mediante oposicion, turno libre, de
una plaza de Coordinador Técnico Deportivo, grupo A, subgrupo Al.
Expediente 2023/3553.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, como laboral (Turno libre),
por el procedimiento de oposicion, de una plaza de coordinador técnico deportivo, Grupo A,
Subgrupo A1, correspondiente al puesto de trabajo n® 77 de la vigente RPT, incluida en la
Oferta de Empleo del afio 2022, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n°® 6 de fecha 10
de enero de 2023.

En cuanto a la plaza convocada, se estara a lo establecido en la plantilla municipal y re-
lacion de puestos de trabajo en lo relativo a la definicidn, funciones, caracteristicas, régimen
retributivo, etc.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, asi como en el
tablon de edictos del Ayuntamiento de Laredo. El anuncio de la convocatoria en extracto, que
determinara el comienzo del plazo de presentacién de instancias, se publicard en el Boletin
Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacién a
través de la pagina web municipal y del tablon de edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacién
a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento se-
lectivo la exposicion en la pagina web municipal https://www.laredo.es/09/ayto_personal.php

Asimismo, se podra obtener informacién en relacion con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento.

En ninguln caso la informacidon que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales se determinan de conformidad
con la legislaciéon vigente en las presentes bases.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en éstas bases en la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

Los requisitos que habran de reunir los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafnola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos los 16 afos.

c) Poseer la capacidad funcional adecuada para el desempefio de las tareas a desempefiar.
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d) Estar en posesion o en condiciones de obtener, antes de la finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes para participar en el presente proceso selectivo, la titulacion oficial de Licenciatura
en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o el correspondiente titulo de Grado que la sustituya
para ejercer la profesion regulada segun lo establecido en la Ley del Deporte de CANTABRIA, o certi-
ficacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para
la expedicion del mismo, o que en su caso acredite que esta habilitado para el ejercicio de esta pro-
fesion de conformidad con lo regulado en la de la Ley del Deporte de la Comunidad de CANTABRIA.

Los aspirantes que hayan obtenido la titulacidon en el extranjero deberan estar en posesion de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso a un empleo o cargo publico, o para hacer fun-
ciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente, que impida
en su Estado, el acceso al empleo publico en los mismos términos.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad con arreglo a la Legislacién vigente, v,
comprometerse a prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

Tercera.- Incompatibilidad del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades de perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta.- Presentacién de instancias.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes de-
beran manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas
durante el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca
el anuncio de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», bien en el Registro General
de la Corporacidn, sito en la Avda. Espafia n°6 de Laredo, o bien a través de la sede electrdnica
municipal con DNI Electronico o Certificado Digital Avanzado y Reconocido, en tal caso con la
documentacion en formato digital, en la direccion electrénica https://sede.laredo.es/

2.- Las instancias también podran presentarse, durante el mismo plazo, en la forma que
determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun.

3.- El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del
Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la pagina
web del Ayuntamiento de Laredo:

https://www.laredo.es/09/ayto_personal.php

4.- A la solicitud se acompafiara una fotocopia del documento nacional de identidad y de la
titulacion requerida en la base segunda, letra d).

Quinta.- Admision de aspirantes.

1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion apro-
bara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacidn de la causa de exclusidn, que
se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de diez (10) dias
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habiles de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, para la subsanacion
de los posibles errores en las instancias presentadas.

2.- Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias no se admitira la presentacién
de nueva documentacién para acreditacidn y/o subsanacién de requisitos o de méritos aun
cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la finalizacidn de dicho plazo, salvo
la que resulte precisa al objeto de subsanar errores materiales en la documentacién aportada
en el momento de presentacion de instancias.

3.- El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccidn y la composicion nominal del
Tribunal Calificador serd anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria, pagina web municipal y
tabldn de edictos de la Corporacion, publicindose los resultados de la convocatoria Gnicamente
en la pagina web municipal:

https://www.laredo.es/09/ayto_personal.php

4.- El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los inte-
resados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con la base undécima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se des-
prenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos
que pudieran derivarse de su participacion.

5.- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusion y comunicéandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admisién a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucién correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

6.- Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticidon del interesado, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sexta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se constituira de la siguiente forma debiéndose tender a garantizarse
la paridad de sexos en su composicion:

Un presidente: Funcionario del Ayuntamiento de Laredo.
Tres Vocales: Empleados de la Administracién designados por la Alcaldia.
Un Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quién delegue.

La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacién o por cuenta de nadie.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes y todos
los miembros deberan de tener una titulacion igual o superior al requerido en la convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudiera suscitarse en el desarrollo de
la oposicién y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en las Bases.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificdndolo en forma al
Presidente del Ayuntamiento cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Las actuaciones del Tribunal deberan ajustarse estrictamente a las Bases de la convocato-
ria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que puedan plantearse en aplicacion de las
propias Bases o en defecto de las mismas.

El Tribunal podra solicitar del Ayuntamiento, en caso de que fuera preciso, la designacion de
expertos, en calidad de Asesores, que actuaran con voz pero sin voto.

Séptima.- Procedimiento de seleccidon: Oposicidn.
7.1. El proceso de seleccion estara formado por tres ejercicios:

7.1.1 Primer Ejercicio: consistird en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas
relacionadas con materias del anexo I parte primera. De éstas, podran preverse 5 preguntas
adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 50 an-
teriores. El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio sera de setenta y cinco minutos.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con respuestas alternativas, de las cuales
so6lo una de ellas es correcta. Para su realizacion, las personas aspirantes deberan senalar en la
hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas de acuerdo con las instruccio-
nes que se faciliten. Todas las preguntas tendran el mismo valor y cada contestacion erréonea
se penalizard descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en
blanco no penalizan.

7.1.2 Segundo Ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos temas, que se determina-
ran por sorteo publico en el mismo acto del examen, extraidos del programa que figura como
Anexo I de estas bases, correspondiendo, un tema con los epigrafes de la parte II y el otro
tema de la parte III.

El tiempo para la realizacidn de este ejercicio sera de dos horas.

El ejercicio sera leido posteriormente en sesidn publica por el/la aspirante. El érgano de
seleccién no podra abrir didlogo alguno con el/la opositor/a. Se valoraran los conocimientos,
la claridad y el orden de ideas, asi como la calidad de la expresion escrita y la forma de pre-
sentacion y exposicion.

7.1.3 Tercer ejercicio: Consistira en resolver por escrito dos supuestos practicos, que deter-
minara el érgano de seleccidn al inicio del ejercicio, relacionados con las materias de la parte
IT y III del programa que figura como Anexo I a estas bases.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de tres horas.

Los/las aspirantes podran hacer uso de los textos legales y libros de consulta de los que
acudan provistos. Se permitira la utilizacion de calculadora que no sea programable ni finan-
ciera para la realizacion de la prueba practica. No permitiéndose utilizar el moévil a modo de
calculadora. La utilizacion del movil u otro dispositivo similar serd motivo de expulsién del
examen

Se valorara el rigor analitico, asi como los conocimientos generales y especificos pertinen-
temente incorporados a la resolucién de los supuestos practicos

7.2 Calificacion de los ejercicios.

7.2.1 Primer ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Se calificara de cero a diez puntos, siendo
eliminados/as aquellos/as aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco puntos.

7.2.2 Segundo ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Tras la lectura publica del ejercicio, los/
las aspirantes seran puntuados/as por cada miembro del érgano de seleccion con dos notas,
una por cada tema, entre cero y diez puntos. Posteriormente, la suma de las calificaciones
parciales de cada uno de los temas se dividird entre el nUmero de asistentes del drgano de
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seleccion, obteniéndose dos calificaciones entre cero y diez puntos, una para cada uno de los
temas. Sera preciso para aprobar este segundo ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos
en cada una de estas calificaciones parciales. Por Gltimo, se dividird entre dos la suma de es-
tas calificaciones parciales para obtener la calificacion final del ejercicio, siendo eliminados/as
aquellos/as aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco puntos en la nota final
de este segundo ejercicio.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del drgano de seleccidn exista
una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran au-
tomaticamente excluidas y se hallara la puntuacién media entre las calificaciones restantes. En
el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres o mas puntos,
solo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas. En ninglin caso se
procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion
pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de
las calificaciones.

7.2.3 Tercer ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Este ejercicio sera calificado por cada
miembro del 6rgano de seleccidon con dos puntuaciones, una por cada supuesto, entre cero y
diez puntos. Posteriormente se sumara las puntuaciones obtenidas en cada supuesto practico
y se dividird entre el nimero de asistentes del 6rgano de seleccidn, obteniéndose dos califica-
ciones entre cero y diez puntos, una para cada uno de los supuestos. Sera preciso para aprobar
este tercer ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos en cada una de estas calificaciones
parciales. Por Ultimo, se dividira entre dos la suma de estas calificaciones parciales para obte-
ner la calificacion final del ejercicio, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes que no alcan-
cen la puntuacion minima de cinco puntos en la nota final de este tercer ejercicio.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del drgano de seleccidn exista
una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran au-
tomaticamente excluidas y se hallara la puntuacién media entre las calificaciones restantes. En
el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres o mas puntos,
solo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas. En ninglin caso se
procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion
pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de
las calificaciones.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas Unicamente en la pagina web del
Ayuntamiento de Laredo:

https://www.laredo.es/09/ayto_personal.php
7.3. Calificacidn final y definitiva:

La calificacion final de las personas aspirantes vendra determinada por la por la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicién, con indicacion de las
notas parciales de cada uno de los ejercicios.

En el supuesto de que dos o mas aspirantes obtuvieran la misma calificacion total, el orden
se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

e Primero: la mayor calificacion obtenida en el tercer ejercicio.

e Segundo: la mayor calificaciéon obtenida en el segundo ejercicio;

e Tercero: el mayor niumero de respuestas correctas obtenidas en el primer ejercicio;

e Cuarto: el menor nimero de contestaciones erréneas realizadas en el primer ejercicio.

De mantenerse se recurrira al orden de letra resultante del sorteo celebrado por la Secre-
taria de Estado para la Administracion Publica.
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Octava.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

1.- Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relaciéon de apro-
bados por orden de puntuacién para su nombramiento en practicas.

El Tribunal Calificador elevara a la Presidencia de la Corporacion, dicha propuesta, sin que
la misma pueda contener mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, siendo
nula de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido.

2.- El aspirante deberd superar un periodo de practicas de seis meses, durante los cuales
ejercera las funciones del puesto, debiendo acudir, y superar, los cursos que sean fijados por
el Ayuntamiento.

3.- Transcurrido el periodo de seis meses de practicas y una vez superado el mismo tras
los oportunos informes de los Servicios Municipales, se procederd por la Alcaldia a efectuar el
nombramiento definitivo del aspirante.

4.- El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte (20)
dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacién de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido conde-
nado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta
o especial para el ejercicio de funciones publicas.

b) Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

c) Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

d) Originales de la titulacion exigida.

5.- Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los docu-
mentos acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
su instancia.

6.- Quienes tuviesen la condicion de empleados publicos estaran exentos de justificar do-
cumentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo de quien
dependan, acreditando su condicidon y demas circunstancias que consten en su expediente
personal, asi como los permisos de conduccién exigidos en vigor.

7.- El aspirante debera someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la realizacién
por parte de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento de Laredo de un recono-
cimiento médico previo que permita obtener la valoracidon de aptitud para el desempefio del
puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera ser declarado
"apto" o "no apto".

8.- Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que
fuera declarado "no apto" decaerda automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse
respecto de su nombramiento por el Ayuntamiento de Laredo, decayendo en el mismo en el
supuesto de ya haberse formalizado su nombramiento o toma de posesién con anterioridad a
la emision por parte de los Servicios Médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.
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9.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, ademas del aspirante propuesto para el nombramiento, el érgano de selec-
cion establecerd, entre los restantes miembros que superaron la totalidad de los ejercicios, y
por orden de puntuacion, una lista de reserva a efectos de poder efectuar nombramiento para
los casos en que se produzca renuncia de los propuestos antes del nombramiento o toma de
posesion, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas.

Novena.- Lista de reserva.

1.- La relacion de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo pero respecto de
los cuales no se formulara propuesta de nombramiento, podra ser utilizada por el Ayunta-
miento de Laredo para posibles llamamientos interinos para atender necesidades inaplazables
de la plaza, cuando asi se acuerde por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion y no pueda
cubrirse dichas plazas mediante adscripcion provisional o Comision de Servicios por personal
municipal, con estricta sujecion a las limitaciones que en materia de empleo publico establezca
la normativa basica de aplicacion.

2.- La bolsa asi constituida por la creacién de la lista de reserva, se gestionara de confor-
midad con lo establecido en el REGLAMENTO REGULADOR DE LA SELECCION Y CESE DE PER-
SONAL NO PERMANENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LAREDO Y CRITERIOS PARA LA GESTION DE
LA BOLSA DE EMPLEO.

Décima.- Ley reguladora de la oposicién.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo cons-
tituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, mo-
dificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones del érgano de seleccién vinculan a la Administracion que sélo puede pro-
ceder a la revision mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Undécima.- Proteccion de Datos.

1.- En cumplimiento de lo establecido en el art. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales se informa que los datos
personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero correspondiente siendo su
finalidad la tramitacion de procesos selectivos de personal.

2.- El érgano responsable del Fichero, responsable del tratamiento y ante el que podra
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidn y oposicion es la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento de Laredo.
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3.- La presentacion de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorizacién al
Ayuntamiento de Laredo para utilizacion de los datos personales del solicitante y para efectuar
las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales, tablones de
anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan
de la gestidn de la presente convocatoria, por lo que con la firma de la solicitud, el aspirante
consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringird a la
finalidad municipal mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley,
en todo caso los anuncios correspondiente a la relacion de admitidos y excluidos seran pu-
blicados conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes, publicAndose los anuncios
correspondiente a las puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios mediante la inclusion
del nombre y apellidos en cuanto a la relaciéon de aprobados y cuatros nimeros del DNI como
identificacion del opositor que no ha superado la prueba selectiva.

Laredo, 15 de noviembre de 2023.
El alcalde-presidente,
Miguel Gonzalez Gonzalez.
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11.
. Politica de Igualdad de Género, politicas contra la violencia de Genero
13.

14.
15.

16.

17.
18.

10.

1.

12.
. Herramientas de Gestién. Circulo de Deming (ciclo PDCA o de mejora continua).

ANEXO I. TEMARIO
PARTE - PRIMERA

El sistema constitucional. La Constitucién de 1978: estructura y contenido. Principios
generales. Los derechos y deberes fundamentales en la constitucion espafiola de
1978.

La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Auténomas.
Los Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.

La Administracién Publica: Concepto y clases. La Administracion Local: Concepto y
entidades que la integran.

El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién. La
organizacion.

La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Organos titulares. Reglamento
Organico y ordenanzas. Distincién, procedimiento de elaboracién y aprobacion. La
publicacién de las normas locales. Las competencias municipales

El procedimiento administrativo: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Régimen retributivo del personal funcionario al servicio de las Corporaciones Locales.

. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Situaciones administrativas.

Incompatibilidades y régimen disciplinario.
Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos Laborales.

Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos, impuesto Municipales. Las
ordenanzas fiscales. El gasto publico local: La gestion del presupuesto de gastos.
Tasas Municipales, precios publicos, contribuciones Especiales. Principales diferencias
Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimientos de
elaboracion y aprobacién. Los bandos

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno

La ley de contratos del Sector publico I: Tipos de contratos y tipos de Adjudicacién.

La ley de contratos del Sector publico |I: Normas especificas de contratacion publica en
las EELL

PARTE SEGUNDA

La Carta Europea del Deporte, Mayo de 1992.

Estructura del Deporte Espafiol. Evolucion y Sintesis. (Publicacion del Consejo
Superior de Deporte)

Carta de Toronto para la Promocion de la Actividad Fisica.

LEY 2/2000, de 3 de julio, del Deporte.de Cantabria

Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, del 1 al 23 incluido reguladora del derecho de
asociacion. Exposicion de motivos y Articulos

Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte

Orden UIC/19/2022, de 16 de agosto, por la que se convocan los juegos deportivos
escolares y se regula el deporte en edad escolar para el curso académico 2022-2023
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre, por el que se establecen los criterios
técnico-sanitarios de las piscinas.

Decreto 72/2008, de 24 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Sanitario de
Piscinas de Uso Colectivo de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Decreto 56/2009, de 2 de julio, por el que se modifica el Decreto 72/2008, de 24 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento Sanitario de Piscinas de Uso Colectivo de
Cantabria

Herramientas de Gestiéon. Objetivos (Concepto, tipologias y elaboracién), Indicadores
(Concepto y Tipologias) y Evaluacion (Concepto y Tipologias).

Herramientas de Gestion. Analisis DAFO y FADO.

boc.cantabria.es
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14. Herramientas de Gestion. Trabajo en equipo. Creacion, dinamizacion y aportaciones en
equipos de trabajo

15. Organizacion de Eventos Deportivos. Disefio y Evaluacion de Campafias Deportivas y
de Servicios deportivos.

16. Gestion de Camparias y Servicios deportivos Municipales. Procedimiento AID (Accesos
a Instalaciones Deportivas).

17. Gestion de Campanias y Servicios deportivos Municipales

18. Gestion de Instalaciones Municipales. Cancha Polideportiva y Gimnasio. Tipologias de
usos, de personas usuarias y criterios de elaboracion de un cuadrante.

19. Gestion de Instalaciones Municipales. Piscinas Cubiertas. Tipologias de usos, de
personas usuarias y criterios de elaboracion de un cuadrante

20. Perspectiva de género a la gestion deportiva local

21. Planificacion estratégica. Desarrollo de planes estratégicos municipales

22. Marketing deportivo

23. Gestion sostenible en instalaciones deportivas

24. Plan de mantenimiento de piscinas

25. Plan de mantenimiento general de una instalacion

26. Mantenimiento de los equipamientos de deporte de sala

27. Seguridad, accesibilidad y prevencion de riesgos en instalaciones deportivas

28. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas I: tipos de subvenciones.

29. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas [l Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.

PARTE TERCERA

1. Sociologia y deontologia de la actividad fisica y del deporte: Etica y profesion. La
deontologia en la Educacién Fisica y el Deporte. El papel del Deporte en las
sociedades modernas. Deporte y medios de comunicacion: una propuesta educativa.
Deporte y estructura social. Deporte y estratificacion social.

2. El Deporte como medio de movilidad social: Deporte, globalizacion e Identidad.
Deporte y conflicto (I): violencia. Deporte y conflicto (11): racismo y xenofobia. Etica y
Deporte. El papel de la educacion fisica y el deporte en la prevencion de la violencia
infantil. El papel de la educacion fisica y el deporte en la prevencién de los trastornos
de conducta alimentaria. El Deporte como medio de integracion social y de prevencion
de la exclusién social.

3. Psicologia de la Actividad Fisica (A.F.): Introduccion a la Psicologia de la A.F. y
Deporte. Procesos perceptivo-cognitivos en la A.F. y Deporte. Motivacion y
Autoconfianza en el deporte. Ansiedad, Activacion y Estrés en el deporte. Liderazgo y
Comunicacion en la A.F. y Deporte. Grupos y Cohesién en el Deporte.

4. Desarrollo Motor: Introduccion al estudio del Desarrollo Motor. Control Motor en la
Primera Infancia. Habilidades Motrices Basicas. Competencia Motriz en la Madurez y
Vejez. Ambiente y medio social en el desarrollo motor. Medicién del Desarrollo Motor.

5. Aprendizaje y control motor: Introduccion al estudio del Aprendizaje y Control Motor.
Medicién y Valoracion del Aprendizaje Motor. Control Motor. Fases de proceso de
adquisicion motriz. Habilidades y Tareas Motrices. Transferencia en el aprendizaje
motor. Retencién en el aprendizaje motor. Presentacion de las habilidades motrices y
Deportivas. Practica y Aprendizaje Motor. Conocimiento de los Resultados.

6. Biomecanica de la actividad fisica y el deporte: Introducciéon al estudio de la
biomecanica. Andlisis cinematico Lineal. Analisis cinematico Angular. Dinamica del
Centro de Masas. Dinamica del cuerpo humano. Equilibrio mecanico del cuerpo
humano. Energia Mecanica. Métodos de analisis biomecanico.

7. Kinesiologia y Sistemética de la Actividad Fisica y el Deporte: Introduccion a la
sistematica del ejercicio. Clasificacion y sistematizacion del ejercicio fisico. El ejercicio
fisico. Generalidades del analisis mecanico. Analisis mecanico por articulaciones.
Analisis funcional de los ejercicios.

8. Educacion fisica de base: Fundamentos de la educacion fisica de base. Las aptitudes
perceptivo-motrices. Percepcion y representacion de si mismo. Percepcion y
representacion del medio externo. La percepcion espacio-temporal. Las aptitudes
coordinativas.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

El juego (l): Introduccién: Conceptos generales. Teorias del juego: causales, finales y
estructurales. Evolucion del juego en el ciclo vital humano. Antropologia del juego. El
juego como medio educativo. Clasificacién epistemoldgica del juego motor. El juego
motor en los programas de educacion fisica y recreacion.

El Juego (ll): Tipos y estructura de la sesion de juegos. La iniciaciéon deportiva a través
del juego. Equipamientos e instalaciones de contenido ludico. Juegos sin material:
parejas, trios, grandes grupos. Juegos con material: balones, bancos, picas, cuerdas,
aros. Juegos predeportivos: deportes individuales y deportes de equipo.

Expresion corporal: Fundamentos de la expresion corporal. Elementos corporales.
Elementos espaciales. Elementos temporales. Metodologia de la expresién corporal. La
expresion corporal en los ambitos de actuacién profesional de la actividad fisica y del
deporte.

Nuevas tendencias actuales: Sintesis historica del desarrollo del fithness. El uso de la
musica como parte integrante de la sesion. El aerobic y sus variedades. Evolucion del
aerobic hacia las tendencias actuales. Nuevas tendencias con soporte musical.
Disciplinas con material especifico. Ciclo indoor. Planificacion y elaboracion de
sesiones practicas de fitness con soporte musical segun unos objetivos y un grupo de
poblacién.

Kinantropometria y valoracién de la condicién fisica: La condicion biolégica del
individuo para el deporte. Medidas antropométricas. El somatotipo. Proporcionalidad
corporal. Composicion corporal. Condicion fisiolégica |: Pruebas funcionales de
valoracioén aerdbica. Ergoespirometria. Condicion fisioldgica Il: Pruebas funcionales de
valoracion anaerodbica. Condicion fisiologica Ill: Valoracion bioquimica del rendimiento.
Condicién motora.

La condicién fisica: Técnicas de mantenimiento de la condicién fisica. Concepto de
condicion fisica, acondicionamiento fisico, actividad fisica, mantenimiento fisico.
Evolucion de la condiciéon fisica a lo largo del ciclo vital. Efectos de las actividades
fisico deportivas. Medios para la cuantificacién de la actividad fisica. Cuestionarios,
acelerébmetros, wearables

Mantenimiento y desarrollo de la resistencia: Concepto y caracteristicas de la
resistencia. Adaptaciones con el entrenamiento de resistencia. Medios y métodos para
el mantenimiento y desarrollo de la resistencia: El uso de la musica como parte
integrante de la sesidn, entrenamiento intervalico, entrenamiento polarizado, accién
periférica cardiaca, ciclo-sala. Entrenamiento de resistencia en poblaciones especiales.
Mantenimiento y desarrollo de la fuerza: Concepto y caracteristicas de la fuerza.
Adaptaciones con el entrenamiento de fuerza. Medios y métodos para el
mantenimiento y desarrollo de la fuerza: encoders, circuitos, entrenamiento funcional,
body pump, hipopresivos, EMG. Entrenamiento de fuerza en poblaciones especiales.
Mantenimiento y desarrollo de la velocidad y potencia: Concepto y caracteristicas de la
velocidad y potencia. Adaptaciones con el entrenamiento de velocidad y potencia.
Medios y métodos para el mantenimiento y desarrollo de la velocidad y potencia: Sprint
interval training, pliometria, entrenamiento facilitado y resistido, HIPT. Entrenamiento
de velocidad y potencia en poblaciones especiales.

Mantenimiento y desarrollo de la flexibilidad: Concepto y caracteristicas de la
flexibilidad. Adaptaciones con el entrenamiento de flexibilidad. Medios y métodos para
el mantenimiento y desarrollo de la flexibilidad: estiramientos dindmicos y nuevas
tendencias (yoga, pilates). Entrenamiento de flexibilidad en poblaciones especiales.
Mantenimiento y desarrollo de las capacidades fisicas secundarias: Concepto y
caracteristicas de la agilidad, coordinacion y equilibrio. Adaptaciones con el
entrenamiento de agilidad, coordinacion y equilibrio. Medios y métodos para el
mantenimiento y desarrollo de las capacidades fisicas secundarias: situaciones
inestables para el trabajo de equilibrio, coordinacion y propiocepcion. Entrenamiento de
las capacidades fisicas secundarias en poblaciones especiales.

Técnicas de relajacion. Tension, activacion, ansiedad y estrés. La relajacion.
Introduccion a la conciencia plena o mindfulness. Comunicaciéon y educacién
consciente. Mejora de la efectividad. El estrés y la alimentacién. El mindfulness en el
deporte. Técnicas para el control de la activacion. Técnicas cognitivas. Técnicas
corporales.

Ocio y actividad fisica (I): Aproximacion al concepto de ocio y tiempo libre. Ocio y
Cultura. Funciones del Ocio. Ocio y Recreacion. Derecho al Ocio. Aspectos
preliminares en la organizacién de actividades de Ocio y Recreacion.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Ocio y actividad fisica (Il): Area Técnica: planificacion de las actividades de Ocio y
Recreacion. Area de Operaciones: infraestructuras, tecnologias y sistema de
seguridad. Area de Logistica: transportes, avituallamiento y prevision de alojamiento.
Area de Marketing: medios, imagen, patrocinios y protocolo. Area Corporativa:
Financiero, contratos, seguros y RRHH.

Actividad fisica y salud (l): Concepto de salud. Resumen histérico de la interaccion del
ejercicio-salud. Indicadores de salud. Incidencia del ejercicio en la salud. Programacion
de la actividad fisica y el ejercicio como herramienta saludable.

Actividad fisica y salud (ll): Cadenas musculares. Estatica y alteraciones posturales.
Alteraciones mecanicas de la columna vertebral. Hernias discales. Edad y ejercicio.
Actividad fisica y gestacion. Caracteristicas del ejercicio en distintos grupos de edad.
Actividad fisica y prevencion primaria.

Actividad fisica y salud (lll): La actividad fisica como prevencién de patologias.
Obesidad. Dislipemias y arterosclerosis. Osteoporosis. Diabetes Mellitus Tipo II.
Hipertension. Artrosis. Dialisis y ejercicio. Efecto de la Actividad Fisica durante el
tratamiento del cancer. El ejercicio como causa de patologia. Medicacion y ejercicio.
Actividad fisica y deporte para personas con discapacidad (l): La discapacidad fisica y
funcional. La discapacidad sensorial (visual y auditiva). La discapacidad intelectual
(psiquica y enfermedad mental). El impacto social de la discapacidad. La Educacion
Fisica para alumnos/as con discapacidad.

Actividad fisica y deporte para personas con discapacidad (ll): Los deportes para
personas con discapacidad. Las clasificaciones funcionales. Deportes para personas
con discapacidad fisica. Deportes para personas con discapacidad intelectual.
Deportes para personas con discapacidad sensorial (auditiva y visual).

Actividad fisica y deporte para personas con discapacidad (lIl): Los deportes inclusivos.
La promocion deportiva y de la salud a través del deporte inclusivo: vinculos con el
deporte convencional. Principales programas deportivos inclusivos: educativos,
deportivos y de fitness.

Actividades acuaticas para el acondicionamiento fisico. Actividades acuaticas para la
salud. Evolucion del concepto de fitness y wellness y su relaciéon con en el medio
acuatico. Actividades acuaticas para la mejora de la condicién fisica.

Actividades acuaticas para poblaciones especiales. Programas de actividades
acuaticas para poblacion mayor. Programas de actividades acuaticas para preparto y
postparto. Actividades acuaticas y enfermedades osteoarticulares. Actividades
acuaticas y enfermedades neurodegenerativas. Actividades acuaticas y enfermedades
cardiovasculares.

Musculacion (I): Anatomia del tejido muscular. Fisiologia muscular. La contraccion,
origen del movimiento. Fisiologia del musculo esquelético. La contraccion muscular.
Métodos de entrenamiento. La musculacién como apoyo a otras disciplinas deportivas.
Polivalencia del entrenamiento de musculacion: Rehabilitacion, entrenamiento
deportivo, recreacién, salud, etc. Aproximacién a la direccion de salas de
entrenamiento. Definicion y caracteristicas del entrenador de sala.

Musculacion (IlI): Equipamiento de salas de musculacién y Fitness. Equipamiento
minimo. La informacion inicial a los clientes. Derechos, deberes y feedback informativo.
La sala de ejercicio cardiovascular. Entrenamiento libre frente a entrenamiento
personalizado. Seguridad y procedimientos de urgencia en salas de musculacioén.
Musculacion (Ill): Conceptos fundamentales de la biomecanica aplicada. Musculacion y
fuerza. Diferenciacion de metodologias y ejercicios. El entrenamiento segun objetivos.
Desarrollo de niveles segun objetivos. Valoracion y control del entrenamiento de
musculacion. Planificaciéon del entrenamiento de musculacion

Musculacion (IV): Las lesiones en el entrenamiento con cargas. Clasificacion de las
lesiones. Ejercicios potencialmente peligrosos. Zonas mas lesionadas. Causas mas
frecuentes. Pautas de prevencion. Nutricion del deportista de musculacion. Breves
nociones sobre la nutricion especifica. Nutricion en funcion de objetivos. Los
especialistas en nutricion deportiva. Farmacologia del entrenamiento de musculacion.
Drogas y dopaje: definicion, uso y abuso, implicaciones legales del uso de la
farmacologia ilegal.

boc.cantabria.es

Do)

-

-

)

JUEVES, 23 DE NOVIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 225

CVE-2023-9953

12/15




Pag. 31061

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

Evaluacion de la actividad docente: Disefio, intervencion y evaluacion en la actividad
fisica y el deporte. El proceso de planificacion de la ensefianza. El disefio curricular.
Elaboracion de unidades didacticas y sesiones de clase. La evaluacién en el ambito de
las actividades fisicas. Evaluacion de las programaciones. Bases para el analisis y
control de la actividad docente. Métodos de observacion y sus fases. Estilos de
ensefianza, caracteristicas generales. Estilos de ensefianza y socializacion.
Metodologia del entrenamiento deportivo y acondicionamiento fisico (l): La ensefianza
de la actividad fisica y los deportes. Metodologia especifica de la ensefianza de la
actividad fisica y los deportes. Metas y objetivos del ambito motor. Andlisis de las
tareas motrices. Seleccion y presentacion de las tareas motrices. Estructura basica de
objetivos y contenidos.

Metodologia del entrenamiento deportivo y acondicionamiento fisico (IlI): La
planificacién de la ensefianza. Criterios basicos para la programacién. El proceso de
comunicacion: la comunicacion técnica. El proceso de interacciéon: la comunicacion
didactica. La estructura, dinamica y organizacion del grupo de clase. Las técnicas de
ensefianza aplicadas a la actividad fisica y deportiva. La ensefianza en la iniciacién
deportiva. Conceptos basicos sobre la evaluacion del proceso de ensefanza
aprendizaje.

Gestion (I): Direccion y organizacion de la actividad fisica y el deporte. Analisis y
evolucion de la Estructura de las Organizaciones de Actividad Fisica y Deporte. Los
Equipamientos y Espacios Deportivos: Generalidades. Equipamientos Deportivos:
Salas y Pabellones, Piscinas y Pistas y Campos Grandes. Equipamientos Deportivos:
Entornos Educativos.

Gestion (l1): Los Servicios y programas de actividad fisica y deporte: Consideraciones
Previas y Tipologia. Los Servicios y programas de actividad fisica y deporte: direccién,
diagnostico, planificacion y evaluacion de los distintos tipos de servicios y programas.
Los recursos humanos de actividad fisica y deporte: conceptualizacién, direccion,
planificacién y evaluacién y legislacion. Introduccion al Marketing en las
Organizaciones Deportivas. Introduccion a los Eventos Deportivos.

Gestion (lll): Estadistica y tecnologias de la informacion y la comunicaciéon en la
actividad fisica y el deporte. El papel del analisis de datos en la actividad fisica y el
deporte.

Los recursos humanos en la gestion deportiva (1): Direcciéon de recursos humanos en
organizaciones deportivas. Conceptualizacion. Planificacion. La estructura organizativa
y el puesto de trabajo. La direccidon por competencias y la evaluacion del desempefio
de los recursos humanos de actividad fisica y deporte

Los recursos humanos en la gestion deportiva (l1): Proceso de seleccion y planificacion
de la formacion de los recursos humanos en las organizaciones de actividad fisica y
deporte. Las habilidades directivas y legislacién. Los elementos laborales en la
direccién de los recursos humanos.

Actividad fisica y salud publica (l): Concepto de salud publica. Sistemas sanitarios.
Control sanitario. Profesiones sanitarias. Ejercicio y salud publica. Estadistica.
Epidemiologia.

Actividad fisica y salud publica (Il): Ejercicio fisico en patologias crénicas: Sindrome
Metabdlico. Cardiovasculares. Endocrinas. Respiratorias. Aparato locomotor. Sistema
nervioso y neurodegenerativas. Cancer. Enfermedades de la sangre. Genitourinarias.
Digestivas.

Primeros auxilios en la actividad fisica y el deporte: Nociones generales y fundamentos
de los primeros auxilios. Marco legal, responsabilidad y ética profesional. Métodos de
generacion de entornos seguros y de autoproteccion. Consideraciones basicas sobre
patologia de urgencias |. Consideraciones basicas sobre patologia de urgencias II.
Aplicacion de técnicas de primeros auxilios. Aplicacion de técnicas de soporte vital
basico (SVB) y de Reanimacion Cardio Pulmonar (RCP). Desfibrilacion externa
semiautomatica (DESA). Valoracion general del accidentado.

Lesiones en la actividad fisica y el deporte: Concepto y clasificacion de las lesiones.
Tratamiento fisico de las lesiones. Funcién del preparador fisico y sus
responsabilidades. Lesiones musculares. Lesiones tendinosas. Lesiones articulares.
Lesiones 6seas. Patologias del pie en el deporte.

Nutriciéon y deporte. Introduccién a la nutricion: Nutrientes energéticos. Nutrientes no
energéticos: Agua y electrolitos. Micronutrientes no energéticos: Vitaminas y minerales.
Pautas nutricionales. Nuevos avances en Nutricion.
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48. Actividades fundamentales de Aire Libre: Conocimientos auxiliares de Aire Libre.
Iniciacion practica a las actividades fisicas y deportivas en la naturaleza. Aplicaciones
formativas y recreativas. Organizacién de campamentos y actividades de turismo activo
en la naturaleza. Aspectos preventivos, normativos y de seguridad en el desarrollo de
actividades fisico-deportivas y recreativas en el Medio Natural. Gestion del riesgo.

49. 49.- Actividades en el medio natural. Introduccion a las Actividades Fisicas y
Deportivas en el Medio Natural: Antecedentes histéricos de las Actividades Fisico-
Deportivas y recreativas en el Medio Natural. Fundamentos y bases conceptuales de
las Actividades Fisicas y Deportivas en el Medio Natural. Actividad fisica en la
naturaleza: Conocimiento del Medio, desarrollo sostenible y aplicaciones

50. Catalogo de Servicios Deportivos Municipales para los diferentes segmentos de
poblacion. Criterios y variables para la elaboracion de la programacion de actividades
de la temporada deportiva. Protocolos de participacion, accesibilidad, inclusion vy
perspectiva de género. Programas para el fomento de la practica deportiva auténoma
dentro y fuera de los centros deportivos

51. Las estrategias de promocién deportiva municipal: Servicio de asesoramiento técnico-
deportivo personalizado. Programas multidisciplinares entre las areas de la salud y del
deporte para la atencion de la prescripcion médico-deportiva y de la salud comunitaria.

52. Programas para el fomento y la promocién deportiva a través de modelos de
colaboraciéon publico-privada: Estructura de un convenio de colaboracién para el
desarrollo de escuelas deportivas municipales en centros deportivos municipales y en
centros educativos. Contratos de patrocinio para el desarrollo de grandes eventos
deportivos
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GOBIERNO
de

ANEXO I

. MODELO DE SOLICITUD COMO ASPIRANTE A LA PLAZA DE COORDINADOR
TECNICO DEPORTIVO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL,
CORRESPONDIENTE A LA OEP DE 2022, TURNO LIBRE

AL SR. ALCALDE DE LAREDO

DD, e, , mayor de edad, con D.N.I
N L Y dOmICIlIO €N ..eee
O e
nUMero ................. pisoO........... ; Teléfono.....o.ooovviiiiiininnn, , por medio del presente,

comparece y, como mejor proceda,

EXPONE:

1°.- Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria para cubrir una plaza de
COORDINADOR TECNICO DEPORTIVO, GRUPO A, SUBGRUPO A1, vacantes en la plantilla

de personal laboral del Ayuntamiento de Laredo, publicadas en el BOC....... de
fecha..........cocoevni. , asi como la convocatoria por la que se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, publicado en el Boletin Oficial del Estado numero.......... defecha...................

2.- Que quien suscribe manifiesta reunir, al momento de la presentacién de esta
solicitud, los requisitos que en la Base Segunda de la Convocatoria se exigen a los aspirantes.
Requisitos que, caso de superar las pruebas selectivas y ser propuesto para el nombramiento
como Administrativo, acreditare en tiempo y forma.

3.- Que adjunto a la presente solicitud los siguientes DOCUMENTOS:

a) Copiadel D.N.I.

b) Fotocopia de la titulacién requerida en la base segunda, letra d).

Por todo lo anteriormente expuesto,

SOLICITA:

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al
mismo se adjunta, y por formulada solicitud para participar como aspirante en las pruebas

selectivas a que anteriormente se hace referencia.

En Laredo a........ de .o, de 2023.

FIRMA

2023/9953
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	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-9912	Resolución de delegación de competencia en la persona titular de la Secretaría General de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente.

	Consejería de Salud
	CVE-2023-9965	Resolución por la que se adjudica el puesto de trabajo número 10180, Secretario/a Alto Cargo, de la Dirección General de Farmacia, Humanización y Coordinación Sociosanitaria de la Consejería de Salud, convocado por Orden PRE/129/2023, de 29 

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-9967	Resolución de avocación puntual de competencia asumida por la Junta de Gobierno Local, para el conocimiento y resolución del expediente de segregación y agrupación de unas parcelas municipales, para la formación de la parcela A.I.3. Expedien

	Junta Vecinal de Mioño
	CVE-2023-9972	Acuerdo de delegación de competencias en materia de contratación. Expediente SIJ/4/2015.

	Junta Vecinal de Otañes
	CVE-2023-9974	Acuerdo de delegación de competencias en materia de contratación. Expediente SIJ/7/2015.

	Junta Vecinal de Sámano
	CVE-2023-9969	Acuerdo de delegación de competencias en materia de contratación. Expediente SIJ/8/2015.
	CVE-2023-9970	Acuerdo de delegación de competencias en vocal de la Junta Vecinal. Expediente SIJ/81/2023.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Ayuntamiento de Ampuero
	CVE-2023-9947	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para cubrir, mediante concurso, una plaza de Técnico de Urbanismo, designación del Tribunal calificador y fecha de valoración de méritos. Expediente 1747/2022.
	CVE-2023-9989	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 219, de 15 de noviembre de 2023, de Resolución por la que se aprueban la bases que han de regir la convocatoria y proceso de selección de personal laboral t

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2023-9953	Bases y convocatoria para la selección de personal para cubrir en propiedad como personal laboral, mediante oposición, turno libre, de una plaza de Coordinador Técnico Deportivo, grupo A, subgrupo A1. Expediente 2023/3553.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-9966	Convocatoria y bases reguladoras que han de regir el proceso selectivo para la constitución de una bolsa de empleo de Aparejador. Expediente 11588T/2023.
	CVE-2023-9968	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para el proceso se selección de una plaza de Administrativo, designación de los miembros del Tribunal de valoración y convocatoria de la fase de concurso. Expediente 2454K/2023.


	2.3.Otros
	Junta Vecinal de Mioño
	CVE-2023-9973	Acuerdo de reconocimiento de retribución parcial. Expediente SIJ/99/2023.

	Junta Vecinal de Otañes
	CVE-2023-9975	Acuerdo de reconocimiento de retribución parcial. Expediente SIJ/85/2023.

	Junta Vecinal de Sámano
	CVE-2023-9971	Acuerdo de reconocimiento de retribución parcial de los miembros de la Junta Vecinal. Expediente SIJ/80/2023.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2023-9932	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 34/2023. Expediente 6130/2023.

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2023-9985	Exposición pública de la cuenta general de 2020.

	Ayuntamiento de Meruelo
	CVE-2023-10021	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 4/2023.
	CVE-2023-10022	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general, bases de ejecución y plantilla de personal para 2024.

	Ayuntamiento de Ramales de la Victoria
	CVE-2023-10032	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 7/2023.

	Ayuntamiento de Rionansa
	CVE-2023-10023	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 3/2023.

	Concejo Abierto de Aldueso
	CVE-2023-9960	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Arroyal de los Carabeos
	CVE-2023-9949	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Matamorosa
	CVE-2023-9959	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Parroquia de Malataja
	CVE-2023-9950	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de San Andrés de los Carabeos
	CVE-2023-9952	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2023-9976	Aprobación inicial y exposición pública del padrón del Precio Público del Servicio de Atención Domiciliaria correspondiente al mes de octubre de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/6785.



	5.Expropiación Forzosa
	Confederación Hidrográfica del Cantábrico
	CVE-2023-10043	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 217, de 13 de noviembre de 2023, de Información pública del Proyecto y Estudio de impacto ambiental de demolición de la estación depuradora de aguas residu


	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-9660	Resolución de concesión de subvenciones personales a inquilinos para pagos de renta de viviendas (Plan 2018-2021), correspondiente a julio de 2023.
	CVE-2023-9961	Resolución de concesión de subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas de viviendas (Plan 2018-2021), correspondiente a 1110 beneficiarios, mensualidad de agosto de 2023.
	CVE-2023-9962	Resolución por la que se deniega el pago de recibos justificados de la ayuda de alquiler protegido (Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por el que se regulan determinadas ayudas del plan de vivienda de Cantabria 2018-2021). Mes de agosto de 202
	CVE-2023-9964	Resolución por la que se deniega el pago de recibos justificados de la ayuda de alquiler protegido (Decreto 4/2019, de 7 de febrero, por el que se regulan determinadas ayudas del plan de vivienda de Cantabria 2018-2021). Mes de julio 2023.

	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2023-9942	Extracto de la resolución del Consejero de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y Alimentación de 13 de noviembre de 2023 por la que se convocan para 2024 las ayudas a las inversiones a bordo de los buques pesqueros cofinanciadas por el Fondo 



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-9695	Información pública del expediente de solicitud de autorización para techar edificación (instalación de módulo) en Quintana, municipio de Val de San Vicente. Expediente 314701.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2023-9930	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar aislada sita en Sámano, 115A. Expediente URB/370/2023.

	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2023-9827	Concesión de licencia de primera ocupación para construcción de una vivienda unifamiliar. Expediente 124/2017.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-9893	Concesión de licencia de primera ocupación de las obras de acondicionamiento de local a residencial, apartamento en calle Virgen del Camino, bloque 1, número 12, planta baja, autorizada en el expediente de obra mayor número 98/21.

	Ayuntamiento de Valdáliga
	CVE-2023-9656	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda unifamiliar en barrio de La Cotera, 34, Lamadrid.


	7.5.Varios
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad
y Simplificación Administrativa
	CVE-2023-10056	Resolución de 20 de noviembre de 2023, por la que se acuerda realizar el trámite de consulta pública previa respecto a la futura Ley de Simplificación Administrativa de Cantabria.

	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2023-9978	Resolución por la que se modifica el stock explotable de almeja del Plan de Explotación de las Zonas de Producción de Moluscos de Santoña para la campaña 2023.

	Ayuntamiento de Entrambasaguas
	CVE-2023-9756	Información pública de expediente de solicitud de licencia de actividad para nave destinada a cuadra de ganado vacuno de carne en barrio Los Llanos de Navajeda. Expediente 442/2022.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2023-10024	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 218, de 14 de noviembre de 2023, de exposición pública del expediente de cesión gratuita a Gestión de Viviendas e Infraestructuras en Cantabria SL, del inm

	Junta Vecinal de El Tejo
	CVE-2023-9958	Aprobación definitiva del expediente de desafectación y alteración de la calificación jurídica de bien, para su declaración como terreno patrimonial con la calificación de parcela sobrante de vía pública.
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