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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACION
Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, ECONOMIA SOCIAL Y EMPLEO AUTONOMO

CVE-2023-9685  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Froxa, S.A, para el periodo 1 de
enero de 2022-31 de diciembre de 2024.

Cédigo: 39002262011997.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa FROXA, S.A, para el periodo 1 de enero
de 2022- 31 de diciembre de 2024, suscrito por la Comisién Negociadora, el 9 de junio de
2023, integrada por las personas designadas por la empresa en representacion de la parte
empresarial y por la Representacion Legal de los Trabajadores en la parte social, en represen-
tacion de las personas trabajadoras incluidas en su ambito de aplicacion; y, de conformidad
con el articulo 90 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de los acuerdos y convenios
colectivos de trabajo; y, en relacidon con lo senalado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de
agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad
Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncién de funciones
y servicios transferidos, asi como en el Decreto 54/2023, de 20 de julio, por el que se modifica
parcialmente la Estructura Organica Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

Se acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colec-
tivos de Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como
proceder a su depdsito.

Segundo.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y del texto del convenio colec-
tivo de referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 7 de noviembre de 2023.
El director general de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo,
Jaime Gonzalo Alonso Rozadilla.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FROXA, S.A.

(01/01/2022-31/12/2024)
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ART. 39°.- REDUCCION DE JORNADA EN TRABAJO A TURNOS
ART. 40°.- SUCESION DE EMPRESA.
ART. 41°.- RECIBO DE FINIQUITO.

CAPITULO XI: TRABAJO A DISTANCIA, DESCONEXION DIGITAL, GEOLOCALIZACION Y VIGILANCIA.
ART 429.- TRABAJO A DISTANCIA

ART 432.- DESCONEXION DIGITAL E INTIMIDAD EN EL ENTORNO DIGITAL

ART 44..- GEOLOCALIZACION Y VIDEOVIGILANCIA.

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA: Vinculacién a la totalidad.
CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA: Inaplicacién del Convenio.

DISPOSICION FINAL: DERECHO SUPLETORIO

ANEXO | TABLAS SALARIALES

CAPITULO I. AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

ARTICULO 1°.- AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL

El presente Convenio Colectivo serd de aplicaciéon al personal de la empresa «Froxa, S.A.», dedicada a la
elaboracion y comercializacién de productos congelado.

Queda excluido de la aplicacién del presente convenio el personal de la absorbida ABEL FERNANDEZ S.A, el
cual continuara rigiendo sus relaciones laborales por el Convenio Colectivo de Almacenistas y Coloniales (BOC
03 de Enero de 2023).

Se negocia y acuerda por partes legitimadas a tal fin, como son el Comité de empresa en representacion de la
parte social y la representacion de la empresa en la contraparte.

ARTICULO 2°.- AMBITO TEMPORAL, VIGENCIA Y DURACION

El presente Convenio entrara en vigor el dia 01 de Enero de 2022. Su duracién sera de tres afios, finalizando
por tanto el dia 31 de Diciembre de 2024.

Ello, con la excepcidn del ejercicio 2021 respecto del que se aprueban las tablas salariales a los Unicos efectos
de fijar la actualizacion de las mismas.

Este Convenio se considerara automaticamente denunciado a su finalizacién, por lo que no es necesario
denuncia expresa del mismo, comprometiéndose las partes a comenzar su negociacion en los tres meses
siguientes a la finalizaciéon de su vigencia, manteniéndose en vigor todo su contenido normativo y salarial
hasta la firma del que le sustituya.
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ARTICULO 3°.- COMPENSACION Y CONDICIONES MAS BENEFICIOSA

La empresa respetara a sus trabajadores las condiciones de indole personal que puedan venir disfrutando
hasta el momento actual, no pudiendo ser absorbidas o compensadas con las mejoras sefialadas en el
presente Convenio, si bien se aplicara la absorcidon y compensacion de las subidas pactadas en el presente
convenio respecto de aquellos trabajadores que durante la vigencia del presente convenio o del anterior
hayan negociado individualmente mejoras salariales o hayan percibido el concepto salarial de bonus.

ARTICULO 4°.- COMISION PARITARIA

Al amparo de lo dispuesto en el 85.3.e) del Estatuto de los Trabajadores, ambas partes designan una Comision
Paritaria .que estard compuesta por 2 miembros por parte del Comité de Empresa y 2 representantes por
parte de la empresa, pudiendo asistir cada parte con dos Asesores a las reuniones de la misma.

Sus funciones seran las de interpretacion, aplicacion y seguimiento del conjunto de lo pactado en el Convenio
Colectivo, asi como cualquier otra prevista legalmente.

La Comisidn Paritaria se reunird a peticion de cualquiera de las partes que la componen, bastando para su
convocatoria una comunicacidn escrita de la parte solicitante, en la que se expresaran los puntos a tratar en el
orden del dia.

La Comision Paritaria se reunird dentro del término que las circunstancias aconsejen en funcién de la
importancia del asunto, pero en ningun caso se excederd de 15 dias a partir de la convocatoria.

Ambas partes acuerdan, de conformidad con lo previsto en el articulo 85 del Estatuto de los Trabajadores, el

sometimiento de las discrepancias producidas en el seno de esta comision al sistema de solucidn extrajudicial
de conflictos de ambito autondmico.

CAPITULO II. JORNADA, HORARIO, HORAS EXTRAORDINARIAS, VACACIONES Y LICENCIAS

ARTICULO 5°.- JORNADA LABORAL
La jornada de trabajo serd de 39 horas y 30 minutos semanales, lo que equivale a 1756 horas anuales de
trabajo efectivo. Prestadas de conformidad con lo previsto en el calendario laboral anual.

La jornada sera continuada con cardacter general y siempre que el puesto lo permita. Los trabajadores con
jornada continuada dispondran de 30 minutos para la toma de alimentos, cuyo disfrute sera controlado y
organizado por la empresa, en funcion de sus necesidades productivas.

Este tiempo se considerard como tiempo efectivo de trabajo, siempre que el trabajador que presta servicios
de forma continuada lo haga en régimen de turnicidad.

ARTICULO 6°.- VACACIONES

Las vacaciones seran de 24 dias laborales, entendiendo como tales los comprendidos entre lunes y viernes, no
computandose los sabados, domingos y festivos. Si el comienzo del disfrute coincidiera que fuere no
laborable, su inicio se traslada al dia laborable inmediatamente posterior.
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Se disfrutaran 15 dias laborables ininterrumpidos entre el dia 1 de mayo y el 30 de septiembre. El resto se
disfrutaran cuando sea ello posible, en funcidn de las necesidades de la empresa, y preferentemente, dos de
esos dias, el 24 y 31 de diciembre.

Cuando el periodo de vacacione asignado al trabajador coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensidn del contrato de trabajo
previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta
a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afo natural a que
correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan
originado.

ARTICULO 7°.- LICENCIAS RETRIBUIDAS
El trabajador, previo aviso y justificacidn, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) 20 dias de permiso retribuido por matrimonio del trabajador. Este periodo podra ser unido con las
vacaciones, siempre que exista acuerdo entre las partes.

b) 4 dias laborables en caso de fallecimiento, enfermedad o accidente grave, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que requiera reposo domiciliario del cényuge, padres o
hijos, por consanguinidad o afinidad En caso de desplazamiento fuera de la region el permiso se
incrementara en dos dias.

c) 2 dias laborables en caso de fallecimiento, enfermedad o accidente grave, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario de parientes en
segundo grado de consanguinidad o afinidad. En caso de desplazamiento fuera de la Region se
incrementara en dos dias.

d) 1 diaen caso de traslado del domicilio habitual.
e) 1diaen caso de matrimonio de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

f) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o
convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la
ausencia y su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del
trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses,
podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en el articulo
46.1del ET.
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En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba
una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la
empresa.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos
legal o convencionalmente.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto y, en los casos de adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento, para la asistencia
a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y para la realizacion de los preceptivos
informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracidon de idoneidad, siempre, en todos casos,
que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

i) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica programada o no
programada, debiendo presentar el justificante acreditativo.

j) En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este
cumpla nueve meses. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples.

k) Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reducciéon de su jornada en
media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos
en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con la empresa respetando, en su caso, lo
establecido en aquella.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen
este derecho por el mismo sujeto causante, la direccién empresarial podrd limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que deberd comunicar por
escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con
la misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podrd extenderse hasta que el lactante
cumpla doce meses, con reduccién proporcional del salario a partir del cumplimiento de los
nueve meses.

Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora en el caso
de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional del salario. Para el disfrute
de este permiso se estara a lo dispuesto mas adelante con caracter general.

1) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce afios, o una
persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida, tendrd derecho a una
reduccidn de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al
menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duraciéon de aquella.

CVE-2023-9685
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Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcidon o acogedor permanente tendra derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la
mitad de la duracion de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento
continuado del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas vy
carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga
duracion y sea necesario su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del
servicio publico de salud u drgano administrativo sanitario de la comunidad autéonoma
correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de
acogimiento permanente o de guarda con fines de adopcidn cumpla los veintitrés afios.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios por el hijo o el menor sujeto a
acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcion no sera causa de extincién de la
reduccién de la jornada si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afos, se podra reconocer el derecho a la reduccién de jornada
hasta que el causante cumpla 23 afios en los supuestos en que el padecimiento de cancer o
enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre que
en el momento de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los parrafos anteriores,
salvo la edad.

Asimismo, se mantendrd el derecho a esta reduccion hasta que la persona cumpla 26 afios si
antes de alcanzar 23 afios acreditara, ademads, un grado de discapacidad igual o superior al 65
por ciento.

En los supuestos de nulidad, separacion, divorcio, extincion de la pareja de hecho o cuando se
acredite ser victima de violencia de género, el derecho a la reduccidn de jornada se reconocera
a favor del progenitor, guardador o acogedor que conviva con la persona enferma, siempre que
cumpla el resto de los requisitos exigidos.

Cuando la persona enferma, que se encuentre en los supuestos previstos en los parrafos tercero
y cuarto de este apartado, contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra
derecho a la reduccion de jornada quien sea su conyuge o pareja de hecho, siempre que
acredite las condiciones exigidas para acceder al derecho a la misma.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o0 mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacién de los permisos y reducciones de jornada, previstos en
los apartados anteriores corresponderdn a la persona trabajadora dentro de su jornada
ordinaria. No obstante, los convenios colectivos podrdn establecer criterios para la concrecidn
horaria de la reduccién de jornada a que se refiere el apartado 6, en atencion a los derechos de
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conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la persona trabajadora y las necesidades
productivas y organizativas de las empresas.

La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una antelacién
de quince dias o la que se determine en el convenio colectivo aplicable, precisando la fecha en
que iniciara y finalizara el permiso de cuidado del lactante o la reducciéon de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecidon horaria y la
determinacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados j, k y | seran resueltas por
la jurisdiccion social a través del procedimiento establecido en elarticulo 139 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social.

=

m

Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o de
victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la
asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del
salario o a la reordenaciéon del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se
utilicen en la empresa. También tendrdn derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a
distancia o a dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que
esta modalidad de prestacidn de servicios sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas
por la persona.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se
establezcan en los convenios colectivos o en los acuerdos entre la empresa y los representantes
legales de las personas trabajadoras, o conforme al acuerdo entre la empresa y las personas
trabajadoras afectadas. En su defecto, la concrecién de estos derechos correspondera a estas,
siendo de aplicacidn las reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a la
resolucién de discrepancias.

La totalidad de permisos regulados en este articulo, seran concedidos igualmente a las parejas de
hecho reconocidas legalmente-

ARTICULO 8°.- LICENCIAS NO RETRIBUIDAS

Todo el personal tendra derecho a cinco dias laborables no retribuidos, para lo cual es preciso comunicarlo
con tres dias de antelacién a la empresa y no pudiendo ser mas de dos dias consecutivos.

Dichas licencias no podran ser disfrutadas al mismo tiempo por mas del 20% de los trabajadores de cada sec-
cién. Entre dos licencias habra un plazo minimo de 90 dias.

CAPITULO lll. ESTRUCTURA SALARIAL

ARTiCULO 9°.- SALARIO HORA
El salario hora para los afios de vigencia del Convenio serd el resultado de aplicar la siguiente formula:
Salario Base + Antigliedad. X 15 pagas/ N° de horas anuales = Salario Hora
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ARTICULO 10°.- SALARIO BASE

Comprende las retribuciones de la jornada normal de trabajo.

Durante la vigencia del presente convenio, serdn de aplicacidon en la empresa las tablas salariales anexas al
mismo, correspondientes a los ejercicios 2022 a 2024 que se integran como Anexos Il a IV.

Respecto del afio 2021 (Tabla 1), ambas partes acuerdan la tabla salarial (con un incremento del 1%)
exclusivamente en orden a actualizar las tablas salariales vigentes anteriormente en la empresa, pactando un
pago Unico lineal de 200 Euros brutos a cada trabajador afectado por el convenio en concepto de atrasos del
afio 2021

Para los afios de vigencia del presente convenio ambas partes acuerdan los siguientes incrementos salariales:
-Afio 2022: 6% sobre el salario base (Tabla Il).
-Afio 2023: 4% sobre el salario base (Tabla IlI)
-Afio 2024: 4% sobre el salario base (Tabla IV):

En todos los supuestos, ambas partes fijan el incremento salarial exclusivamente sobre el salario base, y no
sobre el resto de conceptos salariales.

Si conocido el IPC de cada ejercicio, éste superara el incremento salarial pactado por las partes negociadoras
del presente convenio, se realizara una revision del 70% de la diferencia.

Si la suma de los IPCS de 2022, 2023 y 2024 superara el 20%, se procederia a una revisién del salario base del
31 de Diciembre de 2024 igual al 70% del exceso sobre dicha cifra al sélo efecto de que sirva de cdlculo para
los aumentos salariales de 2025, no generando, en definitiva, atrasos por este concepto.

ARTiCULO 11°.- ANTIGUEDAD
El complemento de antigliedad quedd eliminado en la empresa a partir del 01 de Enero de 2013, para el
personal de nuevo ingreso.

Respecto del personal que aun lo viniera percibiendo, las partes acuerdan su congelacién al 01 de Enero de
2023, fecha a partir de la cual no se generaran mas trienios, que pasaran a ser un concepto salarial fijo,
denominado plus de consolidacion.

A estos efectos, a fecha 01 de Enero de 2023 se incrementara en un trienio el concepto de antigliedad a
cada persona trabajadora que lo viniera devengando. Citado importe se calculara incluyendo el concepto
de plus de actividad para aquellas personas trabajadoras que lo vinieran percibiendo en la actualidad.

ARTICULO 12° - HORAS EXTRAORDINARIAS

Se procurara su no realizacion como norma general. De no ser asi se abonaran conforme determina el articulo
35 del Estatuto de los Trabajadores. Se abonaran en todo caso con el 75% de recargo y las trabajadas en
domingo y festivos con el 200%.

ARTICULO 13°.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Se percibiran tres gratificaciones extraordinarias anualmente y seran las de Verano, Navidad y Beneficios. El
importe de las mismas serd de 30 dias de salario mas antigliedad. Dichas gratificaciones seran abonadas en
las fechas siguientes: Verano: el dia 15 de julio, Navidad: el dia 15 de diciembre y Beneficios: el dia 15 de
marzo.

CVE-2023-9685

Pag. 30538 boc.cantabria.es




==

“| GOBIERNO »\ ) p .
de G \ 7 . 1

MIERCOLES, 15 DE NOVIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 219

El importe de las dos primeras estara en proporcién al tiempo trabajado durante los doce meses precedentes
a su cobro. El importe de la paga de beneficios lo estard en funcidn del tiempo trabajado durante el afio
inmediatamente anterior al de su cobro.

ARTICULO 14°.- ENFERMEDAD

El personal afectado por el presente Convenio percibira el importe integro del salario base, plus de
consolidacidn, plus convenio y pagas extraordinarias durante el tiempo que dure su incapacidad temporal.

Si transcurrido un periodo no superior a los doce meses desde la baja precedente el trabajador vuelve a la
situacion de I.T.,, durante los dias 1°, 2° y 3° percibird el 50%; durante los dias 4°, 5° y 6°, el 60%; y a partir del
7° dia el 100% del salario base, antigiiedad y pagas extraordinarias. Si la baja del trabajador fuera derivada de
accidente de trabajo o enfermedad crdnica o profesional o riesgo durante el embarazo, no se aplicaria esta
modalidad, percibiendo lo sefialado en el primer parrafo de este articulo, no computandose como primera
baja a efectos del cobro del complemento por enfermedad, es decir, sélo en el caso de una baja reincidente
por causas comunes se aplicaria el parrafo segundo.

Las empresas velardn para que la totalidad de la plantilla pase un reconocimiento médico anual. Serd
voluntario para los trabajadores y especifico del puesto de trabajo. En los casos de trabajadores que
desempefien varios puestos de trabajo, este reconocimiento sera efectuado en relacién con la pluralidad de
las tareas encomendadas.

ARTICULO 15°.- PLUS CONVENIO

Los trabajadores de la empresa percibirdn un plus de Convenio de caracter mensual con el importe fijado en
las tablas salariales anexas al presente convenio.

En caso de Enfermedad si no se trabajase el mes completo, se dividird el importe entre 30 y se multiplicara
por los dias trabajados.

ARTICULO 16°.- COMPLEMENTO PERSONAL INDIVIDUAL
Este complemento es de exclusiva voluntariedad de la empresa y serd abonado discrecionalmente por la
misma.

ARTICULO 17°.- PLUS DE NOCTURNIDAD
El personal que trabaje entre las 22:00 horas y las 6:00 horas percibird un complemento por trabajo nocturno
equivalente al 30% del salario base correspondiente a su categoria profesional mds plus de consolidacién.

ARTICULO 18°.- PLUS DE FRIiO

El personal de la empresa que durante la mayor parte de su jornada realice labores en las cdmaras frigorificas,
introduciendo y sacando mercancias en las mismas percibira por dia efectivo de trabajo, un plus denominado
“plus de frio”, consistente en el 20% del salario Convenio de cada trabajador afectado.

A las horas extraordinarias que los trabajadores realicen en las condiciones establecidas en el presente
articulo, tendra que aplicarsele el correspondiente incremento del 20% de la hora extraordinaria de cada
trabajador.
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ARTiCULO 19°.-TRABAJOS PENOSOS, TOXICOS O PELIGROSOS
La empresa debera adoptar las medidas necesarias para evitar o eliminar en lo posible las condiciones de
penosidad, toxicidad o peligrosidad de los puestos de trabajo.
En aquellos casos que no fuera posible eliminar tales condiciones y mientras las mismas subsistan, los trabaja-
dores que presten servicios en puestos declarados legalmente como excepcionalmente penosos, toxicos o
peligrosos percibiran por éste concepto las cantidades del salario base del Convenio por cada dia trabajado,
que se fijan a continuacion:

- 20% del Salario base.

Por mutuo acuerdo entre la direccién de la empresa y el comité de empresa, se podra sustituir el abono del
complemento por la reduccién de la jornada en cuatro horas a la semana.

ARTICULO 20°.-FORMA DE PAGO
El pago se realizard en moneda de curso legal, mediante transferencia bancaria a la cuenta del empleado.
Por acuerdo individual entre el trabajador y la empresa se podran instrumentar otros medios y formas de

pago.

CAPITULO IV. DIETAS, EXCEDENCIAS Y JUBILACION PARCIAL

ARTICULO 21°.- DIETAS.

El trabajador que por necesidades del servicio hubiere de efectuar desplazamientos fuera de la localidad en
donde se encuentra su centro de trabajo, percibira durante la vigencia del presente convenio en concepto de
Dietas las siguientes cantidades: Dieta completa, VEINTICINCO EUROS (25,00.-euros) Media Dieta, TRECE EUROS
(13.-euros). En caso de tener que pernoctar, se percibiran las cantidades que indiquen los justificantes
facilitados.

ARTICULO 22°.- EXCEDENCIAS
En esta materia las partes se remiten a lo dispuesto en el articulo 46 y concordantes del E.T .

ARTICULO 23°.-JUBILACION PARCIAL y FORZOSA.

Todo trabajador o trabajadora que cumpliendo los requisitos establecidos por la Seguridad Social para
acceder a la Jubilacién parcial mediante un contrato de relevo, tendra derecho a pasar a tal condicién,
facilitandole la empresa dicho paso mediante la contratacidn de otra persona.

En aras a favorecer la creacion de empleo y el relevo general las partes acuerdan la jubilacion forzosa del
trabajador que alcance la edad ordinaria de jubilacion, siempre que cumpla los requisitos fijados en la
Disposicién Adicional Décima del Estatuto de los Trabajadores. A estos efectos, cada trabajador jubilado
forzosamente sera sustituido por un nuevo trabajador de caracter indefinido. Esta obligacidon de sustitucidon
no sera aplicable a las jubilaciones voluntarias.
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CAPITULO V. CLASIFICACION PROFESIONAL

ARTiCULO 24°.- DEFINICION DE GRUPOS PROFESIONALES
Se establecen en la empresa cinco grupos profesionales de conformidad con la siguiente clasificacion:

GRUPO I: Se incluiran en el mismo aquellos puestos que demanden funciones de Direccién con formacién
tedrica y practica a nivel de licenciatura o master. Participa en la elaboracion de la politica de la empresa,
dirige, organiza, coordina y se responsabiliza de las diversas actividades del desenvolvimiento de la
empresa.

Los puestos adscritos a este grupo profesional:

DIRECCION GENERAL

DIRRECION DE DEPARTAMENTO

GRUPO II: Integra a aquellos puestos con formacidn tedrica o adquirida en la practica equivalente a
Diplomatura o Formacion Profesional Superior. Realizan funciones con alto grado de especializacién y que
integran, coordinan o supervisan la ejecucidn de varias tareas homogéneas o funciones especializadas que
requeriran una amplia experiencia y un fuerte grado de responsabilidad en funcion de la complejidad de su
ambito funcional y aquellas que realizan trabajos de ejecucion auténoma, comportando, bajo supervision,
la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados por otra y otras personas de grupos
profesionales inferiores. Normalmente actuaran bajo instrucciones de otra persona del grupo superior.
Los puestos adscritos a este grupo son:

RESPONSABLE DE ALMACEN

RESPONSABLE DE RRHH

RESPONSABLE DE SISTEMAS

RESPONSABLE DE PRODUCCION

RESPONSABLE DE CALIDAD

RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO

RESPONSABLE DE MARKETING

GRUPO IllI: Funciones con formacidn tedrica o adquirida en la practica equivalente a Formacién Profesional
en grado medio. Lleva a cabo funciones que suponen la realizacidn de tareas complejas y heterogéneas con
objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. Funciones
gue suponen la integracién, coordinacion y supervision de funciones realizadas por un conjunto de
colaborados de una misma unidad funcional. O en ocasiones de varias areas funcionales. Trabajaran bajo la
supervision de personas de los grupos superiores.
Los puestos adscritos a este grupo son:

JEFATURA ADMINISTRACION

JEFATURA VENTAS

JEFATURA FABRICA

GRUPO IV: Funciones con formacion tedrica o adquirida en la practica equivalente a Educacion Secundaria
o Formacion Profesional en grado técnico. Funciones que pueden suponer la integracién, coordinacién y
supervision de tareas diversas realizadas por un conjunto de colaboradores, y que, aunque realicen sus
tareas bajo instrucciones precisas requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas.
Pueden implicar cierta responsabilidad de mando para la gestién de una o varias areas funcionales de la
empresa. Dependeradn de personas de los grupos superiores y en la ejecucidon de sus tareas pueden ser
ayudados por otras personas de igual o inferior grupo profesional

Los puestos adscritos a este grupo son:
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ENCARGADO/A
VENDEDOR/A
PROGRAMADOR/A
TECNICO/A 12
TECNICO/A 22
OFICIAL/A 12
OFICIAL/A 22

GRUPO V: En este grupo se incluyen las personas que llevan a cabo tareas que se realizan de forma manual
o con ayuda de elementos mecdanicos simples ajustdndose a instrucciones concretas, claramente
establecidas, con un alto grado de dependencia y que requieren normalmente esfuerzo fisico y atencién y
que no necesitan de formacién especifica.
Los puestos adscritos a este grupo son:

REPARTIDOR/A

AUXILIAR

DEFINICION DE PUESTOS ADSCRITOS A CADA UNO DE LOS GRUPOS PROFESIONALES

DIRECTOR/A GENERAL: Responsable de elaborar, ejecutar y controlar el plan director de la empresa, y
responsable de la politica general de la misma. Reporta al Consejo de Administracion.

DIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO: A las 6rdenes del Director General participan en la elaboracién de la
politica de la empresa, coordinando y responsabilizandose de las actividades de la direccidn a su cargo.
Contaran con formacion superior o experiencia probada.

RESPONSABLE DE DEPARTAMENTO: Son aquellas personas que, bien dependiendo de una direccion o de la
direccion general directamente, seran los responsables del buen funcionamiento de su drea de trabajo,
contando con formacién y/o experiencia practica suficiente y especifica para el buen desarrollo de sus
tareas. Asi mismo podran contar con el apoyo de personas de apoyo para llevar a cabo dichas tareas, de las
que seran superiores, bien sean encargados, técnicos u oficiales.

JEFE/A DE AREA: Personas que con la titulacidon adecuada y bajo las 6rdenes de una direccién o de un o una
responsable funciona con autonomia dentro de la seccidén que rige. Si es necesario contara para ello con el
apoyo de encargados, técnicos u oficiales a quién dara instrucciones.

ENCARGADO/A: Persona que con conocimientos técnicos y practicos adecuados dirige y organiza en
funcidn de sus necesidades el trabajo, bien de técnicos o de oficiales y auxiliares. Su trabajo estara bajo la
supervisién de un o una responsable o de una jefatura.

VENDEDOR/A: Persona que bajo la supervision de la jefatura o direccidon de su area se encarga de las
ventas de la zona asignada, asi como de la gestion de sus clientes.

PROGRAMADOR/A: Persona que bajo la supervision del responsable del departamento y con la formacién
adecuada para el puesto, realiza las labores encomendadas en materia especifica de programacion y apoyo
informatico al resto de la empresa.

TECNICO/A 123, OFICIAL/A 12: Es la persona que con la titulacion adecuada y probada experiencia realiza sus
funciones a las érdenes de encargados/as, jefes/as de drea o responsables de departamento. Puede tener
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responsabilidad sobre técnicos/as u oficiales/as de 22 o auxiliares, llevara a cabo su trabajo con iniciativa,
destreza y debida especializacion.

TECNICO/A 22, OFICIAL/A 22: Es la persona que con la titulacion adecuada y probada experiencia realiza sus
funciones a las 6rdenes de los técnicos/as u oficiales/as de 12. Pudiendo tener responsabilidad sobre los
auxiliares.

REPARTIDOR/A: Es la persona que, con los permisos legales en vigor, se encarga de servir la mercancia de
la empresa a los clientes con los diferentes medios de transporte que la empresa pone a su disposicion.

AUXILIAR: Es la persona que auxilia con sus funciones a los técnicos/as y oficiales/as.

Los grupos y puestos especificados anteriormente tienen caracter enunciativo y no implican la obligacién
de tener provistas todas ellos, si la necesidad y el volumen de la empresa no lo requieren.

Son asimismo enunciativos los diferentes cometidos sefalados a cada puesto ya que, de conformidad con
lo previsto en el articulo 39 del E.T, la movilidad funcional en la empresa no tiene mas limite que la
titulacién académica o profesional precisa para ejercer la prestacion laboral con respeto a la dignidad del
trabajador.

ARTICULO 25°.- CONTRATACION

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 15.8 del Estatuto de los Trabajadores, ambas partes acuerdan
incluir a los trabajadores temporales en las acciones de formacidn profesional que tengan lugar en la
empresa a fin de mejorar su cualificacidn y favorecer su progresion y movilidad profesional.

En relacién a los trabajadores fijos discontinuos, y su orden de llamamiento, ambas partes acuerdan su
ordenacion (cuando existan) atendiendo a la antigliedad en el puesto para que el que se efectie el
llamamiento.

CAPITULO VI. FORMACION PROFESIONAL, PERIODO DE PRUEBA Y PROMOCION PROFESIONAL DEL
PERSONAL

ARTICULO 26°.- FORMACION PROFESIONAL

Con independencia de aquellos contratos regulados especialmente por Ley que exigen determinados requisi-
tos de formacion, la empresa se compromete a facilitar la asistencia a cursos de formacién que puedan
resultar beneficiosos para las partes.

El tiempo dedicado a formacion tanto profesional como continua, que participe la empresa se desarrollara
dentro de la jornada laboral habitual. En aquellos casos en los que por necesidades de produccién de la
empresa la formacidn tenga que desarrollarse fuera de su jornada habitual, la empresa les concedera en
jornadas de descanso el mismo tiempo que hayan dedicado fuera de la jornada a dicha formacion.
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ARTICULO 27°.- PERIODO DE PRUEBA
Las partes establecen un periodo de prueba igual a 2 meses para los grupos |, Il y Il y de 1 mes para el resto
de los grupos.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.3 del Estatuto de los Trabajadores, las situaciones de
incapacidad temporal, nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcién, acogimiento, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género que afecten a la persona trabajadora interrumpen
el cémputo del mismo siempre que se produzca acuerdo entre las partes.

Durante el periodo de prueba, la persona trabajadora tendra los derechos y obligaciones correspondientes al
puesto de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la
relacion laboral que podra producirse a instancia de cada una de las partes durante su transcurso.

ARTICULO 28.- PROMOCION PROFESIONAL
Las plazas vacantes existentes en la empresa podran proveerse a criterio de la misma, de acuerdo con el nivel
de actividad, desarrollo tecnoldgico u otras circunstancias que aconsejaran tal medida.

Los sistemas de provision de plazas vacantes podran ser de libre designacion, o de promocién interna,
horizontal o vertical, de acuerdo con los criterios establecidos en este Convenio.

Los puestos de trabajo que hayan de ser ocupados por personal cuyo ejercicio profesional comporte
funciones de mando o de especial confianza, en cualquier nivel de la estructura organizativa de la empresa, se
cubriran mediante el sistema de libre designacion. Tales tareas pueden resultar englobadas en varios grupos
profesionales.

La promocidn se ajustara a criterios objetivos de mérito y capacidad, estableciendo la Direccién de la empresa
la celebracién de las correspondientes pruebas selectivas de cardcter tedrico-practico. De todo ello recabaran
el previo informe-consulta de los representantes de los trabajadores.

ARTICULO 29°.- MOVILIDAD FUNCIONAL
La movilidad funcional podra efectuarse dentro del grupo profesional cuando el trabajador posea la titulacién
académica o profesional precisa para el ejercicio del nuevo puesto de trabajo.

La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superiores como inferiores, no
correspondientes al grupo profesional solo sera posible si existen, ademas, razones técnicas u organizativas
que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencion. El empresario deberd comunicar su
decision y las razones de esta a los representantes de los trabajadores.

En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional por un periodo superior a
seis meses durante un afio u ocho durante dos afios, el trabajador podra reclamar el ascenso, si a ello no
obsta lo dispuesto en convenio colectivo o, en todo caso, la cobertura de la vacante correspondiente a las
funciones por él realizadas conforme a las reglas en materia de ascensos aplicables en la empresa, sin
perjuicio de reclamar la diferencia salarial correspondiente. Estas acciones seran acumulables.
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Contra la negativa de la empresa, y previo informe del comité o, en su caso, de los delegados de personal,
el trabajador podra reclamar ante la jurisdiccién social. Mediante la negociacion colectiva se podran
establecer periodos distintos de los expresados en este articulo a efectos de reclamar la cobertura de
vacantes.

3. El trabajador tendra derecho a la retribucion correspondiente a las funciones que efectivamente realice,
salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucion de origen.
No cabra invocar como causa de despido objetivo la ineptitud sobrevenida o la falta de adaptacién en los
supuestos de realizaciéon de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad
funcional.

4. El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos previstos en este articulo
requerird el acuerdo de las partes o, en su defecto, el sometimiento a las reglas previstas para las
modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o a las que a tal fin se hubieran establecido en
convenio colectivo.

CAPITULO VII. POLIZA DE ACCIDENTES, Y DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 30°.- POLIZA DE ACCIDENTES

La empresa contratard con una entidad aseguradora una pdliza de Accidentes de Trabajo, Accidente no
Laboral y Enfermedad Profesional, a favor de los trabajadores o sus causahabientes en que se contemplara el
abono de las siguientes cantidades:

e CUARENTA MIL EUROS (40.000,-euros) en caso de Incapacidad Permanente Total para la Profesién
Habitual, Incapacidad Permanente Absoluta y Gran Invalidez del trabajador.

e VEINTICUATRO MIL CUARENTA EUROS Y CUARENTA Y OCHO CENTIMOS (24.040.48,-euros) en caso
de muerte del trabajador.

Referida péliza solamente tendra vigencia desde el inicio de los efectos del presente Convenio colectivo. Se
facilitara una copia de la misma al Comité de Empresa.

ARTICULO 31°.- DERECHOS SINDICALES
Garantias y derechos de los representantes legales de los trabajadores.
El Comité de Empresa tendra las siguientes competencias:

1.-Recibir informacion que le sera facilitada trimestralmente al menos sobre la evolucién general del sector
econdémico al que pertenece la Empresa, sobre la situacion de la produccién y ventas de la entidad, sobre su
programa de produccién y evolucién probable del empleo en la Empresa.

2.-Conocer el balance, la cuenta de resultados y memoria, y en caso de que la empresa revista la forma de

sociedad, acciones o participaciones de los documentos que den a conocer a los socios y en las mismas
condiciones que éstos.
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3.-Emitir informe con cardcter previo a la ejecucion por parte del empresario de las decisiones adoptadas por
éste, sobre las cuestiones siguientes:

a) Reestructuracion de plantilla y ceses totales o parciales definitivos o temporales de aquella.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones.

¢) Planes de formacion profesional de la Empresa.

d) Implantacion o rescision de sistemas de organizacidn y control de trabajo.

e) Estudio de tiempo establecido de sistemas de primas o incentivos y valoracidn de puestos de trabajo.
4.- Emitir informe cuando la fusién, absorcidn o modificacién del status juridico de la Empresa, suponga cual-
quier incidencia que afecta al volumen de empleo.

5.-Conocer trimestralmente al menos, las estadisticas sobre indice de absentismo y su causa, accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad laboral, los estudios
periddicos o especiales del medio ambiente laboral, y los mecanismos de prevencién que se utilizan.

6.- Ejercer la labor de:

a) Vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral de Seguridad Social y Empleo,
asi como el resto de los pactos, condiciones y usos de la empresa en vigor, formulando en su caso las
acciones legales oportunas ante el empresario y los Organismos o Tribunales competentes.

b) Vigilancia y control de las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarrollo del trabajo de la
Empresa, con las particularidades previstas en este orden por el articulo 29 del E.T.

c) Participar como se determine por Convenio Colectivo en la gestion de las obras sociales establecidas
en la Empresa en beneficio de los trabajadores o sus familiares.

d) Colaborar con la direccién de la empresa para conseguir el establecimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad de acuerdo con la pactada en los
Convenio Colectivos.

7.- Informar a sus representados de todos los temas y cuestiones sefialados en este Articulo en cuanto directa
o indirectamente tengan o puedan tener repercusion en las relaciones laborales.

Los informes que deba emitir el Comité de Empresa a tenor de las competencias reconocidas en los parrafos
3y 4 de este articulo debe elaborarse en el plazo de 15 dias.

Se reconoce al Comité de Empresa capacidad como érgano colegiado, para ejercer acciones administrativas o
judiciales en todo lo relativo al ambito de sus competencias, por decision mayoritaria de sus miembros

Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto observaran sigilo profesional en todo lo
referente a los parrafos 1, 2, 3, 4 y 5 de este articulo, aun después de dejar de pertenecer al mismo y en
especial en todas aquellas materias sobre las que la direccion sefiale expresamente el caracter reservado.

En todo caso ningln tipo de documento entregado por la empresa al Comité podra ser utilizado fuera del
estricto ambito de la empresa y para distintos fines de los que motivaron su entrega. Los miembros del
Comité de Empresa, y los Delegados de Personal, como representantes legales de los trabajadores, tendran a
salvo de lo que se establece en los Convenios Colectivos, las siguientes garantias:

a) Apertura de un expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves o muy graves,
en el caso seran oidos a parte del interesado, el Comité de Empresa, o los restantes Delegados de
Personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, respecto a los demas trabajadores, en
los supuestos de suspensidn o extincién del Contrato por causas tecnoldgicas o econdmicas.

CVE-2023-9685
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c) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a la
expiracion de su mandato, salvo en caso de que este se produzca por renovacion o dimision, siempre
que el despido o sancion se base en la accidn del trabajador en el ejercicio de su representacion, sin
perjuicio por tanto de lo establecido en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

d) Expresar colegiadamente si se trata del Comité con libertad sus opiniones en las materias
concernientes a la esfera de su representacion pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el normal
desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o social, comunicandolo a la
Empresa.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los miembros del Comité o
delegados de Personal en cada centro de trabajo para el ejercicio de sus funciones de representacion
de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 100 trabajadores 15 horas
De 101 a 250 trabajadores 20 horas
De 251 a 500 trabajadores 30 horas
De 501 a 750 trabajadores 35 horas
De 751 en adelante 40 horas

Sin rebasar el maximo legal podran ser consumidas las horas retribuidas de que disponen los miembros del
Comité o Delegados de Personal a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacién organizados
por su sindicato, Instituto y otras entidades de formacién. Asimismo, no se computara dentro del maximo
legal de horas el exceso sobre el mismo, se produzca con motivo de la designacion de Delegados de Personal
a miembros del comité de Empresa como componentes de Comisiones Negociadoras de Convenios
Colectivos, en lo que sean afectados por lo que se refiere a la celebracion de sesiones oficiales a través de las
cuales transcurren tales negociaciones y cuando la empresa en que trabajen se vea afectada por el ambito de
la negociacion referido.

Para poder utilizar las horas sindicales establecidas en este articulo para la Asistencia a los cursos de
Formacion antes sefialados serd preciso que la Central Sindical que convoque a los representantes de los
trabajadores, lo comunique a la empresa en que los mismos presten sus servicios con una antelacion de al
menos 48 horas.

En cualquier caso, todas las ausencias de los representantes de los trabajadores para la realizacién de
gestiones o consultas propias de su cargo deberdn justificarse por escrito firmado por un miembro de la
maxima responsabilidad de la Central Sindical en el sector de que se trate, haciendo constar concretamente la
hora de comienzo y la finalizacién de la gestion.

Las ausencias que no reunan este requisito, no tendran caracter legalmente justificadas. Acumulacién de
horas de licencia para asuntos sindicales. El Comité o Delegados de Personal de la Empresa, podran acumular
en uno o varios de sus componentes las horas de licencia para asuntos sindicales de los distintos miembros.

Cada sindicado presente en el Comité de empresa podra nombrar un Delegado Sindical, con las mismas

garantias que los miembros del Comité de Empresa, excepto las horas sindicales, pudiendo asistir a las reunio-
nes del Comité con voz, pero sin voto.
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CAPITULO VIil. VESTUARIO Y SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

ARTICULO 32°.- PRENDAS DE TRABAJO

Se facilitara al personal afectado por este Convenio y que interviene en el proceso productivo, prendas de
trabajo adecuadas a las funciones desarrolladas (buzos, pantalones, casacas, chalecos...) , asi como los EPIS
que aconseje el Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales que efectue la empresa, en cumplimiento de la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales.

ARTiCULO 33°.- SALUD LABORAL

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo se comprometen al desarrollo de la proteccién de la
salud y la seguridad en el trabajo, al amparo de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales (LPRL). El derecho
de los trabajadores a un medio de trabajo seguro y saludable se tiene que articular a través de la integracion
de la seguridad y salud laboral en todos los estamentos de la empresa.

La informacién que forma parte del Plan de Prevencion, sobre los riesgos generales y los inherentes al puesto
de trabajo, sera realizada con los contenidos de las evaluaciones de riesgos de forma escrita, dirigida a cada
trabajador por la empresa y serd contrastada por la representacion sindical. Se realizara durante la jornada
laboral y, en cualquier caso, en horas de trabajo.

La Empresa o entidad en la que delegue, garantizara la formacion de los trabajadores, que forma parte del
Plan de Prevencidn, mediante cursos de Salud Laboral sobre los riesgos generales de su empresa y los
inherentes a su puesto de trabajo.

La formacion de los Delegados de Prevencién, que forma parte del Plan de prevencién, teniendo una dura-
cién de 30 horas.

Dentro del Plan de Prevencidn, la empresa tiene la obligacién de tener elaborado un sistema de emergencias
para incendios, evacuacion y primeros auxilios, con el personal designado, formado y con los recursos
necesarios para dar respuesta a estas contingencias.

Ante la deteccion de un riesgo grave e inminente, ya sea en la evaluacién inicial, en las revisiones de la
evaluacion o en cualquier otro momento, ya sea por personal del Servicio de Prevencion o por los Delegados
de Prevencion, se tomara la iniciativa de paralizacién de la actividad, operacion o de toda la actividad del
puesto de trabajo, realizandose a partir de ese momento un procedimiento que incluya comunicacién a los
mandos superiores, tanto verbal como por escrito, por parte de quien paraliza o de los representantes, si los
hubiere, y las medidas de correccion del riesgo asi como el conocimiento de la Autoridad Laboral
competente.

La vigilancia de la salud, como actividad permanente de observacion del estado de salud de los trabajadores
sera realizado por el Servicio de Prevencidn durante el tiempo de trabajo y se relacionard con los riesgos del
puesto de trabajo. La realizacidon de actividades puntuales de profundizacién, en forma de reconocimientos
médicos estara protocolizada y en cualquier caso tendra relacidn con el trabajo realizado. Tanto los resultados
de la vigilancia de la salud como del reconocimiento médico seran confidenciales, informandose a las
empresas exclusivamente de la aptitud laboral de cada trabajador.
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ARTICULO 34°.- COMITE DE SALUD LABORAL
El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta
regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de Riesgos Laborales.

El Comité estara formado por 2 Delegados de Prevencidn, de una parte, y por el empresario y o sus
representantes en nimero igual al de los Delegados de Prevencion, de la otra.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz, pero sin voto, los Delegados Sindicales
y los responsables técnicos de la prevencion de la empresa que no estén incluidos en la composicion a que se
refiere el parrafo anterior. Podran asistir ambas partes con los asesores que consideren oportunos.

El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que los solicite alguna de las represen-
taciones en el mismo. Este adoptara sus propias normas de funcionamiento.
El Comité de Seguridad y Salud laboral tendra las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracién y puesta en practica de los planes y programas de prevencion de
riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes de su puesta en practica y en lo
referente a su incidencia en la prevencidn de riesgos, los proyectos en materia de su planificacion,
organizacion del trabajo e introduccidon de nuevas tecnologias, organizacidon y desarrollo de las
actividades de proteccidn, prevencidon proyecto y organizacion de la formacién en materia
preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencién de los riesgos,
proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccion de las deficiencias
existentes.

En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro de trabajo,
realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cudntos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios
para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del Servicio de
Prevencién, en su caso.

c) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o la integridad fisica de los trabajadores, al

objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.
d) Conocer e informar la memoria y programacién anual de los servicios de prevencion.

CAPITULO IX. REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 35°.- FALTAS Y CODIGO ETICO

Se consideraran faltas las acciones u omisiones que supongan quebranto o incumplimiento de los deberes de
cualquier indole impuestos por las disposiciones legales en vigor, el presente convenio colectivo, asi como la
infraccion del cddigo ético existente en la empresa y aprobado por el Consejo de Administracidon en sesion
celebrada el dia 16 de Marzo de 2023.
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Las faltas se clasifican, por consideracion a su importancia, trascendencia y malicia, en leves, graves y muy
graves.

1.- Faltas leves: Son faltas leves las siguientes:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres ocasiones en un mes
por un tiempo total inferior a vente minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

¢) La no comunicacién con la antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo por causa justificada,
salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo y siempre que
ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser
calificado, segun la gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccidon en el trato con el publico cuando no perjudiquen gravemente la
imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere responsable y que
produzcan deterioros leves del mismo.

g) Laembriaguez no habitual en el trabajo.

2.- Faltas graves: Se califican como faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en tres ocasiones en un
mes por un tiempo total de hasta cuarenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un mes.

c) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren incidencia en la
Seguridad Social.

d) Lasimulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo prevenido en el parrafo d) del nimero 3.

e) La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las drdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las normas de
seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen
perjuicios graves a la empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinaria y en general, bienes de
la empresa o comportasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas
como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o anormalidades observadas en los Uutiles,
herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la
empresa.

h) La realizacién sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo
de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que no
estuviere autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada
laboral.

i) El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva que no produzca grave perjuicio
para la empresa.

j) La embriaguez habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la prestacion del
servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de la empresa.

I) La ejecucidn deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se derivase perjuicio
grave para las personas o las cosas.

m) La disminucion del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

n) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro del centro de
trabajo, cuando no revistan acusada gravedad.

o) Las derivadas de lo establecido en los apartados 1 .d) y e) del presente articulo.
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p) La reincidencia en la comisién de cinco faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza y siempre que
hubiere mediado sancién distinta de la amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

3.- Faltas muy graves: Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez ocasiones durante seis
meses o en veinte durante un afio.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de
un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacion, hurto o
robo de bienes propiedad de la empresa, de compafieros o de cualesquiera otras personas dentro de
las dependencias de la empresa o durante la jornada de trabajo en otro lugar.

d) La simulacidon de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por enfermedad o accidente
con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacidén de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio para la
empresa.

f) La embriaguez y consumo habitual de sustancias estupefacientes durante el trabajo, siempre que
afecte negativamente al rendimiento.

g) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.f), I) y n) del presente articulo.

i) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

j) Lainobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

k) Elabuso de autoridad ejercido por quienes desempefien funciones de mando.

I) Elacoso sexual, y el acoso moral.

m) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccién en materia de Seguridad e Higiene.

n) La reincidencia o reiteracidén en la comision de faltas graves, considerando como tal aquella situacion
en la que, con anterioridad al momento de la comisién del hecho, el trabajador hubiese sido
sancionado dos o mads veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo de un
afo.

ARTICULO 36°.- SANCIONES
Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en faltas seran las siguientes:

1.- Por faltas leves:
e Amonestacion verbal.
e Amonestacién por escrito.
e Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

2.- Por faltas graves:
e Suspensidn de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

3.- Por faltas muy graves:
e Suspension de empleo y sueldo de quince a treinta dias.
e Despido disciplinario

La prescripcidn de las faltas sera:
e Faltas leves a los 10 dias.

n

e Graves a los 20 dias. §
. Muy graves a los 60 dias contados a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de Q

su comisién, y en todo caso, a los seis meses de haberse cometido. Q
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Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas pudieran hacerse constar
en los expedientes personales quedaran canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses,
segun se trate de falta leve, grave o muy grave.

CAPITULO X.
PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION, SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR RAZON
DE GUARDA LEGAL , SUCESION DE EMPRESA Y FINIQUITO

ARTICULO 37°. PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

La empresa se abstendra de cualquier practica o decisidn unilateral que dé en el empleo o cualquier otra
condicion de trabajo (retribuciones, jornada, etc...) a situaciones de discriminacién directa o indirecta
desfavorables por razén de edad o discapacidad o a situaciones de discriminacién directa o indirecta por
razén de sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado civil, condicion social, religién o convicciones, ideas
politicas, orientacion o condicién sexual, adhesion o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de
parentesco con personas pertenecientes a o relacionadas con la empresa y lengua dentro del Estado
Espafiol.

FROXA S.A cuenta con un Plan de Igualdad negociado con la representacidn social de la misma y vigencia de
7 de Marzo de 2022 a 6 de Marzo de 2026. Citado plan incorpora auditoria salarial, protocolo de lucha
contra el acoso sexual, propuestas en relacidon a la violencia de género y medidas de igualdad en las
siguientes dreas: seleccién y contratacidn; clasificacion profesional; formacion; promocidn profesional;
condiciones de trabajo; ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral,
infrarrepresentacion femenina, retribuciones y prevencién de acosos sexual y por razén de sexo.

En orden a evitar reiteraciones inutiles, ambas partes acuerdan remitirse a su contenido integramente.

ARTICULO 38°.- SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR RAZON DE GUARDA LEGAL.

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspendera el contrato de
trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para
asegurar la proteccién de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre bioldgica durante 16
semanas, de las cuales serdn obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al
parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado
previstos en el articulo 68 del Cédigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension podrda computarse, a
instancia de la madre bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen
de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de suspensidn obligatoria del contrato de la madre
bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato precise, por
alguna condicion clinica, hospitalizacién a continuacidn del parto, por un periodo superior a siete dias, el
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periodo de suspension se ampliarda en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un
maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensidn no se verd reducido, salvo que, una
vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspensién del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez transcurridas
las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse a voluntad de aquellos,
en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién de
la suspensién obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la
madre bioldgica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El
disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos periodos, debera comunicarse
a la empresa con una antelacién minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
progenitor.

La suspensién del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente
posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial, previo
acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima de quince dias, el
ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los
dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, la direccion empresarial podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye también a las personas
trans gestantes.

En los supuestos de adopcidn, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento, de acuerdo con el
articulo 45.1.d), la suspension tendra una duracidn de dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o
acogedor. Seis semanas deberdn disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después de la resolucidn judicial por la que se constituye la adopcidn o bien de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcidn o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada o
interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucidn judicial por la que se constituya la
adopcidn o bien a la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En ninguin
caso un mismo menor dara derecho a varios periodos de suspensidn en la misma persona trabajadora. El
disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, deberd comunicarse
a la empresa con una antelacién minima de quince dias. La suspension de estas diez semanas se podra
ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona
trabajadora afectada, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensidn previsto para cada caso en este
apartado, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
adoptante, guardador con fines de adopcion o acogedor.
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La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacién minima de quince dias, el
ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los
dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta
podra limitar el disfrute simultdaneo de las diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas por escrito.

En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcion, en situacién de guarda con fines
de adopcion o de acogimiento, la suspensién del contrato a que se refieren los apartados 4 y 5 tendrd una
duracién adicional de dos semanas, una para cada uno de los progenitores. Igual ampliacién procederd en
el supuesto de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple por cada hijo o
hija distinta del primero.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los términos
previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre (RCL 1995, 3053), de Prevencién de
Riesgos Laborales, la suspensidn del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato
por parto o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la
imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

En el supuesto previsto en el articulo 45.1.n), el periodo de suspensidn tendra una duracion inicial que no
podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del
derecho de proteccidn de la victima requiriese la continuidad de la suspension. En este caso, el juez podra
prorrogar la suspensién por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

Los trabajadores se beneficiardn de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que hubieran
podido tener derecho durante la suspensidn del contrato en los supuestos a que se refieren los apartados
438.

ARTICULO 39°.- REDUCCION DE LA JORNADA EN TRABAJO A TURNOS

Los trabajadores y trabajadoras con sistema de trabajo a turnos, que reduzcan su jornada por motivos
familiares, tanto por lactancia como por atencidn a personas con discapacidad tendran derecho a la eleccién
del turno en que deseen ejercitar este derecho, concretando el horario del turno elegido de forma
ininterrumpida, en atencidon a la organizacidn de turnos existentes en la empresa, avisando con una
antelacion de al menos 15 dias.

Tendran la misma consideracidn las parejas de hecho reconocidas con las de derecho a todos los efectos.

ARTICULO 40°.- SUCESION DE EMPRESA.

El cambio de titularidad de la empresa, centro de trabajo o de una unidad productiva auténoma de la misma,
no extinguira por si misma la relacién laboral quedando el nuevo empresario subrogado de los derechos y
obligaciones laborales del anterior.

Cuando el cambio tenga lugar por actos Inter.-vivos, el cedente y en defecto el cesionario estd obligado a
notificar dicho cambio a los representantes legales de los trabajadores y a los trabajadores de la empresa
cedida, respondiendo ambos solidariamente durante 3 afios a las obligaciones laborales nacidas con
anterioridad a la transmision y que no fueran satisfechas. El cedente y el cesionario responderan también
solidariamente de las obligaciones nacidas con posterioridad a la transmisién cuando la cesion fuese
declarada delito.

CVE-2023-9685
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ARTiCULO 41°.- RECIBO DE FINIQUITO.

La empresa tendra la obligacion de entregar previo a la rescisiéon de un contrato la propuesta de liquidacién
correspondiente, tanto al trabajador afectado como a los representantes sindicales. En caso de no existir
representacion sindical, esta obligacidn serd trasladable al sindicato en que esté afiliado el trabajador.

ARTICULO 422.- TRABAJO A DISTANCIA
Tiene la consideracion de trabajo a distancia aquella forma de trabajo que, pudiéndose realizar en los locales
de la empresa se realiza en el domicilio del trabajador o en un lugar elegido por éste.

Las partes se remiten en esta materia a lo previsto en la Ley 10/2021 de trabajo a distancia y en el acuerdo
escrito en el que la empresa y el trabajador pacten las condiciones del mismo.

La empresa entregard al a representacion legal de los trabajadores en un plazo no superior a 10 dias desde su
formalizacién, una copia de todos los acuerdos de trabajo a distancia suscritos y de sus actualizaciones
excluyendo aquellos datos que pudieran afectar a la intimidad personal.

ARTICULO 432.- DESCONEXION DIGITAL E INTIMIDAD CON EL ENTORNO DIGITAL.

De conformidad con lo previsto en el articulo 88 de la Ley Organica 3/2018, los trabajadores con derecho a
la desconexién digital a fin de garantizar, fuera del tiempo de trabajo legal o convencionalmente
establecido, el respeto de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como de su intimidad
personal y familiar.

Lo anterior no obstara la obligacién de consulta del trabajador de los dispositivos proporcionados por la
empresa cuando citada consulta sea precisa en orden a la planificacion de la jornada laboral ordinaria.

Los dispositivos puestos a disposicion por la empresa para el desarrollo de la actividad laboral, serdn de
exclusivo uso profesional, encontrandose prohibido su uso para fines particulares, La empresa, podra
acceder a los contenidos derivados del uso de los dispositivos digitales puestos a disposicidn del trabajador
a los solos efectos de controlar el cumplimiento de las obligaciones laborales o estatutarias y de garantizar
la integridad de dichos dispositivos.

ARTICULO 442.- GEOLOCALIZACION Y VIDEOVIGILANCIA

La seguridad del entorno fabril justifica el uso de la video vigilancia a través de cdmaras y videocamaras,
que se encuentran perfectamente identificadas dentro y fuera de las instalaciones de la empresa,
quedando prohibido su uso en los lugares destinados al descanso o esparcimiento de los trabajadores. El
resultado de estas grabaciones, si objetivara la comisién de un ilicito laboral, podra ser utilizado con fines
disciplinarios.

Siendo FROXA S.A una empresa dedicada al transporte y reparto de producto congelado, sus vehiculos se
encuentran dotados de sistema de geolocalizacién en ordena la seguridad de los mismos, asi como la de
analizar recorridos y mejorar la actuacion comercial. Los datos obtenidos durante la jornada laboral
ordinaria, podran ser utilizados con fines disciplinarios si la lectura de los mismos objetivase un
incumplimiento contractual por parte del trabajador.
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CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA. VINCULACION A LA TOTALIDAD

Ambas partes conciertan que el presente convenio es un todo equilibrado e indivisible. En consecuencia, la
modificacion, nulidad o anulabilidad de cualesquiera de los apartados del presente convenio conllevara la
pérdida de vigencia de la totalidad del articulado, debiendo la comisién negociadora reunirse en el plazo
maximo de un mes a fin de acordar un nuevo convenio colectivo en su integridad.

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA.- INAPLICACION DE CONVENIO

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, las partes acuerdan como
método para solventar las diferencias que pudieran surgir las siguientes que se exponen a continuacion por
orden de prioridad, siendo preceptiva el agotamiento de cada uno de las fases para acudir a la siguiente:

12 Acudir a la Comision Negociadora del Convenio Colectivo.

292 Someter las diferencias a mediacidn ante el ORECLA, a peticidn de cualesquiera de las partes.

32 En defecto de los dos sistemas anteriores y fracasados los mismos, ambas partes acuerdan el
sometimiento a un arbitraje obligatorio, siendo el arbitro encargado de resolver el mismo el
designado por ambas partes de mutuo acuerdo.

42 Sjfuera imposible esta Ultima opcidn por falta de consenso sobre el arbitro cualquiera de las partes
podra someter la solucién de la misma a la Comisidon Consultiva Autondmica o, en su defecto, a la
Comisién Nacional de Convenios Colectivos.

DISPOSICION FINAL.- DERECHO SUPLETORIO

En lo no previsto en el presente Convenio, las partes aplicardn los preceptos contenidos en la legislacion labo-
ral vigente.
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ANEXO |
2021-1%
| SALARIO BASE [ PLUSCONVENIO | SALARIO ANUAL |
GRUPO |
Direccién | 1.623,77 | 75,77 | 25.256,67 |
GRUPOII

Responsable

Departamento 1.268,05 75,77 19.929,99

GRUPO I

Jefatura Departamento 1.090,00 75,77 17.259,24

GRUPO IV

Encargado/a

Departamento 1.036,62 75,77 16.458,54

Adjunto a Responsable

Dpto. 1.036,62 75,77 16.458,54

Vendedor/a 1.060,00 75,77 16.809,24

Programador/a 980,25 75,77 15.612,99

Técnico/a 12 942,19 75,77 15.042,09

Técnico/a 22 922,45 75,77 14.745,99

Oficial 12 942,19 75,77 15.042,09

Oficial 22 922,45 75,77 14.745,99

GRUPO V

Repartidor/a 915,00 75,77 14.634,24

Auxiliar 857,21 75,77 13.767,39
n
©
©
@
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o
o
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ANEXO Il
2022-6%
| SALARIOBASE | PLUSCONVENIO |  SALARIO ANUAL |
GRUPO |
Direccién | 1.721,20] 75,77 | 26.727,18]
GRUPOII
Responsable
Departamento 1.344,13 75,77 21.071,24
GRUPO Il
Jefatura Departamento 1.155,40 75,77 18.240,24
GRUPO IV
Encargado/a
Departamento 1.098,82 75,77 17.391,50
Adjunto a Responsable
Dpto 1.098,82 75,77 17.391,50
Vendedor/a 1.123,60 75,77 17.763,24
Programador/a 1.039,07 75,77 16.495,22
Técnico/a 12 998,72 75,77 15.890,06
Técnico/a 22 977,80 75,77 15.576,20
Oficial 12 998,72 75,77 15.890,06
Oficial 22 977,80 75,77 15.576,20
GRUPO V
Repartidor/a 969,90 75,77 15.457,74
Auxiliar 908,64 75,77 14.538,88
n
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ANEXO Il
2023-4%
| SALARIOBASE | PLUSCONVENIO |  SALARIOANUAL |
GRUPO |
Direccion | 1.790,04 | 75,77 | 27.759,90 |
GRUPO Il
Responsable
Departamento 1.397,90 75,77 21.877,71
GRUPO Il
| Jefatura Departamento 1.201,62 75,77 18.933,48
GRUPO IV
Encargado/a
Departamento 1.142,77 75,77 18.050,79
Adjunto a Responsable
Dpto 1.142,77 75,77 18.050,79
Vendedor/a 1.168,54 75,77 18.437,40
Programador/a 1.080,63 75,77 17.118,65
Técnico/a 12 1.038,67 75,77 16.489,29
Técnico/a 22 1.016,91 75,77 16.162,87
Oficial 12 1.038,67 75,77 16.489,29
Oficial 22 1.016,91 75,77 16.162,87
GRUPOV
Repartidor/a 1.008,70 75,77 16.039,68
Auxiliar 947,39 75,77 15.120,09
n
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ANEXO IV
2024-4%
[ SALARIOBASE | PLUSCONVENIO | SALARIO ANUAL |
GRUPO |
Direccion | 1.861,65 | 75,77 | 28.833,93 |
GRUPO 11
Responsable
Departamento 1.453,81 75,77 22.716,45
GRUPO 111
| Jefatura Departamento 1.249,68 75,77 19.654,45
GRUPO IV
Encargado/a
Departamento 1.188,48 75,77 18.736,45
Adjunto a Responsable
Dpto 1.188,48 75,77 18.736,45
Vendedor/a 1.215,29 75,77 19.138,53
Programador/a 1.123,85 75,77 17.767,03
Técnico/a 12 1.080,22 75,77 17.112,50
Técnico/a 22 1.057,59 75,77 16.773,02
Oficial 12 1.080,22 75,77 17.112,50
Oficial 22 1.057,59 75,77 16.773,02
GRUPO V
Repartidor/a 1.049,04 75,77 16.644,90
Auxiliar 985,29 75,77 15.688,52
n
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	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2023-9710	Resolución de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Analista de Informática, de la Administración de la Comunidad Au
	CVE-2023-9712	Resolución de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Arquitecto, de la Administración de la Comunidad Autónoma de Can
	CVE-2023-9714	Resolución de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Capitán de la Marina Mercante, de la Administración de la Comuni
	CVE-2023-9716	Resolución de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Farmacia, de la Administración de la Comunidad Autónoma de Canta
	CVE-2023-9719	Resolución de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Ingeniero de Montes, de la Administración de la Comunidad Autóno
	CVE-2023-9721	Resolución de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Ingeniero Industrial, de la Administración de la Comunidad Autón
	CVE-2023-9723	Resolución de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Ingeniero Químico, de la Administración de la Comunidad Autónoma
	CVE-2023-9725	Resolución de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Periodismo, de la Administración de la Comunidad Autónoma de Can
	CVE-2023-9741	Resolución de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especialidad Veterinaria, de la Administración de la Comunidad Autónoma de Ca
	CVE-2023-9743	Resolución de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso selectivo para el para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo de Investigadores de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.
	CVE-2023-9759	Resolución de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso, mediante promoción interna, al Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2023-9755	Resolución de nombramiento de personal laboral fijo.

	Ayuntamiento de Val de San Vicente
	CVE-2023-9696	Decreto de delegación especial de funciones de Alcaldía para autorización de matrimonio civil. Expediente 760/2023.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2023-9711	Resolución por la que se hace pública la relación de candidatos que van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcionarios interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo Fa
	CVE-2023-9713	Resolución por la que se hace pública la relación de candidatos que van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcionarios interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo Fa
	CVE-2023-9715	Resolución por la que se hace pública la no existencia de bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcionarios interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especial
	CVE-2023-9718	Resolución por la que se hace pública la relación de candidatos que van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcionarios interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo Fa
	CVE-2023-9720	Resolución por la que se hace pública la relación de candidatos que van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcionarios interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo Fa
	CVE-2023-9722	Resolución por la que se hace pública la no existencia de bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcionarios interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especial
	CVE-2023-9724	Resolución por la que se hace pública la no existencia de bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcionarios interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo Facultativo Superior, especial
	CVE-2023-9726	Resolución por la que se hace pública la relación de candidatos que van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcionarios interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo Fa
	CVE-2023-9742	Resolución por la que se hace pública la relación de candidatos que van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcionarios interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo Fa
	CVE-2023-9744	Resolución por la que se hace pública la relación de candidatos que van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcionarios interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo de
	CVE-2023-9746	Resolución por la que se hace pública la relación de candidatos que van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcionarios interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo Té
	CVE-2023-9747	Resolución por la que se hace pública la relación de candidatos que van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcionarios interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante concurso-oposición, en el Cuerpo Té
	CVE-2023-9748	Resolución por la que se hace pública la relación de candidatos que van a integrar la bolsa de empleo, para la contratación laboral temporal, en la categoría profesional Técnico Auxiliar, perteneciente al grupo 1 de la Administración de la C
	CVE-2023-9749	Resolución por la que se hace pública la relación de candidatos que van a integrar la bolsa de empleo, para la contratación laboral temporal, en la categoría profesional Oficial de Oficios-Albañil, perteneciente al grupo 2 de la Administraci

	Ayuntamiento de Ampuero
	CVE-2023-9686	Resolución por la que se aprueban la bases que han de regir la convocatoria y proceso de selección de personal laboral temporal para la plaza de Técnico de Medio Ambiente. Expediente 106/2023.

	Ayuntamiento de Ruente
	CVE-2023-9689	Apertura del plazo de presentación de solicitudes para la cobertura del cargo de Juez de Paz Titular.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Entrambasaguas
	CVE-2023-9775	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 4/2023.

	Ayuntamiento de Pesquera
	CVE-2023-9762	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 6/2023.

	Concejo Abierto de San Martín de Hoyos
	CVE-2023-9681	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Val de San Vicente
	CVE-2023-9703	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa por Entrada de Vehículos a Través de las Aceras y Reserva para Aparcamiento en Determinadas Vías y Espacios Públicos de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 
	CVE-2023-9704	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal del Impuesto de Actividades Económicas correspondiente al ejercicio 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 761/2023.
	CVE-2023-9705	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa por Ocupación de Terrenos de Uso Público con Mesas y Sillas con finalidad lucrativa del ejercicio 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 762/2023.
	CVE-2023-9706	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa por Ocupación de Terrenos de Uso Público por Industrias Callejeras y Venta Fuera del Establecimiento del ejercicio 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 763/2



	5.Expropiación Forzosa
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-9757	Convocatoria para el levantamiento de actas previas a la ocupación de los bienes y derechos afectados en el expediente de expropiación forzosa incoado para la ejecución del proyecto: Paseo peatonal en la carretera CA-680 Bádames-San Miguel d


	6.Subvenciones y Ayudas
	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2023-9682	Extracto del Acuerdo del Pleno de 26 de octubre de 2023, por el que se aprueba la convocatoria de subvenciones con destino a desplazamientos a Centros Docentes Universitarios curso 2023/2024. Expediente SEC/796/2023.
	Ayuntamiento de Polanco
	CVE-2023-9687	Anuncio del extracto de la convocatoria de Ayudas al estudio educación no obligatoria para el curso 2023/2024.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo
	CVE-2023-7921	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en parcela 66 del polígono 22, en Cóbreces.

	Ayuntamiento de Hermandad de Campoo de Suso
	CVE-2023-9423	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en Villacantid. Expediente 2023/265.

	Ayuntamiento de Miengo
	CVE-2023-9179	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar aislada en calle Abra del Pas, 764. Expediente 366/23 y en relación expediente obras 96/18.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-9688	Información pública de solicitud de autorización para uso de instalaciones para celebración del campeonato La Vaca Gigante en la parcela de suelo especial protección de referencia catastral 39900A007005410000MK.


	7.3.Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Industria, Empleo, Innovación 
y Comercio
	CVE-2023-9685	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo de la empresa Froxa, S.A, para el periodo 1 de enero de 2022-31 de diciembre de 2024.


	7.4.Particulares
	Particulares
	CVE-2023-9691	Información pública de extravío del Título de Ciclo de Grado Medio de Soldadura y Calderería.

	Particulares
	CVE-2023-9697	Información pública de extravío del Título de Técnico Superior en Administración de Sistemas Informáticos.
	CVE-2023-9698	Información pública de extravío del Título de Técnico Superior en Administración y Finanzas.


	7.5.Varios
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2023-9693	Resolución de 30 de octubre de 2023 disponiendo la publicación del Convenio entre el Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Las Rozas de Valdearroyo por el que se articula la cooperación del Ayuntamiento con el programa de recursos educa

	Junta Vecinal de La Serna de Iguña
	CVE-2023-9702	Anuncio del aprovechamiento de lote de pino insigne en el sitio de La Lama pertenecientes a las Juntas Vecinales de La Serna de Iguña, Arenas de Iguña y San Juan de Raicedo.




		Gobierno de Cantabria
	2023-11-13T08:02:16+0100
	Santander
	BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
	Document signed for demonstrate this authenticity




