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CONSEJERIA DE SALUD

SECRETARIA GENERAL

CVE-2023-9638  Resolucion por la que se dispone la publicacion del Convenio de Cola-
boracion entre el Servicio Cantabro de Salud y el Centro FP Sanitario
en Ciencias Radioldgicas, SL (Universanidad Santander) para la rea-
lizacién de practicas académicas externas de los estudiantes de for-
macion profesional de Grado Superior en Radioterapia y Dosimetria,
Grado Superior en Imagen para el Diagnéstico y Medicina Nuclear,
Grado Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico, Grado Superior
en Anatomia Patoldgica y Citodiagndstico y Grado Medio en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 163.3 de la Ley de Cantabria 5/2018, de
22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria del Convenio de Colaboracion
entre el Servicio Cantabro de Salud y el Centro FP Sanitario en Ciencias Radioldgicas, SL (Uni-
versanidad Santander) para la realizacion de practicas académicas externas de los estudiantes
de formacién profesional de Grado Superior en Radioterapia y Dosimetria, Grado Superior en
Imagen para el Diagnostico y Medicina Nuclear, Grado Superior en Laboratorio Clinico y Bio-
meédico, Grado Superior en Anatomia Patoldgica y Citodiagndstico y Grado Medio en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria, firmado por César Pascual Fernandez, consejero de Salud el 30 de
octubre de 2023 y por Carlos Martinez de la Riva Vivanco del Centro FP Sanitario en Ciencias
Radioldgicas, SL, el 31 de octubre de 2023, conforme al texto que se acompafia como Anexo.

Santander, 5 de noviembre de 2023.
La secretaria general,
Maria Souto Aller.
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO CANTABRO DE SALUD Y
EL CENTRO FP SANITARIO EN CIENCIAS RADIOLOGICAS S.L. (UNIVERSANIDAD
SANTANDER) PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
DE LOS ESTUDIANTES DE FORMACION PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR
EN RADIOTERAPIA Y DOSIMETRIA, GRADO SUPERIOR EN IMAGEN PARA EL
DIAGNOSTICO Y MEDICINA NUCLEAR, GRADO SUPERIOR EN LABORATORIO
CLINICO Y BIOMEDICO, GRADO SUPERIOR EN ANATOMIA PATOLOGICA Y
CITODIAGNOSTICO Y GRADO MEDIO EN CUIDADOS AUKXILIARES DE
ENFERMERIA

En Santander, a la fecha de la firma electrénica

REUNIDOS

De una parte, D. César Pascual Fernandez, Consejero de Salud, nombrado por
Decreto 7/2023, de 7 de julio, y en virtud del articulo 35.k) de la Ley 5/2018, de 22 de
noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, expresamente facultado para la
firma del presente Convenio mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 26 de
octubre de 2023.

Y, de otra parte, D. Carlos Martinez de la Riva Vivanco, en nombre y representacion
del Centro FP Sanitario en Ciencias Radiolégicas S.L., con CIF B02436863, domicilio
C/Via Cornelia 2, 39001 Santander,

Ambas partes se reconocen plena capacidad juridica para suscribir el presente
convenio, y a tal efecto

EXPONEN

. Que la Ley de Cantabria 7/2002, de 10 de diciembre, de Ordenacién Sanitaria de
Cantabria dispone en su articulo 92 que el Sistema Sanitario Publico de Cantabria
debera colaborar con la docencia pregraduada, postgraduada y continuada a los
colectivos de profesionales de la Comunidad Auténoma de Cantabria y en el desarrollo
de un sistema de aprendizaje permanente.

Que el Centro FP Sanitario en Ciencias Radiolégicas S.L., imparte el Grado Superior en
Radioterapia y Dosimetria, Grado Superior en Imagen para el Diagnéstico y Medicina
Nuclear, Grado Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico, Grado Superior en
Anatomia Patolégica y Citodiagnostico y Grado Medio en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria.

Il. Que la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacién Profesional establece en su articulo 6, como objetivos del Sistema de
Formacién Profesional, la cualificacion de las personas para el ejercicio de actividades
profesionales y el impulso de la dimension dual de la formacion profesional y de sus
vinculos con el sistema productivo en un marco de colaboracién publico-privada entre
administraciones, centros, empresas u organismos equiparados, organizaciones
empresariales y sindicales, entidades y tercer sector para la creacién conjunta de valor,
el alineamiento de los objetivos y proyectos estratégicos comunes, la superacion de la
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brecha urbano/rural a través de una adecuada adaptacion territorial, y el uso eficaz de
los recursos en entornos formativos y profesionales.

lll. Que el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién
del Sistema de Formacion Profesional fomenta la formacion en areas de conocimiento
tedrico-practicas, en funciéon de las competencias profesionales, sociales y personales
que se pretendan alcanzar, sefialando el articulo 9.6.g) que los moédulos de formacion
en centros de trabajo incluidos en los ciclos formativos tendran caracter laboral.

IV. Que el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados
de profesionalidad establece en su articulo 5 bis, que la realizacién de los moédulos de
formacion practica se articulard segun determinen las Administraciones se realizara a
través de convenios o acuerdos entre los centros formativos y los centros de trabajo.

V. Que la Orden ECD/29/2017, de 21 de marzo, que regula el médulo profesional de
formacion en centros de trabajo y el médulo profesional de Proyecto para alumnos
matriculados en centros educativos de la Comunidad Autébnoma de Cantabria,
modificada por Orden ECD/12/2018 de 16 de febrero, establece en su articulo 2 la
obligatoriedad de realizacion de los modulos profesionales de Formacién en Centros de
Trabajo para los alumnos matriculados en sus ciclos formativos, asi como del médulo
profesional de Proyecto para los alumnos de ciclos formativos de Grado Superior.

VI. Que es voluntad de ambas partes colaborar en la formaciéon practica de los
estudiantes de Formacion Profesional de Grado superior en Radioterapia y Dosimetria,
Grado superior en Imagen para el diagnéstico y Medicina Nuclear, Grado superior en
Laboratorio Clinico y Biomédico, Grado superior en Anatomia Patologica vy
Citodiagnéstico y Grado medio en Cuidados Auxiliares de Enfermeria. A través de la
realizacién por parte de los mismos de practicas académicas externas en el ambito del
Servicio Cantabro de Salud.

En su virtud, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio con arreglo a las
siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

Constituye el objeto del presente convenio regir la colaboraciéon entre el Servicio
Cantabro de Salud y el Centro FP Sanitario en Ciencias Radiologicas S.L., en materia
de realizaciébn de practicas externas con el fin de conseguir que adquieran las
competencias profesionales, personales y sociales necesarias para ejercer la actividad
profesional definida en la competencia general del programa formativo que figura en el
anexo .

Las practicas afectaran a los estudiantes matriculados en los siguientes ciclos de
formacion profesional de:

- Grado Superior en Radioterapia y Dosimetria

- Grado Superior en Imagen para el Diagnéstico y Medicina Nuclear.

- Grado Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico

- Grado Superior en Anatomia Patolégica y Citodiagnéstico

- Grado Medio en Cuidados Auxiliares de Enfermeria
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A estos efectos, la entidad titular del centro educativo remitira solicitud al Servicio
Cantabro de Salud con el nimero de alumnos y horas de practicas. Analizada la
capacidad de oferta de plazas por parte del Servicio Cantabro de Salud, se notificara a
la entidad titular del centro educativo la correspondiente resoluciéon en la que constaran
al menos los siguientes extremos:

- numero de alumnos admitidos a las practicas.

- duracién.

- fechas de realizacion.

- numero de horas de formacién.

- centros de destino.

- tutores profesionales designados

- importe del precio publico a satisfacer.

Para la realizacion de las practicas externas los estudiantes deberan estar matriculados
en la ensefianza de formacion profesional a la que se vinculan las competencias
basicas, genéricas y/o especificas a adquirir por el estudiante en la realizacion de la
practica y no mantener ninguna relacion laboral, funcionarial o estatutaria con el Servicio
Cantabro de Salud, salvo autorizacion expresa por ésta y cualesquiera otras previstas
en la normativa de aplicacion.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS GENERALES DE LAS PRACTICAS
1°. Lugar de realizacién, duracién y horario de las practicas.

La realizacion de las practicas tendra lugar en las instalaciones del Servicio Cantabro
de Salud y el Servicio Cantabro de Salud facilitara el desarrollo de la formacion practica
de los alumnos, estableciendo las Unidades Hospitalarias y Centros de Salud en los que
se llevara a cabo la referida formacién, segun la capacidad de los mismos.

El periodo de préacticas tendra lugar durante el curso académico, especificAndose su
duracion y fechas en la resolucién a la que se hace referencia en la clausula primera.
Las practicas deberan realizarse dentro del horario de trabajo establecido para el
personal del centro o unidad donde se desarrollen.

2°. Relacidn entre el Servicio Cantabro de Salud y el alumnado en practicas.

Dado el caracter formativo de las practicas académicas externas, de su realizacion no
se derivaran, en ningun caso, obligaciones propias de una relacion laboral, ni su
contenido podra dar lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de
trabajo.

Asimismo, la realizacién de las practicas académicas externas no podra tener la
consideraciéon de mérito para el acceso a la funcién publica ni sera computada a efectos
de antigliedad o reconocimiento de servicios previos.

El Servicio Cantabro de Salud no podra cubrir ninguna tarea correspondiente a un
puesto de trabajo con el alumnado que realice actividades formativas en los centros
sanitarios objeto del presente Convenio, salvo que se establezca al efecto una relacion
laboral. En este caso se considerara que el alumno abandona el programa formativo,
debiendo comunicar este hecho al Servicio Cantabro de Salud y al Director/a del centro
educativo.
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Caracter no retribuido de las practicas.

La realizacion de las practicas no tendra caracter retribuido para el alumno, por lo que
no resultaran de aplicacion los mecanismos de inclusion en la Seguridad Social
contemplados en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre.

4°.

Derechos y obligaciones del alumnado.

Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes tendran los
siguientes derechos:

A la tutela, durante el periodo de duracién de la correspondiente practica, por un
profesor del centro educativo y por un profesional que preste servicios en el Servicio
Cantabro de Salud.

A la evaluacion de acuerdo con los criterios establecidos por el centro educativo.

A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacién
reguladora de la materia.

A recibir, por parte del Servicio Cantabro de Salud, informacién de la normativa de
seguridad y prevencion de riesgos laborales.

A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion,
previa comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes con
discapacidad a la tutela, a la informacién, a la evaluacién y al propio desempefio de
las practicas en igualdad de condiciones.

A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacién de las
practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas
con la situacién de discapacidad.

A solicitar la renuncia a las practicas por causas justificadas.

A solicitar una ayuda economica al transporte en los términos establecidos en las
correspondientes bases reguladoras y convocatoria que apruebe la Consejeria con
competencias en materia de Educacion.

Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente.

Asimismo, durante la realizacion de las practicas académicas externas los estudiantes
deberan atender al cumplimiento de los siguientes deberes:

a) Incorporarse a su destino en plazo. De no cumplirse esta obligacién en dicho
plazo, no mediando causa justificada, se entendera que renuncia a la realizacion
de las practicas autorizadas.

b) Aceptar las normas de régimen interno del centro o unidad donde realice la
formacion.

c) Dedicarse de manera plena al cumplimiento de las tareas que le sean
encomendadas.

d) Cumplir el horario de asistencia y el calendario que se establezca.

e) Acudir provisto de D.N.I. y tarjeta de identificacion.

f) Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna del centro o
unidad y guardar secreto sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada
ésta.
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g) Conocer y cumplir el programa formativo de las practicas siguiendo las
indicaciones del tutor asignado por el Servicio Cantabro de Salud bajo la
supervision del tutor académico.

h) Anotar las actividades diarias que realice y sus horas de formacion en las fichas
de seguimiento semanal que se facilitaran segun el anexo IX de la Orden
ECD/29/2017, de 21 de marzo, que regula el médulo profesional de formacién
en centros de trabajo y el médulo profesional de Proyecto para alumnos
matriculados en centros educativos de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

i) Mantener contacto con el tutor académico durante el desarrollo de la practica y
comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo.

j) Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica del Servicio
Cantabro de Salud.

k) Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

5°. Rescision anticipada de las practicas en caso de incumplimiento de sus
términos

Se podra excluir a un determinado alumno o grupo de alumnos, por el Servicio Cantabro
de Salud o por el centro docente, previa audiencia al mismo en los siguientes casos:

a) Faltas reiteradas de asistencia o puntualidad no justificadas.
b) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento.
¢) Incumplimiento del programa formativo.

Dicha exclusion se formalizara mediante el modelo del anexo XI-B de la Orden
ECD/29/2017, de 21 de marzo, que regula el médulo profesional de formacién en
centros de trabajo y el médulo profesional de Proyecto para alumnos matriculados en
centros educativos de la Comunidad Autdbnoma de Cantabria, previa audiencia de las
partes implicadas.

6°. Tutorizacion.

Para la realizacion de las practicas externas los estudiantes contaran con un tutor
profesional designado por el Servicio Cantabro de Salud y un tutor académico de
designado por el centro educativo.

El tutor del Servicio Cantabro de Salud tendra como principales funciones:

a) Supervisar las actividades del alumno que supongan un riesgo especial.

b) Colaborar con el profesor tutor del centro educativo en la elaboracién y desarrollo
del programa formativo.

c) Supervisar junto con el profesor tutor las fichas semanales del seguimiento del
alumno.

d) Cumplimentar el informe de seguimiento y evaluaciéon, segun el modelo del
anexo VIl de la Orden ECD/29/2017, de 21 de marzo, que regula el médulo
profesional de formacién en centros de trabajo y el modulo profesional de
Proyecto para alumnos matriculados en centros educativos de la Comunidad
Auténoma de Cantabria (modelo FCT4).

Para el control y valoracion de las actividades formativas se utilizara la Hoja Semanal
del Alumno siguiendo el modelo del anexo IX de la Orden ECD/29/2017, de 21 de marzo,
que regula el médulo profesional de formacién en centros de trabajo y el médulo
profesional de Proyecto para alumnos matriculados en centros educativos de la
Comunidad Autbnoma de Cantabria (modelo FCT5), que se facilitara a cada alumno y
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en la que se recogeran las actividades realizadas en el centro de trabajo y el tiempo
empleado en las mismas, siendo responsabilidad del profesor encargado del
seguimiento, verificar su correcta cumplimentacion.

Estas fichas semanales de seguimiento seran supervisadas por el tutor del Servicio
Cantabro de Salud y el profesor responsable del seguimiento.

7°. Seguro.

El régimen de cobertura por accidentes del alumno durante la realizacion del médulo
profesional de FCT sera el establecido en el Decreto 2078/1971, de 13 de agosto, por
el que se extiende el campo de aplicacion del Seguro Escolar a los alumnos que siguen
las ensefianzas de Formacion Profesional

8°. Programa formativo

Los objetivos educativos y las actividades a desarrollar por cada estudiante en relacion
con su programa formativo se establecen en el Anexo |, considerando las competencias
basicas, genéricas y/o especificas que debe adquirir el estudiante. Los contenidos de la
practica se han definido de forma que aseguran la relacion directa de las competencias
a adquirir con los estudios cursados.

9°. Reconocimiento académico a los alumnos y acreditacion de las practicas.

El reconocimiento académico de las practicas externas se realizara de acuerdo con las
normas y procedimientos establecidos por el centro educativo.

Finalizadas las practicas externas, el centro educativo emitira, a solicitud del estudiante,
un documento acreditativo de las mismas que contendra, al menos, los siguientes
aspectos:

a) Titular del documento.

b) Entidad colaboradora donde se realizaron las practicas.

c) Descripcion de la practica especificando su duracion y fechas de realizacion.
d) Actividades realizadas.

e) Aquellos otros que el centro educativo considere conveniente.

Se procurara que el modelo de documento acreditativo de las practicas externas facilite
la comunicacion con las entidades colaboradoras y favorezca la movilidad internacional
de los estudiantes mediante la adopcion de un formato similar al utilizado para los
programas de movilidad europeos. El Suplemento Europeo al Titulo recogera las
practicas externas realizadas.

El Servicio Cantabro de Salud emitira certificacion de las practicas formativas realizadas

y del contenido y duraciéon de las mismas. Asimismo, certificara la realizacién de las
tareas de tutoria a los empleados publicos designados como tutores
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TERCERA. COMPROMISOS ASUMIDOS POR LAS PARTES Y CONSECUENCIAS
EN CASO DE INCUMPLIMIENTO

Las partes se comprometen al estricto cumplimiento de las obligaciones estipuladas a
lo largo del presente convenio, asi como al cumplimiento de la normativa que resulte de
aplicacion.

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora
un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al
responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del
convenio y a las demas partes firmantes.

Si, trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigi6 notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucion y se entendera resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta
causa podra conllevar la indemnizacién de los perjuicios causados si asi se hubiera
previsto.

CUARTA. REGIMEN ECONOMICO

La suscripcion del presente convenio no conllevara compromisos econémicos para el
Servicio Cantabro de Salud.

La realizacién de las practicas requerira el previo pago del precio publico por realizacién
de practicas formativas en el Servicio Cantabro de Salud por parte del centro docente.

Dicho pago se efectuara en los términos previstos en la Orden SAN/27/2022, de 28 de
diciembre, por la que se fijan los precios publicos a aplicar por la cesién temporal de
instalaciones y la realizacioén de practicas formativas en el ambito del Servicio Cantabro
de Salud.

El importe del precio publico por la realizacion de las practicas formativas sera, por cada
hora de duracién de las practicas formativas por alumno, el asignado al subgrupo C1
(Grado Superior en Radioterapia y Dosimetria, Grado Superior en Imagen para el
Diagnéstico y Medicina Nuclear, Grado Superior en laboratorio Clinico y Biomédico,
Grado Superior en Anatomia Patolégica y Citodiagnoéstico) y subgrupo C2 (Grado Medio
en Cuidados Auxiliares en Enfermeria), atendiendo a lo indicado en el Anexo Il de la
Orden SAN/27/2022, de 28 de diciembre, por la que se fijan los precios publicos a aplicar
por la cesion temporal de instalaciones y la realizacion de practicas formativas en el
ambito del Servicio Cantabro de Salud.

El pago del precio publico se liquidara conforme a lo previsto en la Orden de 19 de
diciembre de 2001, por la que se aprueban los modelos de documentos de ingreso 046
y 047, modificada por la Orden HAC/19/2011, de 18 de julio. A estos efectos, se
empleara el modelo de autoliquidaciéon 046.
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QUINTA. MODIFICACION

La modificacion del convenio se llevara a cabo mediante adenda al mismo. La adenda
requerira la misma tramitacién que la firma del convenio originario, salvo que no
suponga modificaciones sustanciales del convenio.

La adenda que no implique modificaciones sustanciales podra ser suscrita por el 6rgano
firmante del convenio, previo informe del Servicio Juridico de la Consejeria de Salud,
dando posterior comunicacién al Gobierno.

SEXTA. DURACION Y PRORROGA DEL CONVENIO

El presente convenio tendra una duracion de un afio prorrogable hasta cinco afios
adicionales

SEPTIMA. COMISION DE SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL

Se constituira una comisiéon de seguimiento, vigilancia y control de lo acordado en el
presente convenio, que estara constituida por:

- Dos representantes de la Subdireccion del Servicio Cantabro de Salud
competente en materia de formacién que ocuparan la presidencia y la secretaria
de la misma.

- Dos representantes de la entidad titular del centro educativo.

La comisién resolvera los eventuales problemas de interpretacion del convenio que
pudieran surgir. Se constituira siempre que se considere necesario y a instancia de
cualquiera de sus componentes.

OCTAVA. EXTINCION

El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucion. Constituyen causas de resolucion del
convenio las siguientes:

a) Eltranscurso del plazo de vigencia sin haberse acordado la prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de los firmantes.

c) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

El 6rgano competente para la firma del presente convenio lo sera asimismo para su
resolucion.

NOVENA. PROTECCION DE DATOS

En el tratamiento de datos de caracter personal que tenga lugar como consecuencia de
la aplicacién del convenio las partes se comprometen a cumplir lo dispuesto en la Ley

CVE-2023-9638
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Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

DECIMA. JURISDICCION COMPETENTE

El presente convenio de colaboracién tiene naturaleza juridico-administrativa, por lo que
las cuestiones litigiosas que puedan surgir en su interpretacién y cumplimiento, seran
de conocimiento y competencia del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.
UNDECIMA. PUBLICACION

La eficacia del presente convenio quedara supeditada a su publicacién en el «Boletin
Oficial de Cantabria», debiendo inscribirse en el Registro Electrénico Autonémico de

Convenios en el plazo de quince dias desde su suscripcion.

Y siendo de conformidad las partes, firman este Convenio por duplicado en Santander
a la fecha de la firma electroénica.

Por la Consejeria de Salud, Por el Centro FP Sanitario en Ciencias
Radiologicas, S.L.,

César Pascual Fernandez . Carlos Martinez de la Riva Vivanco.

CVE-2023-9638
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CICLO FORMATIVO LABORATORIO CLIiNICO Y BIOMEDICO

ANEXO VII (Orden ECD/29/2017)
PROGRAMA FORMATIVO

MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

ALUMNO/A:
CENTRO EDUCATIVO:

CODIGO: PROFESOR/A-TUTOR/A

CENTRO DE TRABAJO:

TUTOR DEL MODULO FCT:

FAMILIA PROFESIONAL:

Mod. FCT 3

PERIODO

AREA O DEPARTAMENTO DEL CENTRO DE TRABAJO:

TIEMPO/HORAS

HOJA N°.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN EL CENTRO DE
TRABAJO

Identifica la estructura y la organizacién de
la empresa, relacionandolas con la
produccion y comercializacién de los
productos que obtienen.

Se hai i la estructura or

y las funciones de cada area de la misma.
Se ha comparado la estructura de la empresa con las
organizaciones empresariales tipo existentes en el sector.
Se han it i los que i la red
logistica de la empresa: proveedores, clientes, sistemas de
produccién y almacenaje, entre otros.

Se han identificado los procedimientos de trabajo en el
desarrollo de la prestacién de servicio.

Se han valorado las competencias necesarias de los
recursos humanos para el desarrollo 6ptimo de la
actividad.

Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion més
frecuentes en esta actividad.

de la empresa

Identificar la estructura organizativa de la
empresa y las funciones de cada area.

Comparar la estructura de la empresa con las
organizaciones empresariales tipo existentes en
el sector.
ificar los el que i la red
logistica de la empresa: proveedores, clientes,
sistemas de produccion y almacenaje.

Identificar los procedimientos de trabajo en el
desarrollo de la prestacion de servicio.

Valorar las competencias necesarias de los
recursos humanos para el desarrollo 6ptimo de la
actividad.

Valorar la idoneidad de los canales de difusién
mas frecuentes en esta actividad.
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Aplica habitos éticos y laborales en el
desarrollo de su actividad profesional, de
acuerdo con las caracteristicas del puesto
de trabajo y con los procedimientos
establecidos en la empresa.

Se han reconocido y justificado:

« Ladisponibilidad personal y temporal necesaria en
el puesto de trabajo.

e Las actitudes personales (puntualidad y empatia,
entre otras) y profesionales (orden, limpieza y
responsabilidad, entre otras) necesarias para el
puesto de trabajo.

e Los requerimientos actitudinales ante la

Identificar las normas de prevencion de riesgos
laborales y los aspectos fundamentales de la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales de aplicacién
en la actividad profesional.
Poner en marcha los equipos de proteccion
individual segun los riesgos de la actividad.
Mantener una actitud de respeto al medio
en las activi desarrolladas.

prevencion de riesgos en la actividad pi

e Los requerimientos actitudinales referidos a la
calidad en la actividad profesional.

e Las actitudes relacionadas con el propio equipo de
trabajo y con las jerarquias establecidas en la
empresa.

* Las actitudes relacionadas con la documentacién
de las actividades realizadas en el ambito laboral.

e Las necesidades formativas para la insercion y
reinsercién laboral en el ambito cientifico y
técnico del buen hacer del profesional.

Se han i ifi las normas de ion de riesgos
laborales y los aspectos fundamentales de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales de aplicacion en la
actividad profesional.

Se han puesto en marcha los equipos de proteccion
individual segun los riesgos de la actividad profesional y las
normas de la empresa.

Se ha mantenido una actitud de respeto al medio
ambiente en las actividades desarrolladas.

Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos
el puesto de trabajo o el &rea correspondiente al
desarrollo de la actividad.

Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando
y cumpliendo las instrucciones recibidas.

Se ha establecido una comunicacién eficaz con la persona

Mantener organizado, limpio y libre de obstaculos
el puesto de trabajo o el drea correspondiente al
desarrollo de la actividad.

Responsabilizarse del trabajo asignado,
interpretando y cumpliendo las instrucciones
recibidas.

Establecer una comunicacién eficaz con la
persona responsable en cada situacién y con los
miembros del equipo.

Coordinar con el resto del equipo, comunicando
las incidencias r que se p .
Valorar la importancia de su actividad y la
necesidad de adaptacién a los cambios de tareas.
Responsabilizarse de la aplicacion de las normas y
procedimientos en el desarrollo de su trabajo.

T en cada situacion y con los miembros del

Esta ion esta fi i por el
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equipo.
- Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las
incidencias relevantes que se presenten.
- Se ha valorado la importancia de su actividad y la
necesidad de adaptacion a los cambios de tareas
- Se ha responsabilizado de la aplicacién de las normas y
p imi en el desarrollo de su trabajo
Gestiona muestras bioldgicas, de acuerdo a - Se han r ido las i mas significati que se las i mas significati que se

un protocolo especifico de la unidad, segin
analisis a realizar

- Se ha realizado la clasificacion y fraccionamiento de las

realizan en las distintas areas del laboratorio.

- Sehan interpretado los documentos de solicitud de anélisis

en relacion con el tipo de muestra a obtener.

- Se han utilizado las aplicaciones informaticas del

laboratorio.

- Se ha gestionado la recogida de los diferentes tipos de

muestras.

muestras para su envio a los laboratorios de anali
correspondientes.

- Se han seleccionado las técnicas de conservacion,

almacenaje, transporte y envio de la muestra.

- Se han aplicado los criterios de exclusion y rechazo de

muestras no aptas para su procesamiento y analisis.

- Se han aplicado protocolos de seguridad y prevencion de

riesgos en la manipulacion de productos quimicos y
bioldgicos, segtin la normativa vigente.

- Valoracién de la responsabilidad social y de los principios

éticos en los procesos de salud.

realizan en las distintas areas del laboratorio.
Interpretar los documentos de solicitud de
analisis en relacion con el tipo de muestra a
obtener.

Utilizar las  aplicaciones informaticas  del
laboratorio.

Gestionar la recogida de los diferentes tipos de
muestras.

Realizar la clasificacion y fraccionamiento de las
muestras para su envio a los laboratorios de
analisis correspondientes.

Seleccionar las técnicas de conservacion,
almacenaje, transporte y envio de la muestra.
Aplicar los criterios de exclusion y rechazo de
muestras no aptas para su procesamiento y
andlisis.

Aplicar protocolos de seguridad y prevencion de
riesgos en la manipulacién de productos quimicos
y bioldgicos, segun la normativa vigente.

Valorar la responsabilidad social y los principios
éticos en los procesos de salud.
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Maneja muestras  bioldgicas aplicando
técnicas de laboratorio

Se ha identificado el tipo de material de laboratorio.

Se han aplicado las técnicas de limpieza, desinfeccién y
esterilizacién establecidas en el laboratorio.

Se han seleccionado los reactivos.

Se han identificado los equipos basicos e instrumentos del
laboratorio y sus aplicaciones.

Identificar el tipo de material de laboratorio.
Aplicar las técnicas de limpieza, desinfeccion y
esterilizacién establecidas en el laboratorio.
Seleccionar los reactivos.

Identificar los equipos basico e instrumentos del
laboratorio y sus aplicaciones.

Se han interpretado los procedimi normalizados de
trabajo (PNT) para la utilizacion y mantenimiento de los
equipos basicos e instrumentos del laboratorio.

Se han realizado disoluciones y diluciones de muestras y
reactivos.

Se han aplicado procedimientos de separacion de
substancias.

Se ha realizado la valoracion técnica de la coherencia y
fiabilidad de los resultados obtenidos.

Se han realizado técnicas de microscopia aplicando
her i de digitalizacién y envio de i

Se han aplicado sistemas de gestion de calidad en el
laboratorio.

Se han identificado los procesos a realizar en citogenética y
biologia molecular.

il los pr imi normali; de
trabajo para la utilizacién y mantenimiento de los
equipos basicos e instrumentos del laboratorio.

Realizar disoluciones y diluciones de muestras y
reactivos.

Aplicar  procedimientos de separacion de
substancias.

Realizar la valoracion técnica de microscopia

her i de digit i6n y envio
de imagenes.

Aplicar sistemas de gestion de calidad en el
laboratorio.

Identificar los procesos a realizar en citogenética
y biologia molecular.

Analiza magnitudes bioquimicas, aplicando
técnicas de analisis para su determinacion.

Se han identificado aparatos y equipos.

Se han puesto a punto los equipos.

Se han aplicado los pr imi de

conservacion y limpieza de equipos y materiales.

Se ha determinado la concentracién de distintos
parametros bioquimicos.

Se ha valorado la coherencia del resultado obtenido y, en
su caso, se han aplicado medidas correctoras.

Se han relacionado las desviaciones de estos pardmetros
con los principales sindromes asociados.

Se han recogido datos y efectuado el control de calidad
analitico.
Se han

informes técnicos.

Identificar aparatos y equipos.

Poner a puntos los equipos.

Aplicar los pr imi de

conservacion y limpieza de equipos y materiales.
Determinar la concentracién de distintos
parametros bioquimicos.

Valorar la coherencia del resultado obtenido y, en
su caso, aplicar medidas correctas.

Relacionar las desviaciones de estos parametros
con los principales sindromes asociados.

Recoger datos y efectuar el control de calidad
analitico.
c

informes técnicos.
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- Se han aplicado las normas de calidad, prevencién de

riesgos laborales y proteccién ambiental en todo el
proceso.

- Aplicar las normas de calidad, prevencién de
riesgos laborales y proteccion ambiental en todo
el proceso.

Aplica técnicas inmunoldgicas siguiendo
protocolos establecidos.

- Se ha comprobado la correspondencia entre los listados de

trabajo y las muestras problema.

- Se han manejado equipos e instrumentos.
- Se han realizado las técnicas basadas en reacciones

antigeno-anticuerpo primarias y secundarias.

- Sehan po: i técnicas para

el diagnostico de enfermedades autoinmunes.

- Se han aplicado técnicas de estudio de hipersensibilidad.
- Sehan aplicado técnicas de citometria de flujo.
- Se han identificado las normas de calidad, prevencion de

riesgos laborales y proteccién ambiental en todo el
proceso.

- Comprobar la correspondencia entre los listados
de trabajo y las muestras problemas.

- Manejar equipos e instrumentos.

- Realizar las técnicas basadas en reacciones
antigeno-anticuerpo primarias y secundarias.

- Detectar autoanticuerpos aplicando técnicas para
el diagnostico de enfermedades autoinmunes.

- Aplicar técnicas de estudio de hipersensibilidad.

- Aplicar técnicas de citometria de flujo.

- lIdentificar las normas de calidad, prevencién de
riesgos laborales y proteccion ambiental en todo
el proceso.

Realiza andlisis microbiolégico de las
muestras aplicando protocolos establecidos.

- Se han utilizado las medidas y equipos de proteccion para

diferentes areas y situaciones de trabajo.

- Se han aplicado técnicas de tincion y observacion de

microorganismos a cultivos y muestras bioldgicas.

- Se han preparado medios para cultivo de

microorganismos.

- Se ha realizado el aislamiento y el recuento de

microorganismos.

- Se han aplicado técnicas de identificacion bacteriana a

muestras clinicas y colonias aisladas en cultivo.

- Se han aplicado técnicas de identificacién de hongos y

parasitos.

- Utilizar las medidas y equipos de proteccion para
diferentes dreas y situaciones de trabajo.

- Aplicar técnicas de tincion y observacion de
microorganismos a cultivos y muestras biolégicas.

- Preparar medios para cultivo de
microorganismos.

- Aplicar técnicas de identificacién bacteriana a
muestras clinicas y colonias aisladas en cultivo.

- Aplicar técnicas de identificacion de hongos y
parasitos.

Esta ion esta i por el Ministerio de
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Realiza técnicas andlisis hematoldgico segin - Se han prep. i igui pr - Preparar i igui pr

protocolos establecidos.

manuales o autométicos.

- Se han seleccionado los métodos de fijacion y tincion en

funcion del estudio a realizar.

- Se ha delimitado utilizado el microscopio o6ptico para

identificar células sanguineas.

- Se han manejado equipos autométicos de analisis

sus y
mantenimiento.

- Se han aplicado técnicas de andlisis hematoldgico al

estudio de la serie roja, serie blanca y plaquetar.

- Se han realizado técnicas de valoracién de la hemostasia y

coagulacion.

- Se han aplicado procedimientos para garantizar la

de los de
donante y receptor.

- Sehan preparado hemoderivados.
- Se han aplicado las normas de seguridad y prevencién de

riesgos durante el procedimiento.

manuales o autométicos.
- Seleccionar los métodos de fijacion y tincion en
funcion del estudio a realizar.
- Delimitar utilizar el microscopio O6ptico para
identificar células sanguineas.
- Manejar equipos autométicos de andlisis
ogico, i ifi sus y

mantenimiento.

- Aplicar técnicas de andlisis hematolégico al
estudio de la serie roja, serie blanca y plaquetar.

- Realizar técnicas de valoracion de la hemostasia y
coagulacion.

- Aplicar procedimientos para garantizar la

ibili de los i

de donante y receptor.

- Preparar hemoderivados.

- Aplicar las normas de seguridad y prevencién de
riesgos durante el procedimiento.

EL/ LA PROFESOR/A TUTOR/A
DEL CENTRO EDUCATIVO

Fdo.:

Fdo.:

EL/ LA REPRESENTANTE
DE LA EMPRESA

En
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CICLO FORMATIVO ANATOMIA PATOLOGICA
ANEXO VII (Orden ECD/29/2017)
PROGRAMA FORMATIVO
MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO Mod. FCT 3
ALUMNO/A: g
CENTRO EDUCATIVO: CODIGO: PROFESOR/A-TUTOR/A
CENTRO DE TRABAJO: TUTOR DEL MODULO FCT:
FAMILIA PROFESIONAL:
PERIODO AREA O DEPARTAMENTO DEL CENTRO DE TRABAJO:
TIEMPO/HORAS HOJA N2
RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION ACTIVIDADES FORTMR:TBIZJA; EN EL CENTRO DE
Identifica la estructura y organizacion de la - Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las - Identificar la estructura organizativa de la
empresa, relacionandolas con la produccién y funciones de cada area de la misma. empresa y las funciones de cada area de la
comercializacion de los productos que - Se ha comparado la estructura de la empresa con las misma.
obtiene. organizaciones empresariales tipo existentes en el sector. - Comparar la estructura de la empresa con
- Se han i ifi los que i la red las organizaciones empresariales tipo
logistica de la empresa: proveedores, clientes, sistemas de existentes en el sector.
produccién y almacenaje, entre otros. - ificar los el que
- Se han identificado los procedimientos de trabajo en el la red logistica de la empresa:
desarrollo de la prestacién de servicio. proveedores, clientes, sistemas de
Se han valorado las competencias necesarias de los recursos produccién y almacenaje, entre otros.
humanos para el desarrollo 6ptimo de la actividad. - Identificar los procedimientos de trabajo
Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas en el desarrollo de la prestacion de
frecuentes en esta actividad. servicio.

- Valorar las competencias necesarias de los
recursos humanos para el desarrollo
optimo de la actividad.

- Valorar la idoneidad de los canales de
difusién mas frecuentes en esta actividad.

Esta ion esta i por el Ministerio de ion y Formacion F i y por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), en el Marco Financiero
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Aplica hébitos éticos y laborales en el - Sehan reconocido y justificado:

desarrollo de su actividad profesional, de
acuerdo con las caracteristicas del puesto de
trabajo y con los procedimientos establecidos
en la empresa.

* La disponibilidad personal y temporal necesaria en el
puesto de trabajo. - Las actitudes personales

- Identificar las normas de prevencion de
riesgos laborales y los aspectos
de la Ley de prevencion de

(puntualidad y empatia, entre otras) y pi
(orden, limpieza y responsabilidad, entre otras)
necesarias para el puesto de trabajo.

e Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de
riesgos en la actividad profesional. - Los
requerimientos actitudinales referidos a la calidad en
la actividad profesional.

e las actitudes relacionadas con el propio equipo de
trabajo y con las jerarquias establecidas en la
empresa.

® Las actitudes relacionadas con la documentacién de las
actividades realizadas en el mbito laboral.

e las necesidades formativas para la insercion y
reinsercion laboral en el ambito cientifico y técnico del
buen hacer del profesional.

Se han identificado las normas de prevencién de riesgos
laborales y los aspectos fundamentales de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales de aplicacion en la actividad profesional.
Se han puesto en marcha los equipos de proteccién individual
segUn los riesgos de la actividad profesional y las normas de la
empresa.

Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en
las actividades desarrolladas.

Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el
puesto de trabajo o el drea correspondiente al desarrollo de la
actividad.

Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y
cumpliendo las instrucciones recibidas.

Se ha establecido una comunicacién eficaz con la persona
responsable en cada situacion y con los miembros del equipo.
Se_ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las

Riesgos Laborales de aplicacion en la
actividad profesional.

- Poner en marcha los equipos de
proteccion individual segun los riesgos de
la actividad profesional y las normas de la
empresa.

- Mantener una actitud de respeto al medio
ambiente en las actividades desarrolladas.

- Mantener organizado, limpio y libre de
obstaculos el puesto de trabajo o el rea
correspondiente al desarrollo de la
actividad.

- Responsabilizarse del trabajo asignado,
interpretando y cumpliendo las
instrucciones recibidas.

- Establecer comunicacion eficaz con la
persona responsable en cada situacion y
con los miembros del equipo.

- Coordinarse con el resto del equipo,

i las incif i
que se presenten.

- Valorar la importancia de su actividad y la
necesidad de adaptacion a los cambios de
tareas.

- Responsabilizarse de la aplicacion de las
normas y procedimientos en el desarrollo
de su trabajo.
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idencias r que se p .
Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de
adaptacion a los cambios de tareas.
Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y
procedimientos en el desarrollo de su trabajo.
Gestiona muestras  bioldgicas, aplicando Se han reconocido las funciones mas significativas que se - las i mas sij
protocolos establecidos segin analisis a realizan en las distintas dreas del laboratorio. que se realizan en las distintas areas del
realizar. Se han interpretado los documentos de solicitud de anilisis en laboratorio.
relacion con el tipo de muestra a obtener. - Interpretar los documentos de solicitud de
Se han utilizado las aplicaciones informaticas del laboratorio. analisis en relacién con el tipo de muestra
Se ha gestionado la recogida de los diferentes tipos de a obtener.
muestras. - Utilizar las aplicaciones informaticas del
Se ha realizado la clasificacion y fraccionamiento de las laboratorio.
muestras para su envio a los laboratorios de andlisis - Gestionar la recogida de los diferentes
correspondientes. tipos de muestras.
Se han seleccionado las técnicas de conservacion, almacenaje, - Realizar la clasificacion y fraccionamiento
transporte y envio de la muestra. de las muestras para su envio a los
Se han aplicado los criterios de exclusion y rechazo de muestras laboratorios de analisis correspondientes.
no aptas para su procesamiento y analisis. - i las técnicas de i
Se han aplicado protocolos de seguridad y prevencion de riesgos almacenaje, transporte y envio de la
en la manipulacion de productos quimicos y biolégicos, segin la muestra.
normativa vigente. - Aplicar los criterios de exclusién y rechazo
Se ha valorado la importancia de la responsabilidad social y de de muestras no aptas para su
los principios éticos en los procesos de salud. procesamiento y andlisis.

- Aplicar los protocolos de seguridad y
prevencion de riesgos en la manipulacién
de productos quimicos y bildgicos, segun la
normativa vigente.

- Valorar laimportancia de la
responsabilidad social y de los principios
éticos en los procesos de salud.
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Maneja  muestras

Se hai ifi el tipo de material de laboratorio.

técnicas de laboratorio.

Se han aplicado las técnicas de limpieza, desinfeccion y
esterilizacién establecidas en el laboratorio.

Se han seleccionado los reactivos.

Se han identificado los equipos bésicos e instrumentos del
laboratorio y sus aplicaciones.

Se han interpretado los procedimientos normalizados de trabajo
(PNT) para la utilizacién y mantenimiento de los equipos basicos
e instrumentos del laboratorio.

Se han realizado disoluciones y diluciones de muestras y
reactivos.

Se han aplicado procedimientos de separacién de

Identificar el tipo de material del
laboratorio.
Aplicar las técnicas de limpieza,

i ion y esterilizacion
en el laboratorio.
Seleccionar los reactivos.
Identificar los equipos basicos e
instrumentos del laboratorio y sus
aplicaciones.
Interpretar los procedimientos
normalizados de trabajo para la utilizacion
y imi de los equipos basicos e

Se ha realizado la valoracién técnica de la coherencia y fiabilidad
de los resultados obtenidos.

Se han realizado técnicas de microscopia aplicando
her i de y envio de i

Se han aplicado sistemas de gestion de calidad en el laboratorio.
Se han identificado los procesos a realizar en citogenética y
biologia molecular.

instrumentos del laboratorio.

Realizar disoluciones y diluciones de
muestras y reactivos.

Aplicar procedimientos de separacion de
substancias.

Realizar la valoracion técnica de la
coherencia y fiabilidad de los resultados
obtenidos.

Realizar técnicas de microscopia aplicando
herramientas de digitalizacion y envio de
imagenes.

Aplicar sistemas de gestion de calidad en el
laboratorio.

Identificar los procesos a realizar en
citogenética y biologia molecular.

Realiza el procedimiento e identificacion
macroscépica de la autopsia, aplicando
protocolos y reconociendo patrones de

normalidad y anormalidad.

Se han utilizado los documentos legales para realizar cada tipo
de autopsia y terminologia a utilizar.
Se ha identificado el instrumental u equipos necesarios para la
realizacion de cada tipo de autopsia.

Utilizar los documentos legales para
realizar cada tipo de autopsia y
terminologia a utilizar.

Se ha realizado el proceso i de pr ion del - el instrumental y equipos
cadaver. necesarios para la realizacién de cada tipo
de autopsia.
Esta ion esta por el de y Formacion i y por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), en el Marco Financiero
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- Se han descrito las anomalias, los signos patoldgicos y los
artefactos, y la etiologia asociada.
- Se han reconocido caracteristicas

- Realizar el proceso especifico de

preparacion del cadaver.

- las caracteristicas

segun patrones de normalidad y anormalidad.
- Se ha utilizado la terminologia especifica en la descripcion
macroscopica.

macroscépicas anatémica seglin patrones
de normalidad y anormalidad.

- Utilizar la terminologia especifica en la

- Se han aplicado los pr imi de limpieza, desif ion de

macroscopica.

instrumental, equipos e instalaciones.
- Se han aplicado las normas de calidad, prevencion de riesgos
laborales y proteccién ambiental en todo el proceso.

- Aplicar los procedimientos de limpieza,

desinfeccion de instrumental, equipos e
instalaciones.

- Aplicar las normas de calidad, prevencion

de riesgos laborales y proteccion
ambiental en todo el proceso.

Realiza el procesamiento citoldgico y tisular,
aplicando protocolos de tratamiento de las
muestras.

- Se ha preparado el material, reactivos y equipos en funcién de
las operaciones a realizar.

- Se ha realizado la preparacion y fijacion de la muestra.

- Se han realizado bloques de tejidos seleccionando los métodos
de inclusién.

- Se han aplicado técnicas de corte segin el material del bloque,
equipo y técnica.

- Se han empleado técnicas de tincién.

- Se han utilizado técnicas histoquimicas, enzimohistoquimicas e
inmunohistoquimicas.

- Se han identificado los errores en el proceso.

- Se han aplicado las medidas de seguridad y prevencion de
riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos.

- Se ha llevado a cabo el protocolo de eliminacién de los residuos

- Preparar el material, reactivos y equipos

en funcion de las operaciones a realizar.

- Realizar la preparacion y fijacion de la

muestra.

- Realizar blogues de tejidos seleccionando

los métodos de inclusion.

- Aplicar técnicas de corte segin el material

del bloque, equipo y técnica.

- Emplear técnicas de tincion.
- Utilizar técnicas histoquimicas,

enzimohistoquimicas e
inmunohistoquimicas.

- Identificar los errores en el proceso.
- Aplicar las medidas de seguridad y

generados. prevencion de riesgos fisicos, quimicos y
bioldgicos.
- Llevar a cabo el protocolo de eliminacién
de los residuos generados.
Esta ion esta iada por el Ministerio de y Formacion F i y por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), en el Marco Financiero
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Analiza citologias ginecoldgicas y generales
relacionandolas describiendo los patrones de
normalidad y anormalidad celular.

- Se han detallado los requisitos de idoneidad de la muestra.

- Se han detectado y marcado artefactos y contaminantes en las
citopreparaciones.

- Se han definido los patrones de normalidad celular en la
muestra citolégica.

- Se han identificado las caracteristicas de un patron
citopatolégico caracteristico de cada patologia infecciosa,
inflamatoria o degenerativa.

- Se han descrito las alteraciones celulares en procesos
neoplasicos benignos y malignos.

- Se han corr do los hallazgos
datos clinicos.

- Se haaplicado la terminologia médico-clinica adecuada.

con los

Desarrollar los requisitos de idoneidad de
la muestra.

Detectar y marcar artefactos
contaminantes en las citopreparaciones.
Definir los patrones de normalidad celular
en la muestra citoldgica.

Identificar las caracteristicas de un patrén
citopatoldgico caracteristico de cada
patologia infecciosa, inflamatoria o
degenerativa.

Describir las alteraciones celulares en

procesos neoplasicos benignos y malignos.

Correlacionar los hallazgos citopatolégicos
con los datos clinicos.
Aplicar la terminologia médico-clinica

Esta ion esta i por el Ministerio de
Plurianual 2021-2027

y Formacion i y
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EL/ LA PROFESOR/A TUTOR/A
DEL CENTRO EDUCATIVO

EL/LA REPRESENTANTE
DE LA EMPRESA
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PROGRAMA FORMATIVO
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CICLO FORMATIVO CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA

MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

Alumno/a:
CENTRO EDUCATIVO:

CODIGO: PROFESOR/A-TUTOR/A

CENTRO DE TRABAJO:

TUTOR DEL MODULO FCT:

FAMILIA PROFESIONAL:

Mod. FCT3

PERIODO AREA O DEPARTAMENTO DEL CENTRO DE TRABAJO:

TIEMPO/HORAS HOJA N°.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN EL CENTRO DE
TRABAJO

Informacién/documentacién de uso en los
equipos/unidades de enfermeria

- Organizacion estructural de la

sanitaria.

- Documentacion sanitaria especifica del
servicio/equipo/empresa/institucion sanitaria.

- Protocolos de actuacion del
servicio/unidad/empresa/institucion sanitaria.

- Organizar la estructura de la empresa o
institucion sanitaria.

- Preparar la documentacién sanitaria
especifica del servicio, equipo o empresa.

- Crear protocolos de actuacion del servicio,
unidad o empresa.

Realizacién de técnicas de higiene corporal a pacientes

- Seleccién de los medios materiales en funcién del

- Seleccionar los medios materiales en

encamados: estado del paciente. funcién del estado del paciente.
i " : " - i los medios de ai
- Seleccion de los medios de aislamiento personal )
N personal necesarios.
necesarios. P
- Comprobar la situacion actual del
paciente.
Esta ion esta fi i por el Ministerio de y Formacion P i y por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), en el Marco Financiero
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- Comprobacion de la situacion actual del paciente. - Realizar los procedimientos de higiene y

Realizacion de los procedimientos de higiene y aseo
adecuados.

Comprobacion de la eliminacion de los residuos
producidos.

de técnicas de iciy i dela
cama del paciente.

Cumplimentacion de las hojas de cuidados,
destacando las incidencias.

aseo adecuado.

- -Comprobar la eliminacién de residuos

producidos.

- Realizar las técnicas de acondicionamiento

de la cama del paciente.

- Cumplimentar las hojas de cuidados,

destacando las incidencias.

Realizacién de técnicas de mo
pacientes encamados

izacion y traslados de

Seleccién de los medios materiales en funcion del
estado del paciente.

Seleccion de los medios de aislamiento personal
necesarios.

Comprobacion de la situacién actual del paciente.

Realizacion de los procedimientos de cambio postural
determinados.

Colocacion del paciente, en distintas posiciones
anatémicas, en funcién de los tipos de exploracion
médica.

Comprobacion visual del estado de la piel del paciente
encamado.

- Seleccionar los medios materiales en

funcién del estado del paciente.

- i los medios de

necesarios.

- Comprobar la situacién actual del

paciente.

- Realizar los procedimientos de cambio

postural determinados.

- Colocar al paciente en distintas posiciones

anatdmicas, en funcién de los tipos de
exploracion médica.

- Comprobar el estado de la piel del

paciente encamado.

- Realizar el procedimiento de aproximacién

al borde de la cama y acondicionar en silla
de ruedas.

- C i las hojas de cuidados

lizacion de pre imi de aproximacion al
borde de la cama y acondicionamiento en silla de
ruedas.

destacando las incidencias.

Esta ion esta fi i por el Ministerio de
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Cumplimentacion de las hojas de cuidados,
destacando las incidencias.

Realizacién de técnicas de toma de constantes vitales a
un paciente encamado

Seleccién de los medios materiales en funcion del
estado del paciente.

Seleccion de los medios de aislamiento personal
necesarios.

Comprobacién de la situacion actual del paciente.

Preparacion de la zona anatémica y medicion de los
valores de temperatura, tension arterial, frecuencia
cardiaca, respiratoria.

Medicion de las cantidades de ingesta y eliminacién de
liquidos.

Cumplimentacion del documento sanitario de registro
y control de constantes vitales.

Cumplimentacion de las hojas de cuidados,
destacando las incidencias.

Seleccionar los medios materiales en
funcién del paciente.

i los medios de ai:
personal necesarios.
Comprobar la situacién actual del
paciente.
Preparar la zona anatémica y medicién de
los valores de temperatura, tension
arterial, frecuencias, cardiaca y
respiratoria.
Medir las cantidades ingestas y eliminar
liquidos.
Cumplimentar el documento sanitario de
registro.
Cumplimentar las hojas de cuidados,
destacando las incidencias.

Preparacion y realizacion de un enema de limpieza a
un paciente encamado

Seleccién de los medios materiales en funcién del
estado del paciente.

Seleccion de los medios de aislamiento personal
necesario.

Comprobacién de la situacion actual del paciente.

Seleccionar los medios materiales en
funcion del estado del paciente.

los medios de ai:
personal necesario.
Comprobar la situacién actual del
paciente.
Realizar la técnica de limpieza y

Esta ion esta i por el Ministerio de
Plurianual 2021-2027

y Formacion i y

boc.cantabria.es
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Realizacion de la técnica de limpieza y evacuacién de evacuacion de excretas.
excretas. - Comprobar los residuos y eliminar los
mismos.
Comprobacién de los residuos y eliminacién de los - Cumplimentar las hojas de cuidados y
mismos. destacar las incidencias.
Cumplimentacion de las hojas de cuidados,
destacando las incidencias.
Realizacién de técnicas de limpieza, desinfeccion y § » » .
esterilizacion de instrumental clinico Identificacion y separacion de los instrumentos en - ificar y separar los i os en
funcién de su composicion. funcién de su composicion.
Identificacion y separacién de los instrumentos en - dentificar y separar los instrumentos en
. ) . funcién del uso que se ha destinado.
funcion del uso a que ha sido destinado. . . P
- Seleccionar el procedimiento de limpieza
Seleccién del pi imit o imi de
limpieza adecuados. - Programar y fijar los pardmetros de los
equipos, en funcién del tipo de técnica
Programacion y fijacion de los parametros de los aplicada.
equipos, en funcion de tipo de técnica aplicada. - Controlar la eficacia del procedimiento de
) . esterilizacién aplicado.
Contr.oll de Ial eficacia del procedimiento de - Aplicar las medidas de proteccion y
esterilizacion aplicado. seguridad de uso en la unidad.
Aplicacion de las medidas de proteccion y seguridad - Cunj\pllrnentare.l dacumento técnico-
N sanitario de registro y control de la
de uso en la unidad. n
unidad.
Cumplimentacién del documento técnico-sanitario de
registro y control de la unidad.
Esta ion esta iada por el Ministerio de y Formacién Py i y por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), en el Marco Financiero
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de técnicas de izacion de la

y de promocién de la salud

Estudio de la repercusion en el equipo de trabajo de
los roles establecidos.

Aplicacion de procedimientos que facilitan la
icacion interpersonal (paci 'sanitario).

Informacion al paciente y/o sus familiares sobre que
conductas y/o actitudes deben realizar para disminuir
el nivel de ansiedad.

Estudiar la repercusion en el equipo de
trabajo de los roles establecidos.

Aplicar los procedimientos que facilitan la
comunicacion interpersonal.

Informar al paciente y familiares sobre
conductas o actitudes que deben realizar
para disminuir el nivel de ansiedad.

Atencidn e informacién al paciente/cliente en una
consulta bucodental

Seleccién y preparacion de los medios materiales en
funcién de la intervencion que se ejecuta.

Manipulacién y preparacién de los materiales
necesarios para llevar a cabo una obturacién y una
toma de «impresién».

Secuenciacion y dispensacién de los instrumentos y
medios en funcién del desarrollo de la técnica de
intervencion que se lleva a cabo.

Eliminacion de los residuos y preparacién del equipo
para una nueva intervencion.

Cumplimentacion del documento técnico-sanitario de
registro y control de la intervencion realizada.

Elaboracion del presupuesto o factura del servicio o
intervencion efectuado.

Seleccionar y preparar los medios
materiales en funcion de la intervencion
que se ejecuta.

Manipular y preparar los materiales
necesarios para llevar a cabo una
obturacién y una toma de impresion.
Eliminar los residuos y preparar el equipo
para una nueva intervencion.
Cumplimentar el documento técnico-
sanitario de registro y control de la
intervencion realizada.

Elaborar el presupuesto o factura del
servicio o intervencion efectuado.

- iar y dispensar los i

y medios en funcién del desarrollo de la
técnica de intervencion que se lleva a
cabo.

Esta ion esta i por el Ministerio de
Plurianual 2021-2027

y Formacién P i y

boc.cantabria.es

por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), en el Marco Financiero
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CICLO FORMATIVO IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO Y MEDICINA NUCLEAR
ANEXO VII (Orden ECD/29/2017)

PROGRAMA FORMATIVO FCT3

ALUMNO/A:
CENTRO EDUCATIVO: CODIGO: PROFESOR/A-TUTOR/A
CENTRO DE TRABAJO: TUTOR DEL MODULO FCT:
FAMILIA PROFESIONAL:

PERIODO AREA O DEPARTAMENTO DEL CENTRO DE TRABAJO:

TIEMPO/HORA HOJA N°
RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION ACTIVIDADES FORMATIVAS EN EL CENTRO DE TRABAJO
Identifica la estructura y - Se haidentificado la estructura organizativa de la empresa - lIdentificar la estructura organizativa de la empresa y las

organizacion de la empresa,
relaciondndolas con el tipo de
servicio que presta.

y las funciones de cada area de la misma.

Se ha comparado la estructura de la empresa con las
organizaciones empresariales tipo existentes en el sector.
Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo
de clientes con el desarrollo de la actividad empresarial.

Se han identificado los procedimientos de trabajo en el
desarrollo de la prestacion de servicio.

Se han valorado las competencias necesarias de los recursos
humanos para el desarrollo 6ptimo de la actividad.

Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas
frecuentes en esta actividad.

funciones de cada area de la misma.

Comparar la estructura de la empresa con las
organizaciones empresariales tipo existentes en el
sector.

Relacionar las caracteristicas del servicio y el tipo de
clientes con el desarrollo de la actividad empresarial.
Identificar los procedimientos de trabajo en el desarrollo
de la prestacién de servicio.

Valorar las competencias necesarias de los recursos
humanos Reconopara el desarrollo 6ptimo de la
actividad.

Valorar la idoneidad de los canales de difusion mas
frecuentes en esta actividad.

io de

Esta ion esta i por el
Plurianual 2021-2027
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Aplica habitos éticos y laborales en -
el desarrollo de su actividad
profesional, de acuerdo con las
caracteristicas del puesto de trabajo
y con los procedimientos
establecidos en la empresa.

Se han reconocido y justificado:

e Lladisponibilidad personal y temporal necesaria en
el puesto de trabajo.

e Las actitudes personales (puntualidad y empatia,
entre otras) y profesionales (orden, limpieza y
responsabilidad, entre otras) necesarias para el
puesto de trabajo.

e Los requerimientos actitudinales ante la
prevencién de riesgos en la actividad profesional.

e Los requerimientos actitudinales referidos a la
calidad en la actividad profesional.

e Las actitudes relacionadas con el propio equipo de
trabajo y con las jerarquias establecidas en la
empresa.

Identificar las normas de prevencion de riesgos laborales
y los aspectos fundamentales de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales de aplicacion en la actividad
profesional.
Poner en marcha los equipos de proteccién individual
segun los riesgos de la actividad profesional y las normas
de la empresa.
Mantener una actitud de respeto al medio ambiente en
las actividades desarrolladas.
Mantener organizado, limpio y libre de obstaculos el
puesto de trabajo o el drea correspondiente al desarrollo
de la actividad.
Responsabilizarse del trabajo asignado interpretando y
cumpliendo las instrucciones recibidas.

una icacion eficaz con la persona

® Las actitudes relaci con la
de las actividades realizadas en el mbito laboral.
e las necesidades formativas para la insercion y
reinsercion laboral en el ambito cientifico y técnico
del buen hacer del profesional.
Se han identificado las normas de prevencion de riesgos
laborales y los aspectos fundamentales de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales de aplicacion en la
actividad profesional.
Se han puesto en marcha los equipos de proteccion
individual segun los riesgos de la actividad profesional y las
normas de la empresa.
Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente
en las actividades desarrolladas.
Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el
puesto de trabajo o el drea correspondiente al desarrollo de
la actividad.
Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando
y i las instrucciones recibidas.

responsable en cada situacién y con los miembros del
equipo.

Coordinar con el resto del equipo, comunicando las
inci ias r que se pi .

Valorar la importancia de su actividad y la necesidad de
adaptacion a los cambios de tareas.

Responsabilizarse de la aplicacion de las normas y
procedimientos en el desarrollo de trabajo.
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Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona
responsable en cada situacién y con los miembros del
equipo.

Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las
inci i quesep

Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad
de adaptacion a los cambios de tareas.

Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y
procedimientos en el desarrollo de su trabajo.

Presta asistencia técnico-sanitaria al -
paciente durante su estancia en la
unidad de oncologia radioterapica, -
mostrando  discrecion y  trato
respetuoso. -

Se ha identificado al paciente y se ha verificado la
preparacion previa necesaria para la actuacion.
Se han identificado los di tipos de d

- Identificar al paciente y verificar la preparacion previa

necesaria para la actuacion.

- ificar los diferentes tipos de documentos clinicos y

clinicos y no clinicos, su funcién y sus cauces de tramitacion.
Se ha reconocido el tipo de material sanitario y se ha
relacif con su usoy i i

Se ha valorado el estado general del paciente, identificando
signos y sintomas de alerta, y se han aplicado los protocolos
de seguridad y confort.

Se han realizado las técnicas de administracién de
contrastes segun los protocolos de actuacion.

Se ha generado un entorno seguro y confortable para la
actuacion.

Se han aplicado técnicas de comunicacién y apoyo
psicolégico para facilitar la relacién 6ptima con el paciente.
Se ha preparado al paciente para la prueba que en ese
momento se vaya a realizar.

Se ha respetado y protegido la intimidad y los datos
personales de los pacientes de acuerdo con la normativa
legal.

Se ha valorado la importancia de la responsabilidad social y
de los principios éticos en los procesos de salud.

no clinicos, su funcién y sus cauces de tramitacion.

- Reconocer el tipo de material sanitario y relacionarlo con

su uso y funcionamiento.

- Valorar el estado general del paciente, identificar signos

y sintomas de alerta, y aplicar los protocolos de
seguridad y confort.

- Realizar las técnicas de administracion de contraste

segun los protocolos de actuacion.

- Generar un entorno seguro y confortable para la

actuacion.

- Aplicar las técnicas de comunicacién y apoyo psicoldgico

para facilitar la relacién optima con el paciente.

- Preparar al paciente para la prueba que se vaya a

realizar.

- Respetary proteger la intimidad y los datos personales

de los pacientes de acuerdo con la normativa legal.

- Valorar la importancia de la responsabilidad sociales y de

los principios éticos en los procesos de salud.
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Realiza exploraciones de radiologia,
utilizando contrastes y
seleccionando los equipos,
materiales y accesorios adecuados a
la peticién y a las caracteristicas del
paciente.

Se ha seleccionado el equipo y los materiales adecuados
para la obtencion de imagenes de calidad.

Se ha informado al paciente sobre el procedimiento y se le
ha preparado para realizar la exploracion requerida.

Se ha posicionado al paciente para realizar la exploracion
requerida y se han protegido de la radiacion los 6rganos
sensibles.

Se ha administrado el contraste requerido por la
exploracion.

Se ha realizado la exploracién de acuerdo con los protocolos
establecidos.

Se han obtenido las imagenes requeridas en cada tipo de
exploracion y se ha valorado su calidad diagnéstica.

Se ha valorado la necesidad de repetir la exploracion de
acuerdo con la calidad de la imagen obtenida.

Se ha acondicionado la sala de exploracion, el equipo y los
materiales accesorios para la realizacién de una nueva
exploracion.

Seleccionar el equipo y los materiales adecuados para la
obtencién de imagenes de calidad.

Informar al paciente sobre el procedimiento y prepararle
para la exploracién requerida.

Posicionar al paciente para realizar la exploracion
requerida y proteger de la radiacion los érganos
sensibles.

Administrar el contraste requerido por la exploracién.
Realizar la exploracién de acuerdo con los protocolos
establecidos.

Obtener las imagenes requeridas en cada tipo de
exploracion y valorar su calidad diagnostica.

Valorar la necesidad de repetir la exploracion de acuerdo
con la calidad de la imagen obtenida.

Acondicionar la sala de exploracién, el equipo y los
materiales para la realizar una nueva exploracion.

Realiza exploraciones mediante
equipos de tomografia
computarizada y colabora en la
realizacion de ecografia, segun
protocolos de la unidad.

Se han comprobado los datos del/la paciente, se ha
comprobado que se ha realizado la preparacion necesaria
para el estudio y se han tenido en cuenta las caracteristicas
de los pacientes especiales.

Se ha informado de las caracteristicas de la prueba que se
va a realizar, se ha obtenido el consentimiento informado y
se ha valorado la actitud profesional ante las necesidades
del usuario.

Se han preparado los medios de contraste indicados para la
prueba, su dosis exacta y su via de administracion, se ha
comprobado el funcionamiento de las bombas de infusion,
se han programado estas y se ha comprobado la
disponibilidad de farmacos y equipos para atender
reacciones adversas.

Comprobar los datos del paciente, comprobar que se ha
realizado la preparacion necesaria para el estudio y
tener en cuenta las caracteristicas de los pacientes
especiales.

Informar de las caracteristicas de la prueba a realizar,
obtener el consentimiento informado y valorar la actitud
profesional ante las necesidades del usuario.

Preparar los medios de contraste indicados para la
prueba, la dosis exacta, la via de administracion.
Comprobar el funcionamiento de las bombas de
infusion, programarlas y comprobar la disponibilidad de
farmacos y equipos para atender reacciones adversas.
Interpretar el protocolo de exploracion solicitado,
colocar al paciente en la posicion requerida, garantizar

sui ilidad y su realizar el centraje,

Esta ion esta i por el
Plurianual 2021-2027
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Se ha interpretado el protocolo de exploracion solicitado, se
ha colocado al paciente en la posicion requerida,
izando su i ilidad y su didad, se ha
realizado el centraje, se ha posicionado la mesa de
exploracion y se ha adquirido el topograma explorador.
Se han obtenido las ima i ysehapi do
el estudio segun las preferencias indicadas, procediendo a
su archivado en formato digital para obtener copias
impresas cuando sean solicitadas.
Se ha posicionado adecuadamente al paciente para realizar
la exploracion ecografica, se ha preparado la zona que se va
a explorar y se ha seleccionado el transductor.
Se han seguido los procedimientos de exploracion
cor i alaregion que se va a explorar
y se han obtenido imagenes, se ha verificado la calidad de
las mismas y se han archivado para su posterior revision.
Se han valorado adecuadamente las necesidades del
usuario durante todo el desarrollo de la prueba.

posicionar la mesa de exploracion y adquirir el
topograma explorador.

Obtener las ima y se ha pi doel
estudio segun las preferencias indicadas, procediendo a
su archivado en formato digital para obtener copias
impresas cuando sean solicitadas.

Posicionar adecuadamente al paciente para realizar la
exploracion ecografica, preparar la zona que se va a
explorar y seleccionar el transductor.

Seguir los procedimientos de exploracion
correspondientes a la region anatdmica que se va a
explorar. Verificar la calidad de las imagenes y archivar
dichas imagenes para su posterior revision.

Valorar adecuadamente las necesidades del usuario
durante todo el desarrollo de la prueba.

Realiza la exploracién mediante
equipos de resonancia magnética,
siguiendo los protocolos
establecidos.

Se han comprobado en los datos del/la paciente que no
existen indicaci paralar 6n de la prueba
y se ha verificado que se han retirado todos los objetos
metalicos.

Se ha informado al paciente de las caracteristicas de la
prueba y se ha comprobado que se ha cumplimentado
corre el imi i

Se ha preparado todo el material necesario para el
desarrollo de la prueba, se han tenido en cuenta las
caracteristicas de los pacientes especiales y se ha valorado
la importancia de la actitud profesional ante las
necesidades del usuario.

Se han preparado los medios de contraste indicados para la
prueba, se ha comprobado el i i de las

Comprobar en los datos del paciente que no existen
contraindicacit paralar 6n de la prueba y
verificar que se han retirado todos los objetos metalicos.
Informar al paciente de las caracteristicas de la prueba y
comprobar que se ha cumplimentado el consentimiento
informado.

Preparar todo el material necesario para el desarrollo de
la prueba, tener en cuenta las caracteristicas de los
pacientes especiales y valorar la importancia de la
actitud profesional ante las necesidades del usuario.
Preparar los medios de contrate indicados para la
prueba, comprobar el funcionamiento de las bombas de
infusién y comprobar la disponibilidad de farmacos y
equipos para atender reacci adversas.

Esta ion esta i por el
Plurianual 2021-2027
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bombas de infusion y se ha comprobado la disponibilidad
de farmacos y equipos para atender reacciones adversas.
Se ha interpretado correctamente la hoja de peticion de la
prueba, se ha establecido la posicion requerida para el
estudio y se han seleccionado los dispositivos de
inmovilizacion y confort.

Se ha colocado la antena correspondiente a la region
anatomica que hay que explorar, realizando el centrado y
posicionado al paciente para el inicio de la prueba.

Se han configurado los parametros requeridos para el
estudio, se han tomado las secuencias localizadoras en tres
planos y se ha validado el protocolo de la exploracion que
se va a realizar.

Interpretar correctamente la hoja de peticion de la
prueba. Establecer la posicion requerida para el estudio
y se han seleccionado los dispositivos de inmovilizacion y
confort.

Colocar la antena cor i ala regién
que hay que explorar, realizar el centrado y el
posicionamiento al paciente para el inicio de la prueba.
Configurar los parametros requeridos para el estudio,
tomar las secuencias localizadoras en tres planos y
validar el protocolo de la exploracion que se va a
realizar.

Obtener y procesar las imagenes solicitadas,
presentando el estudio seguin las preferencias indicadas,

Se han obtenido y procesado las i
presentando el estudio segin las preferencias indicadas,
procediendo a su archivado en formato digital y obteniendo
copias impresas cuando han sido solicitadas.

Se han cumplido todas las medidas de seguridad
establecidas durante todo el desarrollo de la prueba,
identificando los riesgos y los posibles incidentes.

pre I a su archivado en formato digital y
obteniendo copias impresas cuando han sido solicitadas.
Cumplir todas las medidas de seguridad establecidas
durante todo el desarrollo de la prueba, identificar los
riesgos y los posibles incidentes.

Obtiene imagenes médicas mediante -
equipos de medicina nuclear,
utilizando los radiofdrmacos y
siguiendo los protocolos -
establecidos en cada exploracién.

Se ha aplicado el procedimiento de puesta a punto de los
equipos y del material necesario, interpretando los
protocolos de funcionamiento.

Se han comprobado los datos del paciente, se le ha
informado de las caracteristicas de la prueba y se ha

Aplicar el procedimiento de puesta a punto de los
equipos y del material necesarios, interpretar los
protocolos de funcionamiento.

Comprobar los datos del paciente, informar de las
caracteristicas de la prueba y comprobar si ha

comprobado que se ha i corre el
consentimiento informado.

Se ha obtenido el radioisétopo y se ha marcado el
radiofdrmaco utilizado en la exploracion.

corre el
informado.
Obtener el radioisétopo y se ha marcado el
radiofdrmaco utilizado en la exploracién.

Se han seleccionado los pardmetros de isicion de

los parametros de adquisicién de imagenes

imagenes en los equipos, en funcion del tipo de estudio y el
pr imi de isicion de imagen.

en los equipos, en funcion del tipo de estudio y

pre imi de adquisicion de la imagen.
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Se ha realizado el procesado de estudios para el registro de
la imagen obtenida.

Se ha verificado la calidad y la idoneidad de la imagen
obtenida, a partir de los patrones de normalidad y otros
estudios complementarios.

Se han aplicado técnicas de radioinmunoandlisis,
interpretando los procedimientos analiticos.

Se ha preparado el tratamiento radioisotdpico,
relacionando el isétopo con las patologias que se van a
tratar y el tipo de instalacion requerida.

Realizar el procesado de estudios para el registro de la
imagen obtenida.

Verificar la calidad y la idoneidad de la imagen obtenida,
a partir de los patrones de normalidad y otros estudios
complementario.

Aplicar técnicas de radioinmunoandlisis, interpretando
los procedimientos analiticos.

Preparar el tratamiento radioisotopico, relacionar el
isotopo con las patologias que se van a tratar y el tipo de
instalacion requerida.

Aplica procedimientos de proteccién
radiolégica, en funcion de la
instalacién y las fuentes radiactivas.

Se han manejado los equipos de medida y deteccion de la
radiaciéon empleados para la dosimetria ambiental y
personal.

Manejar los equipos de medida y deteccion de la
radiacion empleados para la dosimetria ambiental y
personal.

Se han re los riesgos radif icos i ala
instalacién radiactiva.

Se ha colaborado en los procesos de vigilancia y control de
la radiacién.

Se ha colaborado en los procesos de vigilancia y control de
la contaminacién.

Se ha determinado experimentalmente la variacién de la
dosis absorbida, debida a una fuente puntual, en funcién de
la distancia, el tiempo y el blindaje.

Se han identificado los procedimientos de control de
calidad establecidos en el plan de garantia de calidad.

Se ha identificado la linea de autoridad dentro del personal
de la instalacion.

Se han i ifi las posibles ias que pueden
ocurrir.

Se han aplicado los procedimientos de gestion del material
radiactivo.

Se ha cumplimentado el libro de operacion y de registro del
material radiactivo.

los riesgos radioldgicos i ala
instalacion radiactiva.
Colaborar en los procesos de vigilancia y control de la
radiacion.
Colaborar en los procesos de vigilancia y control de la
contaminacién.
Determinar experimentalmente la variacién de la dosis
absorbida, debida a una fuente puntual, en funcién de la
distancia, el tiempo y el blindaje.
Identificar los procedimientos de control de calidad
establecidos en el plan de garantia de calidad.
Identificar la linea de autoridad dentro del personal de la
instalacion.
Identificar las posibles emergencias que pueden ocurrir.
Aplicar los procedimientos de gestién del material
radiactivo.
Cumplimentar el libro de operacion y de registro del
material radiactivo.

Esta ion esta fi i por el
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CICLO FORMATIVO RADIOTERAPIA Y DOSIMETRIA

. ANEXO VII (Orden ECD/29/2017) PROGRAMA FORMATIVO
MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTROS DE TRARA.IO

ALUMNO/A: Mod. FCT 3
CENTRO EDUCATIVO: CODIGO: PROFESOR/A-TUTOR/A
CENTRO DE TRABAJO: TUTOR DEL MODULO FCT:
FAMILIA PROFESIONAL:
PERIODO AREA O DEPARTAMENTO DEL CENTRO DE TRABAJO:
TIEMPO/HORAS HOJA N°
Esta ion esta i por el Ministerio de ion y Formacion F i y i por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), en el Marco Financiero
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ANEXO VII
(Orden ECD/29/2017) RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION ACTIVIDADES FORMATIVAS EN EL CENTRO DE

- Se ha identificado la estructura izati - ificar la izativa de la

Identifica la estructura y organizacion de la empresa, de la empresa y las funciones de cada drea empresa y las funciones de cada area de la

relacionandolas con el tipo de servicio que presta. de la misma. misma.

- Se ha comparado la estructura de la - Comparar la estructura de la empresa con las
L izaci iales tipo exi

empresa  con las
empresariales tipo existentes en el sector.

- Se han relacionado las caracteristicas del
servicio y el tipo de clientes con el emprosarial.
desarrollo de la actividad empresarial. - Identificar los procedimientos de trabajo en el

- Se han identificado los dimi de I i servicio.
trabajo en el desarrollo de la prestacion de - Valorar las competencias necesarias de los
servicio. recursos humanos para el desarrollo 6ptimo de

- Se han valorado las competencias la actividad.
necesarias de los recursos humanos para el - Valorar la idoneidad de los canales de difusion
desarrollo 6ptimo de la actividad. mas frecuentes en esta actividad.

- Se ha valorado la idoneidad de los canales
de difusion mas frecuentes en esta
actividad.

en el sector.
- Relacionar las caracteristicas del servicio y el
tipo de clientes con el desarrollo de la actividad

Aplica hdbitos éticos y laborales en el desarrollo de su |-Se han reconocido y justificado:

actividad profesional, de acuerdo con las caracteristicas del | -La disponibilidad personal y temporal necesaria en
puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en | el puesto de trabajo.

la empresa. -Las actitudes personales (puntualidad y empatia,
entre otras) y profesionales (orden, limpieza y
responsabilidad, entre otras) necesarias para el
puesto de trabajo.

-Los requerimientos actitudinales ante la prevencion
de riesgos en la actividad profesional.

-Los requerimientos actitudinales referidos a la
calidad en la actividad profesional.

-Las actitudes relacionadas con el propio equipo de
trabajo y con las jerarquias establecidas en la
empresa.

-Las actitudes relacionadas con la documentacion de
las actividades realizadas en el dmbito laboral.

Esta ion esta i por el Ministerio de ion y Formacion F i y cofit i por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), en el Marco Financiero
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-Las necesidades formativas para la insercion y

reinsercion laboral en el dmbito cientifico y técnico

del buen hacer del profesional.

-Se han identificado las normas de prevencién de

riesgos laborales y los aspectos fundamentales de la

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de

aplicacion en la actividad profesional.

-Se han puesto en marcha los equipos de proteccion

individual segin los riesgos de la actividad

profesional y las normas de la empresa.

-Se ha mantenido una actitud de respeto al medio

ambiente en las actividades desarrolladas.

-Se ha mantenido organizado, limpio y libre de

obsticulos el puesto de trabajo o el drea

correspondiente al desarrollo de la actividad.

-Se ha responsabilizado del trabajo asignado,

interpretando 'y cumpliendo las instrucciones

recibidas.

-Se ha establecido una comunicacion eficaz con la

persona responsable en cada situacion y con los

miembros del equipo.

-Se ha coordinado con el resto del equipo,
icando las incidenci que se

presenten.

-Se ha valorado la importancia de su actividad y la
necesidad de adaptacion a los cambios de tareas.

-Se ha responsabilizado de la aplicacion de las
normas y procedimientos en el desarrollo de su
trabajo.

Participa de forma diniamica junto al resto del equipo -Se ha i i la unidad de radi ia dentro - Identificar la unidad de radioterapia dentro del
multidisciplinar del centro de trabajo en el funcionamiento | del 4mbito sanitario. ambito sanitario.

y organizacién de la unidad de radioterapia. -Se han reconocido dentro de la unidad de - Reconocer dentro de la unidad de radioterapia
radioterapia  las  competencias  del  personal las etencias del personal ivo, de
facultativo, de enfermerfa, auxiliar y técnico. enfermeria, auxiliar y técnico. )

-Se han ido las di dreas onal ) ':ngloban c;adsa una de Iasa;r:?:fsesiones vistag e
due _engloban cada una de las p r?fesiones vistas anteriormente por separado o en conjunto.
agj:::::?:ﬁi:?:sfdo oen wm'“md(;;xia de una - Participar en la programacion diaria de una
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unidad de radioterapia de manera global y dindmica.

-Se ha colaborado en la d ion de i de
isicion y “cion de prod

-Se ha controlado el nivel de existencias de

productos y materiales.

-Se ha colaborado en la realizacién del inventario.

unidad de radioterapia de manera global y
dinamica.

Colaborar en la deteccion de necesidades de

ony de
Controlar el nivel de existencias de productos y
materiales.
Colaborar en la realizacion del inventario.

Presta asistencia técnico-sanitaria al paciente durante su
estancia en la unidad de oncologia radioterapica,
mostrando discrecion y trato respetuoso.

-Se ha identificado al paciente y se ha verificado la
Ppreparacion previa necesaria para la actuacion.

-Se han identificado los diferentes tipos de
documentos clinicos y no clinicos, su funcion y sus
cauces de tramitacion.

-Se ha reconocido el tipo de material sanitario y se
ha relacionado con su uso y i i

-Se ha valorado el estado general del paciente,
identificando signos y sintomas de alerta, y se han
aplicado los protocolos de seguridad y confort.

-Se han realizado las técnicas de ini ion de

Identificar al paciente y verificar la preparacion
previa necesaria para la actuacion.
Identificar los diferentes tipos de documentos
clinicos y no clinicos, su funcién y sus cauces
de tramitacion.
Reconocer el tipo de material sanitario y

i loconsuusoy i i
Valorar el estado general del paciente,
identificar los signos y sintomas de alerta y
aplicar los protocolos de seguridad y confort.
Realizar las técnicas de administracion de

segiin los p los de i6
-Se ha generado un entorno seguro y confortable
para la actuacion.
-Se han aplicado técnicas de comunicacion y apoyo
psicoldgico para facilitar la relacion optima con el
paciente.
-Se ha preparado al paciente para la prueba que en
ese momento se vaya a realizar.
-Se ha respetado y protegido la intimidad y los datos
personales de los pacientes de acuerdo con la
normativa legal.
-Se ha valorado la importancia de la responsabilidad
social y de los principios éticos en los procesos de
salud.

segun los de
Generar un entorno seguro y confortable para
la actuacion.
Aplicar técnicas de comunicacion y apoyo
psicolégico para facilitar la relacion optima con
el paciente.
Preparar al paciente para la prueba que en ese
momento se vaya a realizar.
Respetar y proteger la intimidad y los datos
personales de los pacientes de acuerdo con la
normativa legal.
Valorar la importancia de la responsabilidad
social y de los principios éticos en los procesos
de salud.
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Participa en la obtencién de imégenes mediante equipos de
simulacién y define voldmenes.

-Se ha preparado la sala, el equipo y el material
necesario para la simulacién y se han realizado los
controles diarios de la unidad.

-Se ha explicado al paciente lo referente a la
simulacion.

-Se ha posicionado al paciente en la unidad del
simulador.

-Se han colocado los medios de inmovilizacion y se
ha inmovilizado y marcado al paciente.

-Se han seleccionado los para de simulaci6
-Se ha verificado la simulacion y se ha
cumplimentado la hoja del técnico.

-Se ha dejado el equipo y la sala en condiciones

idoneas para una nueva simulacion.

Preparar la sala, el equipo y el material
necesario para la simulacion y se han realizado
los controles diarios de la unidad.
Explicar al paciente lo referente a la simulacion.
Posicionar al paciente en la unidad del
simulador.
Colocar los medios de inmovilizacion al
paciente.

i los para de si
Verificar la simulacion y cumplimentar la hoja
del técnico.
Dejar el equipo y la sala en condiciones
idoneas para una nueva simulacion.
Delimitar y contornear los voliumenes segun las
recomendaciones ICRU del paciente.

-Se han y los - Atender al paciente con amabilidad y respeto.
segiin las recomendaciones ICRU del paciente.
-Se ha atendido al paciente con ilidad y respeto
Elabora moldes y complementos empleados en -Se ha el laboratorio de 1! - Preparar el laboratorio de complementos.
radioterapia, seleccionando los materiales y las técnicas de |-Se han seleccionado los materiales para la - i los i parala
fabricacién. ion de moldes y de moldes y complementos.
-Se han aplicado las técnicas de elaboracion para - Aplicar las técnicas de elaboracion para
teleterapia. Teleterapia. _
-Se han aplicado las técnicas de elaboracién para - Aplicar las técnicas de elaboracion para
braquiterapia. braquiterapia.

-Se han realizado inmovilizadores individualizados.
-Se han definido los criterios de calidad y de
concordancia del material elaborado.

Realizar inmovilizadores individualizados.
Definir los criterios de calidad y de
concordancia del material elaborado.

Realiza planes dosimétricos clinicos para tratamientos de
teleterapia o braquiterapia segiin la prescripcion médica.

-Se ha verificado el correcto funcionamiento del
sistema planificador.

-Se han utilizado las diferentes herramientas del
planificador.

-Se han definido los volimenes de tratamiento y los
organos criticos.

-Se han determinado los diferentes campos de
tratamiento, las incidencia de los haces, la dosis de
radiacion y la distribucion.

-Se han identificado los datos necesarios para

Verificar el correcto funcionamiento del sistema
planificador.

Utilizar las diferentes herramientas del
panificador.

Definir los volimenes de tratamiento y los
érganos criticos.

Determinar los diferentes campos de
tratamiento, las incidencias de los haces, la
dosis de radiacion y la distribucion.

Identificar los datos necesarios para realizar la
dosimetria.

Esta ion esta fi i por el Ministerio de
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realizar la dosimetria.

-Se han aplicado los procedimientos de calculo
establecidos para determinar la dosimetria de los
organos que se han de irradiar.

-Se han planteado diversas posibilidades de
planificacion.

-Se han registrado los datos en la ficha de
tratamiento.

-Se ha evaluado el plan dosimétrico.

Aplicar los procedimientos de calculo
establecidos para determinar la dosimetria de
los 6rganos que se han irradiar.

Plantear diversas posibilidades de planificacion.
Registrar los datos en la ficha de tratamiento.
Evaluar el plan dosimétrico.

Comprueba mediante dosimetria fisica que las dosis de
radiacion generadas por los equipos de radioterapia son las
correctas y que se encuentran dentro de los limites
permitidos.

-Se han manejado los equipos para realizar las
medidas de la radiacion.

-Se ha aplicado el protocolo de medicion.

-Se ha realizado la calibracion de los equipos de
medida.

-Se ha seleccionado el maniqui adecuado.

-Se han tomado los valores de referencia de los
equipos.

-Se ha interpretado el programa de garantia de
calidad.

-Se han elaborado documentos de control de
calidad.

Manejar los equipos para realizar las medidas
de la radiacion.

Aplicar el protocolo de medicion.

Realizar la calibracion de los equipos de
medida.

Seleccionar el maniqui adecuado.

Tomar los valores de referencia de los equipos.
Interpretar el programa de garantia de calidad.
Elaborar documentos de control de calidad.

Aplica tratamientos de teleterapia en funcién del equipo y
de la técnica empleada, en condiciones de seguridad
biolégica y bajo supervision facultativa.

-Se ha introducido la prescripcion del paciente.

-Se ha preparado la sala, el equipo y el material
necesario para el tratamiento.

-Se han realizado los controles diarios de la unidad
de tratamiento.

-Se ha explicado al paciente lo referente al
tratamiento.

-Se ha posicionado al paciente en la unidad de
tratamiento y se han colocado los medios de
inmovilizacion.

-Se han realizado los desplazamientos para la
localizacion del isocentro.

Introducir la prescripcion del paciente.
Preparar la sala, el equipo y el material
necesario para el tratamiento.
Realizar los controles diarios de la unidad de
tratamiento.
Explicar al paciente lo referente al tratamiento.
Posicionar al paciente en la unidad de
tratamiento y se han colocado los medios de
inmovilizacion.
Realizar los desplazamientos para la
localizacion del isocentro.

i los para de
Verificar el tratamiento y cumplimentar la hoja
de i

-Se han i los para de
-Se ha verificado el tratamiento y se ha -
i do la hoja de i -

-Se ha atendido al paciente con amabilidad y

Atender al paciente con amabilidad y respeto.
Dejar el equipo y la sala en condiciones
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respeto.
-Se ha dejado el equipo y la sala en condiciones
idéneas para un nuevo tratamiento.

idoneas para un nuevo tratamiento.

Interviene en tratamientos de braquiterapia en funcién de
la técnica empleada, en condiciones de seguridad biolégica
y bajo supervisién facultativa, manejando los equipos y los
materiales a cada tipo de tr i

-Se ha preparado la sala y el equipo de tratamiento y
se han realizado los controles diarios de los equipos.
-Se ha explicado al paciente lo referente al
tratamiento.

Se ha preparado el material rigido y flexible
necesario para implantar las fuentes.

-Se han manejado correctamente las fuentes
radiactivas mas usadas.

-Se ha posicionado al paciente.

-Se ha ayudado en la realizacién de la braquiterapia
intersticial y endocavitaria.

-Se ha verificado la posicion de las fuentes.

-Se ha realizado la correcta retirada de las fuentes de
radiacion una vez finalizado el tratamiento.

-Se han realizado los controles dosimétricos tras la
retirada de la fuente y se ha cumplimentado el libro
de registro.

-Se ha dejado el equipo y la sala en condiciones
idoneas para un nuevo tratamiento.

Preparar la sala y el equipo de tratamiento y
realizar los controles diarios de los equipos.
Explicar al paciente lo referente al tratamiento.
Preparar el material rigido y flexible necesario
para implantar las fuentes.

Manejar las fuentes

més usadas.

Posicionar al paciente.

Ayudar en la realizacion de la braquiterapia
intersticial y endocavitaria.

Verificar la posicion de las fuentes.

Realizar la correcta retirada de las fuentes de
radiacion una vez finalizado el tratamiento.
Realizar los controles dosimétricos tras la
retirada de la fuente y se ha cumplimentado el
libro el libro de registro.

Dejar el equipo y la sala en condiciones
idéneas para su nuevo tratamiento.

Aplica procedimientos de proteccion radiolégica, en
funcién de las unidades emisoras de radiacién, las medidas
¥ los equipos utilizados.

-Se han manejado equipos de medida y deteccion de
la radiacion empleados para la dosimetria ambiental
y personal.

Manejar los equipos de medida y deteccion de
la radiacion empleados para la dosimetria
ambiental y personal.

R los riesgos radic i i a

-Se han reconocido los riesgos
inherentes a la instalacién radiactiva.
-Se ha colaborado en los procesos de vigilancia y
control de la radiacion.

-Se ha determinado experimentalmente la variacion
de la dosis absorbida, debida a una fuente puntual,
en funcion de la distancia, el tiempo y el blindaje.
-Se han identificado los procedimientos de control

la instalacién radiactiva.

Colaborar en los procesos de vigilancia y
control de la radiacion.

Determinar experimentalmente la variacion de
la dosis absorbida, debida a una fuente puntual
en funcion de la distancia, el tiempo y el
blindaje.

Identificar los procedimientos de control de

de calidad establecidos en el plan de garantia de
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calidad. calidad establecidos en el plan de garantia de
-Se ha identificado la linea de autoridad dentro del calidad.

personal de la instalacién.

-Se han identificado las posibles ias que
pueden ocurrir y las medidas que hay que tomar.

-Se han aplicado los procedimientos de gestion del
material radiactivo en ici de idad

-Se ha li do el libro de ion y de
registro del material radiactivo.

- Identificar la linea de autoridad dentro del
personal de la instalacion.

- Identificar las posibles emergencias que
pueden ocurrir y las medidas que hay que
tomar.

- Aplicar los procedimientos de gestion del
material radiactivo en condiciones de
seguridad.

- Cumplimentar el libro de operacion u de

registro del material radiactivo.

Fdo.:

EL/ LA PROFESOR/A TUTOR/A
DEL CENTRO EDUCATIVO

Fdo.:

EL/LA REPRESENTANTE
DE LA EMPRESA
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	2. Autoridades y Personal
	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Ayuntamiento de Liendo
	CVE-2023-9637	Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de las pruebas selectivas, para cubrir mediante concurso-oposición, una plaza de Educador/a Social a tiempo parcial, designación del Tribunal Calificador y fecha de valoración.

	Ayuntamiento de Puente Viesgo
	CVE-2023-9653	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la cobertura en propiedad y como fijos, por turno libre, mediante concurso de méritos, de 8 plazas estructurales, de personal laboral, convocadas al amparo de la Le



	3. Contratación Administrativa
	Junta Vecinal de Otañes
	CVE-2023-9655	Concesión de uso privativo del dominio público forestal en parcelas de los montes catalogados de Utilidad Pública número 43, Rucalzada y La Armanza. Expediente SIJ/68/2017.


	4. Economía, Hacienda
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Cartes
	CVE-2023-9658	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 15/2023. Expediente 1959/2023.

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2023-9663	Aprobación definitiva del expediente de modificación del anexo de subvenciones nominativas de las bases de ejecución del presupuesto. Expedientes 2023/2833, 2023/2754, 2023/2827 y 2023/3021.

	Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo
	CVE-2023-9668	Aprobación definitiva del expediente de modificación de crédito 7/2023.

	Junta Vecinal de Camargo
	CVE-2023-9645	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Espinilla
	CVE-2023-9640	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2020, 2021, 2022 y 2023.

	Junta Vecinal de Fresno del Río
	CVE-2023-9647	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de La Acebosa
	CVE-2023-9649	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Puente Viesgo
	CVE-2023-9641	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Santa Águeda
	CVE-2023-9633	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2023-9648	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de las Tasas por Suministro de Agua Potable y Servicio de Alcantarillado correspondiente la tercer trimestre de 2023, y apertura del período voluntaria de cobro.

	Ayuntamiento de Val de San Vicente
	CVE-2023-9650	Aprobación, exposición pública del padrón de las Tasas por Suministro de Agua, Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento para el tercer trimestre de 2023, y apertura del período voluntario de cobro. Expediente 674/2023.

	Ayuntamiento de Vega de Liébana
	CVE-2023-9620	Aprobación, exposición pública de los padrones fiscales de la Tasa de Agua y Canon de Saneamiento del segundo cuatrimestre de 2023 y de la Tasa de Basura del segundo semestre de 2023, y apertura del período voluntario de cobro.



	5. Expropiación Forzosa
	Confederación Hidrográfica del Cantábrico
	CVE-2023-9636	Información pública del Proyecto y Estudio de impacto ambiental de demolición de la estación depuradora de aguas residuales (E.D.A.R.) de Vuelta Ostrera y de la relación de bienes y derechos de necesaria ocupación. Clave: 01.339-0263/2111.


	6. Subvenciones y Ayudas
	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2023-9652	Extracto-Convocatoria de subvenciones del Ayuntamiento de Camargo con destino a ayudas para material escolar alumnos en Educación Infantil curso 2023/2024.
	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-9631	Extracto del Acuerdo de 23 de octubre de 2023, de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Torrelavega, por la que se convocan subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a sufragar parcialmente los gastos de despl



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo
	CVE-2023-7391	Información pública de expediente de solicitud para autorización de ampliación de posada San Tirso en parcela 6 del polígono 23, en Toñanes.

	Ayuntamiento de Meruelo
	CVE-2023-9622	Aprobación definitiva de la modificación puntual de las Normas Subsidiarias para el cambio de clasificación de suelo no urbanizable a suelo urbanizable de equipamiento de interés público y social de tipo asistencial.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2023-9632	Información pública de expediente de autorización para segregación de parcela 121 del polígono 701 y construcción de dos viviendas unifamiliares en Puente Arce. Expediente 2022/5747.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Confederación Hidrográfica del Cantábrico
	CVE-2023-9639	Información pública del expediente de extinción del derecho, por transcurso de plazo concesional, del aprovechamiento de 0,006 l/s de agua del arroyo Santa Marina, en Ucieda, término municipal de Ruente (Cantabria), con destino a usos ganade


	7.5. Varios
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería,
Pesca y Alimentación
	CVE-2023-9646	Resolución por la que se resuelve favorablemente la solicitud de modificación del pliego de condiciones del Vino de la Tierra de Liébana.

	Consejería de Salud
	CVE-2023-9638	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio de Colaboración entre el Servicio Cántabro de Salud y el Centro FP Sanitario en Ciencias Radiológicas, SL (Universanidad Santander) para la realización de prácticas académicas exte

	Consejería de Inclusión Social, Juventud,
Familias e Igualdad
	CVE-2023-9644	Resolución por la que se dispone la publicación del Convenio entre el Instituto de Mayores y Servicios Sociales y la Comunidad Autónoma de Cantabria para el desarrollo del marco de cooperación interadministrativa previsto en la Ley 39/2006, 

	Agencia Cántabra de Administración Tributaria
	CVE-2023-9619	Resolución sobre la adenda de prórroga al Convenio de Colaboración entre la Agencia Cántabra de Administración Tributaria y la Gestora de Conciertos para la Contribución a los Servicios de Extinción de Incendios - A.I.E. para la liquidación 

	Ayuntamiento de Polanco
	CVE-2023-9630	Información pública de la aprobación inicial del expediente de investigación de camino en Soña. Expediente 2023/1054.
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