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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

CVE-2023-9105 Bases reguladoras y convocatoria de pruebas para la seleccion me-
diante el sistema de oposicion libre, de funcionarios interinos Auxilia-
res de Policia Local.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 407 de fecha 17 de octubre de 2023,
las bases y la convocatoria de pruebas para la seleccion, mediante sistema de oposicidn libre
de funcionarios interinos para 10 plazas de Auxiliares de Policia Local en este Ayuntamiento,
se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias naturales a contar desde
el dia siguiente al de la publicacidon de estas Bases en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL NOMBRA-
MIENTO, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DE FUNCIONARIOS INTERINOS AUXILIARES DE
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR.

PRIMERO. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de estas Bases la regulacion y convocatoria de pruebas selectivas para el nombra-
miento de funcionarios interinos de Auxiliar de Policia Local en el Ayuntamiento de Ribamontan
al Mar.

El articulo 73 la Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinacién de Policias
Locales de Cantabria (en adelante LCPLC) permite que los municipios dotados con Cuerpo de
Policia Local en que se produzca un aumento notorio de poblacién de forma estacional, podran
proceder al nombramiento de auxiliares de policia local, en calidad de personal funcionario
interino, como medio para reforzar las funciones descritas en el articulo 70.2 de LCPLC. Dichas
funciones a prestar son:

a) Custodiar y vigilar bienes, servicios, instalaciones y dependencias municipales.

b) Ordenar, sefializar y dirigir el trafico en el caso urbano, de acuerdo con lo establecido en
las normas de circulacién.

c) Participar en las tareas de auxilio a la ciudadania y proteccién civil, de acuerdo con lo
establecido por las Leyes.

Asi mismo, se les encomendara cualquier otra que les atribuya la legislacion vigente.

No siendo posible el acuerdo de formalizacién de convenios de colaboracién con municipios
limitrofes para llevar a cabo dichas funciones.

El Ayuntamiento de Ribamontan al Mar procede a efectuar el nombramiento de 10 auxiliares
de policia en calidad de personal interino, mediante oposicién, turno libre, con los requisitos
exigidos en la LCPLC, ajustandose a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

El grupo que corresponden conforme la clasificacion profesional segun el articulo 76 del
texto refundido del Estatuto Basico del empleado publico: C, subgrupo C2, perteneciente a
la escala de Administracidon especial, subescala servicios especiales, Clase Policia Local y sus
auxiliares.

Segun la Plantilla Municipal, se llevara a cabo con las siguientes premisas:

i) Duracion: el nombramiento tendra lugar desde el 15 de mayo hasta el 14 de septiembre
de cada afio, ambos inclusive de forma previsible, fechas que podran ser modificadas de forma
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motivada por necesidades del servicio. En ninglin caso tendra una duracion superior a mas de
cuatro meses, en el afio natural, sin posibilidad de concatenar nombramientos que superen
ese periodo.

ii) Naturaleza: segun lo establecido en la Plantilla y Relacién de Puestos de Trabajo.

iii) Jornada laboral: La jornada de trabajo serd de 37 '5 horas semanales efectivas de tra-
bajo. La concrecién de los dias de trabajo (de lunes a domingo con los descansos establecidos
por la ley) serd determinada por el Ayuntamiento en turnos rotativos de mafiana, tarde y
noche, segin necesidades a cubrir, todo ello en los términos que se determinen por el Alcalde
Presidente, previo informe del Cuerpo de Policia Local.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

De acuerdo con los preceptos académicos, los sustantivos masculinos empleados en la pre-
sente norma se emplean para referirse a individuos de ambos sexos.

SEGUNDO. Proceso de seleccion.

El proceso de seleccidon de las personas auxiliares de policia interinas, nombradas para
atender el aumento notorio de poblacion de forma estacional, sera por turno libre, mediante
oposicion libre, cumpliendo con el procedimiento previsto en el articulo 72 LCPLC, respetando
en todo caso, los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

El personal funcionario interino de Auxiliares de Policia, pertenecen a la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, Categoria C, subgrupo C2.

TERCERO. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos, establecidos en el articulo 33.2 LCPLC:

a) Tener nacionalidad espafiola o cualquier otra regulada del art. 57 del RDL 5/2015, de 30
de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Publico.

b) Tener 18 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidn.

c) Estar en posesidn del titulo de Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Ensefanza Secun-
daria Obligatoria, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente expedido con arreglo
a la legislacion vigente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera pre-
sentarse la correspondiente homologacion.

d) No hallarse incluido en ninguna de las causas de exclusién fisica o psiquica que impidan
0 menoscaben la capacidad funcional y operativa necesaria para el desempefo de las tareas
propias de su cargo.

e) Estar en posesion del permiso de conduccidn de la clase B y A, previsto en el Reglamento
General de Conductores, aprobado por el Real Decreto 772/1997, de 30 de mayo, o el de la
clase A2 a que se refiere el Reglamento General de Conductores, aprobado por el Real Decreto
818/2009, de 8 de mayo.

f) No haber sido condenado por delito doloso a menos que se hubiera obtenido la cancela-
cion de antecedentes penales o la rehabilitacion.

g) No haber sido condenado separado del servicio de la Administracion General del Estado,
de la administracion autondmica, local o institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, salvo que hubiera sido debidamente rehabilitado.
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En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

h) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

Todos los requisitos anteriores debera reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias, no obstante, y en todo caso, estos requisitos deberan
cumplirse igualmente a la fecha del nombramiento de los aspirantes seleccionados.

CUARTA.- Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte de procedimiento selectivo se formularan por escrito con-
forme al modelo normalizado Anexo I, y se presentaran durante el plazo de veinte (20) dias natura-
les a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de estas Bases en el Boletin Oficial del Estado.

La instancia podrd recogerse en las Dependencias Municipales, encontran-
dose en estas propias bases, o descargarse de la siguiente direccién electrénica:
https://www.ribamontanalmar.es/category/instancias-y-solicitudes/

Los aspirantes que presenten la instancia fuera del plazo anteriormente establecido, seran de-
clarados como excluidos en la lista provisional aprobada, debiendo en su caso subsanar la misma.

Dichas instancias deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Riba-
montan al Mar, dentro del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogandose el tltimo dia
al inmediatamente siguiente habil, si aquel en que finalizara dicho plazo fuera inhabil.

Igualmente, podran presentarse las solicitudes en los organismos y oficinas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos sefiala-
dos en las presentes bases.

Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo prestaran su consenti-
miento al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su solicitud, a su incorpo-
racién al correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su publicacién en Boletines
Oficiales, tablones de anuncios, sede electrénica y, en general, en cualquier medio que se uti-
lice para la comunicacién de los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y para
la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas correspondientes a dicho proceso.

A la instancia (Anexo I) que se presente, los interesados deberan acompanar obligatoria-
mente, los siguientes documentos:

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente, en vigor.
e Copia de la titulacion académica exigida.
e Fotocopia del carnet de conducir tipo B y A en vigor, segun el requisito regulado en la clausula 3.d).

e Justificacion del pago de la tasa municipal en concepto de derechos de examen por im-
porte de diez (10) euros, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ordenanza Muni-
cipal de Tasa por Derechos de Examen.

Se consideraran exentos de la obligacién de pago de la tasa por derecho de examen a los
interesados que reunan los requisitos exigidos en el articulo 5 de la citada Ordenanza. En este
caso, deberan de aportar de forma obligatoria documento acreditativo que justifique la exen-
cion o bonificacién personal.

La tasa debera hacerse efectiva mediante ingreso bancario a través de la cuenta del Ayunta-
miento de Ribamontan al Mar, Unicaja Banco, con IBAN: ES05 2103 7722 0700 3000 2212; indi-
cando en el concepto de forma obligatoria "TASA AUX PL (Nombre y apellido/s del solicitante)".
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La falta de pago de la tasa en el plazo de presentacion de solicitudes determinara la inad-
mision del aspirante a las pruebas selectivas, no siendo requisito subsanable una vez acordado
su exclusidn en la lista provisional de aspirantes aprobada.

QUINTA.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, el Alcalde, dictara resolucidon de la lista
provisional de admitidos y excluidos que se hara publica en la Sede Electrénica, en el apartado
Tablén de Anuncios, asi como el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de 10
dias habiles desde el dia siguiente a la publicacién de este Ultimo, en los términos del articulo
68 de la PACAP, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, se les
tendré por desistidos de sus peticiones, siendo excluidos de la realizacién de las pruebas.

SEXTA.- Constitucion del Tribunal.

El 6rgano al que correspondera la realizacién del proceso selectivo y la propuesta de nom-
bramiento se determinara por Resolucion del Alcalde - Presidente. En todo caso se ajustara a
lo dispuesto en el art. 60 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Como dérgano colegiado, el érgano de seleccién, al momento de la constitucion designara la
presidencia y se ajustara a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas normas de general aplicacién.

La designacion de los miembros del érgano de seleccion incluira la de los respectivos su-
plentes y se hara publica en los medios indicados. Estos ostentaran la titulacion adecuada para
garantizar en su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actua-
cion los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no
pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.

Podran disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, que colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejer-
cicio de sus especialidades técnicas.

Cuando el nUmero de aspirantes asi lo aconseje el Tribunal podra designar auxiliares cola-
boradores que bajo la supervision del secretario del Tribunal en nimero suficiente permitan
garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

Las personas designadas para actuar como miembros del Tribunal deberén abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, y demas normas relativas a la posibilidad de formar parte de los 6rganos
de seleccion. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

SEPTIMA.- Comienzo de las pruebas.

Una vez finalizado en plazo de alegaciones a la lista provisional, el Alcalde dictard Reso-
lucién aprobando la lista definitiva, fecha y lugar de realizacidon del comienzo de oposicidn,
publicandose en los medios indicados: Boletin Oficial de Cantabria y sede electrénica.

En cumplimiento del articulo 72.3 LCPLC, la oposicidn constara de pruebas de caracter teo-
rico y practico, incluyendo en todo caso, un reconocimiento médico, un examen psicotécnico,
pruebas fisicas y pruebas de capacitacion de conocimiento generales, asi como conocimientos
especificos en materia relacionada con el ejercicio profesional.
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El procedimiento selectivo se completarad con la superacidon por parte de las personas as-
pirantes que hayan superado las citadas pruebas, de un curso basico de formacién tedrico
- practica en el centro de formacion correspondiente de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Dicho curso forma parte del proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Riba-
montan al Mar, y seran dispensados de él Unicamente las personas que cumplan los requisitos
establecidos en el parrafo segundo del articulo 72.3.

En las pruebas selectivas se establecera para las personas con grado de minusvalia igual
o superior al 33%, y que lo soliciten en su solicitud de participacién, adaptaciones posibles
en tiempos y medios para su realizacion, debiendo hacerse constar en la instancia el tipo de
adaptacion necesaria.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultaneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacion de estos
se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

OCTAVA.- Desarrollo del proceso selectivo.

La oposicion se desarrollara a través de las siguientes pruebas parciales:
I. Ejercicio tipo test.

I1. Pruebas de aptitud fisicas.

a) Natacion.

b) Salto de longitud.

c) Lanzamiento de balén medicinal.

d) Carrera de velocidad.

e) Carrera de resistencia.

I11. Prueba de conocimientos especificos en materias relacionadas con el ejercicio profesional.
IV. Examen psicotécnico.

V. Reconocimiento médico.

Salvo en casos de fuerza mayor, justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta liber-
tad de criterio, la no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios
en el momento de ser llamado determinard automaticamente el decaimiento en su derecho
a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del
proceso selectivo.

Contra el resultado de cada una de las fases del proceso se abrira un plazo para presentar
alegaciones, reclamaciones o revision de examen, sin que dicho plazo interrumpa la continui-
dad de proceso. Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de interponer los recursos que proce-
dan en los casos estipulados legalmente dentro del proceso.

Teniendo en cuenta lo impuesto por el articulo 33.4 de la Ley 9/2022, de 27 de diciembre,
de Coordinacion de Policias Locales de Cantabria, en cuanto al cumplimiento obligatorio con la
realizacion del curso basico impartido por la Comunidad Auténoma, y la necesidad de realizar
el nombramiento del personal antes del inicio del periodo estival de afio 2024, el Ayuntamiento
se compromete a la realizacidon de la totalidad de las pruebas que son de su competencia a
principios del afio 2024.
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NOVENA.- Pruebas tedrico-practicas.

La oposicion se desarrollara a través de las pruebas de caracter obligatorio establecidas en
la clausula octava, sujetas a las siguientes caracteristicas:

I. Ejercicio tipo test.

El ejercicio consistird en contestar un cuestionario tipo test de 50 preguntas, con 5 pregun-
tas adicionales de reserva, de caracter tedrico, basadas en los contenidos de la totalidad del
programa que figura como Anexo II.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
correcta. Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen
que seran facilitadas por el Tribunal.

El tiempo maximo para la realizacidon de este ejercicio serd de una (1) hora.

Cada pregunta acertada puntuara 0,20 puntos; cada pregunta errénea restara 0,05 puntos
y cada pregunta sin contestar, O puntos. Se valorara de 0 a 10 puntos, quedando eliminados
aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de 5 puntos.

Se tendran en cuenta las normas de derecho positivo relacionadas con el contenido del
temario que en el momento de la publicacion de estas Bases cuenten con publicacion oficial
en el boletin o diario correspondiente, aunque su entrada en vigor esté diferida a un momento
posterior.

II. Pruebas de aptitud fisicas.

Tiene como finalidad comprobar, entre otras condiciones, la agilidad, la rapidez y la resis-
tencia de la persona aspirante, de acuerdo con el baremo sefialado.

Las pruebas de aptitud fisica consistirdn en las siguientes pruebas y deberan de realizarse
en el siguiente orden:

a. Natacion.

b. Salto de longitud.

c. Lanzamiento de balén medicinal.
d. Carrera de velocidad.

e. Carrera de resistencia.

Deberan de llevarse a cabo en un mismo dia, salvo que por circunstancias sobrevenidas
o causa debidamente justificada sea imposible su realizacidon conjunta, debiendo de fijar una
nueva fecha la cual no debera exceder de mas de siete dias desde la fecha inicial prevista.
En todo caso, las pruebas enumeradas en las letras b, ¢, d y e, deberan de llevarse a cabo de
forma conjunta en una misma jornada.

Ejecucién de las pruebas fisicas.
e NATACION (50 metros estilo libre).

El aspirante debera situarse sobre la plataforma, al borde de la piscina o bien dentro de ella,
en posicion de salida, con una mano agarrada al poyete de salida.

El miembro del Tribunal o juez dira, dejando un intervalo de dos segundos: «Preparados...,
listos...», y tocara el silbato. En este instante, el aspirante se lanzara al agua de cabeza e ini-
ciara la carrera de natacion cronometrada.

Los 50 metros del recorrido son de libre eleccion de estilo, aunque el cuerpo del aspirante
debe mantenerse en posicién ventral dentro del agua.
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La prueba acaba cuando la persona aspirante toque la pared de la piscina con la mano en
el momento de la llegada y de manera visible para el juez.

Existe la posibilidad de una salida nula para cada participante; si se produce una segunda
salida nula, el aspirante sera descalificado y su puntuacion sera la de NO APTO.

Todas las personas aspirantes deben llevar obligatoriamente gorro de bafio. Se permite
usar gafas de natacion. Se prohibe cualquier otro complemento.

No esta permitido en ninglin momento de la ejecucion de la prueba sujetarse a las cuerdas
o anillas de separacion de las calles, cambiarse de calle, apoyar los pies en el fondo de la pis-
cina, o agarrarse a pared o corchera para detenerse a tomar aliento. En estos casos y de ser
apreciado por el miembro del Tribunal o juez sera calificado como NO APTO.

El tiempo invertido en la prueba se cronometrara en segundos.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de esta prueba, solamente al acabarla el juez de-
cidird si la persona aspirante ha cumplido el recorrido de acuerdo con las reglas que se han
expuesto anteriormente.

e SALTO DE LONGITUD (Potencia del tren inferior).
El aspirante se colocara ante una linea marcada en el suelo, paralela al foso de saltos.

Cuando se halle dispuesto, el aspirante flexionara y extendera rapidamente el tren inferior
para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y caer en el foso.
Estad permitido el balanceo sobre punta-taldon del pie o la elevacion de taldn antes del salto
siempre sin despegar ninguno de los pies del suelo.

La medicion se efectuara desde la parte de la linea mas alejada del foso hasta la huella del
aspirante mas cercana a la linea de partida sobre la arena del foso. La medicion se realizara
en metros y centimetros.

Se podran realizar dos intentos, calificando la prueba tomando la distancia mayor de entre
las dos realizadas por el aspirante.

Se considerara nulo aquel salto que una vez separados los pies el suelo, vuelvan a apoyarse de
nuevo para la impulsion definitiva, el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultaneo
de los pies sobre el suelo, cuando el aspirante pise o rebase la linea en el momento de la impulsién.

Seran calificados como APTO, aquellos aspirantes que igualen o superen la marca estable-
cida, y como NO APTO, aquellos que no consigan igualar o superar dicha marca, asi como los
que realicen los dos intentos nulos.

En cuanto al vestuario y calzado de los aspirantes para realizar la prueba, se estara a lo
dispuesto en el Reglamento Internacional de la Asociacién Internacional de Federaciones de
Atletismo (IAAF).

e LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL (Potencia del tren superior).

El aspirante se colocara frente a una linea marcada en el suelo paralela a la zona de lanza-
miento, con los pies separados y la punta de los mismos a la misma distancia de dicha linea.

El aspirante tomara el baldn medicinal con ambas manos y lanzara el mismo, sacandole
desde atras y por encima de la cabeza, enviandole lo mas lejos posible.

Se realizarad con un balén medicinal de 5 kilos de peso para los hombres y 3 kilos para las
mujeres.

No se podra tomar carrera, pero si realizar balanceo con brazos y cuerpo. Desde la colo-
cacion del aspirante en la linea marcada hasta el lanzamiento del balén no podran transcurrir
mas de diez segundos. En caso de superarlos, el intento sera considerado como nulo.
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La medicion se efectuara desde la parte mas alejada de la zona de lanzamiento hasta la primera
huella que deje el baldn sobre la zona de caida, tomandose los valores en metros y centimetros.

Se podran realizar dos intentos, calificando la prueba tomando la distancia mayor de entre
las dos realizadas por el aspirante.

Se considerara nulo aquel lanzamiento en el que el aspirante pise o rebase la linea, cuando
no tenga la punta de los pies a la misma distancia de la linea de lanzamiento, o cuando haga su
lanzamiento saltando, despegando totalmente cualquiera de los pies o arrastrando cualquiera
de los mismos hacia atras, y cuando el aspirante efectle el lanzamiento con una sola mano.

Seran calificados como APTO, aquellos aspirantes que igualen o superen la marca estable-
cida, y como NO APTO, aquellos que no consigan igualar o superar dicha marca, asi como los
que realicen los dos intentos nulos.

En cuanto al vestuario y calzado de los aspirantes para realizar la prueba, se estara a lo
dispuesto en el Reglamento Internacional de la Asociacidn Internacional de Federaciones de
Atletismo (IAAF).

e CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros lisos).
El aspirante debera de recorrer la distancia de 60 metros lisos en pista y sin salirse de las calles.
La prueba podra realizarse en grupos de maximo 8 aspirantes.

El aspirante a la voz de "a sus puestos" y "listos", se colocara en la linea de salida sin so-
brepasar ésta. A la voz de "ya", disparo o pitido, iniciara la carrera.

La salida podra realizarse de pie o agachado, sin tacos de salida.

Se considerara nulo todas aquellas actuaciones recogidas en el Reglamento Internacional
de la Asociacién Internacional de Federaciones de Atletismo (IAAF).

Seran calificados como APTO, aquellos aspirantes que igualen o minoren la marca estable-
cida, y como NO APTO, aquellos que no consigan igualar o alcanzar dicha marca minima, asi
como los que realicen dos intentos nulos.

e CARRERA DE RESISTENCIA (1.000 metros).
El aspirante debera de recorrer la distancia de 1.000 metros en pista por cada calle libre.
La prueba podra realizarse en grupos de maximo 10 aspirantes.

El aspirante a la voz de "a sus puestos" y "listos", se colocara en la linea de salida sin so-
brepasar ésta. A la voz de "ya", disparo o pitido, iniciara la carrera.

La salida podra realizarse de pie o agachado, sin tacos de salida.

Se considerara nulo todas aquellas actuaciones recogidas en el Reglamento Internacional
de la Asociacion Internacional de Federaciones de Atletismo (IAAF).

Seran calificados como APTO, aquellos aspirantes que igualen o minoren la marca estable-
cida, y como NO APTO, aquellos que no consigan igualar o alcanzar dicha marca minima, asi
como los que realicen dos intentos nulos.

Calificacion de las pruebas fisicas.

Para la calificacion de las pruebas se tendra en cuenta la edad del aspirante el dia de reali-
zacion de la prueba, segun el baremo establecido y el sexo del aspirante.

Cada una de las pruebas parciales sera evaluada segun el baremo establecido para cada
una de ellas. En caso de igualar o superar el minimo establecido, la prueba parcial sera califi-
cada como APTO, y en caso contrario NO APTO.
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La nota final de esta prueba sera calificada como APTO, en caso de haber superado tres o
mas pruebas parciales, y NO APTO, en caso de haber obtenido dicha calificado en dos o mas
pruebas parciales.

MARCAS MINIMAS:

MUJERES
PRUEBAS 18 - 35 afios 36 - 45 afios 46 — 65 anos
Natacion 45700 55”00 65700
Salto longitud 180 cm 170 cm 160 cm
Lanzamiento balén 570 cm 550 cm 530 cm
Carrera 60 m. 10740 10”70 11700
Carrera 1000 m. 04'30” 05°00” 05'30”
HOMBRES
PRUEBAS 18 - 35 afios 36 - 45 afios 46 — 65 arfos
Natacion 40700 50”00 60700
Salto longitud 210 cm 200cm 190 cm
Lanzamiento balén 720 cm 700 cm 680 cm
Carrera 60 m. 09700 09”50 10700
Carrera 1000 m. 04°00” 04°30” 05'00”

VI. Prueba de conocimientos especificos en materias relacionadas con el ejercicio profesional.

Se desarrollara por escrito y consistira en la realizacién, de uno o varios supuestos de ca-
racter tedrico - practico, sobre la totalidad de las materias del temario (Anexo II).

El tiempo sera establecido previamente a la realizacidn del ejercicio, en el anuncio de su
convocatoria por el Tribunal, sin exceder los 120 minutos.

En la valoracion del presente ejercicio, el Tribunal apreciara fundamentalmente, la capa-
cidad y formacién general, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las materias, la
precisidn, sintesis, relacion y rigor en la exposicion, la calidad de expresién escrita, asi como la
correcta redaccion y presentacion, teniendo en cuenta las faltas de ortografia.

Para su resolucién no se podran hacer uso de los textos legales.
La calificacién de este ejercicio se hara con dos decimales.

Tras la realizacion del ejercicio, éste debera ser leido por el opositor ante el Tribunal en se-
sion publica convocada al efecto. Una vez finalizada por el aspirante, el Tribunal podra plantear
al aspirante cuestiones en relacion con los contenidos desarrollados, en un tiempo maximo de
diez minutos. La no presentacion del aspirante el dia y hora convocado para su lectura, sera
considerado como NO PRESENTADO a la realizacion de la prueba de conocimientos.
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Se indicara en el enunciado de cada supuesto la puntuacion de cada uno de ellos, o apar-
tado segun esté estructurado el/los supuesto/s a desarrollar. El ejercicio se valorara de 0 a
10 puntos. Para su superacion serd necesario obtener una nota minima de 5 puntos en la ca-
lificacion final del ejercicio, quedando eliminados del proceso selectivo los aspirantes que no
alcancen dicha nota minima.

VII. Examen psicotécnico.

Consistird en la realizacion de uno o varios test psicotécnicos de aptitud, actitud y per-
sonalidad al objeto de determinar las capacidades y competencias de los aspirantes para el
desempefio de la funcidn policial al tiempo que descartar desviaciones clinicas significativas.
En concreto se realizara:

- Prueba de inteligencia: Se realizara una evaluacién de aptitudes basicas y estimacién de
la inteligencia en el ambito profesional.

- Prueba de personalidad: Las pruebas se orientaran a la evaluacion de los rasgos de per-
sonalidad mas significativos y relevantes para el desempefio correcto de la funcién policial,
asi como el grado de adaptacion social y personal de los/as aspirantes, importante descartar
aquellos posibles rasgos clinicos que pudieran dificultar la estabilidad psicoldgica de los/las
aspirantes en el desarrollo de sus funciones policiales.

El Tribunal Calificador si lo cree conveniente o lo estima oportuno, podra efectuar una en-
trevista con todos o alguno de los/las aspirantes, con el fin de concretar aspectos plasmados
en los test de la prueba psicotécnica, que sean precisos clarificar o concretar.

VIII. Reconocimiento médico.

Estara dirigido a comprobar que no se aprecia en los aspirantes ninguna de las causas de
exclusion a las que se refiere el Real Decreto 326/2021, de 11 de mayo, por el que se aprueba
el cuadro médico de exclusiones para el ingreso en la Policia Nacional. La realizacidon de esta
prueba implica el consentimiento de los aspirantes para que los resultados del reconocimiento
médico sean puestos a disposicién del Tribunal Calificador a los fines expresados y sirvan de
fundamento para la evaluacion y calificacién de la misma.

Dicha prueba serd realizada por los servicios médicos que el Ayuntamiento determine.

Los informes médicos obtenidos, tendran caracter privativo y no podran ser divulgados
en ningun medio oficial y Unicamente seran valorados por los miembros del Tribunal, para
finalmente elevar la propuesta de los candidatos elegidos a la Alcaldia una vez superado el
reconocimiento médico.

La falta de presentacién al reconocimiento médico o la negativa a realizar las pruebas esti-
puladas supondran la exclusién del proceso selectivo.

El aspirante deberd cumplimentar el modelo de autorizacién para someterse a todas las
pruebas médicas que determine el servicio médico.

DECIMA.- Calificacién definitiva del proceso de seleccién.

Superaran la fase de oposicion quienes habiendo aprobado todas y cada una de las pruebas
parciales, obtengan las calificaciones mas altas.

La calificacion final del proceso selectivo sera la suma de las calificaciones finales obtenidas
en las pruebas parciales de oposicién de naturaleza puntuable, superando en todo caso las
demas pruebas de naturaleza no puntuable, con la calificacion de APTO.

Para resolver los empates que puedan surgir en las calificaciones definitivas y determinar
un orden de preferencia entre los aspirantes, se tendran en cuenta los siguientes criterios:
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- Primer criterio: el aspirante que haya obtenido mayor puntuacidn en la prueba de conoci-
mientos especificos en materias relacionadas con el ejercicio profesional.

- Segundo criterio: En caso de empate del criterio anterior, el aspirante que mayor nota
haya obtenido en el ejercicio tipo test.

- Tercer criterio: en caso de empate tras los criterios anteriores, el aspirante que mayor
numero de respuestas acertadas haya obtenido en el ejercicio tipo test.

- Cuarto criterio: de persistir el empate, se realizard un sorteo publico.

El orden de puntuacion y colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se
establecerd de mayor a menor puntuacion. Dicha lista sera configurada con todos los aspiran-
tes que hayan superado las pruebas selectivas en los términos establecidos en estas bases,
con una calificacion final igual o superior a 5 puntos.

El Tribunal propondra al 6rgano competente la relacién de aspirantes que han superado la fase
de oposicidn, segun los criterios anteriores, siendo quien ahi figure propuesto para la realizacién
del curso basico de formacion regulado en la cldusula decimosegunda, independientemente del
numero de plazas aprobadas para su posterior nombramiento como funcionarios interinos.

UNDECIMA.- Documentacion.

Los aspirantes llamados para el nombramiento como funcionarios interinos deberan presen-
tar en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de los 20 dias habiles siguientes al de
la publicacion de dicha propuesta, los siguientes documentos acreditativos de que poseen las
condiciones, capacidad, requisitos y méritos exigidos en las presentes bases:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor o documentos que los sustitu-
yan (acompafiado de su original para su compulsa).

b) Fotocopia del Titulo exigido en la convocatoria, o justificante de haber abonado los dere-
chos para su expedicidon (que debera presentarse acompafada de su original para su compulsa).
En el supuesto de haber invocado un Titulo Homologado al exigido, habra de acompafiarse cer-
tificado expedido por el Organo de la Administracion competente que acredite la citada homolo-
gacion. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizara el plazo
de presentacidn de instancias, debera justificar el momento en que concluyeron los estudios.

c) Declaracién responsable o promesa de no haber sido separado del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial.

d) Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido ni obtener remuneraciéon alguna
en el sector publico ni hallase incurso en cualquiera de las causas de incompatibilidad estable-
cidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y normativa complementaria.

e) Certificado que a la fecha acredite la inexistencia de antecedentes penales de no haber
sido condenado por sentencia firme por ningln delito contra la libertad e indemnidad sexual.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conducir exigidos.

Quienes, dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentaran documentacion, se entendera que renuncia y se procedera a designar al siguiente
aspirante que haya superado el proceso y por orden de puntuacion segun la lista definitiva.

Quienes presenten la documentacion y de la misma se dedujese que carecen de alguno de los re-
quisitos exigidos, se observara inexactitud o falsedad, no podran ser nombrados, y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, resolviendo la exclusion del proceso, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad de la instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.
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DECIMOSEGUNDA.- Curso basico de formacion tedrico-practico.

Los aspirantes que superen las cinco pruebas establecidas en la cldusula octava, segun la
relacion de aspirantes que han obtenido una calificacion igual o superior a 5 puntos, deberan
superar un curso basico de formacion tedrico - practica en el centro de formacion correspon-
diente de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Estaran dispensadas de realizar el citado curso de formacién aquellas personas que, en
los cinco afos inmediatamente anteriores, lo hubieran superado y ostenten actualmente la
condicion de auxiliar de policia en un Ayuntamiento de Cantabria, o que, proviniendo de un
Cuerpo de Auxiliar de Policia en otra Comunidad Auténoma, acrediten haber superado el curso
de formacion tedrico-practica equivalente.

El contenido sera determinado por la consejeria competente en materia de coordinacién de
las Policias Locales, a través del correspondiente centro autonémico de formacién de Policias
Locales, previo informe de la Comisién de Coordinacién de las Policias Locales de Cantabria.

Exclusivamente, durante el tiempo que dure la realizacion del curso basico de formacion tedrico-
practica, los aspirantes tendran la condicion de personal funcionario en practicas, con los derechos y
obligaciones inherentes a esta situacion. El personal funcionario en practicas no goza de la condicion de
personal funcionario de carrera y, en ningln caso, sera considerado personal agente de la autoridad.

El reconocimiento de la condicién de personal funcionario en practicas de auxiliares de po-
licia local, no supone el establecimiento de un periodo de practicas en el Ayuntamiento como
tercera fase del proceso selectivo.

El curso basico de formacion tedrico-practica, con la duracion que se establezca reglamentariamente
se iniciara, como maximo, en el plazo de seis meses después de haber superado la fase de oposicion.

En caso de que la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria no convocase
un afio el citado curso basico de formacidn tedrico-practica, se podria derivar a los candidatos
a otros centros oficiales de formacidn de otras Comunidades Auténomas, previa suscripcion de
convenios de colaboracidn con dichas Administraciones.

Para la superacién del curso sera necesario obtener la calificacion de APTO.

Los aspirantes que no pudieran realizar el curso basico de formacion, siempre que se deba
a causas de fuerza mayor o derivadas de embarazo o maternidad, debidamente justificadas y
apreciadas por el Centro de Formacion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, podran rea-
lizarlo en la siguiente convocatoria del curso que efectle dicho centro.

Las personas aspirantes que no superen el curso basico de formacién, lo abandonen o sean
expulsadas, perderan todos los derechos a su nombramiento como personal funcionario inte-
rino, y el érgano municipal correspondiente lo declarard mediante resolucién motivada.

DECIMOTERCERA.- Nombramiento como funcionarios interinos y Toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubiesen superado cuyo niimero no po-
dra exceder en ningun caso al que las plazas convocadas, seran nombrados por el Presidente
de la Corporacién funcionarios interinos de acuerdo con la propuesta del Tribunal, que tendra
caracter vinculante. El nombramiento deberéd publicarse en el Boletin Oficial de Cantabria.

La toma de posesidn se efectuara en el plazo de un mes desde la fecha en que se ha noti-
ficado a los aspirantes su nombramiento como funcionarios interinos.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefialado, no accederan
a la categoria de Auxiliar de Policia del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Ribamon-
tan al Mar, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del nombra-
miento conferido.
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DECIMOCUARTA.- Proteccion de datos.

El firmante, mediante la suscripcién de la instancia general normalizada que actia como
solicitud, presta su consentimiento expreso para que sus datos personales, todos ellos aporta-
dos voluntariamente a través del mencionado documento y de la documentacién presentada,
sean tratados por el Ayuntamiento de Ribamontan al Mar, como responsable del tratamiento
con la finalidad de gestionar su participacion en la convocatoria para proveer el puesto deter-
minado en el titulo del documento de convocatoria y, en su caso, proceder al nombramiento.
El Tribunal de seleccién y el 6rgano competente podran acceder a sus datos personales en
cumplimiento de las funciones determinadas en esta convocatoria.

Sus datos de nombre, apellidos y/o DNI, calificaciones y, en su caso, el nombramiento,
podran ser publicados en el Boletin Oficial de Cantabria, Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
de Ribamontan al Mar y en la sede electrdnica en virtud de lo establecido en la normativa ex-
puesta en las presentes bases de la convocatoria.

Los datos seran conservados durante los plazos necesarios para cumplir con la finalidad
mencionada y los establecidos legalmente.

Del mismo modo declarard haber sido informado sobre la posibilidad de ejercitar los de-
rechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion, limitacion del tratamiento y solicitar la
portabilidad de sus datos, asi como revocar el consentimiento prestado, mediante el Registro
Electronico o dirigiéndose por escrito al Registro General del Ayuntamiento de Ribamontan al
Mar, acreditando su identidad.

DECIMOQUINTA.- Incidencias y régimen juridico.

El Tribunal calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en
estas bases.

Las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacion del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En lo no previsto en las presentes bases se
estara a lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/85 de 2 de abril,
RDL 781/86 de 18 de abril, RD 896/91 de 7 de junio, Ley 9/2022, de 27 de diciembre, de
Coordinacidn de Policias Locales de Cantabria, y demas normativa aplicable, sometiéndose
en las controversias que su aplicacion genere a los Tribunales de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

Ribamontan al Mar, 17 de octubre de 2023.
El alcalde,
Francisco M. Asén Pérez.
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ANEXO I. MODELO DE INSTANCIA

MODELO DE ADMISION A PRUEBAS DE INGRESO

SOLICITANTE:
Nombre y apelidos: | l
DNINIE/Pasaporte: | | Fecha de nacimiento:| |
Correo electronico: | J
Tipo de Via:  Direccién N° Bloque Portal Piso Letra

[ [ JOouJud
Municipio: [ I Cédigo postal: [ ]
vaincia:[ ] Teléfonols: [ ]

Conforme a lo establecido en el articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
A:ﬂvmrsbaﬁmﬂmndehsﬂdnmusﬂmles Poblicas, y demas legislacion vigente, COMUNICO, gue las
2 : esivas que puedan derivarse de este procedimiento sean puestas a mi

dspnsl:m {rmn:m' lu que pm:eda}:
C Por comeo postal a la direccion a efectos de notificaciones expresada en esta solicitud

O Motificaciones a  mi Buzon Electronico, accesible  en la sede  electronica
https:ifribamontanalmar sedelectronica.esfinfo.0 previa identificacion con Certificado Digital.

Conforme a lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Poblicas y demas legislacion vigente,

0 NO AUTORIZO, en relacion a la presente solicitud, a consultar a otras administraciones plblicas los datos
preciscs para su tramitacion.

PROCEDIMIENTO SELECTIVO:

Publicacion N? y fecha (1) [ l Tipo concurso (2) [ ]

Denominacion de la plaza {3}[ I

{1)Publicacion: BOE, BOGC. . _; (2) Tipo de concurse: Concurso, Concurso-oposicion, Oposicion.
DOCUMENTACION APORTADA:

Documento identificativo (DNI, NIE o pasaporte en vigor).

Titulacion académica

Copia del recibo de pago de las tasas de examen.
Otros:

IR
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MERITOS ALEGADOS: (Sélo para el caso de que en el procedimiento selectivo se incluya
concurso de valoracion de méritos).
1.-

OBSERVACIONES:

MANIFIESTA, Qué retine al momento de la presentacion de esta solicitud todos los requisitos
exigidos en las Bases. Que se compromete a aportar en su dia los documentos acreditativos de
reunir dichas condiciones. Que acepta las bases que rigen el procedimiento selectivo.

DECLARO, que todos los datos facilitados son ciertos, que he leido las advertencias legales y
que acepto las condiciones particulares expresadas, por lo que solicito se admita a tramite esta
instancia.

En Ribamontan al Mar, a de de
El solicitante o Representante legal,

Fdo.:

En cumplimiento de lo establecido en articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Carécter Personal, se informa que los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero creado
con la finalidad de la tramitacién del proceso selectivo de que se trate.

El 6rgano responsable del tratamiento ante el que podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion es la Alcaldia del Ayuntamiento de Ribamontan al Mar, mediante solicitud presencial o bien a través de Sede
Electrénica Municipal. Con la firma de la solicitud, el aspirante consiente el tratamiento de los datos personales en ella
contenidos, que se restringira a la finalidad municipal mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por
la ley. En todo caso, los anuncios correspondientes a la relacion de admitidos y excluidos seran publicados conteniendo
el nombre y dos apellidos de los solicitantes, publicandose los anuncios correspondientes a las puntuaciones obtenidas
en los diversos ejercicios mediante la inclusion exclusiva del nimero de DNI como identificacion del opositor.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR
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ANEXO II. TEMARIO.
PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espariola de 1978: Caracteristicas. Estructura. Preambulo y Titulo
Preliminar. Titulo I: Derechos y Deberes Fundamentales.

Tema 2.- La Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 3.- Ley Orgénica 8/1981, de 30 de diciembre, de Estatuto de Autonomia de Cantabria.
Preambulo. Titulo Preliminar. Titulo I: De las instituciones de la Comunidad Auténoma de
Cantabria. Titulo Il: De las competencias de Cantabria.

Tema 4.- Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones. El
interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados.

Tema 5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Cémputo de plazos. Registro de documentos. Notificacion y
publicacién.

Tema 6.- Fases del procedimiento administrativo comun. El silencio administrativo. Los recursos
administrativos. La responsabilidad de la Administracion Publica.

Tema 7.- Los documentos administrativos: Instancias. Oficio. Informes. Resoluciones.
Notificaciones.

Tema 8.- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. Titulo I:
Disposiciones generales y Titulo Il: EI Municipio. Las Juntas Vecinales.

Tema 9.- Los empleados publicos: concepto y clases. Organizacion de la funcién publica local.
Derechos econdmicos. Derechos pasivos. Régimen disciplinario.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- Ley Organica 2/1986, de 13 marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Titulo I: De
los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad. Titulo II: De las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado.

Tema 2.- Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinacién de Policias Locales de
Cantabria.

Tema 3.- Decreto 1/2003, de 9 de enero, Normas Marco de los Cuerpos de Policia Local de
Cantabria.

Tema 4.- Ley de Cantabria 3/2017 de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas.
Tema 5.- Responsabilidad penal de las personas menores de edad.

Tema 6.- El Cédigo Penal. Libro I. Titulo preliminar. De las garantias penales y de la aplicacion
de la Ley penal.

Tema 7.- El Cédigo Penal. Libro I. Titulo I. De la infracciéon penal

Tema 8.- El Cédigo Penal. Libro I. Titulo Il. De las personas criminalmente responsables de los
delitos.

Tema 9.- El Cédigo Penal. Libro II. Titulo Ill: De las lesiones
Tema 10.- El Cédigo Penal. Libro II. Titulo VI: Delitos contra la libertad.

Tema 11.- El Cédigo Penal. Libro Il. Titulo XllI: Hurtos, robos, usurpacion, apropiacién indebida
y los dafios.

Tema 12.- El Cédigo Penal. Libro II. Titulo XVII, capitulo Ill: De los delitos contra la salud publica.

Tema 13.- El Cédigo Penal. Libro Il. Titulo XVII, capitulo IV: De los delitos contra la Seguridad
Vial.
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Tema 14.- Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial. Titulo I
Ejercicio y coordinacion de las competencias sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial.

Tema 15.- RDL 6/2015. Titulo Il: Normas de comportamiento en la circulacion
Tema 16.- RDL 6/2015. Titulo IlI: Sefalizacion.
Tema 17.- RDL 6/2015. Titulo IV: Autorizaciones administrativas.

Tema 18.- RDL 6/2015. Titulo V: Régimen sancionador.

Tema 19.- Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Circulacion. Titulo I: Normas generales de comportamiento en la circulacion.

Tema 20.- Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actuaciones de la Policia Local y sus
Auxiliares.

Tema 21.- Inspeccion Técnica de Vehiculos: ambito de aplicacion. Frecuencia de las
inspecciones. Organismos encargados. La inspeccion técnica periddica. La actuacién de los y
las Agentes de la Autoridad.

Tema 22. Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccién Civil. Titulo I
Disposiciones generales.

Tema 23.- Ordenanza reguladora del uso y convivencia de las playas y otros espacios publicos
del municipio de Ribamontan al Mar.

Tema 24.- Ordenanza reguladora del estacionamiento y pernocta de autocaravanas y otros
vehiculos en el término municipal de Ribamontan al Mar.

Tema 25.- Ordenanza fiscal reguladora del Estacionamiento Limitado en la Via y Espacios
Publicos en Somo y Loredo.

Tema 26.- Ordenanza fiscal reguladora del Precio Publico por Estacionamiento Limitado en la
Via y Espacios Publicos en Somo y Loredo.

Tema 27.- Ordenanza reguladora de la Ocupacién de Terrenos de Uso Publico, mediante la
instalacion de mesas, sillas, sombrillas y otros con finalidad lucrativa.

Tema 28.- El Término Municipal de Ribamontan al Mar. Localizacién y entorno. Las Juntas
Vecinales del Municipio.

Tema 29.- El callejero municipal. Principales edificios publicos: Ubicacién y uso.

Tema 30.- EI Municipio de Ribamontan al Mar: Entorno Natural. Playas, dunas y litoral.
Accidentes geograficos y Orografia.

Tema 31.- Las Fiestas municipales. Principales pruebas deportivas y ludicas. Servicios turisticos.

ANEXO lIl. CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1.- Obesidad — delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el
ejercicio de las funciones propias del cargo.

2.- Exclusiones circunstanciales: Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento del
reconocimiento, que puedan producir secuelas capaces de dificultar o impedir el desarrollo de
las funciones policiales.

3.- Exclusiones definitivas:
a) Ojo y vision:

- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la visién normal en ambos ojos.
- Ceratotomia radial.
- Desprendimiento de la retina.
- Estrabismo.
- Hemianopsias.
- Discromatopsias.
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- Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio el Tribunal Médico, dificulte de manera
importante la agudeza visual.
b) Oido y audicion:

- Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios
o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

4.- Otras exclusiones:

a1) Aparato locomotor: Alteracién del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de
la funcién policial o que puedan agravarse, a juicio del Tribunal Médico, con el desempefio
del puesto de trabajo patologia d6sea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa musculas o articular de columna vertebral y otros procesos 6seos,
musculares y articulares.

a2) Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier otro proceso digestivo que, a juicio del
Tribunal Médico, dificulte el desempario del puesto de trabajo.

a3) Aparato cardiovascular: Hipertensién arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar
las cifras en reposo los 145 mm/hg en presion sistdlica, y los 90 mm/hg en presién diastdlica.
Varices o insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier otra patologia o lesion
cardiovascular que, a juicio del Tribunal Médico, pueda limitar el desempefio del puesto de
trabajo.

a4) Aparato respiratorio: Asma bronquial, broncopatia cronica obstructiva, neumotdrax
espontaneo (en mas de una ocasion), tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del
aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

ab5) Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas, temblor de cualquier causa, alcoholismo,
toxicomanias y otros procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

ab) Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitaciéon funcional otros
procesos patolégicos que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

a7) Otros procesos patologicos: Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad,
enfermedades de transmision sexual, enfermedades inmunoldgicas sistematicas,
intoxicaciones cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas, psicosis Yy
cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del Tribunal Médico, limite o incapacite para
el ejercicio de la funcion policial.
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	1.Disposiciones Generales
	Consejería de Economía, Hacienda 
y Fondos Europeos
	CVE-2023-9070	Orden HAC/16/2023, de 16 de octubre, por la que se aprueba la relación de municipios que tienen la condición de zona rural de Cantabria con reto demográfico para el ejercicio 2023.


	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2023-9146	Resolución de 18 de octubre de 2023, por la que se adjudica el puesto de trabajo número 8644, Subdirector General del Servicio Jurídico, de la Dirección General del Servicio Jurídico, de la Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad y Si

	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2023-9108	Resolución de 17 de octubre de 2023, por la que se adjudica el puesto de trabajo número 6493, Secretario/a Alto Cargo, de la Consejería de Educación, Formación Profesional y Universidades convocado por el sistema de libre designación por Ord

	Tribunal Superior de Justicia de Cantabria
	CVE-2023-9088	Nombramiento de Juez de Paz Titular de  Cabezón de la Sal.
	CVE-2023-9090	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituta de Molledo.
	CVE-2023-9091	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituto de Marina de Cudeyo.
	CVE-2023-9093	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Marina de Cudeyo.
	CVE-2023-9094	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Villafufre.
	CVE-2023-9095	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituto de Bárcena de Cicero.
	CVE-2023-9096	Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituto de Entrambasaguas.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2023-9098	Resolución por la que se adjudica, mediante el sistema de libre designación, un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS 17/2023.

	Universidad de Cantabria
	CVE-2023-9077	Resolución Rectoral (R.R. 1052/23), de 10 de octubre de 2023, por la que se convoca concurso público para la provisión de plazas de personal docente, contratado temporal, en régimen de derecho laboral, en la figura de Profesor Asociado Cienc

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2023-9101	Resolución del concurso de movilidad de un puesto de Policía Local, en la escala de administración especial, subescala servicios especiales, clase Policía Local, escala básica, categoría de Policía, grupo C, subgrupo C1, vacante en la planti

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2023-9157	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, designación de Tribunal y fecha de realización del primer ejercicio de la convocatoria para la cobertura de una plaza de Peón de Obras. Expediente RHU/105/2021.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Mar
	CVE-2023-9105	Bases reguladoras y convocatoria de pruebas para la selección mediante el sistema de oposición libre, de funcionarios interinos Auxiliares de Policía Local.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2023-9139	Aprobación definitiva del expediente de modificación presupuestaria 7/2023, por suplemento de crédito y crédito extraordinario. Expediente 507/2023.

	Junta Vecinal de Bolmir
	CVE-2023-9097	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Heras
	CVE-2023-9076	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Renedo de Las Rozas 
de Valdearroyo
	CVE-2023-9102	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Concejo Abierto de Servillas
	CVE-2023-9100	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Herrerías
	CVE-2023-9092	Aprobación, exposición pública de los padrones de las Tasas por Suministro de Agua, Mantenimiento de Contadores, Recogida de Basura y Canon de Saneamiento del tercer trimestre de 2023, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2023-9083	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Actividades Económicas de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2023-9111	Aprobación, exposición pública de los padrones de las Tasas por Suministro de Agua, Recogida de Basuras, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del Gobierno Regional, del tercer trimestre de 2023, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Meruelo
	CVE-2023-9075	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Agua, Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del tercer trimestre de 2023, y apertura del período voluntario de cobro.


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Voto
	CVE-2023-9103	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de diversas Ordenanzas Fiscales.



	5.Expropiación Forzosa
	Ayuntamiento de Argoños
	CVE-2023-9067	Acuerdo de necesidad de ocupación y relación de bienes afectados del expediente de expropiación forzosa del S.G.2.9.2. del Plan General de Ordenación Urbana.


	6.Subvenciones y Ayudas
	Ayuntamiento de Polanco
	CVE-2023-9109	Anuncio del extracto de la convocatoria de ayudas al fomento del deporte en el municipio de Polanco. Año 2023.
	Ayuntamiento de Rionansa
	CVE-2023-9030	Convocatoria de subvenciones para finalidades culturales, deportivas, docentes, juveniles, sanitarias, servicios sociales y otras, de 2023.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-9073	Información pública del expediente de solicitud de autorización para reconstrucción de cabaña y cambio de uso a vivienda en el municipio de Los Tojos. Expediente 314655.

	Ayuntamiento de Ruiloba
	CVE-2023-9043	Concesión de licencia de primera ocupación de edificio en calle Camino, 38, en Liandres.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-9133	Información pública de solicitud de autorización para realización de obras de reforma de vivienda plurifamiliar en calle Rafael González Echegaray, 5, 2º derecha, dentro del ámbito del Plan Especial de Protección del Conjunto Histórico-Artís


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-9085	Anuncio de dictado de Resolución por la que se extingue la Autorización Ambiental Integrada AAI/004/2009 por el cese de actividad de instalación para la fabricación de lámina de vidrio, con una capacidad de producción de 34.000 T/año, ubicad


	7.5.Varios
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2023-9107	Resolución por la que se hace pública la lista provisional de participantes en el Plan Experimental de Explotación del Erizo en la Comunidad Autónoma de Cantabria 2023-2024.

	Consejería de Industria, Empleo, Innovación 
y Comercio
	CVE-2023-9147	Orden IND/53/2023, de 18 de octubre, por la que se dictan normas sobre el horario laboral para facilitar el ejercicio del derecho de voto de las personas trabajadoras el día 26 de noviembre de 2023, domingo, con ocasión de la celebración de 




		Gobierno de Cantabria
	2023-10-20T07:57:15+0200
	Santander
	BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
	Document signed for demonstrate this authenticity




