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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

DIRECCION GENERAL DE CALIDAD Y EQUIDAD EDUCATIVA
Y ORDENACION ACADEMICA

CVE-2023-8903  Resolucion por la que se aprueba el Plan de Actuacidn del Servicio de
Inspeccidén de Educacién para el curso 2023-2024.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
3/2020 de 29 de diciembre (LOMLOE), considera en el articulo 2.2 a la inspeccion educativa
como uno de los factores que favorecen la calidad y la equidad de la ensefianza, encomendan-
dole las funciones recogidas en el Titulo VII capitulo II y atribuyendo, en su articulo 154, a las
Administraciones educativas la regulacion de la estructura y funcionamiento de los 6rganos
que establezcan para el desempefio de la inspeccidén educativa en sus respectivos ambitos
territoriales.

La Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacion de Cantabria, completa las
funciones de la inspeccion educativa y regula su estructura, organizacién y funcionamiento en
su Titulo IX.

Con la publicacién de la LOMLOE, se afiade un nuevo articulo, el 153 bis, que recoge los
principios de actuacion de la inspeccién educativa:

a) Respeto a los derechos fundamentales y las libertades publicas, defensa del interés
comun vy los valores democraticos y evitacién de cualquier conducta que pueda generar dis-
criminacién por razén de origen, género, orientacién sexual, religion, opinion o cualquier otra
circunstancia personal o social.

b) Profesionalidad e independencia de criterio técnico.
c) Imparcialidad y eficiencia en la consecucién de los objetivos fijados.

d) Transparencia en cuanto a los fines de sus actuaciones, los instrumentos y las técnicas
utilizados.

La Direccion General de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacion Académica, asi denomi-
nada por el Decreto 54/2023, de 20 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura
Organica Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria, asume la adscripcion, segun
lo establecido en su Disposicion Adicional Cuarta, apartado 1, del Servicio de Inspeccion de
Educacion, la Seccion de Coordinacion Administrativa y Asuntos Generales, asi como todos los
organos y los puestos de trabajo dependientes de los mismos.

La Orden ECD/111/2015, de 30 de septiembre, por la que se regula la organizacién y fun-
cionamiento de la inspeccién educativa de la Comunidad Auténoma de Cantabria, establece las
atribuciones de los inspectores e inspectoras, asi como las actuaciones que deben llevar a cabo.

CVE-2023-8903

Pag. 28086 boc.cantabria.es 1/7




’ —~
SEOBIERNO % @ :

\_ 4 CANTABRIA

—

MARTES, 17 DE OCTUBRE DE 2023 - BOC NUM. 199

RESUELVO

Primero: Aprobar el Plan de Actuacion del Servicio de Inspeccion de Educacion para el curso
2023-2024, que se incluye como anexo a esta Resolucion.

Segundo: Autorizar a la Inspectora Jefa a dictar las instrucciones necesarias para la organi-
zacion, desarrollo, concrecion, aplicacion y evaluacion de este plan de actuacion.

Tercero: Ordenar la publicacidn de la presente Resolucidon en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 8 de octubre de 2023.
El director general de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacién Académica,
José Luis Blanco Lépez.
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ANEXO

PLAN DE ACTUACION DEL SERVICIO DE INSPECCION DE EDUCACION PARA EL
CURSO 2023-2024

El plan de actuacién define las lineas de trabajo y los criterios de actuacion de la
Inspeccién de Educacion de acuerdo con las prioridades establecidas por la Consejeria
de Educacion, Formacion Profesional y Universidades, atendiendo a las necesidades y
demandas tanto de la sociedad como de los propios centros educativos. En este
sentido, el plan de actuaciéon es la via por la que se articulan las diferentes
intervenciones del Servicio de Inspeccion de Educacion en los centros educativos y
ante otras instancias de la administracion educativa. En este plan se recoge la
organizacion interna del servicio que posibilita dichas intervenciones, en el marco de lo
dispuesto en la citada Orden ECD/111/2015, de 30 de septiembre.

1. OBJETIVOS

1.1. Garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de los
distintos sectores de la comunidad educativa a partir del asesoramiento, informacion y
orientacion sobre la normativa vigente.

1.2. Establecer las actuaciones del Servicio de Inspeccion acordes con las funciones y
atribuciones que se establecen en la Orden ECD/111/2015, de 30 de septiembre.

1.3. Coordinar la planificacién de las diferentes actuaciones que debe desarrollar el
Servicio de Inspecciéon de Educacion con el fin de contribuir a la mejora continua del
sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Cantabria, en aspectos tales como el
progreso educativo del alumnado, la organizacion y funcionamiento de los centros y las
relaciones de estos con su entorno.

1.4. Sistematizar las diferentes actuaciones que realiza el Servicio de Inspeccién de
Educacién, garantizando la continuidad y coherencia en su desarrollo.

1.5. Organizar la colaboracién con otras unidades y servicios de la Consejeria de
Educacién, Formacion Profesional y Universidades para garantizar la coordinacion de
las actuaciones.

1.6. Promover y organizar la formacion de los inspectores e inspectoras para generar
conocimiento compartido y practicas eficaces para el cumplimiento de sus funciones.

2. ACTUACIONES
2.1. ACTUACIONES PRIORITARIAS

En el uso de sus atribuciones, los inspectores e inspectoras llevaran a cabo las
siguientes actuaciones prioritarias:

2.1.1. Supervision y seguimiento de los programas plurilinglies en los centros
educativos de Primaria y Secundaria.

2.1.2. Supervisién y seguimiento de la implementacion y adecuacion de los
diferentes recursos de atenciéon a la diversidad existentes en los centros
educativos de Primaria y Secundaria.

2.1.3. Supervision de la adecuacion de cupos de profesorado en los centros
educativos publicos.

2.1.4. Supervision, orientacion y acompafiamiento a los centros en la
implantacion definitiva del curriculo derivado de la Ley Organica 3/2020, de 29
de diciembre de 2020, que reforma la Ley Organica de Educacion, asi como en
la actualizaciéon de los Proyectos Educativos y Proyectos Curriculares de las
diferentes etapas educativas.
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2.1.5. Supervision la fase de practicas del profesorado seleccionado por Orden
EDU/65/2022, de 20 de diciembre, que establece las bases y convoca proceso
selectivo para el ingreso en cuerpos docentes, excepto el Cuerpo de Maestros,
mediante el sistema de concurso oposicién, para la estabilizaciéon de empleo
temporal, al amparo de lo dispuesto en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

2.2. OTRAS ACTUACIONES
2.2.1 Organizacién y funcionamiento de los centros:

e Supervision de los documentos de organizacion y gestion de los centros.

e Supervision y control de las funciones y competencias del profesorado, de
los 6rganos de coordinacion docente y de los equipos directivos.

e Propuesta e instrucciéon de expedientes disciplinarios y de procedimientos
de incapacidad pedagdgica.

e Supervision de las diferentes medidas de atencion a la diversidad que se
aplican en los centros docentes, para garantizar el desarrollo de medidas
inclusivas.

e Supervision de las actuaciones de coordinacion pedagdgica y didactica entre
las distintas etapas.

e Seguimiento de los apoyos en Formacion Profesional.

e Supervision del desarrollo de los planes de convivencia.

e Supervisién del funcionamiento de los programas de bancos de recursos y
materiales didacticos en los centros en coordinacién con la unidad técnica
correspondiente.

e Revisién y visado del horario del profesorado en los centros publicos.

e Revision y visado de la titulacién y del horario del profesorado en centros
privados.

e Supervisién de la gestién de comedores escolares y transporte escolar, en
coordinacién con el Servicio de Centros.

2.2.2 Evaluacion de los centros, de planes, programas, proyectos, procesos y
resultados, asi como de la funcion directiva y de la practica docente:

e Supervisién de las programaciones didacticas y su aplicacion en el aula.
Supervision de la evaluacion individualizada del alumnado.

e Supervision y participacion, cuando proceda, en el procedimiento de resolucion
de reclamaciones sobre las calificaciones de las evaluaciones finales y de las
decisiones de promocién y titulacion.

e Participacion en la evaluacion externa de los centros, de los planes, proyectos
y programas educativos, de la funcion directiva y de la practica docente.

e Supervision y seguimiento del modulo profesional de Formacion en Centros de
Trabajo y del desarrollo de las practicas en ensefianzas de régimen especial.

2.2.3 Actuaciones de colaboracion, asesoramiento e informacion:

e Reuniones con los equipos directivos, con los 6rganos colegiados, con los
responsables de los planes y programas, asi como con representantes de los
diversos sectores de la comunidad educativa, para informacién, asesoramiento
y colaboracién con los mismos.

e Asesoramiento a los centros en la implantacion y desarrollo de los distintos
planes, programas y proyectos que se lleven a cabo.

Asesoramiento al profesorado en el ejercicio de sus funciones.

e Asesoramiento, orientacion e informacién a los distintos sectores de la
comunidad educativa en el ejercicio de sus derechos y en el cumplimiento de
sus obligaciones.
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e Propuesta de nombramiento de directores y directoras.

e Asesoramiento en la organizacion horaria del profesorado.

e Revision y propuesta de modificacion, en su caso, de plantillas organicas y de
cupos de profesorado de los centros docentes publicos.

e Coordinacién con el Servicio de Centros en lo referente a las necesidades de
obras y recursos materiales en los centros docentes.

e Orientacién a los equipos directivos en la adopcion y seguimiento de medidas
que favorezcan la convivencia, la participacion de la comunidad educativa y la
resolucion de conflictos, impulsando y participando, cuando fuese necesario, en
los procesos de mediacion.

e Supervision de los procedimientos disciplinarios de los alumnos y alumnas vy,
cuando proceda, intervencion en los conflictos de convivencia que se produzcan
en los centros docentes.

e Emision de informes, en el marco de las funciones que tiene encomendadas el
Servicio de Inspeccion de Educacion, por propia iniciativa, o a instancia de las
autoridades educativas.

e Colaboracién con el resto de los 6rganos directivos de la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional y Universidades en el ejercicio de las
competencias y actuaciones que estos desarrollen.

2.3. TAREAS ESPECIFICAS

La Inspectora Jefa del Servicio asignara, en el ejercicio de sus funciones, tareas
especificas a inspectores e inspectoras concretos o a equipos de inspectores e
inspectoras para abordar procesos que implican a centros, servicios o agentes de la
comunidad educativa, tales como:

Coordinacion con la Unidad Técnica de Ordenacion Académica.

Coordinacion con la Unidad Técnica de Calidad Educativa.

Coordinacion con la Unidad Técnica de Equidad Educativa y Convivencia.

Coordinacion con la Unidad Técnica de Evaluacion y Acreditacion.

Coordinacién con la Unidad Técnica de Formacion Profesional.

Coordinacién con la Unidad Técnica de Educacion Permanente y Régimen Especial.

Coordinacion con la Unidad Técnica de TICS.

Coordinacién con el Centro de Innovacion en Tecnologias de la Educacion.

Coordinacion con la Unidad Técnica de Gestion de Fondos Europeos para la

Innovacion, la Equidad y la Transformacion Digital.

Coordinacion con la Unidad Técnica de Igualdad y Coeducacion.

Coordinacion con la Unidad Técnica de Mediacion.

Coordinacion con la Alta Inspeccién de la Delegacion del Gobierno.

Coordinacion de los procesos de acceso a cuerpos docentes.

Coordinacion de los procesos de baremacion de oposiciones y concursos de

traslados.

Coordinacion del proceso de selecciéon y nombramiento de directores y

directoras.

Coordinacion de los procesos de habilitacion de maestros y maestras.

Participacion en comités de acreditacion de lenguas extranjeras.

Participacion en comisiones de seleccién de programas, planes y proyectos.

Participacion en la comision de reconocimiento de actividades de formacion.

Participacion en el comité técnico de escolarizacion permanente.

Presidencia y participacion en las comisiones de escolarizacion

correspondientes a las diferentes ensefianzas.

Participacion en la Comisiéon Técnica Regional de Absentismo.

e Coordinacién con la Universidad en las pruebas de la EBAU.

e Coordinacién de las pruebas de acceso a ciclos formativos de Formacion
Profesional.

e Coordinacién de las pruebas de acceso a ciclos de Artes Plasticas y Disefio,

Musica y Danza, Ensefanzas Deportivas y Ensefianzas Superiores de Disefio.
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Coordinacion de las pruebas de certificacion de Ensefianzas de Idiomas.
Coordinaciéon de las pruebas para premios extraordinarios de Bachillerato y
participacion en los de Formacién Profesional.

Coordinacioén de las Ensefianzas de Régimen Especial.

Coordinacién de la modificacion de jornada en centros de Educacioén Infantil y
Primaria.

Coordinacion del proceso de eleccion de los miembros del Consejo Escolar.
Colaboracién con la Unidad Técnica de Ordenacion Académica en el proceso
de renovacion de las Comisiones Permanentes de Directores y Directoras.

e Coordinacion del proceso de elaboracion de las instrucciones de inicio y final de
curso de las distintas ensefianzas y etapas educativas, en colaboracién con las
diferentes unidades técnicas.

e Coordinaciéon del procedimiento de resolucion de reclamaciones sobre las
calificaciones de las evaluaciones finales y de las decisiones de promocién y
titulacion.

e Protocolizacién y digitalizacién de procesos atribuidos al Servicio de Inspeccién
de Educacion.

e Elaboracion de propuesta de un plan plurianual de actuacion del Servicio de
Inspeccion de Educacion.

e Cualquier otra tarea relevante que, en el ejercicio de sus funciones, se pueda
asignar.

2.4. OTRAS TAREAS

Asimismo, la direccién general de Calidad y Equidad Educativa y Ordenacion
Académica podra solicitar a los diferentes 6rganos del Servicio de Inspecciéon de
Educacion, en el marco de sus funciones y atribuciones, la realizaciéon de tareas no
incluidas en este Plan de Actuacion cuando, a su juicio, concurran circunstancias que
lo justifiquen o que pudieran surgir como consecuencia del desarrollo de las politicas
educativas de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades.

3. VISITA DE INSPECCION E INFORMES

Con el objeto de facilitar el cumplimiento de las diferentes actuaciones, la visita de
inspeccion sera el instrumento basico de la accion inspectora, para garantizar la
supervision, la evaluacién y el asesoramiento en los procesos y resultados que
desarrollan los centros educativos. La visita de inspeccion se realizara de conformidad
con los principios de planificacion, coordinacién e integracién de las actuaciones.

Junto con los informes, la visita de inspeccion y el acta de visita correspondiente
constituyen la actuacién y los documentos primordiales de los inspectores e
inspectoras. Con el fin de facilitar la continuidad y el seguimiento de las tareas
inspectoras se dispondra, en cada distrito, de un archivo normalizado y actualizado con
las actas de visita de los centros y servicios de su ambito, asi como con los informes
que se generen.

4. ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE DE LOS INSPECTORES E
INSPECTORAS

El desarrollo del plan de actuacién requiere una formaciéon permanente que la
Administracion educativa debe promover y facilitar. Esta formacion no debe partir solo
de instancias externas, sino que debe aprovechar las especialidades y la experiencia
de los propios inspectores e inspectoras y de los asesores y asesoras de la red regional
de formacion, constituyéndose en un foro de debate y de unificacion de criterios de
actuacion.

Por ello, la formacion permanente de los inspectores e inspectoras de educacion se
contempla a través de las siguientes alternativas:
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¢ Asistencia a jornadas o cursos especificos de inspeccion educativa convocados
por el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional, érganos de las
Comunidades Auténomas, organizaciones sindicales u otras asociaciones.

e Oferta del Plan Regional de Formacion Permanente del Profesorado.

e Oferta del Centro de Estudios de la Administracion Regional de Cantabria
(CEARC).

e Participacion en acciones de programas europeos.

¢ Participacion por iniciativa personal en cursos, congresos, jornadas y seminarios
relacionados con temas especificos de su trabajo.

e Participacion en actividades formativas, de coordinacion interna o con otras
unidades y servicios promovidas desde el propio Servicio de Inspeccion de
Educacion.

e Formacioén entre iguales con presentacion de comunicaciones, documentos de
trabajo, charlas, intervenciones, monografias vinculadas al plan de trabajo,
intereses y necesidades del servicio.

e Transferencias de practicas exitosas resultantes del trabajo que se desarrolla en
los distritos, procesos de supervision, colaboraciones con los centros del
profesorado, etc. Los inspectores e inspectoras seleccionaran aquellas practicas
que por su calidad e interés deban ser conocidas por el resto para extenderlas a
la comunidad educativa.

5. SEGUIMIENTO Y EVALUACI()N DEL PLAN DE ACTUACION DEL SERVICIO DE
INSPECCION DE EDUCACION

El seguimiento y evaluacion del plan de actuacién tiene como objetivos la mejora del
plan y la modificacion de los aspectos necesarios para el cumplimiento de los objetivos
propuestos.

En las reuniones semanales de los distritos se analizaran las tareas realizadas, los
objetivos alcanzados vy las dificultades encontradas, realizando las propuestas que se
consideren necesarias para mejorar el plan de actuacion.

En las reuniones semanales de la jefatura del servicio con los jefes de distrito se
realizara la coordinacion y el seguimiento de las actuaciones previstas, con propuestas
concretas de mejora para el funcionamiento del servicio.

Al finalizar el curso, la inspectora jefa del servicio coordinara la realizacion de una
evaluacion en la que al menos se estudien los siguientes aspectos:

e Analisis del calendario de las distintas actuaciones realizadas por los
inspectores e inspectoras.

e Grado de consecucion de los objetivos establecidos en el Plan de
Actuacion.

e Grado de consecucion de una adecuada coherencia y coordinacién en las
actuaciones de los inspectores e inspectoras.

» Grado de coordinacién con otros servicios y unidades técnicas de la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades.

e Grado de incorporacién de mejoras propuestas en las memorias de afios
anteriores.

A partir del resultado de esta evaluacion, la inspectora jefa del servicio elaborara una
memoria final, que presentara al director general de Calidad y Equidad Educativa y
Ordenacién Académica, en la que se dara cuenta de las actuaciones realizadas y se
formularan las propuestas de mejora que se estimen necesarias.
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	1.Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2023-8898	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza reguladora de Subvenciones a Proyectos Culturales. Expediente CUL/346/2023.
	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2023-8876	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 188, de 29 de septiembre, de aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza reguladora de Licencias Urbanísticas de Obra Menor. Expediente 2023/42



	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
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	CVE-2023-8907	Resolución de 9 de octubre de 2023, de designación del personal asesor y evaluador en el procedimiento de acreditación de competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral o vías no formales de formación.
	CVE-2023-8925	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 194, de 9 de octubre de 2023, Orden EDU/30/2023, de 2 de octubre, que aprueba el expediente para el nombramiento de funcionarios de carrera del Cuerpo de Ma

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2023-8900	Delegación de funciones de la Alcaldía para autorización de matrimonio civil.

	Ayuntamiento de Udías
	CVE-2023-8890	Resolución de reconocimiento de la condición de personal laboral fijo y formalización de contrato de trabajo.

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2023-8891	Resolución de Alcaldía de 5 de octubre de 2023, de nombramiento de funcionario de carrera. Expediente 317/2023.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Salud
	CVE-2023-8868	Resolución de modificación del Tribunal Calificador único de procesos selectivos para el acceso, mediante el procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la condición de personal estatu
	CVE-2023-8869	Resolución de modificación del Tribunal Calificador único de procesos selectivos para el acceso, mediante el procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la condición de personal estatu
	CVE-2023-8870	Resolución de modificación del Tribunal Calificador único de procesos selectivos para el acceso, mediante el procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la condición de personal estatu
	CVE-2023-8871	Resolución de modificación del Tribunal Calificador único de procesos selectivos para el acceso, mediante el procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la condición de personal estatu
	CVE-2023-8872	Resolución de modificación del Tribunal Calificador único de procesos selectivos para el acceso, mediante el procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la condición de personal estatu
	CVE-2023-8873	Resolución de modificación del Tribunal Calificador único de procesos selectivos para el acceso, mediante el procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la condición de personal estatu
	CVE-2023-8874	Resolución de modificación del Tribunal Calificador único de procesos selectivos para el acceso, mediante el procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la condición de personal estatu
	CVE-2023-8875	Resolución de modificación del Tribunal Calificador del proceso selectivo para el acceso, mediante el procedimiento excepcional de concurso para la estabilización de empleo temporal de larga duración, a la condición de personal laboral fijo 

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2023-8867	Declaración de desierta de la convocatoria del proceso para la selección, mediante concurso, de una plaza de Operario de Servicios Múltiples incluida en los procesos extraordinarios de estabilización previstos en la Ley 20/2021, de 28 de dic

	Mancomunidad de Servicios Sociales de los Ayuntamientos de Ampuero, Limpias, Liendo, Guriezo 
y Colindres
	CVE-2023-8899	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para selección de 2 plazas de Educador/a Social, constitución del Tribunal calificador y su convocatoria para proceder a la valoración del concurso de méritos.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-8884	Resolución por la que se declara la ampliación de los créditos presupuestarios disponibles para las ayudas convocadas por la Orden EPS/39/2021, de 3 de noviembre.

	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2023-8905	Orden EDU/35/2023, de 5 de octubre, por la que se modifica la Orden EFT/4/2020, de 27 de enero, que establece las normas que regulan los pagos satisfechos mediante anticipo de caja fija en la Consejería de Educación, Formación Profesional y 

	Ayuntamiento de Argoños
	CVE-2023-8934	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 3/2023.

	Ayuntamiento de Puente Viesgo
	CVE-2023-8916	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 3/2023.

	Mancomunidad de Servicios Siete Villas
	CVE-2023-8885	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Concejo Abierto de Villasuso de Campoo de Yuso
	CVE-2023-8892	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Ampuero
	CVE-2023-8877	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Agua, Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del tercer trimestre de 2023 y del Impuesto de Actividades Económicas para 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Miengo
	CVE-2023-8904	Aprobación, exposición pública de los padrones de las Tasas por Suministro de Agua Potable, Saneamiento y Canon de Saneamiento para el tercer trimestre de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Ramales de la Victoria
	CVE-2023-8895	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Vados de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Riotuerto
	CVE-2023-8893	Aprobación, exposición pública de los padrones de las Tasas por Suministro de Agua Potable, Servicio de Alcantarillado y Canon de Saneamiento del tercer trimestre de 2023, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Selaya
	CVE-2023-8897	Aprobación, exposición pública de las Tasas por Servicio de Alcantarillado, Recogida de Basuras, Agua Potable y Canon de Agua Residual del tercer trimestre de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Entrambasaguas
	CVE-2023-8888	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Precio Público por la Prestación del Servicio de Escuelas Deportivas Municipales.
	CVE-2023-8889	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza Fiscal reguladora del Precio Público por la Prestación de Servicios de Actividades Extraescolares, Ludoteca, Campus y Albergues.

	Ayuntamiento de Puente Viesgo
	CVE-2023-8915	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de diversas Ordenanzas Fiscales.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca 
y Alimentación
	CVE-2023-8880	Resolución por la que se acuerda la publicación del Convenio entre el Gobierno de Cantabria y la Asociación Nacional de Criadores de Ganado Vacuno de Raza Tudanca para la concesión a esta de tres subvenciones nominativas.
	CVE-2023-8881	Resolución por la que se acuerda la publicación del Convenio entre el Gobierno de Cantabria y la Federación de Asociaciones de Criadores de Razas Bovinas de Aptitud Cárnica de Cantabria para la concesión a esta de dos subvenciones nominativa

	Junta Vecinal de Renedo de Piélagos
	CVE-2023-8894	Bases reguladoras de la concesión de becas y ayudas al estudio para el curso 2023-2024.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-8845	Información pública del expediente de solicitud de autorización para ampliación de gallinero en Las Rozas de Valdearroyo. Expediente 314343.
	CVE-2023-8847	Información pública de solicitud de autorización para cambio de uso para botiquín de farmacia en suelo rústico de Santiurde de Reinosa. Expediente 314577.

	Ayuntamiento de Meruelo
	CVE-2023-8831	Información pública de la aprobación definitiva de Estudio de Detalle de la parcela con referencia catastral 3511906VP5131S0001GQ, en San Mamés.

	Ayuntamiento de Puente Viesgo
	CVE-2023-8938	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda en Las Presillas.

	Ayuntamiento de Ramales de la Victoria
	CVE-2023-8825	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar aislada en barrio La Casa.


	7.5.Varios
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2023-8903	Resolución por la que se aprueba el Plan de Actuación del Servicio de Inspección de Educación para el curso 2023-2024.
	CVE-2023-8908	Resolución de 9 de octubre de 2023, por la que se convoca el procedimiento de admisión y matriculación de alumnos para cursar el bloque común de las actividades de formación deportiva a las que se refiere la disposición transitoria primera d

	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca 
y Alimentación
	CVE-2023-8882	Resolución por la que se somete al trámite de consulta pública previa la futura redacción de una Orden por la por la que se aprueba el Plan Anual de Caza de la Reserva Regional de Caza Saja para la temporada 2024/2025.
	CVE-2023-8883	Resolución por la que se somete al trámite de consulta pública previa la futura redacción de una Orden por la por la que se regula la práctica de la caza durante la temporada cinegética 2024/2025 en el territorio de la Comunidad Autónoma de 

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-8878	Información pública de solicitud de licencia de actividad de clínica de hemodiálisis en calle San Martín del Pino, 1. Expediente 29391/2023.- LYA.LAI.2023.00065.
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