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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

CVE-2023-8747	 Bases reguladoras y convocatoria para formación de una bolsa de 
empleo de Auxiliar Administrativo, de Administración General.

PRIMERA. Objeto

Es objeto de las presentes bases de la convocatoria y formación de una bolsa de empleo 
para cubrir la vacante del puesto de Auxiliar Administrativo, debido a las previsibles vacantes a 
corto plazo de sus titulares, al objeto de tener preparado un mecanismo que dé cobertura legal 
a necesidades esenciales que puedan surgir (incapacidades, permisos, vacantes, vacaciones, 
etc.), con profesionales que desarrollan sus funciones en la categoría profesional encuadrada en:

Características de la plaza:

Grupo C.

Subgrupo 2.

Escala Administración General.

Subescala Auxiliar.

Clase Funcionario Interino.

Denominación Auxiliar Administrativo.

Las funciones son las propias de la categoría de un Auxiliar Administrativo, en concreto las 
siguientes:

● Realizar tareas de apoyo administrativo para el funcionamiento diario, tales como, des-
pacho y registro de correspondencia, clasificación y tramitación de documentos, asiento de 
información en registro electrónico y otras tareas relativas al puesto de trabajo.

● Preparar y recopilar la documentación para su inclusión en los preceptivos expedientes, 
para su tratamiento por la Corporación.

● Clasificar, fotocopiar, escanear, archivar y ordenar documentos atendiendo los criterios 
fijados en la gestión Municipal.

● Colaborar en el registro de documentación e información de entrada, así como en la infor-
matización de la misma, gestión del tablón de anuncios físico y electrónico.

● Gestión y mantenimiento de la información en la Sede Electrónica Municipal.

● Desempeñar funciones de información y atención al público.

● Elaborar y gestionar la documentación administrativa de todos los ámbitos a través del gestor 
electrónico de expedientes, auxiliando a los puestos superiores de Administración, Secretaría-In-
tervención y Servicios Técnicos. (Subvenciones, festejos, obras, solicitudes, intervención y otros).

● Colaborar con la Secretaría-intervención en la remisión de información a través del ma-
nejo de las diferentes plataformas telemáticas: ISPA, AEAT, Plataforma de Contratación del 
Sector Público, SIGBOC, CONVOCA.
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● Colaborar con el Servicio de Recaudación en el intercambio de datos y atención al público. 
Gestión en materia de tributos locales.

● Gestión del Padrón Municipal.

● Realizar cualquier otra tarea relacionada con el puesto que le encomiende el superior jerárquico.

SEGUNDA. Condiciones de Admisión de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos será necesario reunir los siguientes requi-
sitos, de acuerdo con lo establecido en el artículo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener 16 años cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa.

c) Estar en posesión del título de Graduado Escolar, Formación Profesional de primer grado 
o equivalente o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentación de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar 
en posesión de la credencial que acredite su homologación.

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el desempeño de las correspondien-
tes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
ción del Estado, las Comunidades Autónomas o la Administración Local, ni hallarse inhabilitado 
para el ejercicio de funciones públicas.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la legislación vigente.

Los aspirantes deberán reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de finali-
zación del plazo de presentación de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la española deberán acreditar, igualmente, no estar some-
tidos a sanción disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la función pública.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentación de Solicitudes.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las 
que los aspirantes harán constar que reúnen las condiciones exigidas en las presentes bases 
generales para la plaza que se opte, se dirigirán al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y 
se presentarán a través de la Sede Electrónica del Ayuntamiento (https://campoodeenmedio.
sedeelectronica.es), en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento sito en Plaza Casimiro 
Sainz de Matamorosa, en horario de 09:00 a 14:00, o en alguno de los lugares previstos en 
el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas, en el plazo de diez días hábiles contados a partir del día si-
guiente al de la publicación del anuncio de aprobación de las bases y de la convocatoria en el 
Boletín Oficial de Cantabria.

Aquellos aspirantes que opten por presentar su instancia en la forma prevista en el artículo 
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Ad-
ministraciones Públicas, deberán adelantar la remisión del justificante de su presentación me-
diante correo electrónico al Ayuntamiento (ayto@campoodeenmedio.org), dentro del mismo 
plazo de presentación de instancias. Sin la concurrencia de este requisito no será admitida la 
instancia si ésta se recibiera en las oficinas municipales con posterioridad a la fecha de la ter-
minación del plazo señalado en el anuncio de convocatoria.
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Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en el concurso, deberá aportarse toda la do-
cumentación descrita en el modelo de solicitud, referidas siempre a la fecha de expiración del 
plazo de presentación de instancias. Dicha documentación será la siguiente:

      - Solicitud conforme al modelo normalizado ANEXO I.

      - Titulación académica requerida.

      - Copia del documento nacional de identidad.

      - Además deberá aportarse toda la documentación justificativa de los méritos alegados, 
conforme al modelo de estas bases acompañados en el caso de experiencia del Certificado de 
Servicios Prestados en la Administraciones Públicas, y en el supuesto de cursos de formación 
recibidos fotocopia compulsada de los Títulos de Formación o certificados correspondientes en 
los que conste las horas de duración del curso y el centro que lo impartió.

      - Autorización de tratamiento de datos de carácter personal conforme al ANEXO II.

Con carácter general los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes 
para su valoración en el presente proceso de selección, deberán acreditarse documentalmente 
en los términos establecidos en las presentes bases, sin que el Tribunal pueda presumir la 
concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro 
del periodo de presentación de instancias.

Finalizado el plazo de presentación de solicitudes no se admitirá ninguna documentación adicional.

La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la inadmisión del aspirante al pro-
ceso selectivo. Los aspirantes quedarán vinculados a los datos que se hagan constar en su solicitud.

El domicilio y teléfono que figuren en la misma se considerarán válidos a efectos de notifica-
ciones, siendo responsabilidad exclusiva de los candidatos tanto los errores descriptivos, como la 
no comunicación durante el proceso de selección de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye someti-
miento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen conside-
ración de la Ley Reguladora de esta convocatoria de proceso selectivo

CUARTA. Admisión de Aspirantes, lista de admitidos, designación de Tribunal.

Calificador, fecha de valoración de méritos y entrevista, y publicación de anuncios.

Expirado el plazo de presentación de solicitudes, la Alcaldía dictará resolución, de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolución, que 
se publicará en el tablón de anuncios y en la sede electrónica de este Ayuntamiento  
(https://campoodeenmedio.sedeelectronica.es), se señalará un plazo de tres días hábiles a partir 
del día siguiente a la publicación para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos 
que hayan motivado la exclusión. Se acordará igualmente la composición del Tribunal Calificador.

Transcurrido el plazo de subsanación, por la Alcaldía se aprobará la lista defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicará en la sede electrónica  
(http://campoodeenmedio.sedeelectronica.es) y en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento. 
En la misma publicación se hará constar el día, hora y lugar en que habrá de realizarse la valo-
ración de los méritos de los aspirantes y los nombres de aquellos diez convocados a la entrevista 
curricular, así como la fecha en que habrá de realizarse la citada entrevista curricular.

QUINTA. Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador estará compuesto por 5 miembros, así como por los suplentes res-
pectivos, para los casos de ausencia, vacante o enfermedad, y que dispongan de titulación 
igual o superior al exigido en el proceso selectivo de que se trate).
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El Tribunal Calificador no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de más de la mitad 
de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente y, en todo caso, la del Presidente y el 
Secretario.

La actuación del Tribunal se ajustará estrictamente a las presentes bases. No obstante, el 
Tribunal resolverá las dudas, interpretaciones y reclamaciones que se planteen durante el de-
sarrollo del proceso selectivo, siendo resueltas por el mismo por mayoría de votos. Los casos 
de empate se resolverán mediante el voto de calidad del Presidente. Las Actas serán firmadas 
en exclusiva por quienes ostenten la Presidencia y la Secretaría del Tribunal, o en su caso, por 
las personas que les sustituyan.

Los anuncios que deba realizar el Tribunal durante todo el proceso selectivo se realizarán en 
el Tablón de anuncios del Ayuntamiento, y en la sede electrónica del Ayuntamiento de Campoo 
de Enmedio. Los plazos se computarán a partir del día siguiente de su publicación en el tablón 
de anuncios del Ayuntamiento independientemente de la difusión de los anuncios por otros 
medios, a excepción de la propia convocatoria y del plazo inicial otorgado para la presentación 
de instancias de participación en el proceso.

Todos los miembros del tribunal tendrán derecho a voz y voto. Las decisiones se adoptarán 
por mayoría de votos de sus miembros y el presidente tendrá voto de calidad.

Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podrá interponerse recurso de alzada 
o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, que no sus-
penden la tramitación de los procedimientos selectivos correspondientes, pudiéndose presen-
tar los mismos a través de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

SEXTA. Sistemas de Selección, Desarrollo de los Procesos y Calificación.

El procedimiento de selección de los aspirantes se desarrollará mediante concurso:

El concurso consistirá en las siguientes fases:

A) Valoración de méritos.

B) Entrevista curricular.

Méritos a valorar-Fase A). Se valorarán únicamente los siguientes méritos:

A.1) Formación: (máximo 5 puntos).

— Se valorarán la realización de cursos relacionados directamente con las funciones de la 
plaza incluida en la convocatoria y descritas en las presentes bases, hasta un máximo de 4 
puntos. Los cursos realizados deben corresponderse con funciones o tareas propias de las pla-
zas recogidas en la convocatoria específica y descritas en el artículo 1 de las presentes bases 
o tratarse de cursos de carácter transversal referidos a protección de datos, atención al ciuda-
dano, herramientas digitales y nuevas tecnologías, ofimática, legislación básica administrativa, 
de acuerdo con los siguientes criterios:

— Sólo se tendrán en cuenta los cursos realizados desde el 1 de enero de 2018.

— Por haber realizado cursos con una duración de entre 15 y 49 horas, incluidas: 0,15 pun-
tos por curso hasta una máximo de 1,5 puntos.

— Por haber realizado cursos con una duración de 50 o más horas: 0,30 puntos por curso 
hasta un máximo de 2,5 puntos.

La asistencia a los cursos de formación o perfeccionamiento se acreditará mediante la pre-
sentación de copia de los diplomas, títulos o certificados expedidos por la entidad que impartió 
la formación. No se podrán valorar, en ningún caso, los cursos, diplomas o certificados en los 
que no se haga constar el número de horas de duración de los mismos.
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—Manejo de la plataforma de administración electrónica GESTIONA. Máximo 1 punto. Se 
valorará el manejo de la plataforma de administración electrónica Gestiona al ser la herra-
mienta implantada en el Ayuntamiento de Campoo de Enmedio, puntuando con un máximo de 
1 punto a quién acredite dicho mérito. Este mérito se acreditará mediante certificado emitido 
por la Administración Pública correspondiente donde se acredite el tiempo de implantación de 
la herramienta de administración electrónica Gestiona en la respectiva entidad.

A.2) Méritos Profesionales (máximo 4 puntos). La puntuación a obtener en este apartado 
por la suma de todos los méritos profesionales será como máximo de 4 puntos, de acuerdo 
con los siguientes criterios:

a).- Se valorarán los servicios prestados como Auxiliar Administrativo de Ayuntamientos sus 
organismos públicos vinculados o dependientes a razón de 0,30 puntos por mes trabajado con 
un máximo de 2,5 puntos.

b).- Se valorarán los servicios prestados como Auxiliar Administrativo de cualquiera otra de 
las Administraciones Públicas, sus organismos públicos vinculados o dependientes, a razón de 
0,15 puntos por mes trabajado con un máximo de 1,5 puntos.

Sólo serán objeto de valoración los servicios prestados como empleado público, ya sea 
como funcionario (de carrera o interino) o como personal laboral.

La acreditación de los servicios se efectuará mediante certificación expedida por la Ad-
ministración en la que se hayan prestado los servicios, con expresión de la relación jurídica 
(funcionario o personal laboral), plaza y puesto de trabajo desempeñados, fecha de toma de 
posesión y/o cese o periodo de prestación efectiva de servicios.

En caso de que los servicios prestados lo sean por personal laboral, se podrán acreditar 
también mediante la presentación del contrato de trabajo acompañado de certificado o informe 
de vida laboral emitido por la Seguridad Social (sin la presentación de ambos, contrato y vida 
laboral, los méritos no serán objeto de valoración).

A los efectos de esta convocatoria, no se consideran servicios equivalentes los prestados 
como administrativo.

Los periodos expresados en años se transformarán en meses, a razón de doce meses por 
año, y los expresados en días se transformarán en meses a razón de 30 días naturales por 
mes. Los días que después de practicar estas operaciones resulten sobrantes, quedarán des-
cartados a todos los efectos.

B) Entrevista curricular (máximo 5 puntos).

Los veinte candidatos que hayan obtenido mayor puntuación, serán convocados a una 
entrevista curricular personal en la que se valorará la facilidad de expresión, actitud, pre-
disposición, experiencia profesional y cuantas otras circunstancias se precisen para la mejor 
adaptación a los requisitos exigidos para el puesto, en especial el contar con experiencia en las 
tareas específicas encomendadas al puesto y previstas en la base primera.

La entrevista curricular tendrá una puntuación máxima de 5 puntos.

SÉPTIMA. Relación de Aprobados y Acreditación de Requisitos Exigidos.

Únicamente será atribuida puntuación final, a los candidatos que hayan realizado las dos 
fases del concurso, entendiéndose el resto de candidatos, como eliminados de la presente 
convocatoria

Una vez terminada la calificación de los aspirantes y con la puntuación provisional, el órgano 
de selección hará pública en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento de Campoo de Enmedio, 
y a través de sede electrónica del Ayuntamiento (https://campoodeenmedio.sedeelectronica.
es) la propuesta de nombramiento, conforme al orden de puntuación.
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Los interesados dispondrán de un plazo de tres días hábiles al objeto de presentar las ale-
gaciones que se estimen oportunas en relación con la valoración efectuada, acompañada de la 
documentación correspondiente, no siendo admitida en ningún caso justificación de méritos no 
alegados en la instancia de solicitud de participación en la prueba selectiva.

El Tribunal, en el plazo máximo de dos meses, a contar desde la finalización del plazo de 
alegaciones, resolverá las presentadas y elevará propuesta definitiva de aprobados a la au-
toridad competente, teniendo en cuenta en su caso lo establecido en las presentes Bases. 
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido será nula de 
pleno derecho.

Los aspirantes propuestos por el órgano de selección para el nombramiento presentarán 
dentro del plazo de diez (10) días naturales, contados a partir de la publicación de la lista de 
aprobados, en el tablón de anuncios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las 
condiciones que, para tomar parte en la Convocatoria, se exigen en estas Bases Generales y 
en la Convocatoria específica:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la 
nacionalidad en vigor.

b) Fotocopia y original del título exigido en el anexo de las presentes bases, o certificación 
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la 
expedición del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá aportar 
la documentación acreditativa de su homologación o convalidación.

a) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales 
o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial 
para el desempeño de funciones públicas por resolución judicial para el acceso a la escala, 
subescala, clase y categoría de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los 
nacionales de otros Estados deberán acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situa-
ción equivalente ni haber sido sometidos a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en 
su Estado, en los mismos términos, el acceso a la función pública.

b) Declaración responsable de no desempeñar puesto de trabajo retribuido en cualquier 
Administración Pública, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, con-
forme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de 
las Administraciones Públicas.

c) Documentación acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse 
en el anexo de las presentes bases.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presenten la documen-
tación, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrán 
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad 
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participación.

OCTAVA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo.

1.Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo, ocuparán el puesto de la lista que le 
corresponda, atendiendo a la puntuación obtenida en el proceso selectivo utilizado para su 
constitución, debiendo aparecer, junto al número del puesto ocupado, la puntuación que os-
tenta dentro del listado.

2. Todas las personas que superen el proceso de selección serán incluidas en una bolsa de 
empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes tem-
poralmente, y serán llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente.
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3. La renuncia inicial a un nombramiento, la renuncia injustificada durante la vigencia del 
mismo, o la falta de contestación a una propuesta de nombramiento en el plazo de 48 h. darán 
lugar a la exclusión de la Bolsa de Empleo.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento 
dentro de la Bolsa de Empleo:

— Estar en situación de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal 
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situación de Suspensión por accidente, baja por enfermedad, intervención qui-
rúrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situación de riesgo o 
necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

— La acreditación documentada de la finalización de tal circunstancia dará lugar a la repo-
sición en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontrara la 
persona afectada.

— Ejercicio de cargo público representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

4. Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrán que presentar datos personales 
suficientes que permitan su pronta localización, siendo responsables de que estén actualizados 
en todo momento.

5. Cuando el periodo de prestación de servicios sea inferior a un mes, el trabajador quedará 
en turno de reserva para un nuevo contrato con el que completar, como mínimo, tal periodo 
durante la vigencia de la Bolsa.

6. Las personas integrantes de la Bolsa de Empleo que finalicen el nombramiento ofertado 
por el Ayuntamiento, pasarán a formar parte de la bolsa, pasando a ocupar el último puesto 
correspondiente de la Bolsa de Empleo.

NOVENA. Impugnaciones.

Sin perjuicio de su revisión de oficio, contras las presentes Bases se podrá interponer, con 
carácter potestativo, recurso de reposición, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso 
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo ContenciosoAd-
ministrativo de Santander, ambos plazos contados a partir del día siguiente a su publicación en 
el Boletín Oficial de Cantabria, de conformidad con lo dispuesto en los artículo 123 y 124 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra-
ciones Públicas y en el artículo 10.1. a), en relación con el artículo 8.2. a), de la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, significándose que en 
caso de interponer recurso de reposición, no se podrá interponer el contencioso-administrativo 
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta del 
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos. Los actos administrativos que se deriven 
de las respectivas convocatorias, de sus Bases y de las actuaciones del Tribunal, podrán ser 
impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas. Contra las resoluciones y actos de los órganos de selección y sus actos de trámite que 
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensión, se podrá interponer recurso de 
alzada ante la Presidencia de la Corporación, de conformidad con lo establecido en los artículos 
121 y 122 de la citada Ley

Matamorosa, 28 de septiembre de 2023.
El alcalde,

Pedro Manuel Martínez García.
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ANEXO I 
MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO 
SELECTIVO PARA LA FORMACIÓN DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA 
CUBRIR LA VACANTE DEL PUESTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL 
AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO. 
APELLIDOS:…………………………………………………………………………….. 

 
NOMBRE:……………………………………………………………………………….. 

 
DNI:………………………………………………………………………………………. 

 
DOMICILIO:……………………………………………………………………………... 

 
POBLACION:……………………………………………………………………………. 

 
CP:…………………………..TELÉFONO:   ………………….................................... 

 
EMAIL: 
…………………………………………………………………………………... 

MANIFIESTA: 
 

1. QUE ADJUNTA COPIA DEL DNI O DOCUMENTO IDENTIFICATIVO 
VÁLIDO EN ESPAÑA, O EN SU CASO PERMISO DE RESIDENCIA (Art. 57 
del EBEP). 

 
2. QUE APORTA TITULACIÓN EXIGIDA EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA. 

 
3. QUE REÚNE TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN 

LA REFERIDA CONVOCATORIA. 
 

4. QUE CONOCE Y ACEPTA LAS BASES DEL PROCESO SELECTIVO. 
 

5. QUE ACOMPAÑA DECLARACIÓN DE MÉRITOS PARA SU VALORACIÓN 
EN FASE DE CONCURSO. 
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DECLARACIÓN DE MÉRITOS 
 

Que a los efectos de valoración en la fase A del concurso, formula la siguiente 
relación de méritos, acompañados de los justificantes documentos justificativos: 

 
            A.1).- Formación: 

- Copia compulsada de los Títulos de asistencia a cursos o los Certificados de 
asistencia con número de horas. 

- Copia compulsada de las titulaciones académicas 
 

 

Denominación del curso Entidad que lo 
impartió 

Núm. 
de horas 

Fecha del 
curso 
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     A.2).- Méritos Profesionales: 
-Certificado de Servicios. 
-Informe de vida laboral. 

            -Contratos. 
 

Administración en la que se 
prestó servicios 

Categoría laboral Fecha de 
inicio 

Fecha de 
fin 

Días 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 
 

SOLICITA: 
 

SER ADMITIDO A LAS PRUEBAS SELECTIVAS A QUE SE REFIEREN LA 
PRESENTE INSTANCIA. 

 
En …………………………………, a …….. de ... de …… 

 
(FIRMA DEL SOLICITANTE) 

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE 
ENMEDIO. (CANTABRIA) 
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          ANEXO II 
AUTORIZACIÓN UTILIZACIÓN DE DATOS 
PERSONALES 

 

APELLIDOS:…………………………………………………………………………….. 

 
NOMBRE:……………………………………………………………………………….. 

 
DNI:………………………………………………………………………………………. 

 
DOMICILIO:……………………………………………………………………………... 

 
POBLACION:……………………………………………………………………………. 

 
CP:…………………………..TELÉFONO: ………………….................................... 

 
EMAIL: …………………………………………………………………………………... 

 
AUTORIZO: 

 
Al Ayuntamiento de Campoo de Enmedio a la utilización de mis datos 

personales para efectuar publicaciones que se deriven del proceso selectivo y de la 
Bolsa de Empleo de auxiliar administrativo convocada por el mismo en boletines 
oficiales, tablones de anuncios, página web, sede electrónica u otros medios de 
difusión de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, así como 
para las comunicaciones y demás actuaciones que se desprendan de la gestión de 
la presente Bolsa de Empleo. 

Asimismo, manifiesta su conocimiento de las Bases de formación de la Bolsa 
de Empleo a los efectos de acceso, cancelación y rectificación de datos de carácter 
personal. 

 
En …………………………, a ….     de…………………..de ... 

Fdo.: ………………………………………….. 

2023/8747


	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Salud
	CVE-2023-8859	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria Extraordinario número 65, de 26 de septiembre de 2023, de Resolución por la que se hace pública la adjudicación del puesto Director/a Gerente de la Gerencia de Ate

	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2023-8757	Resolución 2023/596, de 2 de octubre de 2023, de modificación de delegaciones de funciones de la Alcaldía.

	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2023-8768	Resolución de delegación de funciones de la Alcaldesa para autorización de matrimonio civil.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-8753	Resolución de nombramiento funcionarios de carrera en las categorías de Oficial y Administrativo, correspondientes al proceso de estabilización.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-8772	Resolución de delegación de atribuciones para autorización de matrimonio civil. Expediente 2023/10211A.
	CVE-2023-8773	Resolución de delegación de atribuciones para autorización de matrimonio civil. Expediente 2023/10213M.

	Mancomunidad de Servicios Siete Villas
	CVE-2023-8749	Nombramiento de personal laboral fijo, Limpiadora.
	CVE-2023-8750	Nombramiento de personal laboral fijo, Trabajadora Social.
	CVE-2023-8752	Nombramiento de funcionaria, Auxiliar Administrativa.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
	CVE-2023-8747	Bases reguladoras y convocatoria para formación de una bolsa de empleo de Auxiliar Administrativo, de Administración General.

	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2023-8764	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso de selección para la provisión de una plaza de Gerente, personal laboral temporal, mediante concurso-oposición. Expediente 3782/2023.

	Ayuntamiento de Tudanca
	CVE-2023-8763	Apertura del plazo de presentación de solicitudes para la cobertura del cargo de Juez de Paz Titular y Sustituto.

	Mancomunidad de Servicios Sociales de los Ayuntamientos de Ampuero, Limpias, Liendo, Guriezo 
y Colindres
	CVE-2023-8765	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 180, de 19 de septiembre de 2023, de Relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la selección y cobertura de una plaza de Auxiliar Administ


	2.3.Otros
	Ayuntamiento de Miengo
	CVE-2023-8799	Aprobación de la modificación del incremento de los complementos retributivos de determinados puestos de trabajo.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-8809	Resolución por la que se declara la nueva distribución de los créditos presupuestarios disponibles para las ayudas convocadas por la Orden EPS/30/2020, de 4 de noviembre.

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2023-8852	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 2023/04, de crédito extraordinario, suplemento de crédito y modificación del anexo de inversiones financiado con remanente de tesorería.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Argoños
	CVE-2023-8769	Aprobación inicial, exposición pública del padrón de Tasas correspondientes al Agua y Alcantarillado, así como Canon de Saneamiento del tercer trimestre del ejercicio 2023, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2023-8767	Aprobación, exposición pública de los padrones de las Tasas de Ocupación de Vía Pública con Vados, Terrazas,  Mercancías, Quioscos, Aceras, Cajeros y Máquinas Expendedoras para el 2023, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Castañeda
	CVE-2023-8755	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Agua, Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del tercer trimestre de 2023, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2023-8794	Aprobación, exposición pública de los padrones de las Tasas de Recogida de Basura, Agua y Alcantarillado del  tercer trimestre de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/1306.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-8770	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal por el concepto Tasa por Uso de Instalaciones Deportivas (Abonados) correspondiente al mes de septiembre de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/938F.
	CVE-2023-8771	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa Escuelas Deportivas (Gimnasia de Mantenimiento, Gimnasia Rítmica, Judo Adulto, Judo Infantil, Musculación, Natación y Tenis Infantil) del mes de septiembre de 2023, y apertura del p



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2023-8803	Orden EDU/34/2023 de 4 de octubre de 2023, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de premios del concurso de proyectos emprendedores en la Formación Profesional del sistema educativo en centros educativos de la Comu
	Consejería de Salud
	CVE-2023-8805	Resolución de concesión de subvenciones a Entidades Locales para proyectos de promoción, prevención, intervención y reducción del daño en salud pública desarrollados durante el año 2023.

	Consejería de Inclusión Social, Juventud, 
Familias e Igualdad
	CVE-2023-8818	Orden ISO/22/2023, de 5 de octubre, por la que se establecen las bases reguladoras y se convocan subvenciones destinadas a las personas beneficiarias del régimen de protección temporal afectadas por el conflicto en Ucrania que carezcan de re
	CVE-2023-8820	Extracto de la Orden ISO/22/2023, de 5 de octubre, por la que se establecen las bases reguladoras y se convocan subvenciones destinadas a las personas beneficiarias del régimen de protección temporal afectadas por el conflicto en Ucrania que

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-8802	Bases reguladoras del funcionamiento del Mercadillo de Navidad 2023/2024 y del otorgamiento de las preceptivas autorizaciones para el ejercicio de actividad en el mismo y productos autorizados.

	Ayuntamiento de Villacarriedo
	CVE-2023-8756	Bases reguladoras de la convocatoria de becas y ayudas al estudio para el curso 2023/2024.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-8364	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en suelo rústico de la parcela 39087A002001060000YL, en Torrelavega. Expediente 314512.

	Ayuntamiento de Entrambasaguas
	CVE-2023-8796	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda unifamiliar en barrio Mazas de Navajeda.
	CVE-2023-8798	Concesión de licencia de primera ocupación por cambio de uso de un local a dos viviendas en barrio La Rañada, en El bosque. Expediente 220/2019.

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2023-8736	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en Rubayo. Expediente 2018/526.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-8792	Información pública de solicitud de licencia de ampliación de una actividad de bar cafetería sin cocina, en calle Corbán, 2 bajo. Expediente 25817/2023.- LYA.LAM.2023.00012.

	Ayuntamiento de Solórzano
	CVE-2023-8395	Concesión de licencia de primera ocupación para legalización de las obras de construcción de vivienda unifamiliar aislada. Expediente 150/2021.

	Ayuntamiento de Val de San Vicente
	CVE-2023-8730	Concesión de licencia de primera ocupación para el proyecto de ampliación de vivienda unifamiliar, en Prellezo. Expediente 570/2023.

	Ayuntamiento de Valdáliga
	CVE-2023-8668	Concesión de licencia municipal de primera ocupación de una vivienda que ha sido reformada en San Vicente del Monte.

	Ayuntamiento de Valderredible
	CVE-2023-8640	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en calle Real, 35, de Campo de Ebro. Expediente 16/2021.


	7.4.Particulares
	Particulares
	CVE-2023-8800	Información pública de extravío del Título de Grado Medio en Cuidados Auxiliares de Enfermería.


	7.5.Varios
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2023-8804	Resolución de 5 de octubre de 2023, disponiendo la publicación de la Adenda al Convenio entre el Servicio Cántabro de Salud y la Consejería de Educación, Formación Profesional y Universidades del Gobierno de Cantabria para la atención de niñ

	Ayuntamiento de Escalante
	CVE-2023-8665	Información pública del expediente de autorización para instalación de un área de autocaravanas en Escalante. Expediente 73/2021.
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