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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2023-8070  Bases y convocatoria para la provision, mediante el sistema de libre
designacion, de un puesto de trabajo de Administrativo, Jefe de Ne-
gociado, en el Gabinete de Secretaria Particular.

La Concejalia de Recursos Humanos, Calidad y Patrimonio, en uso de las competencias delega-
das por Decreto de Alcaldia de 20 de junio de 2023 y por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
22 de junio de 2023 ha adoptado, con fecha 12 de septiembre de 2023, la siguiente Resolucion:

Aprobar las bases y convocatoria del proceso de provisién del puesto de trabajo de Jefe de
Negociado, identificados en la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Santander
con el numero 1.1.68, adscrito al Gabinete de Secretaria Particular, siendo el sistema de pro-
visiéon el de Libre Designacién.

BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL
SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DEL PUESTO DE TRABAJO RELACIONADO EN EL ANEXO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y REQUISITOS.

El objeto de la convocatoria es la provision, a través del sistema de libre designacion, del
puesto de trabajo incluido en la Relacidén de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Santander
(RPT), que se relaciona en el Anexo I a esta Bases.

Podran participar quienes rednan los siguientes requisitos:

a) Cumplir lo establecido en la RPT del Ayuntamiento de Santander, tal y como se indica en
el Anexo I, para el puesto de trabajo convocado.

b) Encontrarse en cualquiera de las situaciones previstas para los funcionarios municipales
publicos al servicio del Ayuntamiento de Santander, salvo la suspension firme. Los funcionarios
en situacion de excedencia voluntaria por interés particular sélo podran participar si llevan mas
de dos afios en esta situacion.

SEGUNDA.- SOLICITUDES, MODELOS Y PLAZOS.

Las presentes bases y anexos se publicarén en el Boletin Oficial de Cantabria, en el Tabldn
de Anuncios del Ayuntamiento de Santander y en la pagina Web del Ayuntamiento. Los su-
cesivos anuncios que se deriven de la presente convocatoria se publicaran en los tablones de
Anuncios del Ayuntamiento de Santander y en la pagina Web del Ayuntamiento.

Las instancias, ajustadas al modelo que figura en el anexo 11, se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de Santander, o por cualquiera de los medios previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas., en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de las bases y convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

TERCERA.- DOCUMENTACION A ACOMPANAR A LA INSTANCIA Y ELEMENTOS DE VALORACION.

Junto con la instancia deberan adjuntar "curriculum vitae" en el que haran constar cuantos
méritos se consideren oportunos a los fines de la convocatoria. Aquellos aspirantes mejor va-
lorados en la actividad profesional podran ser invitados a mantener una entrevista.
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CUARTA.- JUSTIFICACION DE REQUISITOS.

Los requisitos exigidos deberan estar referidos al Gltimo dia del plazo de la presentacién de
solicitudes.

Los datos que el interesado haga constar en el "curriculum vitae", que se acompafnara ne-
cesariamente a la solicitud, solamente se justificardan documentalmente en el caso de que no
exista constancia en su propio expediente personal.

A tal efecto, dentro del plazo de presentacidon de solicitudes, podréan consultar los inte-
resados su expediente personal para comprobar la documentacidn que obra en el mismo,
aportando, en su caso, las certificaciones académicas, cursos, acreditacidon de experiencia y
cualesquiera otros méritos que estime oportuno, a través de certificacién, diploma, justificante
o cualquier otro sistema admitido en Derecho.

QUINTA.- NOMBRAMIENTO.

Tras los informes y actuaciones que se considere necesario efectuar en orden a la mejor
eleccion del candidato, se realizara el correspondiente nombramiento mediante Resolucion del
Concejal-Delegado de Recursos Humanos, Calidad y Patrimonio por Delegacién de la Junta de
Gobierno Local de fecha 22/06/2023, que debera ser dictada en el plazo maximo de un mes a
contar desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, pudiendo ser prorrogado
un mes mas, por causas debidamente motivadas.

La resolucion de nombramiento se motivara con referencia al cumplimiento por parte del
candidato elegido de los requisitos y especificaciones exigidas en la convocatoria, y la compe-
tencia para proceder al mismo. En todo caso deberd quedar acreditada, como fundamento de
la resolucién adoptada, la observancia del procedimiento debido.

SEXTA.- TOMA DE POSESION.

El plazo para tomar posesién sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion
del concurso.

Si la resolucidon comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién de-
berd computarse desde dicha publicacién.

El concejal del area donde preste servicios el funcionario podra diferir el cese por necesi-
dades del servicio hasta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que haya sido des-
tinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del normal funciona-
miento de los servicios, se podra aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses,
computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos anteriores, se podra conceder una
prérroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que
hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el érgano convo-
cante acuerde suspender el disfrute de los mismos.
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Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerard como de servicio activo
a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer afio.

SEPTIMA.- CESE.

Los empleados municipales nombrados para ocupar puestos de trabajo de libre designacion
podran ser cesados con caracter discrecional. La motivacion de esta resolucion se referira a la
competencia para adoptarla.

Los funcionarios cesados en un puesto de libre designacién seran adscritos provisional-
mente a un puesto de trabajo correspondiente a su Cuerpo o Escala no inferior en mas de dos
niveles al de su grado personal en el mismo municipio, en tanto no obtengan otro con caracter
definitivo, con efectos del dia siguiente al de la fecha del cese y de acuerdo con el procedi-
miento que fije el Ministerio para las Administraciones Publicas.

OCTAVA.- RECURSOS E IMPUGNACIONES.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven,
podran ser impugnados por los interesados en los casos, forma y plazos establecidos en la
vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, mediante:

1.- RECURSO DE REPOSICION, con caracter potestativo, segun lo regulado en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de Cantabria (arts. 123
y 124 de la Ley 39/2015).

2.- RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Cantabria, con sede en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente a la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de Cantabria, o la notificacion
de la resolucion expresa del recurso potestativo de Reposicidon. Si en el recurso potestativo
de reposicion no se notificara resolucién expresa en el plazo de un mes, debera entenderse
desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de seis
meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto
(arts. 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la des-
estimacion presunta del aludido recurso de reposicion transcurrido el plazo de un mes desde
tal interposicion.

3.- Cualquier otro que estime procedente (art. 40.2 de la Ley 39/2015).

Santander, 12 de septiembre de 2023.
El concejal delegado de Recursos Humanos, Calidad y Patrimonio (P.S.)
Javier Garcia Ruiz.
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ANEXO |

PUESTO DE TRABAJO QUE SE CONVOCA DE CONFORMIDAD CON EL
CONTENIDO DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO
DE SANTANDER Y REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

UNIDAD ORGANICA: Alcaldia.

UNIDAD DIRECTIVA: Secretaria General.

DEPARTAMENTO: Gabinete de Secretaria Particular.

CODIGO: 1.1.68

DENOMINACION: Jefe de Negociado.

NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO: 22.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: 1.634,89 €/mes (14 mensualidades)
JORNADA: Il (DISPONIBILIDAD).

Requisitos para el desempefio del puesto de trabajo:

Grupo de titulacion: C.

Subgrupo de titulacion: C1

Escala: Administracion General/Administracion especial
Subescala: Administrativa

Concurrencia: Funcionarios.
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ANEXO 1l

SOLICITUD AL EFECTO DE TOMAR PARTE EN LA CONVOCATORIA PARA LA
ADJUDICACION DE PUESTOS DE TRABAJO POR LIBRE DESIGNACION.

APELLIDOS Y NOMBRE
NIF Calle Ne PROVINCIA
PUESTO QUE OCUPA
N° PLAZA DENOMINACION DE LA PLAZA
N° PUESTO DENOMINACION PUESTO GRUPO
PUESTO QUE SOLICITA
N° PUESTO DENOMINACION PUESTO GRUPO

Teniendo conocimiento de las Bases de la convocatoria, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en
sesionde fecha .......ccccoeeeeeceieiiiiccceeas , para la adjudicacion de puestos de libre designacion,

DECLARA reunir los requisitos de participacion especificados en la correspondiente convocatoria y lo acredita,
acompafiando “Curriculum vitae” que se aporta a la presente con la siguiente documentacion:

SOLICITA

Tenga por presentada la presente solicitud y sea admitida para tomar parte en la convocatoria citada a efectos de la
adjudicacion por el sistema de LIBRE DESIGNACION del puesto de trabajo arriba indicado.

Santander, a ................ A€ i de 20...

SR. CONCEJAL DE RECURSOS HUMANOS, CALIDAD Y PATRIMONIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTANDER.
SERVICIO DE REGIMEN INTERIOR.
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	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-8087	Resolución por la que se adjudica el puesto de trabajo número 405, Secretario/a Consejero, de la Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente.

	Consejería de Industria, Empleo, Innovación 
y Comercio
	CVE-2023-8113	Resolución por la que se adjudica el puesto de trabajo número 309, Secretario de Alto Cargo de la Secretaría General de Industria, Empleo, Innovacion y Comercio, de la Consejería de Industria, Empleo, Innovación y Comercio, convocado por el 

	Consejería de Inclusión Social, Juventud, 
Familias e Igualdad
	CVE-2023-8101	Resolución de 14 de septiembre de 2023, por la que se adjudica el puesto de trabajo número 10110, Secretario/a Consejero de la Consejería de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad, convocado mediante Orden PRE/84/2023, de 31 de juli
	CVE-2023-8102	Resolución de 14 de septiembre de 2023, por la que se adjudica el puesto de trabajo número 10111, Secretario/a Consejero de la Consejería de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad, convocado mediante Orden PRE/85/2023, de 31 de juli

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2023-8050	Acuerdo del Pleno de 11 de septiembre de 2023, de nombramiento y retribuciones de personal eventual.
	CVE-2023-8083	Resolución de Alcaldía de delegación de funciones para autorización de matrimonio civil.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2023-8077	Resolución de revocación de dedicación parcial. Expediente 2023/3111.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Mar
	CVE-2023-8055	Nombramiento de instructor en los procedimientos sancionadores por incumplimientos de las Ordenanzas Municipales. Expediente 493/2023-1.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-8111	Nombramiento de los aspirantes que han superado el concurso oposición, en turno libre, para cubrir 68 plazas de Conductor Perceptor e integrantes de la bolsa de trabajo.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Ayuntamiento de Las Rozas de Valdearroyo
	CVE-2023-8014	Bases y convocatoria para cubrir interinamente, mediante concurso, una plaza de Secretaría-Intervención.

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2023-8106	Anuncio de nueva convocatoria para la realización del primer ejercicio de la fase de oposición del proceso selectivo para la provisión en propiedad, mediante oposición libre, de una plaza de Agente de la Policía Local y para la constitución 

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-8070	Bases y convocatoria para la provisión, mediante el sistema de libre designación, de un puesto de trabajo de Administrativo, Jefe de Negociado, en el Gabinete de Secretaría Particular.
	CVE-2023-8098	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del concurso-oposición, turno promoción interna, para cubrir una plaza de Inspector de Línea , subgrupo C1,  del Servicio Municipal de Transportes Urbanos, designación de Tribunal Califica

	Patronato Municipal de Educación de Torrelavega
	CVE-2023-8069	Bases reguladoras de la convocatoria para la contratación, con carácter indefinido y a tiempo completo, mediante concuso-oposición, de dos Terapeutas. Expediente 2023/9227D.


	2.3.Otros
	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-8084	Acuerdo sobre modificación de la Relación de Puestos de Trabajo.



	3.Contratación Administrativa
	Junta Vecinal de Las Presillas
	CVE-2023-8081	Anuncio de subasta, procedimiento abierto, para la enajenación de aprovechamiento forestal extraordinario para 2023, en el Monte de Utilidad Pública 377 Quater, denominado Dobra y Porcales.


	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Corvera de Toranzo
	CVE-2023-8125	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 3/2023, bajo la modalidad de suplemento de créditos.

	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2023-8094	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación presupuestaria, crédito extraordinario. Expediente 781/2023.

	Ayuntamiento de Villacarriedo
	CVE-2023-8107	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 7/2023.

	Concejo Abierto de Aldea de Ebro-Mediadoro
	CVE-2023-8053	Exposición pública de la cuenta general de 2022.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-8072	Aprobación, exposición pública de las listas cobratorias de Tasas Portuarias del tercer trimestre de 2023, y anuncio de cobranza.

	Ayuntamiento de Molledo
	CVE-2023-8061	Aprobación, exposición pública de los padrones correspondientes al segundo trimestre de 2023 de la Tasa de Abastecimiento de Agua, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del Gobierno de Cantabria.

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2023-8037	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa por Recogida de Basuras y Residuos Sólidos Urbanos del primer semestre de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2023-8060	Aprobación, exposición pública del padrón correspondiente al Servicio de Ayuda a Domicilio de agosto de 2023, y apertura del período voluntario de cobro. Expediente 75/2023.
	CVE-2023-8062	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Basura del tercer trimestre de 2023, y apertura del período voluntario de cobro. Expediente 182/2023.


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Lamasón
	CVE-2023-8057	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza Fiscal número 28, reguladora de la Tasa sobre Expedición y Reintegro de Documentos.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-8078	Resolución de concesión de subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas de viviendas (Plan 2018-2021), correspondiente a junio de 2023.
	CVE-2023-8079	Resolución por la que se deniega la concesión y pago de determinadas mensualidades de ayudas al pago de alquiler de vivienda (Junio de 2023).
	CVE-2023-8080	Resolución por la que se conceden subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas de viviendas (Plan 2018-2021) reguladas en el Decreto 4/2018, de 1 de febrero, como consecuencia de los recursos de alzada estimados de aquella convo

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2023-8052	Extracto del Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento, de 11 de septiembre de 2023, por el que se aprueba la convocatoria de subvenciones del Ayuntamiento de Camargo con destino a la concesión de ayudas a favor de entidades deportivas locales y de

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-8054	Resolución de los premios del XIV concurso de relatos breves El Valor de lo Vivido.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-8051	Concesión de subvención directa de carácter nominativo. Expediente 2023/6439G.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-7904	Información pública de solicitud de autorización para legalización de rehabilitación de cabaña y cambio de uso a vivienda en suelo rústico de la parcela 39083A01500067, en Soba. Expediente 314600.
	CVE-2023-7990	Información pública de solicitud de autorización para suministro en baja tensión para aparcamiento La Picota en suelo rústico de Peñarrubia, parcela 39049A007004480000JI, en el municipio de Peñarrubia. Expediente 314606.
	CVE-2023-8074	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Riosuto, término municipal de Villafufre. Expediente 314581.

	Ayuntamiento de Polanco
	CVE-2023-8021	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en barrio San Pedro, de Rumoroso. Expediente 1269/2023.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2023-7869	Concesión de licencia de primera ocupación para reforma y cambio de edificación existente para vivienda en Yuso. Expediente 994/2023.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-8118	Corrección de errores del anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 178, de 14 de septiembre de 2023, de Información Pública del expediente incoado para cambio de Sistema de Compensación, por el de Cooperación, para la ejec


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-8073	Informe Ambiental Estratégico de la Modificación Puntual 1/2023 del Plan General de Ordenación Urbana de Camargo, en barrio Somavilla.


	7.3.Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Industria, Empleo, Innovación 
y Comercio
	CVE-2023-8082	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo de la empresa Corporación de Prácticos del Puerto de Santander, S.L.P., para el periodo 2023-2026.


	7.5.Varios
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-8071	Resolución por la que se acuerda iniciar, mediante convocatoria pública, procedimiento para el otorgamiento de autorizaciones de uso de puestos de amarre en el puerto de Comillas.

	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2023-8041	Resolución de 12 de septiembre de 2023 disponiendo la publicación de la Adenda al Convenio de colaboración entre el Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Limpias, para la creación de un centro público de primer ciclo de educación infant
	CVE-2023-8042	Resolución de 12 de septiembre de 2023 disponiendo la publicación de la Adenda al Convenio de colaboración entre el Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Reocín, para la creación de un centro público de primer ciclo de educación infanti

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-8058	Información pública del estudio de delimitación de la Zona de Bajas Emisiones. Expediente 2023/9485Z.
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