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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2023-7752  Bases y convocatoria del proceso selectivo para la provision mediante
concurso-oposicion de una plaza de Gerente, personal laboral tempo-
ral. Expediente 3782/2023.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 24 de agosto de 2023,
se aprobaron las bases y convocatoria del proceso de seleccion para la provision de una plaza
de Gerente, de personal laboral temporal, mediante concurso-oposicion, para la ejecucion del
Proyecto de Sostenibilidad Turistica de Comillas, en el marco del Plan de Recuperacién, Trans-
formacion y Resiliencia, cuyo contenido es el siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE GERENTE, PERSONAL LABORAL TEMPORAL,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
DE SOSTENIBILIDAD TURISTICA DE COMILLAS, EN EL MARCO
DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.

Justificacion de la necesidad.

El Ayuntamiento de Comillas gestionara la ejecucion de las actuaciones enmarcadas en
el Plan de Sostenibilidad Turistica en Comillas, "Modernismo Sostenible en la Espafia verde",
aprobado en la convocatoria extraordinaria de Planes de Sostenibilidad Turistica en Destinos
de la Secretaria de Estado de Turismo, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, dotado con Fondos Europeos NEXT GENERATION por Resolucidon de 19 de diciem-
bre de 2022, de la Secretaria de Estado de Turismo, por la que se publica el Acuerdo de la
Conferencia Sectorial de Turismo de 14 de diciembre de 2022, por el que se fijan los criterios
de distribucidn, y el reparto resultante para las comunidades auténomas, del crédito destinado
a la financiacion de actuaciones de inversion por parte de entidades locales, en el marco del
Componente 14 Inversion 1 del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

En el marco del Convenio firmado entre la Consejeria de Industria, Turismo, Innovacion,
Transporte y Comercio de la Comunidad Autéonoma de Cantabria y el Ayuntamiento de Comi-
llas, para la ejecucién del Plan de Sostenibilidad Turistica de Comillas, firmado el 4 de julio de
2023 (publicado en el BOC numero 133, de fecha 11/07/2023), dentro del conjunto de actua-
ciones aprobadas, figura la actuacién que contempla la contratacion de la gerencia administra-
tiva responsable del plan de sostenibilidad. Por este motivo, se requiere contratar dicho perfil,
durante la vigencia del plan, con la descripcion que se recoge a continuacion.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la selecciéon de un trabajador como Gerente para
el desarrollo del Plan de Sostenibilidad Turistica en Comillas, "Modernismo Sostenible en la
Espafa Verde", con sometimiento a la legislacién vigente y al procedimiento selectivo que se
detalla en las presentes bases.
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El Plan tiene la finalidad de reforzar el liderazgo de Comillas como referencia cultural en la
costa cantabrica, con una oferta basada en el modernismo, dirigida a turistas cosmopolitas que
quieren disfrutar de una experiencia turistica sofisticada, segura y familiar, con el refuerzo de
una mayor oferta de naturaleza, rutas por la costa, y el atractivo de un nuevo producto trac-
tor gracias a la intervencion escultérica en el frente litoral, que alna arte, historia pesquera y
contacto con el mar.

La labor de la Gerencia estara dirigida por la Comisidn de Seguimiento del Plan, ante la que
presentard sus propuestas y planes y a la que dara cuenta de sus actuaciones. La gerencia
dependera funcional y organicamente de la Comisiéon de Seguimiento del Plan.

SEGUNDA. Contratacion.

La contratacion del Gerente estd aprobada en el Convenio suscrito entre la Comunidad
Auténoma de Cantabria y el Ayuntamiento de Comillas para la ejecucion del Plan de Sostenibi-
lidad de Comillas. Este Convenio tendra una duracion de 3 afios prorrogables hasta finalizar la
ejecucién del Plan. El monto total de inversidn prevista para todo el periodo es de 3.100.000
euros.

La presente convocatoria y la realizacidén de proceso selectivo para la contratacion laboral se
realizara de acuerdo con lo estipulado en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico y de conformidad con la Disposicion Adicional 5° del Real Decreto-ley 32/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad
en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

Dada la naturaleza del servicio, el tipo de contrato sera de duracidon determinada para la
ejecucién de programas de caracter temporal, financiado con fondos europeos para la Eje-
cucién del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (Disposicion Adicional 5° Real
Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo), con un
periodo de prueba de 6 meses y una duracidn prevista de tres afios a partir de su formalizacion
con posibilidad de prérroga por el tiempo necesario para la total ejecucion del Plan.

El tipo de jornada sera completa, de 37,5 horas semanales, en horario de lunes a viernes,
con posibilidad de asistir, puntualmente, a eventos fuera del horario habitual.

El salario bruto anual sera de 37.523,45 euros distribuidos en 14 pagas, estando financiado
por la Unidn Europea-Next Generation UE.

Finalizada la seleccidn, el inicio efectivo de la prestacion estara condicionado a la recepcion
de los fondos trasferidos al Ayuntamiento de Comillas para este programa.

TERCERA. Tareas a desarrollar.

El perfil seleccionado debera contribuir a la correcta ejecucion, seguimiento y justificacion
del Plan de Sostenibilidad Turistica de Comillas. Para lograrlo, debera realizar las siguientes fun-
ciones, fundamentalmente, asi como cualesquiera otras relacionadas con el puesto de trabajo:

— Impulsar las actuaciones del plan.

— Facilitar los datos relativos al seguimiento y evaluacién de resultados del plan, con una
periodicidad trimestral o, en su caso, la que determine la Comision de seguimiento.

— Difundir los objetivos y las actuaciones del plan.

— Comunicar los principales hitos del plan y realizar informes de impacto y prensa.
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— Presentar la documentacion precisa para la justificacion de las actuaciones del plan.

— Introducir la informacién exigida en las aplicaciones: CoFFEE (Plataforma Comun de
Fondos Europeos) y MINERVA (informacién relativa al analisis sistematico del riesgo de con-
flicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacién, Transformacién
y Resiliencia).

— Ejercer la secretaria de la Comision de seguimiento del Convenio del Plan.
— Disefar y publicar los informes de ejecucidn y seguimiento del Plan de Sostenibilidad.
— Recabar la documentacion precisa para la justificacion de las actuaciones del Plan.

— Redaccidn de pliegos de prescripciones técnicas y supervisién de la ejecucion de las ac-
tuaciones.

— Cualquier otra que le asigne la Comisién de Seguimiento.

CUARTA. Requisitos y experiencia necesaria.

1. Podran participar en la presente convocatoria las personas aspirantes que reunan los
siguientes requisitos minimos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, pudiendo participar, en igualdad de condiciones que los
espafioles: los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea; el cdnyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, cualquiera
gue sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho; las personas incluidas
en el ambito de aplicacién de los Tratados internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores; los
extranjeros con residencia legal en Espafia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidon
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion de un titulo universitario de grado o equivalente. Hallarse en posesion
de titulacién oficial universitaria al menos de Nivel 2, del Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacion Superior (MECES), es decir, Doctorado, Master Oficial, Grado, Licenciatura,
Ingenieria o Ingenieria Técnica, Arquitecto/a, Arquitecto/a Técnico, Diplomatura Universitaria
o declarado equivalente al mencionado nivel 2 de MECES.

La posesion de los requisitos establecidos se hallara referida siempre a la fecha de expi-
racion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y se mantendra a lo largo de
todo el proceso selectivo.

2. Se valorara el siguiente perfil:

— Titulaciones universitarias especificas en materia de derecho.
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— Experiencia y/o formacion relacionadas con metodologias de gestidn de proyectos; ges-
tion de proyectos europeos o multilaterales; administracién y o contratacion publica; planifi-
cacion estratégica.

— Habilidades organizativas y de planificacién, capacidad para trabajar en equipo, capaci-
dad de gestién, autonomia e iniciativa en el desempefio de sus funciones, capacidad de lide-
razgo y comunicacién, responsabilidad con el puesto de trabajo.

QUINTA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de ac-
ceso, en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las pre-
sentes bases generales, se dirigirédn a la Alcaldia del Ayuntamiento de Comillas, se presentaran
en el Registro Electréonico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en la sede electronica de este Ayun-
tamiento (direccion https:// comillas.sedelectronica.es).

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente
para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
gue contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

Junto a la solicitud (Anexo I), los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacién,
sin la cual, los perfiles seran descalificados automaticamente:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad.

b) Curriculum profesional, en el que consten titulos académicos, experiencia profesional y
cualesquiera otros méritos que se deseen poner de manifiesto.

c) Copia de los documentos oficiales que acrediten la solvencia técnica (titulaciones) y la
experiencia profesional de los candidatos (informe de vida laboral expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social).

d) Direccién de correo electrénico y nimero de teléfono de contacto.

SEXTA. Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento, se concedera un plazo de 5 dias habiles para la subsanacién. Transcurrido el
plazo anterior sin que hubiera reclamaciones, quedara aquella elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo maximo de 30 dias desde la finaliza-
cién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucidn
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente, sera objeto de publicacién en
el Boletin Oficial de Cantabria y en la sede electrénica de este Ayuntamiento. En esta misma
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publicacidn se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de
seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se harad mediante la publicacidon en la sede
electronica del Ayuntamiento; los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas se haran
publicos por el 6rgano de seleccidn en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior y
en la sede electrdnica del Ayuntamiento, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo
de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igual-
mente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

SEPTIMA. Tribunal Calificador.

Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los princi-
pios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal estara compuesto por: un presidente, un secretario y tres vocales con sus res-
pectivos suplentes, asimismo, su composicidon sera predominantemente técnica y sus miem-
bros deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de aseso-
res especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su
funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no
participando en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y con-
fidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia
de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que ac-
tuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencidon y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y va-
loracidn de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacion de la aplicacidon de las bases de la presente convoca-
toria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal,
por mayoria; siendo inapelables las decisiones sobre la interpretacion de los méritos.

OCTAVA. Sistema de seleccién y desarrollo del proceso.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes tres fases:
— Oposicion.

— Concurso.

— Entrevista.
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La fase de oposicion constituird el 60 por ciento del total del proceso; siendo del 20 por
ciento la fase de concurso y de 20 por ciento la fase de entrevista.

FASE OPOSICION (15 puntos).

La fase de oposicidon consistird en la realizacion de una prueba de aptitud eliminatoria y
obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

El ejercicio de esta prueba sera obligatorio y eliminatorio, calificAndose hasta un maximo
de 15 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 7,5 puntos. La
puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las pun-
tuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Debera resolverse un cuestionario de 10 preguntas con contenido teorico-practico que se
consideren adecuadas para juzgar la preparacidon de los aspirantes en relacion al puesto de
trabajo a desempefiar, en espacio limitado para la respuesta y en relacidon con materias de los
temas que figuran en el Anexo II.

El tiempo maximo para resolver este ejercicio sera de 90 minutos y se calificard de 0 a 15
puntos.

Las personas candidatas que obtengan mas de 7,5 puntos pasaran a la siguiente fase del
proceso de seleccion.

FASE CONCURSO (5 puntos).
a) Experiencia profesional en puestos relacionados con el puesto a desarrollar. Hasta 4 puntos.

1.- Experiencia en gestién de proyectos europeos o multilaterales, 0,5 puntos por afio tra-
bajado, o fraccién. Maximo 1,5 puntos.

2.- Experiencia en contratacion publica/licitaciones, administracion publica, 0,5 puntos por
afio trabajado, o fracciéon. Maximo 1,5 puntos.

3.- Experiencia en planificacion estratégica, metodologias de gestién de proyectos y gestién
empresarial, 0,5 puntos por afio trabajado, o fracciéon. Maximo 1 punto.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado de Se-
cretaria de la Corporacion o entidad en el que conste la categoria, cuerpo o escala, la relacidn,
el puesto de trabajo desempafiado, el periodo que se ha ocupado el puesto, asi como el tipo de
jornada, y los prestados en el sector privado se acreditaran mediante certificado de vida laboral
de la Seguridad Social al que se acompafiara el/los oportuno/s contrato/s de trabajo.

b) Formacién Académica complementaria y estudios. Hasta 0,5 puntos.

1.- Por asistencia a cursos de formacion, impartidos por INAP, CEARC, FEMP u otros centros
oficiales de formacion de empleados publicos o correspondientes a los Planes de Formacion
Continua de Funcionarios aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por Administra-
ciones Publicas y Universidades, siendo asimismo objeto de valoracion los cursos impartidos
por Camaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales o Empre-
sariales y Centros o Academias de formacion siempre que se trate de actuaciones formativas
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o educativas homologadas para la formacion de empleados publicos o trabajadores en activo
o derivados de programas Plan FIP o analogos, que tengan, con independencia de la entidad
de imparticién/organizacion de las sefaladas, relacion directa con los cometidos a desarrollar,
a razon de las siguientes puntuaciones, hasta un maximo de 0,5 puntos:

— Cursos entre 20 y 30 horas: 0,10 por curso.

— Cursos entre 31 y 50 horas: 0,20 por curso.

— Cursos entre 51 y 100 horas: 0,30 por curso.

— Curso de mas de 101 horas: 0,50 por curso.

c) Titulacién universitaria especifica en materia de derecho, 0,5 puntos.
FASE ENTREVISTA PERSONAL (5 puntos).

Para asegurar la objetividad y la racionalidad del proceso selectivo se convocara a los aspi-
rantes que hayan aprobado la fase de oposicion a una entrevista con la finalidad de profundizar
en la valia, la aptitud y capacidades, asi como la adecuacién del aspirante con los cometidos
asignados en el puesto que se convoca.

En esta fase se valoraran las siguientes competencias:

1. Organizacion y Planificacion: Capacidad para administrar eficazmente los recursos dispo-
nibles, prioridades y tiempos, con el fin de alcanzar objetivos concretos. Se valorard de 0 a 1.

2. Implicacién, compromiso y responsabilidad: Capacidad para trabajar de forma constante,
asumiendo las responsabilidades adquiridas, cumpliendo plazos temporales establecidos, asi como
mostrar una total disposicion e implicacién hacia el trabajo que realiza. Se valorara de 0 a 1.

3. Solucién de problemas y toma de decisiones: Capacidad para actuar eficazmente ante
situaciones problematicas, identificando las causas de los problemas y aplicando las medidas
oportunas para solventarlos, teniendo en cuenta el coste de los mismos. Se valorard de 0 a 1.

4. Trabajo en equipo: Capacidad para trabajar con otras personas, tanto compafieros como
supervisores y subordinados, de manera coordinada y cooperativa, con el fin de alcanzar ob-
jetivos individuales y colectivos. Se valorard de 0 a 1.

5. Comunicacion: Capacidad para expresar de forma clara y comprensible a colaboradores,
superiores y administrados reflexiones, opiniones o ideas; seleccionado los mensajes adecua-
dos y teniendo en cuenta los objetivos que desea alcanzar y los interlocutores a quienes se
dirige. Se valorara de 0 a 1.

Los candidatos que sean convocados a la entrevista y no comparezcan, seran excluidos del
proceso selectivo.

Para la realizacion de la entrevista el Tribunal podra contar con la presencia de un psicélogo
especializado.

Asimismo, se excluiran del proceso selectivo aquellos candidatos que obtengan una puntua-
cion total en la entrevista inferior a 2.

Los candidatos deberan acudir a la entrevista con un documento oficial acreditativo de la
identidad.

NOVENA. Calificacion.

Para superar el proceso sera necesario haber superado la fase de oposicidn y la entrevista
personal. A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y la entrevista personal, se
les sumara la puntuacidn obtenida en la fase de concurso.
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El resultado de la suma de las fases sera la puntuacion final, siendo seleccionado aquel
candidato con mayor puntuacion.

DECIMA. Relacién de personas aprobadas, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formaliza-
cion del Contrato.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidato para la
formalizacion del contrato, que en ningln caso podra exceder del nimero de plazas convoca-
das. Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo anteriormente estable-
cido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procederd a la formalizacidn del contrato previa acreditacidon de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corres-
ponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar
a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica del con-
trato celebrado.

UNDECIMA. Constitucién de bolsa de trabajo.

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que no resulten contratadas, a fin de
que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir
vacantes temporalmente. La bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera al
primer aspirante disponible de la lista, teniendo preferencia el aspirante que figura en primer
lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato,
no daran lugar a la exclusién de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el manteni-
miento dentro de la bolsa de trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en la Administracién Publica como
personal contratado en cualquiera de las formas admitidas en derecho, o estar contratado en
empresa privada.

— Estar en situacidon de baja por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica,
internamiento hospitalario, maternidad-paternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo. En estos casos, acreditada la finalizacion de tal
circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en la Bolsa de
Trabajo en que se encuentre la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales sufi-
cientes que permitan su pronta localizacidn, siendo responsables de que estén actualizados en
todo momento; por lo que los aspirantes deberan sefialar en la instancia de admision (Anexo
I), el método elegido para el llamamiento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacién elegida, si no
fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por
la comunicacion telefdnica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto.
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Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspon-
diente, dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corporacidn para
conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en
los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la misma,
en un periodo maximo de 24 horas, salvo circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima igual a la duracién de la ejecucion del
Plan de Sostenibilidad de Comillas a que se hace referencia en la presente convocatoria.

DUODECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por las personas interesadas recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, pre-
vio al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santander o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin oficial de Cantabria(articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Comillas, 29 de agosto de 2023.
La alcaldesa-presidenta,
Maria Teresa Noceda Llano.
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ANEXO |

INSTANCIA

Datos del/de la solicitante

Datos del/de la representante:

APElldOS Y NOMDIE ......iiiiiiiii e DNE e

Domicilio a efectos de notificaciones:

Calle / INO / PISOL ...t

Teléfono: ......vvviviiiiiiiiiieis Notificacion electronica: () e-mail: .........ccooviiiiiiiiiiiii

Método de comunicacion elegido para llamamientos de la bolsa de trabajo:

®  _Teléfono/s: ......coovviiiiiiiiiiiiiii
®  -COrTe0 EleCIONICO: ...\ iiiiiiic it
e -Notificacion electronica.

Expone / Solicita:

EXPONE:
1.- Que teniendo conocimiento de la convocatoria para la contratacién temporal de un Gerente, para la ejecucion del Plan de
Sostenibilidad de Comillas, mediante concurso-oposicién, segun convocatoria publicada en el BOC n°.: de fecha

y cumpliendo todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria,

2.- Que me comprometo, para formalizar el correspondiente contrato laboral en el caso de ser propuesto/a.

3.- Que acompaiio la siguiente documentacion:

-Fotocopia del documento nacional de identidad.

-Fotocopia de Titulacion.

-Curriculum Vitae.

-Informe de vida laboral.

-Documentacion justificativa de los méritos a valorar en la fase de concurso.

SOLICITA: Que se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al mismo se adjuntan y
por formulada solicitud para participar como aspirante a la seleccién para la contratacion temporal de un Gerente para la
ejecucion del Plan de Sostenibilidad de Comillas.

Consentimiento y Deber de Informar a los Interesados sobre Proteccion de Datos

Los datos personales incluidos en esta solicitud seran tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para
la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento de Comillas sera el responsable del tratamiento de estos datos.

El/la solicitante, cuyos datos personales se indican, declara bajo su responsabilidad ser ciertos los datos que suscribe y
documentos que aporta.

En Comillas, a ............. e de 2023.

Firma,

CVE-2023-7752

A la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Comillas
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ANEXO Il
TEMARIO

La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios generales.

Los Derechos y Deberes Fundamentales y la garantia y suspension de los mismos.
Reforma de la Constitucion.

La Organizacion Territorial del Estado. Principios generales. Las Comunidades
Auténomas.

El Estatuto de Autonomia de Cantabria. Instituciones de autogobierno. La
Administracién. Competencias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La Administracién Local. Principios constitucionales y regulacién juridica. Clases de
Entidades Locales.

El ordenamiento juridico. La Constitucion. Las Leyes: concepto y clases. Las
disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley: Decretos-leyes y Decretos legislativos.
Los reglamentos: concepto y clases. Los Tratados Internacionales.

La Unién Europea. Los Tratados Originarios y modificaciones. Tipos de actos
legislativos de la Unién Europea. Aplicacion de la legislacion de la UE por los paises
miembros.

El municipio. Concepto y elementos. Competencias. El término municipal y la
poblacion.

Organizacién municipal. Organos necesarios. Organos complementarios.
Los bienes de las Entidades Locales.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas: Objeto, estructura y contenido.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Objeto,
Estructura y contenido.

Derecho y obligacion de relacionarse electrénicamente con las Administraciones
Publicas, registro y archivo electrénico. Los medios electrénicos aplicados al
Procedimiento Administrativo Comun.

Concepto de documento. Formacion del expediente.

Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentacién de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Eficacia de los Actos. Nulidad y Anulabilidad. Términos y plazos. Obligacion de
resolver. Finalizacion del procedimiento y resolucion.

El Silencio Administrativo. Ejecucion de los Actos en via Administrativa

La revision de los actos en via administrativa: Revision de oficio. Recursos
Administrativos.

Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Actas
y certificados de acuerdos.

Los Contratos del sector publico: objeto y ambito de aplicacion de la Ley de contratos

o
del Sector Publico. Tipos de contratos. Q0
~
El expediente de contratacion: iniciacion, contenido, aprobacion y formalizacion. Q
]
W
>
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Clases de expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacion.
Criterios de adjudicacion. La seleccion del contratista.

El expediente de contratacion en contratos menores. Tramitacion urgente y tramitacion
de emergencia del expediente.

Los contratos administrativos en la Esfera Local. Competencias en materia de
contratacién en las Entidades Locales y normas especificas de contratacién publica en
las Entidades Locales.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales. El deber
de confidencialidad de los responsables y encargados del tratamiento de datos por
obligacion legal, interés publico o ejercicio de poderes publicos. Derechos de las
personas en relacién con el tratamiento de los datos personales y derechos en el
ambito laboral.

Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de concesién
y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo de
conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de
gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

CVE-2023-7752
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