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VIERNES, 1 DE SEPTIEMBRE DE 2023 - BOC NUM. 169

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2023-7657  Bases y convocatoria para la provision, mediante el sistema de mo-
vilidad por concurso de dos plazas de Policia Local, Escala Basica,
Grupo C, Subgrupo C1. Expediente 17/3064/2023.

Por Resolucion de Alcaldia, adoptada con la asistencia de la Junta de Gobierno Local, el 23
de agosto de 2023, se han aprobado las bases para la provision, mediante el sistema de mo-
vilidad por concurso de dos plazas de Policia Local escala basica, Grupo C, Subgrupo C1 que
figuran como anexo a la presente:

ANEXO

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PRQVISION, MEDIANTE EL SISTEMA DE MOVILIDAD
POR CONCURSO DE DOS PLAZAS DE POLICIA LOCAL, ESCALA BASICA, GRUPO C, SUBGRUPO
C1 DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

PRIMERA.- OBJETO Y SISTEMA DE SELECCION.

Constituye el objeto de esta convocatoria, dar cumplimiento a la OEP 2023 de este ayun-
tamiento (BOC num. 155 de 11-08-2023) con la provision en propiedad, mediante el sistema
de movilidad, por concurso, de DOS plazas de Policia Local vacantes, ampliables a las que
puedan quedar vacantes por procesos de movilidad o promocién interna en este Ayuntamiento
sin perjuicio de las que puedan salir en turno libre, dentro de la plantilla de personal funcio-
nario del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana; dotadas con las retribuciones basicas co-
rrespondientes al Grupo C, Subgrupo C1 y las complementarias que figuran en el Presupuesto
Municipal, segun lo establecido en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico
(E.B.E.P.), tras las vacantes producidas recientemente, conforme las tareas y funciones del
puesto n° 12 de la relacién de puestos de trabajo, con la denominacidn siguiente:

e Denominacién: Policia Local (Escala Basica).
e Grupo: C (segun articulo 76 EBEP).
e Subgrupo: C1 (segun articulo 76 EBEP).

e Escala: Administracidén Especial, Escala Basica (segun articulo 24.1.c, de la Ley de Canta-
bria 9/2022, de 27 de diciembre de Coordinacién de las Policias Locales de Cantabria).

e Clase: Policia Local.

e Categoria: Policia (segun articulo 24.1.c, de la Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de diciem-
bre de Coordinacion de las Policias Locales de Cantabria).

e Complemento de Destino: 20.

El sistema de seleccidn sera el de concurso conforme a los criterios recogidos en el Decreto de
Cantabria 46/2016 de 11 de agosto por el que se establece el baremo de méritos aplicable a los
concursos para la provisién de puestos de trabajo por movilidad y a la fase de concurso en los pro-
cesos de promocion interna que se articulen dentro de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

Si las vacantes convocadas y las que puedan ampliarse no fueran cubiertas, por falta de
aspirantes o por declararse desierta la convocatoria, se acumularan al sistema de turno libre
(articulo 36.4 de la Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre de Coordinacion de las Poli-
cias Locales de Cantabria).
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El personal quedara, en todo caso, sujeto al cumplimiento de lo establecido por la Ley
53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicios de las Adminis-
traciones Publicas.

SEGUNDA.- PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases y la convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de
Cantabria; publicAndose, igualmente, el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

La publicacidn de la lista definitiva de admitidos y excluidos, la composicidon concreta del
Tribunal y la convocatoria para su constitucion y de celebracion del concurso se publicara, al
igual que el nombramiento de funcionarios, una vez finalizado el proceso, en el Boletin Oficial
de Cantabria, ademas de en el Tablon de Edictos de la Corporacién y la web municipal. Los
restantes anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion en el Tablon
de Edictos ubicado en la Casa Consistorial del Ayuntamiento, Plaza Cantabria n.° 1, asi como
con en la pagina web municipal http://www.aytobezana.com.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Podran participar en el proceso selectivo aquellos aspirantes que rednan los siguientes re-
quisitos:

- Tener la condicién de funcionario de carrera en alguno de los Cuerpos de Policia Local de
Cantabria.

- Haber permanecido como minimo dos afios en situacién de servicio activo en la misma
categoria como funcionario de carrera en la Corporacion Local de procedencia.

- No encontrarse en situacién de segunda actividad, ni que se haya iniciado y se encuentre
en tramite un procedimiento para su pase a la misma.

- Estar en posesiéon del permiso de conduccién de la clase B. Asimismo, los aspirantes de-
beran estar en posesion del permiso de conduccién de la clase A previsto en el Reglamento
General de Conductores, aprobado por el Real Decreto 772/1997, de 30 de mayo, o el de la
clase A2, a que se refiere el Reglamento General de Conductores, aprobado por el Real Decreto
818/2009, de 8 de mayo.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado ni hallarse inmerso en alguna de las situaciones de incompatibilidad
comprendidas en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre.

- Compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

Todos los requisitos anteriores debera reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacidon de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria. No se
admitird documentacion alguna con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacidn de instancias.

Los miembros de los Cuerpos de Policia Local que obtengan destino en esta convocatoria
mediante movilidad no podran pasar a la situacién de segunda actividad por razén de edad
hasta que, al menos, hayan prestado cinco afios de servicios efectivos en el Ayuntamiento de
Santa Cruz de Bezana.
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CUARTA.- SOLICITUDES.

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo, en las que los aspiran-
tes deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas a la fecha de
expiraciéon del plazo sefialado para la presentacion de instancias, seran presentadas conforme
al modelo oficial reflejado en el Anexo Iy se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de este Ayunta-
miento, presentandose en el Registro General municipal, sito en la Plaza de Cantabria n.° 1 de
Santa Cruz de Bezana o por cualquier otro medio previsto en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al que sea publi-
cado el anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Junto con la instancia deberan aportar los siguientes documentos:
a) Copia del Documento Nacional de Identidad.

b) Certificado del Ayuntamiento de procedencia en el que se acredite la condicidn de funcio-
nario de carrera en alguno de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria y haber permanecido
como minimo dos afios en situacidon de servicio activo en la misma categoria como funcionario
de carrera en la corporacion local de procedencia.

c) Copia de los permisos de conduccién Ay B.

d) Aquellos documentos que acrediten los méritos alegados para su valoracion en el con-
curso, junto con la hoja de autoevaluacion del Anexo II.

e) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

Por lo que se refiere a los méritos, en su caso, aportados por los aspirantes para su valo-
racién, ademas de acreditarse documentalmente dentro del periodo de presentacion de ins-
tancias y conforme lo establecido en las presentes Bases, sera de la exclusiva responsabilidad
de cada aspirante la falta o defecto en la acreditacién de los méritos alegados que impida al
Tribunal su valoracién en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

QUINTA.- DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de examen son de 12,00 euros conforme determina la Ordenanza Fiscal Re-
guladora de las Tasas por Derechos de Examen del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana.

El pago se realizara por los interesados mediante transferencia bancaria, a favor del Ayun-
tamiento de Santa Cruz de Bezana, al BANCO DE SANTANDER cuenta n°© 0049-5317-13-
2910098727 con anterioridad a la presentacion de las instancias. En dicho impreso debera
rellenarse el nombre de la convocatoria y el del propio aspirante.

SEXTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, por la Alcaldia se dictara la oportuna reso-
lucién declarativa de las listas de admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablén de Edictos
de la Corporacion, web municipal y en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de
diez dias, en los términos del articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
excluidos de la realizacion de las pruebas.

No se considerara como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe corres-
pondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aunque si se
entendera subsanable la mera falta de acreditacion o falta de presentacion de justificante.
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SEPTIMA.- ORGANO DE SELECCION.

La Comision de Valoracion es el érgano de seleccidn del proceso que serd nombrado por
resolucién de Alcaldia-Presidencia y estara compuesto de la siguiente forma:

e El Presidente, que sera quien ostente la Jefatura de la Policia Local del Ayuntamiento y su suplente.
e Cuatro vocales y sus suplentes.

e El titular de la Secretaria de la Corporacidén o persona en quien delegue; quien tendra
funciones de asesor y tendra voz pero no voto en la valoracion de las pruebas.

Quienes sean nombrados tendran el mismo derecho a la percepcion de dietas que los
miembros de tribunales de seleccion de personal.

No podra formar parte del Tribunal Calificador el personal de eleccion o de designacidn politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual ni representantes sindicales, 6rganos unitarios de
representacion del personal o asociaciones que ejerzan funciones representativas de los emplea-
dos publicos. Tampoco podran formar parte del érgano de seleccién aquellos funcionarios que,
en el ambito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

La designacidn de los miembros del 6rgano de seleccién incluird la de los suplentes y se
hard publica en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablon de Anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana. Todos ellos deberdn ostentar la titulaciéon adecuada
para garantizar en su composicidn los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su
actuacion los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual
y no pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.

El 6rgano de seleccidén se ajustara a lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 9/2022, de 27
de diciembre, de Coordinacién de Policias Locales de Cantabria y al articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Como érgano colegiado, el érgano de seleccién se ajus-
tara a lo establecido en los articulos 15 a 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y demds normas de general aplicacién.

Los miembros del érgano de seleccién, al momento de constituirse, deberan abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas normas
relativas a la posibilidad de formar parte de los érganos de seleccidn. Los aspirantes podran
recusarles, en cualquier momento, de concurrir alguna de dichas circunstancias.

La Comisién de Valoracion podra solicitar a su Presidente la designaciéon de expertos en
calidad de asesores que actuaran con voz pero sin voto.

Cuando el niumero de aspirantes asi lo aconseje, la Comisién de Valoracion, también, po-
dra designar auxiliares colaboradores que bajo la supervision del Secretario del Tribunal en
namero suficiente permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

El 6rgano de seleccién, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver
las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar
los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo.

Los miembros de la Comisidn de Valoracion, a los efectos de percepcion de asistencias por
razon de servicio, estaran sujetos a lo dispuesto en la normativa estatal o autonémica vigente.
OCTAVA.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constard de una fase de concurso y su baremacion se realizara con
estricta sujecion a lo previsto en el Decreto 46/2016, de 11 de agosto.
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La fecha de realizacion de la valoracion de méritos por la Comision de Valoracidon sera anun-
ciada en el Boletin Oficial de Cantabria, Tablon de Anuncios y pagina Web del Ayuntamiento,
junto con la designacion de los miembros del 6rgano de seleccidn vy lista definitiva de aspiran-
tes admitidos y excluidos, tal y como se expresa en la Base Segunda.

NOVENA.- BAREMO DE MERITO EN LA FASE DE CONCURSO.

Los méritos a valorar en el presente concurso seran los siguientes:

a) Valoracion del trabajo desarrollado: Hasta un maximo de 15 puntos.

b) Titulacidon académica: hasta un maximo de 5 puntos.

c) Formacioén y docencia relacionada con el area profesional: Hasta un maximo de 15 puntos.

d) Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

A) Valoracion del trabajo desarrollado (Maximo 15 puntos):

Por cada afio completo de servicios prestados en las diferentes categorias de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad previstos en el articulo 2 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo,
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, a contar desde la toma de posesion.

Se multiplicard el nimero de afos de servicio en cada categoria por los siguientes coefi-
cientes:

a) Policia: 0,60.

b) Oficial: 0,65.

c) Subinspector: 0,70.
d) Inspector: 0,75.

e) Intendente: 0,80.
f) Subcomisario: 0,85.
g) Comisario: 0,90.

e Los policias locales de Cantabria que previamente hayan prestado servicios como auxi-
liares de policia, podran computar el trabajo desarrollado multiplicando cada afio completo de
servicio por un coeficiente de 0,55.

e Los servicios prestados en otras Fuerzas y cuerpos de Seguridad diferentes a los Cuerpos
de Policia Local de Cantabria se baremaran con arreglo a los anteriores coeficientes, aten-
diendo a la correspondencia prevista en la disposicion adicional Unica del Decreto 46/2016, de
11 de agosto.

e En ningln caso se computaran los servicios prestados como personal de seguridad pri-
vada o en las Fuerzas Armadas.

e Si en el afio contado desde la toma de posesidn se prestaran servicios en dos categorias
diferentes, se asignara una puntuacion proporcional al nimero de dias que se haya permane-
cido en cada categoria.

Estos méritos deberan acreditarse mediante certificacion expedida por la Administracion
competente con expresion de la plaza y puesto de trabajo desempefado y el periodo de pres-
tacion de servicios.
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B) Titulacidon académica:(Maximo 5 puntos)

Por estar en posesion de titulaciones académicas oficiales superiores a la exigida para la
categoria que se pretende:

a) Titulo de Doctor: 5 puntos.

b) Titulo de Master Universitario, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto: 4 puntos.
c) Titulo de Graduado, Diplomado, Ingeniero o Arquitecto Técnico: 3 puntos.
d) Titulo de Técnico Superior 6 equivalente: 2 puntos.

e) Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente: 1 punto.

La equivalencia entre las titulaciones académicas quedara en todo caso determinada por
las resoluciones que se dicten en aplicacion del Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre,
por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacion y declaracion
de equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacién de
estudios extranjeros de educacidn superior, y el procedimiento para determinar la correspon-
dencia a los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior de los
titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico y Diplomado.

No se valorara la titulacién requerida para el acceso a la categoria que se pretende, salvo
que se posea mas de una, en cuyo caso se valoraran las restantes a la exigida.

En caso de ostentar una o varias titulaciones superiores distintas a la exigida, solo se
valorara la mas alta de las mismas, cuando para su obtencion sea necesario haber obtenido
previamente la inferior.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitirdn las homologadas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y con validez en todo el
territorio nacional.

C) Formacion y docencia relacionada con el area profesional.(Maximo 15 puntos)

Se valorara la realizacién de cursos impartidos por el Escuela Autonémica de la Policia Local
de Cantabria o por otros centros de formacién oficiales de la Administracion Publica de &mbito
estatal, autonémico o local, o por las organizaciones sindicales siempre que estén homolo-
gados por el Instituto Nacional de Administracion Publica y estén relacionados con la funcidon
policial.

Se entiende que un curso es especifico de la funcidn policial cuando cumple estos dos re-
quisitos:

a) Que el curso se dirija a la formacién y perfeccionamiento de policias.

b) Que el curso instruya en relacidon con las funciones asignadas a las Policias Locales en el
articulo 10 de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales.

Los cursos de formacidon se valoraran conforme a las siguientes reglas:

- Cursos de aprovechamiento (aquellos que exigen la superacién de una prueba final o
evaluacion progresiva de los conocimientos adquiridos en los mismos):

De 0 a 10 horas: 0,10 puntos.
De 11 a 20 horas: 0,20 puntos.
De 21 a 30 horas: 0,40 puntos.
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De 31 a 40 horas: 0,60 puntos.

De 41 a 50 horas: 0,80 puntos.

En cursos de duracion superior a las 50 horas, por cada de 10 horas se sumaran 0,20 puntos.
- Cursos de asistencia (aquellos en los que Unicamente se certifica la mera asistencia):

De 0 a 10 horas: 0,05 puntos.

De 11 a 20 horas: 0,10 puntos.

De 21 a 30 horas: 0,20 puntos.

De 31 a 40 horas: 0,30 puntos.

De 41 a 50 horas: 0,40 puntos.

En cursos de duracidn superior a las 50 horas, por cada de 10 horas se sumaran 0,10 puntos.

No se computaran los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccién para
el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad ni los cursos
repetidos salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido de los mismos.

Los cursos de los que no conste certificado de aprovechamiento sélo podrén computarse
como cursos de asistencia, siempre que se relacionen las horas de duracién de los mismos.

Los cursos impartidos por la Escuela Autondmica de Policia Local se acreditardan mediante
certificado expedido por dicha escuela.

- La docencia se valorara a razon de 0,10 puntos por hora impartida, con independencia
de la duracion de curso:

a) La imparticion de cursos de formacion en la Escuela Autondmica de Policia Local de Can-
tabria, acreditada mediante certificado expedido por dicha Escuela.

b) La imparticion de cursos en otros centros de formacion oficiales de la Administracion
Publica del &mbito estatal, autondmico o local o por las organizaciones sindicales, siempre que
estén homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica, que sean especificos
de la funcidn policial y se acredite mediante certificado expedido por el correspondiente centro
de formacion

c) Las horas de docencia correspondientes a cursos de formacion que imparta cada docente
se computaran una sola vez, no computandose las horas correspondientes a cursos que se im-
partan de forma reiterada salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido
de los mismos.

D) Otros méritos (Maximo 5 puntos)

- Por la elaboracidn de textos sobre materia policial que sean objeto de publicacién edi-
torial cualquiera que sea su formato, fisico o electrdénico, se podran obtener hasta un maximo
de 2,50 puntos, conforme a la siguiente graduacion:

a) Por cada monografia o tratado de autor Unico: 1,50 puntos.
b) Por cada articulo doctrinal: 0,50 puntos.

Dentro de este apartado se consideraran incluidas las publicaciones que se incluyan en
obras colectivas. No seran objeto de valoracién los articulos de contenido periodistico, por mas
que tengan como referencia un tema policial.

- Recompensas y condecoraciones. Hasta un maximo de 2,50 puntos:
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a) La posesion de recompensas y condecoraciones se valorara conforme al siguiente ba-
remo:

Medalla de las Policias Locales de Cantabria: 2,50 puntos.

Medalla al mérito profesional: 2,50 puntos.

Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Oro: 2,50 puntos.

Medalla de Oro al Mérito Policial: 2,50 puntos.

Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz distintivo Rojo: 2,00 puntos.
Medalla de Plata al Mérito Policial: 2,00 puntos.

Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Plata: 1,50 puntos.

Cruz al Mérito Policial con distintivo Rojo: 1,50 puntos.

Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz distintivo Blanco:1,00 puntos.
Cruz al Mérito Policial, distintivo Blanco. 1,00 puntos.

Medalla al Mérito de la Policia Local de los diferentes Ayuntamientos: 1,00 puntos. Se ex-
cluyen las medallas que se concedan por antigiedad.

Condecoracion policial extranjera: 1,00 puntos.

Felicitacion publica u otros honores con anotacion en la hoja de servicios o en el expediente
personal del interesado: 0,10 puntos

b) Cuando se conceden varias condecoraciones por el mismo hecho, Unicamente se conta-
bilizara la que tenga atribuida mayor valoracién.

- Idiomas. Hasta un maximo de 2,50 puntos:

a) Por conocimiento de cada uno de los idiomas inglés, francés, aleman o italiano, acredi-
tando a través de la correspondiente certificacion oficial expedida por Escuela Oficial de Idio-
mas de acuerdo con la tabla de equivalencias del Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas. Se valorara conforme al siguiente baremo el mayor de los niveles que se posea
en cada idioma:

Nivel Al: 0,10 puntos.
Nivel A2: 0,20 puntos.
Nivel B1: 0,60 puntos.
Nivel B2: 1,00 puntos.
Nivel C1: 1,50 puntos.
Nivel C2: 2,00 puntos.

b) Por conocimiento de cada uno de los restantes idiomas oficiales de la union Europea se
aplicara la mitad de la puntuacion reflejada en el apartado anterior.

- Defensa Personal Policial, en su condicién de disciplina asociada reconocida por la Federa-
cion Espanola de Luchas Olimpicas y Disciplinas Asociadas: Hasta un maximo de 2,50 puntos.

a) Por poseer la correspondiente titulacion expedida por la Federacion Espafiola de Luchas
Olimpicas y Disciplinas Asociadas o la titulaciéon reconocida por dicha Federacion expedida por
las federaciones territoriales de dicha Entidad. Se valorara conforme al siguiente baremo:
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Nivel 1: 0,10 puntos.

Nivel 2: 0,20 puntos.

Nivel 3: 0,40 puntos.

Cinturén negro ler. Dan: 0,60 puntos.

Cinturdn negro 2° Dan: 0,80 puntos.

Cinturdén negro 3° Dan: 1,00 puntos.

Cinturdn negro 4° Dan: 1,20 puntos.

Cinturdén negro 5° Dan: 1,40 puntos.

Cinturén negro 6° Dan: 1,60 puntos.

Cinturdén negro 7° Dan: 1,80 puntos.

Monitor Nacional Nivel I: 2,00 puntos.
Entrenador Nacional Nivel II: 2,20 puntos.
Entrenador Nacional Superior Nivel III: 2,40 puntos.
Maestro de Entrenadores Nivel IV: 2,50 puntos.
Solo se valorara la titulacién superior alcanzada.

Los cursos de Defensa Personal Policial impartidos por la Escuela Autondmica de Policia
Local de Cantabria o por otros centros de formacion oficiales de la Administracion Publica
de ambito estatal, autondmico o local o por las organizaciones sindicales siempre que estén
homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica y estén relacionados con la
funcidén policial se valoraran de acuerdo con lo dispuesto en el apartado "C" (.Formacién y do-
cencia relacionada con el area profesional), de esta base NOVENA.

- Informatica. Hasta un maximo de 2,50 puntos.

a) Cursos de informatica desarrollados por centros de formacion oficiales de la Adminis-
tracién Publica de ambito estatal, autondmico o local o por los sindicatos, siempre que estén
homologados por el Instituto Nacional de Administracidn Publica, se valoraran de la siguiente
forma:

De 0 a 10 horas: 0,02 puntos.
De 11a 20 horas: 0,05 puntos.
De 21a 30 horas: 0,10 puntos.
De 31a 40 horas: 0,20 puntos.
De 41a 50 horas: 0,30 puntos.
En cursos de duracidn superior a las 50 horas, por cada 10 horas se sumaran 0,05 puntos.

No se computaran los cursos repetidos salvo que se hubiese producido un cambio sustancial
del contenido de los mismos.

Los cursos de informatica impartidos por la Escuela Autondmica de Policia Local de Canta-
bria o por otros centros de formacién oficiales de la Administracion Publica de ambito estatal,
autondmico o local o por las organizaciones sindicales siempre que estén homologados por
el Instituto Nacional de Administracion Publica y estén relacionados con la funcion policial se
valoraran de acuerdo con lo dispuesto en el apartado C) de esta base.
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- Otras titulaciones relacionadas con la funcidn policial.
Se podran obtener hasta un maximo de 2,50 puntos, conforme a las siguientes reglas:

1.- La posesidn de titulos habilitantes de materias relacionadas con la funcion policial emiti-
dos por organismos oficiales, se valorara conforme se refleja en el cuadro siguiente:

Pag. 24960

TITULO PROFESIONAL ORGANO EMISOR PUNTOS
Director de Seguridad Ministerio del Interior 1,50
Jefe de Seguridad Ministerio del Interior 1,00
Monitor / Instructor de Tiro Direccién General de Policia. 1,50

Direccién General Guardia Civil.
(SEPROSE)
Monitor / Instructor Seguridad Vial Direccién General de Tréfico. 1,50
Ministerio del Interior.
Ministerio de Educacion.
Universidad.
Consejeria competente en materia
de trafico.
Policia Judicial Ministerio de Justicia. 1,50
Centro de Estudios Juridicos.
Escolta Ministerio del Interior. 0,50
Acreditacion como profesor en Ministerio del Interior. 0,50
centros de seguridad conforme a la
Guardia Civil o Cuerpo Nacional de
Policia

2.- Los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades sobre Criminologia, De-
tective Privado, Especialista o Experto en Seguridad, se puntuaran conforme a lo establecido
en el apartado C) de esta base séptima, salvo que se trate de titulos de graduado o master
universitario, que se puntuaran conforme a lo establecido en el apartado B de esta base.

3.- No se puntuaran los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades si los
mismos forman parte de una titulacién académica susceptible de ser valorada conforme a lo
establecido en el apartado B) de esta base.

DECIMA.- ACREDITACION DE LOS MERITOS.

No podran valorarse méritos salvo que se acrediten mediante documentos originales o co-
pias compulsadas.

El solicitante indicara de entre los documentos que aporte aquellos que acrediten los mé-
ritos alegados.

Cuando se pretenda acreditar méritos con documentos existentes en el expediente perso-
nal o en cualquier servicio municipal, sin aportacion de dichos documentos por parte de los
interesados, debera indicarse en la solicitud el documento que corresponde y la dependencia
en que se encuentra.

boc.cantabria.es
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Para poder ser computados, los cursos de formacion impartidos por la Escuela Autondmica
de Policia Local de Cantabria y los honores y distinciones de caracter oficial deberan constar
debidamente inscritos en el Registro de Policias Locales de Cantabria a la fecha de finalizacion
del plazo para presentacion de instancias, conforme a lo dispuesto en los articulos 12 y 13 del
Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Norma-Marco de los Cuerpos de
Policia Local de Cantabria.

En caso de que los indicados méritos no figuraran en el Registro de Policias

Locales de Cantabria, el interesado debera acreditar, para que puedan ser computados, que
ha solicitado la inscripcidon con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo para presenta-
cion de instancias.

Los méritos que no deban ser inscritos en el Registro de Policias Locales de Cantabria, ha-
brén de ser justificados por los interesados mediante la presentacion de los documentos que
acrediten fehacientemente su existencia.

Los interesados deberan cumplimentar la hoja de autoevaluacién de méritos que se detalla
en el Anexo II.

Sin perjuicio de lo indicado en los apartados anteriores, la Comisién de Valoracion, podra
recabar de los interesados para que en un plazo de diez dias aporten las aclaraciones o justifi-
cacion mas detallada de los méritos alegados que estime necesarias para la comprobacién de
los méritos aportados; sin que en ningln caso puedan incorporarse nuevos méritos a los ya
aportados junto con la solicitud de participacion en la presente convocatoria.

UNDECIMA.- RESULTADO DEL CONCURSO.

La valoracion de los méritos alegados y justificados por los aspirantes ser realizard sobre
una puntuacién total de 40 puntos, de conformidad al baremo de méritos indicado en la base
NOVENA. La puntuacion total se obtendra por la suma de las puntuaciones de los méritos ale-
gados y acreditados por el aspirante y sera determinante del orden de prelacion de los mismos.

La Comisidn de valoracion propondra a los dos candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuacion.

Cuando existiendo empate en la valoracion de méritos, sea necesario desempatar, se apli-
caran, por el orden que se relacionan, los siguientes criterios:

a) mayor puntuacion en el apartado de valoracion del trabajo desarrollado.

b) mayor puntuacion en el apartado de formacion y docencia relacionada con el area pro-
fesional.

c) mayor puntuacion en el apartado de titulacion académica.
d) mayor puntuacion en el apartado de otros méritos.

Si todavia persistiera el empate entre los aspirantes, se ordenaran por el orden alfabético
de sus apellidos, comenzando por la letra establecida anualmente para los procesos selectivos.

Al término de la fase de concurso se hara publica la relacion de los resultados, con expre-
sion de la puntuacion obtenida por cada aspirante, mediante exposicion de los correspondien-
tes anuncios en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento. Dichos resultados
tendran caracter de provisionales.

Los aspirantes dispondréan de un plazo de diez dias habiles para formular alegaciones o
reclamaciones ante la Comision de Valoracion, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de los resultados provisionales.
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Puntuacion final y lista de aprobados.

Finalizado el periodo de alegaciones el Tribunal hard publica, en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana, la relacién de
aprobados propuestos por orden de puntuacion, y elevara dicha relacion a la autoridad com-
petente, conforme a los siguientes términos:

a) Relacidn con los aspirantes propuestos para el nombramiento.

Sera efectuada incluyendo el nimero de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion,
igual al niumero total de plazas a cubrir, sin que se pueda rebasar el niUmero de ellas.

b) Lista de reserva a efectos de cobertura de renuncias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado
Publico, ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento en el apartado anterior,
el érgano de seleccion establecerd entre los restantes aspirantes que superaron la totalidad
de los ejercicios y por orden de puntuacion, una lista de reserva a efectos de poder efectuar
nombramiento para los casos en que se produzca renuncia de los propuestas antes del nom-
bramiento o toma de posesion, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas.
Dicha lista Unicamente surtird efectos para la cobertura de las plazas objeto de la presente
convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros procesos selectivos y
otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los anteriormente
indicados. En ningln caso la lista de reserva sera aplicable tras la toma de posesion de los
aspirantes como funcionarios del Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana.

DUODECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos por el 6rgano de seleccion para el nombramiento o, en su caso,
los que corresponda de la lista de reserva, presentaran en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir de la publicacion de los resultados en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento,
los documentos que acrediten que reldnen los requisitos exigidos en la BASE TERCERA.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, cualquiera de los concursantes
no presentara su documentacion, no acreditara el haber reunido los mismos al momento del
plazo de presentacion de instancias o del Ultimo dia de dicho plazo, no se aportasen justifican-
tes de los méritos alegados o no reuniera de forma sobrevenida desde aquella fecha al mo-
mento de presentacién de la documentacion, los requisitos exigidos, no podra ser propuesto
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho a ocupar el puesto,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en el presente procedimiento de movilidad.

DECIMOTERCERA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

A la vista de la propuesta, la Alcaldia-Presidencia resolvera el concurso con el nombra-
miento como funcionarios de carrera a aquellos aspirantes que, reuniendo los requisitos de
participacion, hubieran obtenido mayor puntuacion; debiendo cada aspirante nombrado tomar
posesion en el plazo de tres dias habiles desde la notificacion de la resolucidn del concurso, o
de un mes si comporta reingreso al servicio activo.

En otro caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente acreditado, se entendera
producida la renuncia para tomar posesién como funcionario, pasando a surtir efectos la de-
signacion para nombramiento y toma de posesion del aspirante que corresponda de la lista de
reserva del apartado b) de la Base undécima.

Los miembros de los Cuerpos de Policia Local que obtengan destino en los presentes pues-
tos ofertados para su provision por movilidad se integraran, a todos los efectos, como funcio-
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narios de carrera en el Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana, respetdandose los derechos de
grado y antigiiedad que el funcionario tuviese reconocidos, quedando, respecto de la Corpora-
cién Local de procedencia, en la situacion administrativa de servicio en otras Administraciones
Publicas. Si bien, no podran pasar a la situacidén de segunda actividad por razén de edad hasta
que, al menos, hayan prestado cinco anos de servicios efectivos en el Ayuntamiento de Santa
Cruz de Bezana.

DECIMOCUARTA.- INCIDENTES, RECURSOS Y NORMATIVA SUPLETORIA.

El érgano de seleccidon queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso, en todo lo no previsto en estas bases.

Se aplicara, en todo lo no previsto en las base, lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del
Empleado Publico (E.B.E.P); la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de de abril por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto
364/1995, de 10 de abril, por el que se aprueba el reglamento General de Ingreso y de Provi-
sion de puestos de trabajo; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de
los funcionarios de la Administracion Local; asi como a la normativa especifica en materia de
Policia Local establecida en la Ley de Cantabria 9/2022, de 27 de diciembre, de Coordinacion
de las Policias locales, Decreto 46/2016, de 11 de agosto, por el que se establece el baremo
de méritos aplicable a los concursos para la provision de puestos de trabajo por movilidad y a
fase de concurso en los procesos de promocion interna que se articulen dentro de los cuerpos
de la Policia Local de de Cantabria.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de
la actuacion del érgano de seleccion, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien re-
curso contencioso administrativo en el plazo de dos meses ante el 6rgano competente de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de Cantabria (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

DECIMOQUINTA. Clausula de género y principio de igualdad.

Todas las referencias contenidas en estas Bases, expresadas en masculino gramatical y
cuando se refieran a personas fisicas, deben entenderse referidas indistintamente a hombres
y mujeres y a sus correspondientes adjetivaciones masculinas o femeninas.

De acuerdo a lo recomendado en distintos planes de Igualdad elaborados en el marco de las
distintas Administraciones Publicas, las presentes Bases cumplen con el principio de igualdad
de oportunidades y de trato en cuanto al acceso al empleo publico para cubrir los puestos de
Policia ofertados, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidon Espafiola, el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. En Santa Cruz de Bezana a la fecha de la firma electroénica.
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ANEXO |. SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO

Apellidos:

Nombre:

D.N.L.:

Direccion: Poblacion:
C.P.: Teléfono: Email:

Deseando tomar parte en las pruebas selectivas, para la provision, dos plazas de Policia Local, por el
sistema de movilidad, convocada por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana y, procedente de:

Corporacion Local:
Grupo Clase Categoria

MANIFIESTA QUE:

1. Adjunta fotocopia del DNI y permisos de conducir requeridos en las bases de la convocatoria.

Acredita reunir todos los requisitos para participar en el proceso de seleccion y aporta el

certificado del Ayuntamiento de procedencia en el que se acredita la condiciéon de funcionario

de carrera en alguno de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria y haber permanecido como

minimo tres afios en situacion de servicio activo en la misma categoria como funcionario de

carrera en la corporacion local de procedencia.

Adjunta justificacion de pago de tasas por derechos de examen

Acompafia los méritos y hoja de evaluacion de los que presenta para valorar en la fase concurso.

5. Declara, de forma libre y voluntaria, su compromiso a portar armar y, en su caso, a llegar a
utilizarlas cuando sea legalmente preceptivo.

W

SOLICITA: Ser admitido en el concurso de provision de dos plazas de Policia ofertada, declarando que
son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que retne las condiciones exigidas para el ingresar en
el Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana y las especialmente seflaladas en esta convocatoria;
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuren en la solicitud.

En a de 2023.
(Firma del solicitante)

AL SRA. ALCALDESA-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE
BEZANA

CVE-2023-7657
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ANEXO II.- AUTOEVALUACION

A) VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (Hasta un maximo de 15 puntos)

N° de afios
completos

Categoria Coeficiente PUNTOS

TOTAL

B) TITULACION ACADEMICA (Hasta un maximo de 5 puntos)

Titulo académico PUNTOS

TOTAL

C) FORMACION Y DOCENCIA RELACIONADA CON EL AREA PROFESIONAL
(Hasta un maximo de 15 puntos)

C.1) Cursos de aprovechamiento

Denominacién N° horas PUNTOS
TOTAL
C.2) Cursos de asistencia
Denominacion N° de horas PUNTOS

CVE-2023-7657
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TOTAL
C.3 Imparticion de cursos
Denominacion N.° de horas PUNTOS
TOTAL

TOTAL: C1+C2+C3

D) OTROS MERITOS (Hasta un maximo de 5 puntos)

D.1 Textos elaborados sobre materia policial. (Hasta un maximo de 2,5 puntos)

Denominacioén Tipo de texto: PUNTOS
Monografia 6 articulo doctrinal
TOTAL
D.2 Recompensas y condecoraciones. (Hasta un maximo de 2,50 puntos)
Denominacioén PUNTOS

~N
n
O
~
I
(o]
o
[o\]
W
TOTAL 5
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D.3 Idiomas. (Hasta un maximo de 2,50 puntos)

Idioma Nivel PUNTOS

TOTAL

D.4 Defensa personal policial. (Hasta un maximo de 2,50 puntos)
Titulacion Nivel PUNTOS

TOTAL

D.5 Informatica. (Hasta un maximo de 2,50 puntos)

N° de

horas PUNTOS

Denominacién del curso

TOTAL

D.6 Otras titulaciones relacionadas con la funcion policial.(Hasta un maximo de 2,50 puntos)

Denominacion Organo PUNTOS
emisor

TOTAL

TOTAL D1+D2+D3+D4+D5+D6

TOTAL A+B+C+D

ACREDITACION .- Junto con la presente hoja de autoevaluacién debera aportarse la
documentacion acreditativa.

CVE-2023-7657
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La puntuacién objeto de autoevaluacion no vincula a la Comisién de Valoracion, que

podra verificar su adecuacién y emitir una puntuacion distinta de forma motivada,

conforme a lo establecido en las Bases y lo realmente acreditado.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6° 1 del Real

Decreto 896/1991 de 7 de junio por el que se establecen las Reglas Basicas y los

Programas Minimos de Seleccién de los Funcionarios de Administracion Local.
Santa Cruz de Bezana, 25 de agosto de 2023.

La alcaldesa,

Maria Carmen Pérez Tejedor.

2023/7657
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	CVE-2023-7647	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo de estabilización de empleo temporal, mediante concurso oposición, de 2 plazas de personal laboral, Oficial de 3ª, Jardinero, para el Centro Especial de Empleo (SERCA



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Bareyo
	CVE-2023-7638	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 3/2023.

	Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo
	CVE-2023-7661	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023, plantilla de personal y otros documentos Anexos.

	Junta Vecinal de Carrejo y Santibáñez
	CVE-2023-7660	Exposición pública de la cuenta general de 2022.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2023-5637	Aprobación, exposición pública del padrón del Servicio de Ayuda a Domicilio correspondiente al mes de mayo de 2023, y apertura del período voluntario de cobro. Expediente 75/2023.
	CVE-2023-7641	Aprobación, exposición pública del padrón del Servicio de Ayuda a Domicilio del mes de julio de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 75/2023.


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Voto
	CVE-2023-7649	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por el Servicio de Bodas Civiles.
	CVE-2023-7654	Aprobación inicial y exposición pública de la Ordenanza Fiscal reguladora del Precio Público por el Servicio de Ludoteca.



	5.Expropiación Forzosa
	Ayuntamiento de Argoños
	CVE-2023-7635	Información pública de la relación de afectados por la expropiación forzosa del S.G.2.9.2. del Plan General de Ordenación Urbana.


	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación 
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2023-5788	Información pública de solicitud de autorización para legalización de escollera en suelo urbano de la zona de servidumbre de protección del dominio público marítimo terrestre de Liencres, término municipal de Piélagos. Expediente 69/23 AC.
	CVE-2023-5875	Información pública de solicitud de autorización para instalación de centro de transformación y LAT SPY19006L-S001 en suelo rústico de la parcela 39044A008001790000BW, en el municipio de Los Tojos. Expediente 314376.

	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-7409	Información pública de solicitud de autorización para legalización de cambio de uso para turismo rural en suelo rústico de la parcela 39014A025001600000TM, en el municipio de Cabuérniga. Expediente 314467.
	CVE-2023-7561	Información pública del expediente de solicitud de legalización de obras en cabaña pasiega en San Pedro del Romeral. Expediente 314340.
	CVE-2023-7569	Información pública del expediente de solicitud de autorización para legalización de reforma y cambio de uso para vivienda y apartamentos turísticos en Oreña, término municipal de Alfoz de Lloredo. Expediente 314515.
	CVE-2023-7624	Información pública de solicitud de autorización para rehabilitación para espacio expositivo y formativo en suelo rústico de la parcela 39082A007003810000OO, en el municipio de Selaya. Expediente 314571.
	CVE-2023-7632	Información pública del expediente de solicitud de autorización para sustitución LAT (SPG15012C-1222-A) en el municipio de Corvera de Toranzo. Expediente 314289.
	CVE-2023-7633	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Puente Avíos, término municipal de Suances. Expediente 314525.

	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2023-6005	Concesión de licencia de primera ocupación de viviendas, referencia catastral 4540302VP5134S. Expediente 593/20.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2023-5938	Concesión de licencia de primera ocupación y puesta en funcionamiento de Centro Deportivo Crossfit en Polígono Raos-Galera 53, nave 9, en Maliaño. Expediente LIC/468/2023.

	Ayuntamiento de Campoo de Yuso
	CVE-2023-7573	Concesión de licencia de primera ocupación. Expediente 1189808M.

	Ayuntamiento de Cartes
	CVE-2023-7117	Concesión de licencia de primera ocupación de nave reformada para consultoría en Polígono Industrial de Molladar, nave D 6. Expediente 1389/2023.

	Ayuntamiento de Soba
	CVE-2023-6501	Concesión de licencia de primera ocupación de rehabilitación de edificio para posada en Bustancillés.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2023-6576	Concesión de licencia de primera ocupación de reforma de local en calle Quintana, 5. Expediente 534/21.
	CVE-2023-7607	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda en calle La Moruca, 7A de Tagle. Expediente 1726/21.


	7.5.Varios
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2023-7637	Resolución por la que se abre el campo de gelidium La Arnía y se establece su cupo máximo de explotación para la campaña de arranque 2023, en la Comunidad Autónoma de Cantabria.

	Ayuntamiento de San Felices de Buelna
	CVE-2023-7642	Notificación de 17 de julio de 2023, en procedimiento de baja por caducidad de inscripción en Padrón Municipal de Habitantes. Expediente 181/2023.

	Concejo Abierto de Ledantes
	CVE-2023-7639	Convocatoria de Junta General para la constitución de una Comunidad de usuarios de aguas en Ledantes, término municipal de Vega de Liébana.
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