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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2023-7625  Bases reguladoras de la convocatoria para la formacion de una bolsa
de empleo de Tutor de Aula Mentor. Expediente 2023/5015.

1.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la selecciéon de personal para la formacion de una
bolsa de empleo de tutor del aula mentor en el Ayuntamiento de Piélagos dentro del convenio
entre el Ayuntamiento de Piélagos y el Ministerio de Educacion y Formaciéon Profesional para el
desarrollo del programa de formacién abierta denominado "Aula Mentor", referido a la forma-
cion no reglada de personas adultas a través de internet poniendo al alcance de los ciudadanos
materiales de formacidn con asistencia tutorial telematica.

Este personal tendra el caracter de personal funcionario interino o laboral temporal a tiempo
completo o jornada parcial, dependiendo de las caracteristicas del puesto a cubrir y las circuns-
tancias a que diera lugar la necesidad de personal.

La citada bolsa de empleo tendra vigencia hasta el 30 de junio de 2025, pudiéndose prorro-
gar anualmente si asi fuera estimado por la Alcaldia Presidencia, debiéndose entender automa-
ticamente extinguida de no recaer Resolucion expresa de prorroga antes del 31 de diciembre
del afno en curso, sin perjuicio de que por la Alcaldia-Presidencia pudiera acordarse la extincidn
de la Bolsa de Empleo por causas de ineficacia e inoperatividad sobrevenida de la misma de-
bidamente acreditadas en el expediente.

Toda la informacion relativa al anuncio de la convocatoria, bases y desarrollo del pro-
cedimiento selectivo se publicard en el tablén de anuncios municipal y en la pagina web:
www.pielagos.es

El presente proceso selectivo se tramitara con caracter de urgencia reduciéndose los plazos
de tramitacidn en los términos establecidos en las bases, de acuerdo con el inicio de las acti-
vidades formativas del Aula Mentor coincidentes con el curso escolar.

2.- Requisitos.
Seran requisitos obligatorios para presentarse a la presente convocatoria:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afos, en la fecha de la convocatoria, y no haber cumplido la edad
de jubilacién.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de la Administra-
cion del Estado, de las Comunidades Auténomas o de la Administracidon Local, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Estatuto
del Empleado Publico.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefo de las tareas del puesto.

e) Estar en posesion de la Titulacion de ciclo formativo de Grado Superior en Administracion
de Sistemas Informaticos, Formacion Profesional II en informatica o titulacion equivalente.
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f) Poseer la capacitacion docente de administrador de Aulas Mentor.

Todos los requisitos exigidos deberan ser cumplidos por los aspirantes en la fecha en que
finalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

3.- Plazo y forma de solicitudes.

En las instancias solicitando tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, los as-
pirantes deberan manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases de la convocatoria.

Las instancias se registraran en el Ayuntamiento de Piélagos o en la forma que determina la
ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial 206 colgado en la pagina web
(https://www.pielagos.es/solicitudes-y-formularios), en que se manifestara que se rednen y
aceptan todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda, referidas a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para su presentacion de instancias.

A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad o pasaporte. Los aspirantes que no posean la naciona-
lidad espafiola presentaran copia del documento que acredite su nacionalidad.

b) Titulacidn exigida como requisito. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
deberd aportar ésta y acreditar la correspondiente convalidacién u homologacién.

c) Documentacion que acredite la competencia de administrador de aulas mentor.
d) Vida laboral.

e) Documentacion justificativa de los méritos a valorar segin se establece en la base sép-
tima de la presente convocatoria, entendiéndose que solamente se tomaran en consideracion
aquellos méritos debidamente justificados a través de la correspondiente documentacion, sin
que la Comisién de Valoracion pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los
alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias,
salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacién de la solicitud de admi-
sion a este proceso de seleccidon. Sera exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto
en la acreditacion de los méritos por él alegados, que impida a la Comisidon su valoracion en
términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

f) Junto con la instancia deberd presentarse la justificacién del pago de las tasas muni-
cipales en concepto de derechos de examen o actividad técnica administrativa de seleccién
de personal por importe de 12,50 euros, en aplicacidon de lo dispuesto en el articulo 5 de la
Ordenanza Municipal de Tasa por Derechos de Examen. (La Caixa. N° de cuenta: ES32-2100-
1283-71-0200063645).

El plazo de presentacidon de solicitudes sera de 10 dias naturales contados a partir del si-
guiente a la publicacion del anuncio en el Boletin oficial de Cantabria.

4.-Admisidn de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, se publicara la lista provisional de as-
pirantes admitidos y excluidos en el tablén de anuncios del ayuntamiento y pagina web, al
efecto de que los aspirantes excluidos y omitidos, en el plazo de tres dias, puedan formular
alegaciones y subsanar los defectos que hayan motivado su exclusidon u omisién de la lista de
admitidos y excluidos.
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Las alegaciones y subsanaciones, si las hubiere, seran estimadas o rechazadas en la pu-
blicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el
tabldn de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

5.- Creacion de una Comisidon de Valoracion:

Se creara una Comision de Valoracion formada por al menos tres funcionarios municipales
y sus correspondientes suplentes, designados por la Alcaldia presidencia para la realizacién del
proceso selectivo. Los técnicos designados deberan ostentar la titulacion adecuada para garan-
tizar los principios de profesionalidad, imparcialidad, independencia y discrecionalidad técnica.

Asi mismo los componentes de la Comisién de Valoracion deberédn abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren circunstancias previstas en la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

La Comisién podra disponer la incorporacién de asesores especialistas, con voz y sin voto,
los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

6.- Procedimiento de seleccion. Concurso de méritos.

El proceso constara de una fase Unica que consistira en la baremacién de los méritos acre-
ditados por cada aspirante.

Los méritos no acreditados en tiempo y forma no seran objeto de valoracion en esta fase.
La fecha de referencia de méritos es la de finalizacidn del plazo de presentacion de instancias.

7.- Valoracion del concurso.
Experiencia profesional: maximo 7 puntos.

Por haber trabajado como tutor/formador de aulas mentor 0,20 puntos por cada mes tra-
bajado.

Se acreditara exclusivamente mediante nombramiento o copia del contrato laboral. En caso
de ser experiencia en la administracion publica se podra presentar certificacion expedida por el
organo o funcionario que tenga atribuida la fe publica en la Administracidn correspondiente, en
la que debera especificarse el periodo expresado en dias, de desempefio de la plaza o puesto
de trabajo y la naturaleza de su relacidén de servicio con la Administracion.

En el caso de trabajadores por cuenta propia o autbnoma, la experiencia se acreditard me-
diante la presentacion de las facturas que acrediten la realizacidon del servicio siempre que en
las mismas conste la duracion (en horas o dias a jornada completa), contenido o descripcion
del servicio prestado y se demuestre que estadn cobradas mediante la aportacién del justifi-
cante de cobro.

Asi mismo, en todos los casos, se adjuntara Informe actualizado de Vida Laboral, expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Para realizar los calculos en este apartado se
tendra en consideracidn, el dato que se recoge en la vida laboral, en el apartado de "dias".

Sea cual sea la documentacién presentada, ésta debe ser lo suficientemente precisa para
que acredite la idoneidad de la experiencia con las funciones propias de la plaza convocada.

Formacién complementaria: maximo 2 puntos.

Por haber realizado cursos especificos de formacidén en materias directamente relacionadas
con el cometido del puesto, organizados por organismos publicos, o privados homologados,
de duracién superior a 20 horas, a razén de 0,002 puntos la hora, hasta un maximo 2 puntos.
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Deberan aportarse diplomas o certificados de asistencia de realizacion del curso con supe-
racion del mismo.

La relacién entre la formacién y el puesto serd determinada a juicio de la Comisién de Va-
loracion teniendo en cuenta estas bases.

Titulacion universitaria: maximo 1 punto.

Por estar en posesion de titulacion universitaria, diplomatura, licenciatura o grado relacio-
nada directamente con las tareas a desarrollar del puesto (ingenieria de informatica, teleco-
municaciones, etc).

Igualmente la Comisién de Valoracion determinard que titulaciones universitarias seran
valoradas.

8.- Resultado final y configuracion de la Bolsa de Empleo.

La puntuacion total estara constituida por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los apartados del concurso. Terminada la baremacién de los aspirantes, la Comisién de
Valoracién hara publica en el Tablén de Anuncios de la Corporacion y pagina web, la relacién
de los aspirantes por orden de puntuacién que van a configurar la bolsa.

En caso de empate, se estara a la mayor puntuacién obtenida por el candidato en experien-
cia como tutor de aula mentor, en su defecto a la formacion complementaria, y en altimo lugar
a ostentar una titulacién universitaria relacionada con el puesto objeto de la convocatoria.

La Comisidén elevara a la Alcaldia Presidencia, la relacion de aspirantes por orden de puntua-
cion que configuran la bolsa de empleo, para proceder en su caso a la contratacién de personal
cuando surjan necesidades, por orden riguroso de puntuacion.

El aspirante que se proponga para contratacion debera presentar en el plazo de 3 dias habi-
les la documentacion acreditativa de los requisitos y méritos alegados en el proceso selectivo,
para su comprobacion.

9.- Incidencias, normativa supletoria y recursos:

La Comision de Valoracidn podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos que de ellas se deriven y de
la actuacion de la Comisién de Valoracion, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, forma y plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Piélagos, 23 de agosto de 2023.
El alcalde,

Carlos Alberto Caramés Luengo.
2023/7625
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