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AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE VALDEARROYO

CVE-2023-7608  Bases reguladoras y convocatoria para la formacion de una bolsa de
empleo de Auxiliar Administrativo de Administracion General, para el
nombramiento de funcionarios interinos.

Bases y convocatoria para la formacion de una bolsa de empleo de Auxiliar Administrativo
de Administracidon General, para el nombramiento de funcionarios interinos.

PRIMERA.- Objeto.

Es objeto de las presentes bases la convocatoria y formacion de una bolsa de empleo para
cubrir la vacante del puesto de Auxiliar Administrativo, debido al pase a la situacién de ser-
vicios especiales de su titular de conformidad con lo dispuesto en el articulo 178.4 de la Ley
Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General y para tener preparado un
mecanismo que dé cobertura legal a necesidades esenciales que puedan surgir (incapacidades,
permisos, vacantes, vacaciones, etc.), con profesionales que desarrollaran sus funciones en la
categoria profesional encuadrada en:

Caracteristicas de la plaza:
Grupo C.
Subgrupo 2.
Escala Administracién General.
Subescala Auxiliar.
Clase Funcionario Interino.

Denominacion Auxiliar Administrativo.

Las funciones son las propias de la categoria de un Auxiliar Administrativo, en concreto las
siguientes:

e Realizar tareas de apoyo administrativo para el funcionamiento diario, tales como, des-
pacho y registro de correspondencia, clasificacion y tramitacién de documentos, asiento de
informacidn en registro electrdnico y otras tareas relativas al puesto de trabajo.

e Preparar y recopilar la documentacién para su inclusion en los preceptivos expedientes,
para su tratamiento por la Corporacion.

e Clasificar, fotocopiar, escanear, archivar y ordenar documentos atendiendo los criterios
fijados en la gestién Municipal.

e Colaborar en el registro de documentacién e informacién de entrada, asi como en la infor-
matizacién de la misma, gestién del tablén de anuncios fisico y electrénico.

e Gestion y mantenimiento de la informacion en la Sede Electrénica Municipal.
e Desempefiar funciones de informacion y atencidon al publico.

e Elaborar y gestionar la documentacion administrativa de todos los ambitos a través del gestor
electronico de expedientes, auxiliando a los puestos superiores de Administracion, Secretaria-In-
tervencion y Servicios Técnicos. (Subvenciones, festejos, obras, solicitudes, intervencion y otros).
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e Colaborar con la Secretaria-intervencion en la remision de informacion a través del ma-
nejo de las diferentes plataformas telematicas: ISPA, AEAT, Plataforma de Contratacion del
Sector Publico, SIGBOC, CONVOCA.

e Colaborar con el Servicio de Recaudacion en el intercambio de datos y atencién al publico.
Gestion en materia de tributos locales.

e Gestidn del Padrén Municipal.

e Realizar cualquier otra tarea relacionada con el puesto que le encomiende el superior
jerarquico.

SEGUNDA.- Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requi-
sitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado
0 equivalente o estar en condiciones de obtenerlo en |la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesioén de la credencial que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondien-
tes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autdonomas o la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la legisla-
cién vigente.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso
selectivo.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no es-
tar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcion publica.

TERCERA.- Forma y plazo de presentacién de solicitudes.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que
los aspirantes haran constar que relinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran
a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento (https://rozasvaldearroyo.sedelectronica.es),
en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento sito en Barrio Las Rozas de Valdearroyo n° 1 -
bajo, en horario de 09:30 a 15:00, o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de aprobacion de las bases y de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.
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Aquellos aspirantes que opten por presentar su instancia en la forma prevista en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, deberan adelantar la remision del justificante de su presentacién me-
diante correo electrdnico al Ayuntamiento (secretarialasrozas@gmail.com), dentro del mismo
plazo de presentacidn de instancias. Sin la concurrencia de este requisito no serd admitida la
instancia si ésta se recibiera en las oficinas municipales con posterioridad a la fecha de la ter-
minacion del plazo sefialado en el anuncio de convocatoria.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en el concurso, deberd aportarse toda la do-
cumentacidén descrita en el modelo de solicitud, referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias. Dicha documentacion seré la siguiente:

- Solicitud conforme al modelo normalizado ANEXO 1.
- Titulacion académica requerida.
- Copia del Documento Nacional de Identidad.

- Ademas debera aportarse toda la documentacidn justificativa de los méritos alegados,
conforme al modelo de estas bases acompafiados en el caso de experiencia del Certificado de
Servicios Prestados en la Administraciones Publicas, y en el supuesto de cursos de formacidn
recibidos fotocopia compulsada de los Titulos de Formacion o certificados correspondientes en
los que conste las horas de duracion del curso y el centro que lo impartié.

- Autorizacion de tratamiento de datos de caracter personal conforme al ANEXO II.

Con caracter general los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes
para su valoracion en el presente proceso de seleccion, deberan acreditarse documentalmente
en los términos establecidos en las presentes bases, sin que el Tribunal pueda presumir la
concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro
del periodo de presentacion de instancias.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se admitira ninguna documentacién adicional.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante
al proceso selectivo. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que se hagan constar en
su solicitud.

El domicilio y teléfono que figuren en la misma se consideraran validos a efectos de noti-
ficaciones, siendo responsabilidad exclusiva de los candidatos tanto los errores descriptivos,
como la no comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de
la solicitud.

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye someti-
miento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen conside-
racion de la Ley Reguladora de esta convocatoria de proceso selectivo

CUARTA.- Admisidn de aspirantes, lista de admitidos, designacion de Tribunal Calificador,
fecha de valoracion de méritos y entrevista, y publicaciéon de anuncios.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en el tabldn de anuncios y en la sede electrdonica de este Ayuntamiento [https://rozasvaldea-
rroyo.sedelectronica.es] se sefalara un plazo de tres dias habiles a partir del dia siguiente a
la publicacion para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusion. Se acordara igualmente la composicidén del Tribunal Calificador.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de as-
pirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica [https://rozasvaldea-
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rroyo.sedelectronica.es] y en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento En la misma publica-
cion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse la valoracion de los méritos
de los aspirantes y los nombres de aquellos diez convocados a la entrevista curricular, asi como
la fecha en que habra de realizarse la citada entrevista curricular.

QUINTA.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estard compuesto por 5 miembros, asi como por los suplentes res-
pectivos, para los casos de ausencia, vacante o enfermedad, y que dispongan de titulacion
igual o superior al exigido en el proceso selectivo de que se trate).

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente y, en todo caso, la del Presidente y el
Secretario.

La actuacioén del Tribunal se ajustara estrictamente a las presentes bases. No obstante, el
Tribunal resolvera las dudas, interpretaciones y reclamaciones que se planteen durante el de-
sarrollo del proceso selectivo, siendo resueltas por el mismo por mayoria de votos. Los casos
de empate se resolveran mediante el voto de calidad del Presidente. Las Actas seran firmadas
en exclusiva por quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria del Tribunal, o en su caso, por
las personas que les sustituyan.

Los anuncios que deba realizar el Tribunal durante todo el proceso selectivo se realizaran
en el Tabldn de anuncios del Ayuntamiento, y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Las
Rozas de Valdearroyo. Los plazos se computaran a partir del dia siguiente de su publicacion en
el tabldn de anuncios del Ayuntamiento de Las Rozas de Valdearroyo independientemente de
la difusion de los anuncios por otros medios, a excepcion de la propia convocatoria y del plazo
inicial otorgado para la presentacion de instancias de participacidon en el proceso.

Todos los miembros del tribunal tendran derecho a voz y voto. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de votos de sus miembros y el presidente tendra voto de calidad.

Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podra interponerse recurso de alzada
o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, que no sus-
penden la tramitacion de los procedimientos selectivos correspondientes, pudiéndose presen-
tar los mismos a través de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

SEXTA.- Sistemas de seleccion, desarrollo de los procesos y calificacion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se desarrollara mediante concurso:
El concurso consistird en las siguientes fases:

A) Valoracién de méritos.

B) Entrevista curricular

Méritos a valorar-Fase A). Se valoraran Unicamente los siguientes méritos:

A.1) Formacién: (maximo 5 puntos)

— Se valoraran la realizacién de cursos relacionados directamente con las funciones de la
plaza incluida en la convocatoria y descritas en las presentes bases, hasta un maximo de 4
puntos. Los cursos realizados deben corresponderse con funciones o tareas propias de las pla-
zas recogidas en la convocatoria especifica y descritas en el articulo 1 de las presentes bases
o tratarse de cursos de caracter transversal referidos a sensibilizacién en género y planes de
igualdad de oportunidades, proteccidon de datos, atencién al ciudadano, salud laboral, herra-
mientas digitales y nuevas tecnologias, ofimatica, legislacion basica administrativa, de acuerdo
con los siguientes criterios:
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— Por haber realizado cursos con una duracidn de entre 15 y 49 horas, incluidas: 0,15 pun-
tos por curso hasta una maximo de 1,5 puntos.

— Por haber realizado cursos con una duracién de 50 o mas horas: 0,30 puntos por curso
hasta un maximo de 2,5 puntos.

La asistencia a los cursos de formacion o perfeccionamiento se acreditara mediante la pre-
sentacion de copia de los diplomas, titulos o certificados expedidos por la entidad que impartid
la formacidn. No se podran valorar, en ningin caso, los cursos, diplomas o certificados en los
qgue no se haga constar el nimero de horas de duracidén de los mismos.

— Manejo de la plataforma de administracion electronica GESTIONA. Maximo 1 punto.
Se valorarad el manejo de la plataforma de administracion electronica Gestiona al ser la he-
rramienta implantada en el Ayuntamiento de Las Rozas de Valdearroyo, puntuando con un
méaximo de 1 punto a quién acredite dicho mérito. Este mérito se acreditard mediante certifi-
cado emitido por la Administracién Publica correspondiente donde se acredite el tiempo de im-
plantacién de la herramienta de administracidn electrénica Gestiona en la respectiva entidad.

A.2) Méritos Profesionales (maximo 4 puntos). La puntuacidn a obtener en este apartado
por la suma de todos los méritos profesionales serd como maximo de 4 puntos, de acuerdo
con los siguientes criterios:

a).- Se valoraran los servicios prestados como Auxiliar Administrativo de Ayuntamientos sus
organismos publicos vinculados o dependientes a razén de 0,30 puntos por mes trabajado con
un maximo de 2,5 puntos.

b).- Se valoraran los servicios prestados como Auxiliar Administrativo de cualquiera otra de
las Administraciones Publicas, sus organismos publicos vinculados o dependientes, a razon de
0,15 puntos por mes trabajado con un maximo de 1,5 puntos.

Solo seran objeto de valoracion los servicios prestados como empleado publico, ya sea
como funcionario (de carrera o interino) o como personal laboral.

La acreditacidon de los servicios se efectuard mediante certificacion expedida por la Ad-
ministracién en la que se hayan prestado los servicios, con expresién de la relacién juridica
(funcionario o personal laboral), plaza y puesto de trabajo desempefados, fecha de toma de
posesién y/o cese o periodo de prestacién efectiva de servicios.

En caso de que los servicios prestados lo sean por personal laboral, se podran acreditar
también mediante la presentacion del contrato de trabajo acompafiado de certificado o informe
de vida laboral emitido por la Seguridad Social (sin la presentacion de ambos, contrato y vida
laboral, los méritos no seran objeto de valoracién).

A los efectos de esta convocatoria, no se consideran servicios equivalentes los prestados
como administrativo.

Los periodos expresados en afios se transformaran en meses, a razén de doce meses por
ano, y los expresados en dias se transformaran en meses a razon de 30 dias naturales por
mes. Los dias que después de practicar estas operaciones resulten sobrantes, quedaran des-
cartados a todos los efectos.

B) Entrevista curricular (maximo 5 puntos).

Los veinte candidatos que hayan obtenido mayor puntuacién, seran convocados a una
entrevista curricular personal en la que se valorara la facilidad de expresion, actitud, pre-
disposicion, experiencia profesional y cuantas otras circunstancias se precisen para la mejor
adaptacion a los requisitos exigidos para el puesto, en especial el contar con experiencia en las
tareas especificas encomendadas al puesto y previstas en la base primera.

CVE-2023-7608
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SEPTIMA.- Relacién de aprobados y acreditacién de requisitos exigidos.

Unicamente serd atribuida puntuacion final, a los candidatos que hayan realizado las dos
fases del concurso, entendiéndose el resto de candidatos, como eliminados de la presente
convocatoria

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes y con la puntuacion provi-
sional, el o6rgano de seleccion hard publica en el Tabléon de Anuncios del Ayunta-
miento de Las Rozas de Valdearroyo, y a través de sede electronica del Ayuntamiento
(https://rozasvaldearroyo.sedelectronica.es) la propuesta de nombramiento, conforme al or-
den de puntuacion.

Los interesados dispondran de un plazo de tres dias habiles al objeto de presentar las ale-
gaciones que se estimen oportunas en relacién con la valoracién efectuada, acompafiada de la
documentacion correspondiente, no siendo admitida en ningln caso justificacién de méritos no
alegados en la instancia de solicitud de participacion en la prueba selectiva.

El Tribunal, en el plazo maximo de dos meses, a contar desde la finalizacion del plazo de
alegaciones, resolvera las presentadas y elevara propuesta definitiva de aprobados a la au-
toridad competente, teniendo en cuenta en su caso lo establecido en las presentes Bases.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de
pleno derecho.

Los aspirantes propuestos por el érgano de seleccion para el nombramiento presentaran
dentro del plazo de diez (10) dias naturales, contados a partir de la publicacién de la lista de
aprobados, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las
condiciones que, para tomar parte en la Convocatoria, se exigen en estas Bases Generales y
en la Convocatoria especifica:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) Fotocopia y original del titulo exigido en el anexo de las presentes bases, o certificacion
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la
expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar
la documentacion acreditativa de su homologacién o convalidacion.

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitu-
cionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la
escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados
o en situacidn equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

b) Declaracion responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier
Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad, con-
forme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

c) Documentaciéon acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran
exigirse en el anexo de las presentes bases.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presenten la documen-
tacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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OCTAVA.- Funcionamiento de la Bolsa de Empleo.

1. Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo, ocuparan el puesto de la lista que
le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuaciéon que os-
tenta dentro del listado.

2. Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de
empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes tem-
poralmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente.

3. La renuncia inicial a un nombramiento, la renuncia injustificada durante la vigencia del
mismo, o la falta de contestacidn a una propuesta de nombramiento en el plazo de 48 h. daran
lugar a la exclusion de la Bolsa de Empleo.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento
dentro de la Bolsa de Empleo:

— Estar en situacidon de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspensidn por accidente, baja por enfermedad, intervencion qui-
rargica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo
0 necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve
meses.

— La acreditacion documentada de la finalizacidon de tal circunstancia dara lugar a la repo-
sicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontrara la
persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

4. Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados
en todo momento.

5. Cuando el periodo de prestacion de servicios sea inferior a un mes, el trabajador quedara
en turno de reserva para un nuevo contrato con el que completar, como minimo, tal periodo
durante la vigencia de la Bolsa.

6. Las personas integrantes de la Bolsa de Empleo que finalicen el nombramiento ofertado
por el Ayuntamiento, pasaran a formar parte de la bolsa, pasando a ocupar el Gltimo puesto
correspondiente de la Bolsa de Empleo.

NOVENA.- Impugnaciones.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contras las presentes Bases se podra interponer, con
caracter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un mes, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo ContenciosoAd-
ministrativo de Santander, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacidn en
el Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con lo dispuesto en los articulo 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas y en el articulo 10.1.a), en relacidn con el articulo 8.2.a), de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significAndose que en
caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacidn presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos. Los actos administrativos que se deriven
de las respectivas convocatorias, de sus Bases y de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccion y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, se podra interponer recurso de
alzada ante la Presidencia de la Corporacion, de conformidad con lo establecido en los articulos
121 y 122 de la citada Ley

Las Rozas de Valdearroyo, 23 de agosto de 2023.
El alcalde,
Francisco Raul Calderéon Macias.
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ANEXO1

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA
CUBRIR LA VACANTE DEL PUESTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DELAYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE VALDEARROYO.

MANIFIESTA:

1. QUE ADJUNTA COPIA DEL DNI O DOCUMENTO IDENTIFICATIVO VALIDO EN ESPANA,
OEN SU CASO PERMISO DE RESIDENCIA (Art. 57 del EBEP).

2. QUE APORTA TITULACION EXIGIDA EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.

3. QUE REUNE TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA REFERIDA
CONVOCATORIA.

4. QUE CONOCE Y ACEPTA LAS BASES DEL PROCESO SELECTIVO.

5. QUE ACOMPANA DECLARACION DE MERITOS PARA SU VALORACION EN FASE DE
CONCURSO.

Ayuntamiento de Las Rozas de Valdearroyo

CVE-2023-7608
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DECLARACION DE MERITOS

Que a los efectos de valoracion en la fase A del concurso, formula la siguiente
relacion deméritos, acompafiados de los justificantes documentos justificativos:

A.1).- Formacion:

- Copia compulsada de los Titulos de asistencia a cursos o los Certificados de
asistenciacon numero de horas.
- Copia compulsada de las titulaciones académicas

Entidad que lo Ndm. Fecha

Denominacion del curso ) 9
impartio de horas delcurso

Ayuntamiento de Las Rozas de Valdearroyo
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A.2).- Méritos Profesionales:

- Certificado de
Servicios.

- Informe de vida
laboral.
-Contratos.

Administracion en la que se . Fecha de | Fecha de ,
. L. Categoria laboral P " Dias
presto servicios inicio fin

SOLICITA:

SER ADMITIDO A LAS PRUEBAS SELECTIVAS A QUE SE REFIEREN LA
PRESENTE INSTANCIA.

(FIRMA DEL SOLICITANTE)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE
VALDEARROYO. (CANTABRIA)

Ayuntamiento de Las Rozas de Valdearroyo
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ANEXO II

AUTORIZACION UTILIZACION DE

DATOS PERSONALES

APELLIDOS: ...t
NOMBRE:........oiiiiiiiie e
DN
DOMICILIO: ...,
POBLACION:. ...t
CPioviiiieie e TELEFONO: .........
EMALL: Lo,
AUTORIZO:

Al Ayuntamiento de Las Rozas de Valdearroyo a la utilizacion de mis datos
personales para efectuar publicaciones que se deriven del proceso selectivo y de la
Bolsa de Empleo de auxiliar administrativo convocada por el mismo en boletines
oficiales, tablones de anuncios, pagina web, sede electronica u otros medios de
difusién de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como para
las comunicaciones y demas actuaciones que se desprendan de la gestion de la presente
Bolsa de Empleo.

Asimismo, manifiesta su conocimiento de las Bases de formacion de la Bolsa
de Empleo a los efectos de acceso, cancelacion y rectificacion de datos de caracter
personal.

Ayuntamiento de Las Rozas de Valdearroyo
Las Rozas, 1 - Bajo, Las Rozas de Valdearroyo. 39213 (Cantabria). Tfno. 942773096. Fax: 942773142
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	Ayuntamiento de Las Rozas de Valdearroyo
	CVE-2023-7608	Bases reguladoras y convocatoria para la formación de una bolsa de empleo de Auxiliar Administrativo de Administración General, para el nombramiento de funcionarios interinos.
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	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-7562	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en suelo rústico de barrio El Morro, término municipal de Ampuero. Expediente 314487.
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