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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
Y EDUCACION PERMANENTE

CVE-2023-7267 Orden EDU/23/2023, de 7 de agosto de 2023, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones a
entidades locales y entidades privadas sin animo de lucro para el
desarrollo de programas de formacién profesional basica en las mo-
dalidades de aula de formacidn profesional basica y programa espe-
cifico de formacién profesional basica en la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, especifica entre sus principios fun-
damentales la exigencia de proporcionar una educacion de calidad a todos los ciudadanos de
ambos sexos, en todos los niveles del sistema educativo, garantizando una igualdad efectiva
de oportunidades.

El Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de
la formacion profesional basica de las ensefianzas de formacion profesional del sistema educa-
tivo, se aprueban catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus curriculos basicos y se mo-
difica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicion de titulos académicos
y profesionales correspondientes a las ensefanzas establecidas en la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, abre la posibilidad, en su disposicidon adicional cuarta, de establecer
y autorizar otras ofertas formativas de formacion profesional que permitan dar continuidad al
alumnado con necesidades especiales y responder a colectivos con necesidades educativas
especificas. A su vez, el Real Decreto 356/2014, de 16 de mayo, por el que se establecen siete
titulos de Formacidn Profesional Basica del catalogo de titulos de las ensefianzas de Formacion
Profesional, amplia los titulos de estas ensefianzas establecidos por el Real Decreto 127/2014,
de 28 de febrero.

La Orden ECD/71/2014, por la que se establece la implantacién de la Formacion Profesio-
nal Basica y el curriculo de diecisiete ciclos formativos de estas ensefianzas en la Comunidad
Auténoma de Cantabria, prevé en su articulo 16 que, de acuerdo con lo establecido en la dis-
posicidn adicional cuarta del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, la Direccién General de
Formacién Profesional y Educaciéon Permanente podra establecer y autorizar otras ofertas for-
mativas de formacion profesional basica, de duracién variable y adaptadas a las necesidades y
caracteristicas del alumnado con necesidades educativas especificas.

La Orden ECD/72/2014, de 5 de junio, que regula los programas de formacion profesional
basica que se desarrollen en la Comunidad Auténoma de Cantabria, prevé en su disposicion
adicional tercera que la consejeria competente en materia de educacion articulara los oportu-
nos convenios o convocatorias de subvenciones a fin de desarrollar programas de formacion
profesional basica.

Estos programas deben representar una respuesta educativa al alumnado con necesidades
educativas especiales, cuyas necesidades de insercion sociolaboral presentan unas especifici-
dades que deben ser tenidas en cuenta a través de una oferta formativa cuya organizacion se
adapte a sus peculiaridades. Este colectivo de jovenes suele estar en contacto con entidades
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locales y entidades privadas sin animo de lucro, por lo que se considera necesario subvencio-
nar aquellos programas que impartan estas entidades, siempre que complementen la oferta
publica de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades, y que se dis-
ponga de la infraestructura necesaria para su imparticion en las condiciones que exige el Ca-
talogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales.

En consecuencia, en uso de las atribuciones conferidas en la Ley de Cantabria 5/2018, de
22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Administracion y del Sector Publico
Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria y de acuerdo con lo establecido en la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones, por el procedimiento ordinario y en régimen de concurrencia competitiva, a
las entidades a las que se refiere el articulo 2, destinadas a colaborar en la imparticion de pro-
gramas de formacion profesional basica, en las modalidades de aula de formacién profesional
basica y programa especifico de formacion profesional basica, en la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Quedaran excluidos de las convocatorias que se aprueben al amparo de estas bases re-
guladoras los ciclos formativos de formacién profesional basica y los programas de formacion
profesional basica que se impartan en los centros docentes privados que ya tengan autorizada
su imparticién a través de los conciertos educativos.

2. Su finalidad es potenciar la continuidad del alumnado con necesidades educativas espe-
ciales y la atencion a colectivos con necesidades educativas especificas mediante programas
de formacion profesional basica que incluiran mddulos profesionales de un titulo profesional
basico y otros mddulos de formacion apropiados a las diferentes necesidades de este alum-
nado, que permitan ampliar conocimientos y habilidades relacionados con la adquisicion de las
competencias, que complementen la formacion del alumno.

3. La percepcidon de esta subvencion es compatible con cualesquiera otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de organismos publicos o
privados, sin que el importe total de las ayudas recibidas pueda superar el coste de la actividad
subvencionada.

Articulo 2. Entidades beneficiarias.

1. Podran solicitar las ayudas las entidades locales y las entidades privadas sin animo de
lucro que cumplan los requisitos establecidos en la presente Orden, asi como las condiciones
establecidas en la Orden ECD/72/2014, de 5 de junio, que regula los programas de formacion
profesional basica que se desarrollen en la Comunidad Auténoma de Cantabria

Las entidades privadas sin animo de lucro podran solicitar subvencion en las modalidades
de aula de formacioén profesional basica y programa especifico de formacién profesional ba-
sica, mientras que las entidades locales Unicamente podran hacerlo en la modalidad de aula
de formacion profesional basica.

2. Las subvenciones iran dirigidas al desarrollo de programas de formacién profesional
basica en la Comunidad Autonoma de Cantabria que se ajusten a lo dispuesto en la presente
Orden y que se desarrollen, en la modalidad de aula de formacidn profesional basica, entre
el ultimo trimestre del afio de la convocatoria y el mes de agosto del afio siguiente al de la
convocatoria; y en la modalidad de programa especifico de formacion profesional basica, entre
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el ultimo trimestre del afio de la convocatoria y el mes de agosto del segundo afio posterior al
de la convocatoria.

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Orden ECD/72/2014, de 5 de junio,
y sus anexos correspondientes, los programas de la modalidad aula de formacion profesional
bésica deberan contener, entre otros mddulos, todos los médulos profesionales asociados a
unidades de competencia de una cualificacién profesional completa de nivel 1 de un titulo pro-
fesional basico implantado en Cantabria; y los programas de la modalidad programa especifico
de formacién profesional basica deberan contener al menos un mddulo profesional de un titulo
profesional basico implantado en Cantabria, asociado a unidad de competencia de una cualifi-
cacion profesional de nivel 1.

4. No podran tener la condicidn de beneficiarias aquellas entidades locales o entidades pri-
vadas sin animo de lucro incursas en alguno de los supuestos contemplados en el articulo 12
de la Ley 10/2006, de 17 de julio.

Articulo 3. Destinatarios de los programas de formacién profesional basica y grupos para
su imparticion.

1. En la modalidad de aula de formacién profesional basica podran acceder a los programas
aquellas personas en las que concurran los requisitos, debidamente acreditados, establecidos
en el articulo 5 de la Orden ECD/72/2014, de 5 de junio. En la modalidad de programas espe-
cificos de formacién profesional basica los mayores de quince afios, cumplidos antes del 31 de
diciembre del afio de inicio del programa y menores de veinticinco.

2. Los programas de formacién profesional bésica se desarrollaran, en ambas modalidades,
en grupos de un minimo de ocho estudiantes y un maximo de quince. En la modalidad de aula
de formacion profesional basica podra haber en cada grupo hasta tres estudiantes con necesi-
dades educativas especiales. En tal caso, la cifra de quince estudiantes por grupo se reducira
en uno por cada estudiante con necesidades educativas especiales que curse dicha modalidad.

3. Las personas interesadas en incorporarse a un programa de formacion profesional basica
dispondran, por parte de la entidad subvencionada, de la oportuna orientacién con el fin de que
accedan a los programas que mejor se adapten a sus caracteristicas y necesidades, y en los
que tengan mayores posibilidades de insercién laboral, de manera que puedan cursar el perfil
profesional elegido sin que suponga riesgo para su integridad fisica o para la de los demas.

4. En el acceso a estos programas se aplicara lo dispuesto en el articulo 6 de la Orden
ECD/72/2014, de 5 de junio, por la que se regulan los programas de formacion profesional
basica que se desarrollen en la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

Articulo 4. Solicitudes: plazo, lugar y forma de presentacion.

1. El procedimiento para la concesion de las ayudas se realizara mediante las convocatorias
para entidades locales y entidades privadas sin animo de lucro que se aprueben por orden de
la persona titular de la Consejeria de Educacidon, Formacion Profesional y Universidades

2. Las solicitudes se presentaran en el plazo de 15 dias habiles a partir del dia siguiente al
de la publicacion en el B.O.C. del extracto de la convocatoria previsto en el articulo 20.8 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. Las solicitudes se presentaran a través del Registro electrénico comun (REC), disponible
en la Sede Electrdnica del Gobierno de Cantabria, o en cualquiera de los lugares establecidos
en el articulo 134.8 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno,
de la Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria
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Las personas juridicas y demas sujetos recogidos en el articulo 14.2 de la ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, estan
obligados a presentar sus solicitudes a través de medios electronicos, por lo que las mismas
han de cursarse a través de registros electrdnicos.

4. Las solicitudes, dirigidas a la persona titular de la Consejeria de Educacion, Formacién
Profesional y Universidades del Gobierno de Cantabria, se cumplimentaran seguin el modelo
normalizado que figurara como anexo a la convocatoria, iran firmadas por el representante de
la entidad y se acompafiaran, en todo caso, de la siguiente documentacion:

a. Proyecto de actuacion, segun el modelo normalizado que figurara como anexo en la con-
vocatoria, que detalle:

19, La justificacion de la necesidad del programa, especificando los criterios que se van a
seguir para seleccionar al posible alumnado.

20, La programacion anual, que incluird, al menos, los siguientes aspectos:
— Indice.

— Caracteristicas socioculturales de la zona. Descripcion del entorno socioeconémico y de
la oferta laboral.

— Destinatarios y necesidades de formacion detectadas.
— Objetivos que se desean alcanzar.

— Modulos que componen el programa de formacion profesional basica, incluyendo para
cada uno de ellos: contenidos, duracidén, secuenciacién y distribucion semanal.

— Unidades de competencia y, en su caso, cualificaciones profesionales que se incluyen en
el programa.

— Criterios de evaluacion y calificacion.
— Principios metodoldgicos.

— Medidas de atencién a la diversidad y de fomento de la igualdad de oportunidades. In-
cluyendo oportunidades, incluyendo medidas para la igualdad de género.

— Plan integral de actuacién, coordinacion y colaboracion con las familias, con las insti-
tuciones del entorno y con los servicios educativos, psicopedagdgicos, sociales, sanitarios y
laborales de la zona.

30. Organizacién del equipo educativo y acreditacion, en su caso, de la experiencia del pro-
fesorado en programas de cualificacién profesional inicial o de programas de formacién profe-
sional basica, mediante hoja de servicios, copia de los contratos o certificacién de la entidad.

40, Espacios y equipamientos que la entidad solicitante pone a disposicion del programa.
En todo caso debera contar con un aula polivalente e instalaciones que aseguren el desarrollo
de actividades de ensefianza que se deriven de los resultados de aprendizaje de los mddulos
profesionales asociados a unidades de competencia, para un grupo de 15 personas.

59, Relacion de posibles empresas colaboradoras y grado de colaboracién con las mismas.

60°. En su caso, acreditacion del alumnado que ha cursado programas de cualificacion pro-
fesional inicial o programas de formacion profesional basica en cursos anteriores y/o demanda
para el préximo curso del programa de formacidn profesional basica, segun proceda, adjun-
tando relacion de solicitantes que incluya nombre y apellidos, DNI o NIE, edad y resultados
académicos alcanzados.
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7°. En su caso, acreditacion de la experiencia que tiene la entidad en la realizacién de
programas de formacion profesional basica o de cualificacion profesional inicial, adjuntando
datos de insercién laboral o de continuidad en el sistema educativo del alumnado que finalizd
la formacidn con valoracion positiva.

b. Presupuesto del proyecto, conforme al modelo del anexo que figure en la convocatoria.

c. En su caso, declaracion responsable de otras ayudas, segun el modelo del anexo que
figure en la convocatoria, para realizar el mismo proyecto para el que se solicita la subvencion,
indicando la cuantia de las mismas y los organismos que las otorgan, ya sean nacionales o
internacionales, publicos o privados.

d. Compromiso escrito de las empresas que van a colaborar en las practicas, segin el mo-
delo del anexo que figure en la convocatoria.

e. En el caso de las entidades locales, certificacion expedida por el secretario de la entidad
local relativa a la resolucion adoptada por el 6rgano local competente, por la que se acuerda
aprobar el proyecto y solicitar la subvencion.

5. El érgano instructor comprobaré de oficio los datos acreditativos de la identidad y do-
micilio del solicitante y los datos necesarios para determinar que se encuentra al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social o cualquier otro
ingreso de derecho publico.

En el supuesto de que el interesado no autorice la consulta de sus datos tributarios o se
oponga expresamente a la consulta del resto de los datos sefialados en el parrafo anterior,
debera aportar la documentacion justificativa de los mismos, consistente en:

a. DNI/NIF del representante de la entidad.
b. Niumero de Identificacion Fiscal (NIF) de la entidad.

c. En el caso de las entidades privadas sin animo de lucro, certificados de estar al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o de cualquier
otro ingreso de derecho publico.

6. Asimismo la solicitud incluird una declaracién responsable de:
a. Datos del nimero de cuenta bancaria del solicitante.

b. Ser ciertos cuantos datos figuran en la solicitud y, en su caso, la documentacién adjunta,
y que ésta ultima es fiel copia de los originales.

c. Conocer, aceptar y comprometerse al cumplimiento de las bases reguladoras y la convo-
catoria de la ayuda. Asimismo, cumplir los requisitos exigidos en la misma.

d. En el caso de las entidades locales, estar al corriente en el cumplimiento de sus obliga-
ciones tributarias y frente a la Seguridad Social o en cualquier otro ingreso de derecho publico.

e. Que el solicitante actia en representacion de la entidad, segun el acuerdo tomado por el
organo competente de la misma para solicitar la subvencion.

f. Que la entidad no se encuentra incursa en ninguna de las prohibiciones para ser bene-
ficiaria de subvenciones establecidas en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio.

g. Que los locales donde se va a impartir el programa cumplen los requisitos establecidos
en la normativa vigente.
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Articulo 5. Procedimientos de concesion y criterios objetivos de otorgamiento.

1. Las subvenciones seradn concedidas de acuerdo con los principios de publicidad, trans-
parencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, mediante el procedimiento ordinario en
régimen de concurrencia competitiva.

2. El procedimiento de concesion se iniciara de oficio mediante convocatoria publica apro-
bada por el 6rgano competente, cuyo extracto se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

3. Con caracter general, en cada convocatoria solo se concedera una ayuda por entidad.

Excepcionalmente, podra concederse ayuda para un segundo Programa a las entidades lo-
cales de Santander y Torrelavega, siempre y cuando concurran los siguientes requisitos:

— Que el total de las ayudas concedidas no supere el importe méximo asignado en la con-
vocatoria.

— Que cada uno de los Programas presentados haya obtenido una puntuacion total mi-
nima de 65 puntos, por aplicacion de los criterios de valoracion especificados en el apartado
siguiente.

Igualmente, podra concederse ayuda para un segundo Programa a las entidades privadas
sin animo de lucro, cuando cada uno de ellos haya obtenido la puntuacion total minima de 65
puntos y se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

— Que sean entidades que desarrollen sus Programas en las ciudades de Santander y To-
rrelavega.

— Que escolarice alumnado sujeto a medidas judiciales de privacion de libertad.

Por ultimo, y con caracter excepcional, en el caso de que el total de las ayudas concedidas
no supere el importe maximo asignado en la convocatoria, la cantidad restante podra conce-
derse a un segundo Programa de una misma entidad, sin cumplir los supuestos anteriores.
Incluso se podra conceder a un tercer Programa, siempre que haya existencia de crédito ade-
cuado y suficiente.

4. Para la concesioén de las subvenciones se tendran en cuenta los siguientes criterios, cuya
valoraciéon sumara un maximo de 100 puntos:

a. Adecuacion de los perfiles solicitados a la necesidad de completar la oferta educativa
de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades en centros publicos y
concertados del municipio. Se valorara hasta un maximo 20 puntos, conforme a las siguientes
reglas:

— Perfil profesional no incluido en ciclos de FP Basica implantados (20 puntos).

— En los municipios de Santander y Torrelavega, teniendo en cuenta su poblacidn escolar
se puntuara de la siguiente forma:

Perfil profesional no incluido en ciclos de FP Basica implantados (20 puntos).

Perfil profesional incluido en ciclos de FP Basica implantados entre 1 y 2 centros (15 pun-
tos).

b. Demanda de alumnado. Alumnado que efectivamente ha realizado en el curso pasado
el programa de formacion profesional basica con el mismo perfil profesional que el programa
solicitado, en atencién al nimero de estudiantes que asistieran realmente segun el informe
final elaborado por el Servicio de Inspeccién de Educacion, del curso escolar iniciado el afo an-
terior al de la convocatoria. Se valorara hasta un maximo 20 puntos, conforme a las siguientes
reglas:
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— En aula de formacion profesional basica:

Mas de 13 estudiantes durante el curso escolar iniciado el afio anterior al de la convocatoria
(20 puntos).

Mas de 10 estudiantes durante el curso escolar iniciado el afio anterior al de la convocatoria
(10 puntos).

No obstante, por cada estudiante con necesidades educativas especificas que haya cursado
el programa se reducird en uno el nimero de estudiantes requeridos para obtener la puntua-
cién indicada.

— En programa especifico de formacién profesional bésica:

Mas de 10 estudiantes durante el curso escolar iniciado el afio anterior al de la convocatoria
(20 puntos).

Mas de 8 estudiantes durante el curso escolar iniciado el afo anterior al de la convocatoria
(10 puntos).

— En el caso de entidades sin experiencia o aquellas que deseen cambiar perfil profesional,
se puntuara atendiendo a la demanda de plazas acreditada documentalmente:

Demanda superior a las plazas ofertadas (20 puntos).
Demanda entre el 80 % y el 100 % de las plazas ofertadas (10 puntos).

c. Calidad técnica y pedagdgica del proyecto. Se valorara hasta un maximo de 30 puntos,
conforme a las siguientes reglas:

— Nivel de adecuacion del proyecto a las caracteristicas del alumnado a los que se dirige
teniendo en cuenta el entorno socioecondmico de la zona (hasta 4 puntos):

— Definicidn clara de los objetivos y adaptacion de los mismos al tipo de alumnado (hasta
4 puntos):

Definicion de los objetivos (hasta 2 puntos).

Adaptacion de los objetivos al tipo de alumnado (hasta 2 puntos).

— Claridad en la exposicién de los contenidos y coherencia en relacidn con los objetivos
(hasta 4 puntos):

Contenidos de los moédulos especificos claros y coherentes (hasta 2 puntos).

Contenidos de los mddulos generales claros y coherentes (hasta 2 puntos).

— Principios metodoldgicos (hasta 3 puntos).

— Claridad en la exposicion de los criterios de evaluacion y de calificacion (hasta 4 puntos):

Claridad en los criterios de evaluacién (hasta 2 puntos).

Claridad en los criterios de calificacion (hasta 2 puntos).

— Medidas de atencion a la diversidad aplicables al alumnado al que se dirige (hasta 3
puntos).

CVE-2023-7267

— Descripcién de medidas encaminadas a fomentar la igualdad de oportunidades. Inclu-
yendo medidas para la igualdad de género. (hasta 2 puntos).
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— Grado de implicacion en el entorno y calidad del plan integral de actuacion, coordinacion
y colaboracion con las familias, con las instituciones del entorno y con los servicios educativos,
psicopedagdgicos, sociales, sanitarios y laborales de la zona (hasta 6 puntos):

Grado de implicacion alto (hasta 3 puntos).
Calidad en el desarrollo detallado del plan (hasta 3 puntos).

d. Recursos materiales que la entidad solicitante pone a disposicién del programa. Se valo-
rara hasta un maximo de 10 puntos, conforme a la adecuacién de los espacios y equipamientos
para el desarrollo del programa.

e. Experiencia del profesorado. Se valorara hasta un maximo 10 puntos, conforme a las
siguientes reglas:

La totalidad del profesorado con experiencia en PCPI o programas de formacién profesional
bésica (10 puntos).

Una parte del profesorado con experiencia en PCPI o programas de formacion profesional
basica. (5 puntos).

f. Experiencia de la entidad en el desarrollo de PCPI o programas de formacién profesional
basica.

Se asignaran dos puntos por afio de experiencia, hasta un maximo de 10 puntos.

5. En todo caso, los proyectos que no obtengan la puntuacion minima de 65 puntos que-
daran desestimados. En caso de empate se utilizard como criterio de desempate la mayor
puntuacion obtenida en los criterios de valoracion segun el orden establecido en el apartado
anterior.

Articulo 6. Instruccion del procedimiento de concesién de subvenciones.

1. La instruccién del procedimiento sera realizada por la Direccién General de Formacion
Profesional y Educacion Permanente, y sus funciones comprenderan:

a. Verificacion de que la solicitud cumple los requisitos exigidos vy, si advirtiese defectos
formales u omision de alguno de los documentos exigidos, requerira, en su caso, al solicitante
para que subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos en el plazo de diez dias
habiles, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se entendera que desiste de su solicitud,
previa resolucion. En el supuesto de que el requerimiento tenga por objeto la subsanacion de
un documento presentado para la acreditacién de un mérito, su incumplimiento determinara
que ese mérito no sea objeto de valoracion.

b. Peticién de cuantos informes y asesoramiento estime necesarios para resolver.

c. Emision de un informe en el que conste que de la informacion que obra en su poder se
desprende que las entidades propuestas como beneficiarias de las ayudas cumplen todos los
requisitos necesarios para acceder a las mismas.

2. Para la baremacién de las solicitudes, se constituird un Comité de valoracién presidido
por el titular de la Direccién General de Formacidn Profesional y Educacién Permanente o per-
sona en quien delegue, e integrado ademas por cuatro vocales que deberan ser funcionarios de
la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Universidades. Actuara como secretario,
con voz, pero sin voto, un funcionario del Servicio de Gestidon Administrativa y Asuntos Gene-
rales de la Direccion General de Formacion Profesional y Educacidn Permanente.

El régimen juridico de dicho drgano colegiado sera el previsto con caracter general en la Ley
de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre.
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El Comité de valoracion, una vez estudiadas las solicitudes presentadas en plazo de acuerdo
con los criterios objetivos establecidos, emitira informe en el que se concrete el resultado de
la evaluacion efectuada.

3. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe del Comité de valoracion,
formulara la propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, que se notificara a
los interesados a través del tablén de anuncios de la Consejeria de Educacién, Formacién Pro-
fesional y Universidades (Vargas 53, 62 planta. Santander), concediéndoles un plazo de diez
dias para presentar alegaciones y para que, en el caso de que el importe de la subvencidn re-
cogido en la propuesta provisional sea inferior al solicitado por la entidad local, la misma pueda
reformular la solicitud, en los términos que se establezcan en la convocatoria. En cualquier
caso, la reformulacidn de las solicitudes debera respetar el objeto, las condiciones y la finalidad
de la subvencién, asi como los criterios de valoracién establecidos respecto de las solicitudes.
Adicionalmente, y solo a efectos informativos, figurara una copia de la propuesta provisional y
de los plazos para alegaciones en el Portal educativo de la Consejeria (www.educantabria.es).

5. Examinadas, en su caso, las alegaciones aducidas y la reformulacién de solicitudes y
previo informe del Comité de valoracidn, se formulara por el 6rgano instructor la propuesta
de resolucion definitiva, que habra de expresar el solicitante o relacién de solicitantes para los
que se propone la concesion de la subvencidon y su cuantia, especificando su evaluacion y los
criterios de valoracion seguidos para efectuarla. En la propuesta se hara constar que, de la
informacidn que obra en poder del érgano instructor, se desprende que los beneficiarios pro-
puestos cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

6. Las propuestas de resolucién provisional y/o definitiva no crean derecho alguno a favor
del beneficiario propuesto.

Articulo 7. Resolucién del procedimiento de concesién de subvenciones.

1. La competencia para resolver el procedimiento de concesion de subvenciones correspondera
a la persona titular de la Consejeria de Educacidn, Formacidén Profesional y Universidades, de
conformidad con lo establecido en el articulo 9.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

2. La resolucion, que sera motivada, contendra el solicitante o relacion de solicitantes a los
que se concede la subvencion y la cuantia de la misma, haciéndose constar, de manera ex-
presa, la desestimacion o denegacion del resto de las solicitudes, o en su caso la no concesion
por desistimiento, renuncia al derecho o imposibilidad material sobrevenida y se publicard en
el tablon de anuncios de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades
(Vargas 53, 62 planta. Santander), asi como, a efectos meramente informativos, en la pagina
web http://www.educantabria.es.

3. La concesion de las subvenciones estara condicionada a que las entidades beneficiarias
de las mismas se encuentren al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social o de cualquier ingreso de derecho publico.

4. El plazo méximo para resolver el procedimiento serd de cuatro meses, a contar desde
la finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes. El transcurso del citado plazo sin
haberse publicado la resolucién en el tablén de anuncios de la Consejeria de Educacién, For-
macion Profesional y Universidades legitimara a los solicitantes para entender desestimadas
sus solicitudes por silencio administrativo.

5. Contra la resolucidn recaida cabra interponer recurso potestativo de reposicidon ante el
mismo organo que la dictd en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses.

6. Una vez resuelto el procedimiento, a los solos efectos de publicidad, se publicaran en el
Boletin Oficial de Cantabria las subvenciones concedidas, expresando la convocatoria, el pro-
grama y crédito presupuestario, los beneficiarios y la cantidad concedida, en los términos del
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articulo 17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

7. Las subvenciones concedidas deberan remitirse a la BDNS, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 20.8.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

8. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
Yy, en su caso, la obtencidn concurrente de subvenciones otorgadas por otras administraciones
o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de
la resolucion de concesion.

Articulo 8. Financiacidn, cuantia y abono de las subvenciones.

1. Las subvenciones a conceder, cuyo importe global no podra superar la cantidad esta-
blecida en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio
correspondiente, se abonaran con cargo a la aplicacion presupuestaria que figure en la corres-
pondiente convocatoria y con la distribucién que en la misma se indique.

2. La cuantia individualizada de las subvenciones sera la siguiente:
a. Entidades locales, modalidad aula de formacion profesional basica: 40.000 €.

b. Entidades privadas sin animo de lucro, modalidad de aula de formacion profesional ba-
sica: 40.000 €.

c. Entidades privadas sin animo de lucro, modalidad programa especifico de formacion pro-
fesional basica: 80.000 €.

Las convocatorias estableceran el nUmero maximo de ayudas destinadas a entidades loca-
les y entidades privadas sin animo de lucro por un importe unitario de 40.000 euros, para la
modalidad de aula de formacién profesional basica.

En el caso de las ayudas de modalidad de programa especifico de formacion profesional
bésica, las convocatorias estableceran el nimero maximo de ayudas a conceder a entidades
privadas sin animo de lucro, por un importe unitario de 80.000 euros, con una duracién de dos
cursos académicos. En el caso de que en esta modalidad no se adjudique alguna de las ayu-
das, la cantidad se destinara a la modalidad de aula de formacion profesional basica, pudiendo
incrementarse el nimero maximo de ayudas a conceder en la misma.

3. La adjudicacion se realizara en funcion del orden de prelacion resultante de la aplicacion
de los criterios de valoracion establecidos en el articulo 5.4, siendo requisito imprescindible
alcanzar la puntuacién minima sefialada en el articulo 5.5.

4. La entidad beneficiaria de la subvencion podra subcontratar parcialmente el programa en
otra entidad o empresa, siempre que se haya incluido en el proyecto de actuacién presentado
y se haya justificado convenientemente su necesidad, para que sea valorado por el Comité
de valoracion. El importe total a subcontratar no podré superar en ninglin caso el 80 % de la
cantidad subvencionada, respetando en todo caso los porcentajes maximos para cada uno de
los gastos subvencionables establecidos en el articulo 9.

5. No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la entidad beneficiaria no se en-
cuentre al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias, con la Seguridad Social
o de cualquier otro ingreso de derecho publico o se haya dictado contra la entidad beneficiaria
resolucién de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o se garantice la deuda de la
manera prevista en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

6. El pago de las subvenciones concedidas a cada uno de los programas se efectuara de la
siguiente manera:

a. Aula de formacion profesional basica; entidades privadas:

boc.cantabria.es

N
)
J4

)|

CVE-2023-7267

10/19




Pag. 24081

MIERCOLES, 16 DE AGOSTO DE 2023 - BOC NUM. 157

— 34 % de la cantidad concedida al momento de la concesidn.

— 66 % restante, el afio siguiente al de la convocatoria. Esta cantidad se abonara previa
justificacion, al menos, del 34% del presupuesto total del proyecto, en la forma y plazos esta-
blecidos en el articulo 11 para esta modalidad.

Aula de formacion profesional basica; entidades locales:

Para las entidades locales, las citadas cuantias se abonaran anticipadamente sin exigirse
para ello garantia o aval alguno, de acuerdo con lo previsto en el articulo 21.3 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones.

b. Programa especifico de formacion profesional basica:
— 19 % de la cantidad concedida al momento de la concesion.

— 56 % de la cantidad concedida, el afio siguiente al de la convocatoria. Esta cantidad se
abonara previa justificacion, al menos, del 19% del presupuesto total del proyecto, en la forma
y plazos establecidos en el articulo 11 para esta modalidad.

— 25 % restante, en el segundo afio posterior al de la convocatoria. Esta cantidad se abo-
nara previa justificacion, al menos, del 75% del presupuesto total del proyecto, en la forma y
plazos establecidos en el articulo 11 para esta modalidad.

7. Para proceder al pago del primer libramiento, la Direccién General de Formacién Profesio-
nal y Educacién Permanente emitird un certificado de haber sido presentada de forma correcta
la documentacion exigida en el articulo 10.1 b).

Articulo 9. Gastos subvencionables: definicion y criterios para su distribucion.

1. Las cuantias deberan destinarse a sufragar los gastos originados en los siguientes con-
ceptos:

a. Costes de personal formador.
b. Gastos de funcionamiento ocasionados por el desarrollo del programa.

c. En su caso, costes derivados del desarrollo y seguimiento de la fase de practicas en cen-
tros de trabajo (FPCT).

d. Costes derivados del establecimiento de un seguro de accidentes y responsabilidad civil
del alumnado. La cobertura de este seguro incluira la fase de practicas en centros de trabajo
(FPCT).

e. Coste de personal derivado de la gestion y mantenimiento del programa.

f. Excepcionalmente, la Direccién General de Formacion Profesional y Educaciéon Perma-
nente, con el VO B° del Servicio de Inspeccién de Educacién, y solo cuando la situaciéon con-
creta del alumno lo justifique, podra autorizar que los gastos de transporte y manutencién de
este sean imputados al programa. Las entidades tramitaran la solicitud a la Direccidon General
de Formacidn Profesional y Educacion Permanente, que se encargara de recabar los informes
oportunos.

2. La distribucion de la subvencidn entre los conceptos sefialados en el apartado anterior se
ajustara a las siguientes reglas:

a. Costes de personal formador. La imputacién a este concepto podra llegar al 100% de la
subvencidn concedida. Ademas, se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

Si la remuneracién por la imparticion del programa no estéa diferenciada en la némina, se
adjuntara calculo justificativo de la imputacion efectuada segun el criterio de horas de Pro-
grama impartidas en relacion con el total de horas contempladas en el contrato.
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Si la justificacion del gasto se hace mediante factura, en la misma se detallaran las tareas
realizadas, el tiempo dedicado a cada una de ellas y el coste por hora.

En el caso del personal religioso perteneciente a entidades religiosas que participe en la
realizacion del Programa, el célculo se realizarad de la misma forma que para el resto del per-
sonal, teniendo en cuenta que el coste nunca podra ser superior a lo estipulado en el concierto
educativo para los niveles educativos correspondientes.

b. Gastos de funcionamiento ocasionados por el desarrollo del Programa. La imputacién a
este concepto no podra superar el 30% de la subvencion concedida. Los gastos de funciona-
miento que se pueden incluir son:

Medios y materiales didacticos. Se incluyen aqui materiales de trabajo de un solo uso por
el alumno, asi como los materiales de trabajo fungibles utilizados durante las actividades de
formacion.

Equipos y herramientas. Se incluyen aqui aquellos equipos y herramientas que sean de uso
individual y no sean inventariables.

Gastos relacionados con el alquiler de instalaciones para el desarrollo del programa. El
contrato deberd presentarse segln lo dispuesto en el articulo 10.1 b). Se debera respetar el
principio de proporcionalidad (en funcién del tiempo de funcionamiento del programa). Ade-
mas, se podran incluir alquileres de materiales.

Gastos correspondientes a energia y mantenimiento (electricidad, combustibles, manteni-
miento de las instalaciones, agua, teléfono). Cuando los gastos se justifiquen mediante factura
y ésta se refiera a la totalidad de las instalaciones, la imputacion se realizara teniendo en
cuenta el principio de proporcionalidad (en funcion del tiempo y superficie de funcionamiento
del programa). Debera desarrollarse el reparto en documento anexo.

En ningln caso se admitiran gastos originados por obras, reparaciones, inversiones, equi-
pamiento o mejora de infraestructuras.

c. Costes derivados del desarrollo y seguimiento de la fase de practicas en centros de tra-
bajo. La imputacion a este concepto no podra superar el 5% de la cantidad concedida. Las die-
tas relacionadas con este concepto deberan aparecer en la némina del trabajador o la entidad
deberd presentar un certificado en el que se indique que el importe especifico se ha utilizado
para el seguimiento de las practicas. En las facturas que se presenten para justificar los gastos
en este concepto debera hacerse constar que el cargo se realiza para el seguimiento de las
practicas.

d. Costes derivados del establecimiento de un seguro de accidentes y responsabilidad civil
del alumnado. La imputacion a este concepto no podra superar el 25% de la subvencion con-
cedida. La cobertura de este seguro incluira la fase de practicas en centros de trabajo. Cuando
los destinatarios de las subvenciones sean entidades privadas sin animo de lucro de ambito
nacional o interautondmico, se podra incluir esta cobertura en seguros colectivos cuya respon-
sabilidad se establezca sobre todas las actividades de la entidad.

e. Coste de personal derivado de la gestiéon y mantenimiento del Programa. La imputacion a
este concepto no podra superar el 20% de la subvencién concedida. Para la imputacion de este
personal se aplicara lo establecido en el apartado 2.a de este articulo, incluyendo al personal
religioso, si lo hubiera, en lo referente a las consideraciones previstas en el mismo.

f. Gastos de transporte y manutencion. Excepcionalmente, y solo cuando la situacion con-
creta del alumno/a lo justifique, debiendo autorizarse de acuerdo con lo establecido en el
apartado 1.f de este articulo. La imputacion a este concepto no podra superar el 15% de la
subvencion concedida, excepto en la modalidad de programa especifico de formacion profesio-
nal basica, cuyo porcentaje limite sera del 25%.
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3. La contratacion de los trabajadores con cargo al Programa podra realizarse por cuenta
ajena o por contrato mercantil, ajustandose esta contratacion a la normativa especifica y res-
petando, en todo caso, lo establecido en esta orden.

Articulo 10. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1. Los beneficiarios, sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones establecidas en el
articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria,
estaran sujetos a cumplir las siguientes obligaciones:

a. Las acciones formativas objeto de esta subvencién comenzaran en las fechas que la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades establezca en las correspon-
dientes instrucciones de cada curso, y en todo caso antes del 30 de noviembre del afio de la
convocatoria.

b. Remitir a la Direccién General de Formacién Profesional y Educaciéon Permanente, con
anterioridad al inicio de las acciones formativas, la documentacion siguiente:

— Compromiso de ejecucion del programa objeto de la subvencidn concedida firmado por
el titular de la entidad o representante legal, conforme al modelo del anexo que figurard en la
convocatoria.

— Informacion docente sobre el programa a desarrollar, segun el modelo del anexo que
figurara en la convocatoria.

— Relacién de alumnado matriculado, segun el modelo del anexo que figurara en la con-
vocatoria, a quienes habra informado previamente del tratamiento de sus datos de caracter
personal derivado de la solicitud de subvencion.

— Contrato correctamente legalizado de los trabajadores cuya actividad se impute al pro-
yecto, para realizar la correspondiente verificacidon. En el caso de personal religioso debera
presentarse un certificado del titular de la entidad de las personas que participan en el desa-
rrollo del programa indicando que pertenecen a la orden religiosa, y que no tienen relacion
contractual con ella. Previamente habra informado a los trabajadores del tratamiento de sus
datos de caracter personal derivado de la solicitud de subvencion.

— En su caso, original del contrato de alquiler de instalaciones para el desarrollo del pro-
grama, para realizar la correspondiente compulsa.

2. Ademas deberan cumplir las siguientes obligaciones:

a. Hallarse al corriente de las obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social o de
cualquier otro ingreso de derecho publico, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolu-
cion de concesion y con caracter previo a cada pago.

b. Cumplir las directrices que para el desarrollo de los programas pueda prever la Conseje-
ria de Educacién, Formacion Profesional y Universidades en la convocatoria y facilitar cualquier
informacién que les sea requerida por la Comunidad Auténoma de Cantabria.

c. Realizar las actividades, cumplir los objetivos, ejecutar el proyecto o adoptar el com-
portamiento que fundamentan la concesion de la subvencién en el plazo, forma y condiciones
expresadas, debiendo comunicar con al menos 15 dias habiles de antelacion a la iniciacion del
proyecto cualquier modificacion justificada del mismo.

d. Comunicar a la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades tan
pronto como lo conozcan y en todo caso con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada
a los fondos percibidos, la recepcion de otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad
procedentes de cualesquiera otras administraciones o entes, publicos o privados, nacionales o
internacionales, a los efectos de no superar el 100 % de los costes del proyecto, asi como las
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alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion a que se
refiere el articulado de la Ley 10/2006, de 17 de julio.

e. Solicitar autorizacion a la Direccidon General de Formacién Profesional y Educacion Perma-
nente para modificar las distintas partidas del presupuesto una vez iniciado el Programa, por
motivos excepcionales debidamente acreditados. No sera necesario solicitar autorizacion en el
caso de que la modificacién de las partidas no supere los 4.000 euros. Dicha modificaciéon no
podra suponer en ningun caso modificacidon de la cantidad total del presupuesto subvencionado
ni de la cantidad total del proyecto.

f. Someterse a las actuaciones de comprobacidn y seguimiento de la aplicacion de la ayuda
que estime pertinente la Consejeria de Educacion, Formacidn Profesional y Universidades, asi
como al control financiero que corresponda a la Intervencion General de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, al Tribunal de Cuentas u otros érganos competentes.

g. Hacer constar en toda informacion, documentacion, publicidad y locales donde se im-
parte el Programa, que la actividad se realiza en colaboracion con la Consejeria de Educacion,
Formacién Profesional y Universidades del Gobierno de Cantabria, segin el modelo normali-
zado que figurara como anexo a la convocatoria, que debe ser dispuesto en el exterior de los
locales en los que se imparte el Programa.

h. Justificar ante la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente la
realizacion de la actividad, asi como el cumplimiento de los requisitos y condiciones que deter-
minen la concesion de la subvencion.

i. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debida-
mente auditados en los términos exigidos por su normativa sectorial y por la normativa de
referencia de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con la finalidad de garantizar el adecuado
ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

j. Conservar los documentos justificativos de la aplicacidn de los fondos percibidos, inclui-
dos los documentos electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion
y control.

k. Reintegrar los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 38 de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

I. Acreditar ante la Direccion General de Formacidn Profesional y Educacién Permanente que
se ha informado al alumnado y a los trabajadores del tratamiento de datos de caracter per-
sonal que sera realizado por dicha Direcciéon General, proporcionandoles el contenido que se
recoge en el articulo 14 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE, que figurard como anexo en la convocatoria. A tal efecto, la entidad
beneficiaria aportard una declaracion responsable de haber cumplido con dicha obligacion.

m. Las personas juridicas beneficiarias de subvenciones o ayudas publicas por importe mi-
nimo de 10.000 euros, de conformidad con lo establecido en los articulos 6, 28.6 y 39.6 de la
Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y el articulo
4 del Decreto 83/2020, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarro-
llo de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica,
quedan obligadas a publicar las retribuciones anuales e indemnizaciones de los titulares de
los 6rganos de administracién o direccion, tales como presidente, secretario general, gerente,
tesorero y director técnico.

Los beneficiarios deberan garantizar la publicacién de la informacién a que estan obligadas
a través de sus paginas web en un apartado especifico sobre transparencia, sin perjuicio de
las medidas de colaboracion interadministrativa que, en su caso, pudieran instrumentarse. En
caso de no disponer de pagina web propia, la publicaran en las paginas web de las federacio-
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nes, organizaciones, asociaciones o agrupaciones, a las que pertenecen. En caso de que no
dispongan de pagina web, deberd comunicarse esta circunstancia al érgano concedente de la
subvencion o ayuda publica para su publicidad".

Una vez adoptado el acuerdo de concesién, y con antelacién al pago de la subvencién, se
requerird la documentacion justificativa correspondiente al respecto, que deberd ser remitida
por el beneficiario obligado en el plazo méximo de 15 dias en cumplimiento de la obligacién

Articulo 11. Desarrollo del Programa vy justificacion de la subvencion.

1. Los Programas subvencionados deberan desarrollarse en los periodos siguientes: En
la modalidad de aula de formacidn profesional basica, entre el Gltimo trimestre del afio de
la convocatoria de la subvencidon y el mes de agosto del afio siguiente. En la modalidad de
programa especifico de formacion profesional basica, entre el Ultimo trimestre del afio de la
convocatoria de la subvencién y el mes de agosto correspondiente al segundo afio posterior al
de la convocatoria.

2. La justificacién comprenderd, no solo el importe y destino de la cuantia subvencionada
por la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Universidades sino la totalidad de los
gastos efectuados en el proyecto, ya se financien con fondos propios o ingresos procedentes
de otras subvenciones o recursos.

3. Las entidades locales justificaran la subvencidon ante la Direccién General de Formacion
Profesional y Educacion Permanente en los siguientes términos:

a. La documentacion justificativa consistira en certificacion expedida por la intervencion u
organo de control interno equivalente, con el visto bueno del alcalde-presidente de la entidad
local, en la que se haga constar la afectacidn de la subvencién percibida al cumplimiento de la
finalidad perseguida segun el modelo normalizado que figurard como anexo a la convocatoria,
acompanada de la memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas,
conforme al modelo normalizado que igualmente figuraréd como anexo a la convocatoria.

b. La fecha limite de justificacién del primer pago sera el 30 de abril del afio siguiente al
de la convocatoria. En el plazo de veinte dias habiles desde la finalizaciéon del Programa y en
todo caso antes del 1 de octubre del afio siguiente al de la convocatoria, deberan presentar la
justificacion del gasto restante y la memoria, segun lo establecido en el articulo 19, debiendo
recaer sobre ambas una valoracién positiva de la Direccién General de Formacion Profesional y
Educacion Permanente, previa supervision de la memoria por parte del Servicio de Inspeccion
de Educacion, para que se entienda justificado el cumplimiento de la finalidad para la que se
concedio la ayuda y la aplicacion de los fondos percibidos

4. Las entidades privadas sin animo de lucro justificardn la subvencién ante la Direccién
General de Formacién Profesional y Educacion Permanente en los siguientes términos:

a. La documentacion justificativa a presentar por las entidades privadas sin dnimo de lucro sera:

— Certificacion comprensiva de todos los gastos del proyecto, segun el modelo normalizado
que figurara como anexo a la convocatoria, acompafada de la documentacién siguiente:

Gastos de personal formador segun el articulo 9.2.a: ndminas, facturas o recibos firmados
por los profesionales que hayan impartido el Programa, asi como los justificantes correspon-
dientes al ingreso de las cotizaciones de la Seguridad Social y de las retenciones del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas (I.R.P.F.). Ademas, deberan presentar relacion mensua-
lizada con desglose del importe bruto de cada ndémina, cotizacidon empresarial a la Seguridad
Social y total imputado.

Gastos de otro personal, segun el articulo 9.2.e: original de las ndominas firmadas por el tra-
bajador, asi como los justificantes correspondientes al ingreso de las cotizaciones de la Segu-
ridad Social y de las retenciones del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (I.R.P.F.),
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presentando una relacion mensualizada con desglose del importe bruto de cada némina, coti-
zacion empresarial a la Seguridad Social y total imputado. En el caso de gastos compartidos,
deberan aportar también declaracidon firmada por el responsable de la entidad subvencionada
de la parte imputada al Programa.

Las entidades religiosas cuyo personal religioso haya participado en todo o parte del Pro-
grama, en lugar de la documentacion sefialada en los dos parrafos anteriores, deberan presen-
tar la siguiente documentacion:

Certificado del titular de la Entidad de las personas que hayan participado en el desarrollo
del programa, indicando que pertenecen a la Orden religiosa y que no tienen relacion contrac-
tual con ella.

Documento en el que conste el nUmero de horas mensuales que dicho personal ha dedicado
al Programa, la cuantia mensual imputada y el RETA y SERAS mensual, en su caso.

En su caso, original del abono del RETA y SERAS correspondiente.

Para la justificacion del gasto del articulo 9.2 f), deberan presentar facturas o "recibis" fir-
mado por el alumnado.

Facturas justificativas correspondientes al importe de los gastos de funcionamiento aplica-
dos a las actividades subvencionadas. En el caso de gastos compartidos, también se aportara
declaracidén firmada de la parte imputada al proyecto.

— Relacion de los gastos, segun el modelo normalizado que figurara como anexo a la con-
vocatoria.

— Todos los gastos relacionados con el proyecto deberan acompafarse de los justificantes
reales de pago. Los pagos deberan haberse realizado a través de entidades financieras y la fe-
cha del pago serd, a todos los efectos, la fecha de valor que figure en el correspondiente cargo
o adeudo. Se adjuntara individualizadamente junto con la factura causante del pago

No serd admisibles los pagos en metalico.

— Los beneficiarios de mas de un programa deberan de aportar la documentacién justifi-
cativa para cada uno, de forma independiente, en el caso que deba ser original se podra pre-
sentar en uno de los programas y copia en el otro, pero se debera de indicar en la relacion de
documentacién aportada que el original se encuentra en el otro programa aportado.

b. Los plazos de presentacion de la documentacion justificativa por las entidades privadas
sin animo de lucro seran:

En la modalidad de aula de formacién profesional basica, la fecha limite de justificacidon del
primer pago sera el 30 de abril del afio siguiente al de la convocatoria. En el plazo de veinte
dias habiles desde la finalizaciéon del Programa y en todo caso antes del 1 de octubre del afio
siguiente al de la convocatoria, deberan presentar la justificacién del gasto restante y la me-
moria, segun lo establecido en el articulo 19, debiendo recaer sobre ambas una valoracién po-
sitiva de la Direccién General de Formacién Profesional y Educacién Permanente, previa super-
visién de la memoria por parte del Servicio de Inspeccidn de Educacién, para que se entienda
justificado el cumplimiento de la finalidad para la que se concedié la ayuda y la aplicacién de
los fondos percibidos.

En la modalidad de programa especifico de formaciéon profesional béasica, la fecha limite de
justificacion del primer pago sera el 30 de abril del afio siguiente al de la convocatoria, y la del
segundo pago sera el 30 de abril del segundo afio posterior al de la convocatoria. En el plazo de
veinte dias habiles desde la finalizacién del Programa y en todo caso antes del 1 de octubre del
segundo afio posterior al de la convocatoria, deberan presentar la justificacion del gasto res-
tante y la memoria, segun lo establecido en el articulo 19, debiendo recaer sobre ambas una
valoracidn positiva de la Direccidon General de Formacidn Profesional y Educacidon Permanente,
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previa supervision de la memoria por parte del Servicio de Inspeccion de Educacion, para que
se entienda justificado el cumplimiento de la finalidad para la que se concedio6 la ayuda y la
aplicacién de los fondos percibidos.

5. La labor de supervisién de las memorias por parte del Servicio de Inspeccién de Educa-
cién a la que se refieren los apartados 3 y 4 se circunscribird a comprobar la adecuacion de las
actuaciones desarrolladas al Programa para el que se concedié la subvencion, asi como a las
condiciones establecidas a tal efecto. Dicha supervisiéon quedara recogida en un informe que
se incluirad en el expediente correspondiente a cada entidad beneficiaria.

6. La Direccion General de Formacion Profesional y Educacién Permanente podra requerir a
la entidad beneficiaria cualquier otra documentacion justificativa que estime oportuna, con el
fin de comprobar la realizacion del Programa en su totalidad.

Articulo 12. Revocacién y reintegro de subvenciones y régimen sancionador.

1. En el caso de incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente Orden o de
incurrirse en alguna de las causas de invalidez, revocacion o reintegro previstas en los articu-
los 37 y 38 de Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, sera de aplicacion
para las causas de invalidez, los procedimientos de revision de los actos en via administrativa
regulados en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; y para las causas de revocacién y reintegro, el procedimiento
previsto en los articulos 44 y siguientes de la Ley 10/2006, de 17 de julio.

2. Se establecen los siguientes criterios de gradacion de los posibles incumplimientos de las
condiciones impuestas con motivo de la concesidn de la subvencion:

a. Cuando el incumplimiento de la actividad subvencionada, de los fines para los que se
presento la solicitud o de la obligacion de justificar, sea igual o superior al 60%, supondra la
revocacion de la totalidad de la subvencion.

b. Cuando el incumplimiento de la actividad subvencionada, de los fines para los que se pre-
sentd la solicitud, o de la obligacion de justificar, sea inferior al 60%, supondra la revocacion
proporcional a este incumplimiento.

3. En todo caso, siempre que se produzca un reintegro parcial o total, se exigira la cuantia
correspondiente a los intereses de demora desde la fecha del pago de la ayuda concedida. El
organo competente adoptara la decisidon que corresponda, previo expediente incoado por la
Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente, en el que debera darse
audiencia al beneficiario.

4. Sera de aplicacién el régimen sancionador previsto en el titulo IV de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio.

Articulo 13. Programaciones didacticas.

1. Las entidades responsables del desarrollo de los Programas de formacion profesional ba-
sica deberan elaborar la programacion didactica con la participacion del equipo educativo, de
conformidad a lo establecido en esta Orden y en la Orden ECD/72/2014, de 5 de junio.

2. Las citadas programaciones se remitiran al Servicio de Inspeccién de Educacién en los 30
dias posteriores al comienzo del Programa.

Articulo 14. Adscripcion a un centro de titularidad publica.

1. Las entidades que resulten seleccionadas segun lo establecido en la presente Orden, se
adscribiran a un centro de titularidad publica, durante el periodo que dure el Programa. Dicho
centro le serd comunicado a la entidad seleccionada por la Direccion General de Formacion
Profesional y Educacion Permanente.
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2. La entidad seleccionada debera tramitar a través del centro publico de adscripcion, en
los plazos que establezca la Consejeria de Educacidn, Formacion Profesional y Universidades,
la matricula del alumnado, los documentos de evaluacidn, datos estadisticos y cualquier otro
procedimiento que se estime por parte de la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional
y Universidades.

Articulo 15. Fase de practicas en centros de trabajo.

La fase de practicas en centros de trabajo se desarrollara de acuerdo con lo establecido en
el articulo 13 de la Orden ECD/72/2014, de 5 de junio, asi como en las Instrucciones que a
tal efecto dicte el 6rgano competente de la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y
Universidades.

Articulo 16. Certificacién, documentos de evaluacion y otros documentos.

1. Una vez finalizado el proceso de matriculaciéon del alumnado, la entidad remitira toda la
documentacién al centro de adscripcion para su archivo y custodia.

2. Tras la finalizacién del programa, la entidad remitird toda la documentacion relacionada
con la evaluacion del alumnado al centro publico al que se encuentre adscrito para su custo-
dia, y los datos estadisticos que se soliciten a la Direccion General de Formacion Profesional y
Educacion Permanente.

3. Las certificaciones del alumnado sera expedidas por el centro publico al que se encuentre
adscrita la entidad.

Articulo 17. Supervisién de los programas por parte de la Consejeria de Educacién, Forma-
cion Profesional y Universidades I.

El Servicio de Inspeccidon de Educacion asignara a cada entidad beneficiaria un inspector
para el seguimiento y supervision del Programa, asi como del control de su adecuacion a lo
dispuesto en la presente Orden y en la demas normativa que resulte aplicable. A este respecto,
el Servicio de Inspeccion remitird a la Direcciéon General de Formacién Profesional y Educacion
Permanente un informe final con la relacion de alumnado que asiste realmente al programa
debidamente identificado, con anterioridad al 30 de junio del afio siguiente al de la convoca-
toria. En el caso de los programas especificos de formacion profesional basica, el Servicio de
Inspeccién remitira un segundo informe final con la relaciéon de alumnado que asiste realmente
al programa debidamente identificado antes del 30 de junio del segundo afo posterior al de
la convocatoria.

Articulo18. Informacidn y orientacién profesional.

La entidad beneficiaria convocara al comienzo del Programa una jornada de informacion y
orientacion profesional, en la cual expondra al alumnado las caracteristicas del Programa, del
acceso a la fase de practicas en centros de trabajo, la evaluacion, asi como sobre los posibles
itinerarios formativos a los que puede optar una vez finalizado el mismo.

Articulo 19. Memoria.

Al concluir el Programa el equipo docente elaborara una memoria, conforme al articulo 21
de la Orden ECD/72/2014, de 5 de junio, cuyo contenido se ajustara al anexo correspondiente
de la convocatoria. Dicha memoria debera ser presentada en el Registro de la Consejeria de
Educacion, Formacion Profesional y Universidades en los plazos establecidos en el articulo 11
de esta Orden, acompafiada de un certificado del representante legal de la entidad beneficiaria
de que ha sido cumplida la finalidad para la cual se otorgéd la subvencién.
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Disposicion adicional Unica. Referencias genéricas.

Todas las referencias en uno u otro género contenidas en esta Orden deberdn entenderse
realizadas, indistintamente, en femenino y en masculino.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Queda derogada la Orden EFT/13/2021, de 1 de marzo, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones a entidades locales y entidades privadas sin
animo de lucro para el desarrollo de programas de formacion profesional basica en las modali-
dades de aula de formacién profesional basica y programa especifico de formacion profesional
basica en la Comunidad Auténoma de Cantabria. Igualmente quedan derogadas cualesquiera
otras disposiciones de igual o inferior rango en cuanto se opongan a esta Orden.

Disposicion final primera. Normativa aplicable.

En lo no previsto en la presente Orden resultara de aplicacion lo dispuesto en la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, sin perjuicio de la aplicacion de la normativa estatal regu-
ladora de la materia, en tanto la misma tenga caracter basico, o bien con caracter supletorio.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 7 de agosto de 2023.
El consejero de Educacién, Formacion Profesional y Universidades,

Sergio Silva Fernandez.
2023/7267
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	1.Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2023-7254	Aprobación definitiva del Reglamento Municipal de Protocolo, Honores y Distinciones.


	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-7302	Resolución de Alcaldía número 4135/2023, de delegación de funciones de la Alcaldía para la autorización de matrimonio civil. Expediente 2023/8423X.
	CVE-2023-7303	Resolución de Alcaldía número 4136/2023, de delegación de funciones de la Alcaldía para la autorización de matrimonio civil. Expediente 2023/8424B.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2023-7264	Orden PRE/96/2023, de 7 de agosto, por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, del puesto de trabajo número 309, Secretario/a Alto Cargo, de la Secretaria General de la Consejería de Industria, Empleo, Innov
	CVE-2023-7265	Orden PRE/97/2023, de 7 de agosto, por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, del puesto de trabajo número 3523, Secretario/a Alto Cargo, de la Dirección General de Innovación, Desarrollo Tecnológico y Empr
	CVE-2023-7266	Orden PRE/98/2023, de 7 de agosto, por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, del puesto de trabajo número 9633, Secretario/a Alto Cargo del Instituto Cántabro de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Conse

	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2023-7272	Resolución por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/17/2023.
	CVE-2023-7274	Resolución por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, de un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/16/2023.


	2.3.Otros
	Ayuntamiento de Argoños
	CVE-2023-7261	Acuerdo del Pleno de 30 de junio de 2023, de dedicación parcial de desempeño de funciones de la Alcaldía.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Ampuero
	CVE-2023-7235	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Ayuntamiento de Argoños
	CVE-2023-7318	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito número 2/2023.

	Ayuntamiento de Peñarrubia
	CVE-2023-7289	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 3/2023.

	Ayuntamiento de Pesaguero
	CVE-2023-7273	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Ayuntamiento de Polaciones
	CVE-2023-7308	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023 y plantilla de personal.

	Ayuntamiento de Soba
	CVE-2023-7249	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Ayuntamiento de Val de San Vicente
	CVE-2023-7288	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos EMC/2023/03 de crédito extraordinario, suplemento de crédito y modificación del anexo de inversiones. Expediente 525/2023.

	Junta Vecinal de Castillo Pedroso
	CVE-2023-7277	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2022.

	Junta Vecinal de Las Presillas
	CVE-2023-7253	Exposición pública de la cuenta general de 2022.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Cabuérniga
	CVE-2023-7243	Aprobación, exposición pública de los padrones y listas cobratorias del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Rústica y Urbana de 2023, y apertura del período voluntaria de cobro.
	CVE-2023-7244	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Actividades Económicas para 2023 (cuotas municipales), y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Camaleño
	CVE-2023-7268	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Actividades Económicas de 2023, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Cillorigo de Liébana
	CVE-2023-7275	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Basuras del segundo semestre 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Liendo
	CVE-2023-7280	Aprobación, exposición pública de los padrones de Suministro de Agua Potable, Alcantarillado, Servicio Recogida Domiciliaria de Basuras, Canalones y Canon Agua Residual para el segundo trimestre de 2023, y apertura del periodo voluntario de 

	Ayuntamiento de Pesaguero
	CVE-2023-7236	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Agua y Basura del primer semestre de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Villacarriedo
	CVE-2023-7292	Aprobación, exposición pública de los padrones de las Tasas por Suministro de Agua a Domicilio, Recogida de Basuras, Alcantarillado, Mantenimiento de Contador, Mantenimiento de Acometida y Canon de Saneamiento del primer semestre de 2023 y a


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Soba
	CVE-2023-7252	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto de Vehículos de Tracción Mecánica.



	5.Expropiación Forzosa
	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-7006	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de expropiación forzosa para la ocupación temporal de fincas y el establecimiento de servidumbres en terrenos exteriores del Sector 1 del Plan General de Ordenación Urbana de Santander.


	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Educación, Formación Profesional
 y Universidades
	CVE-2023-7267	Orden EDU/23/2023, de 7 de agosto de 2023, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones a entidades locales y entidades privadas sin ánimo de lucro para el desarrollo de programas de formación profesional 


	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-6975	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en suelo rústico de Ajo, término municipal de Bareyo. Expediente 314521.
	CVE-2023-7247	Información pública de solicitud de autorización para reforma y ampliación de casa palacio para alojamiento turístico rural en suelo rústico de la parcela 39028A01900093, en el municipio de Entrambasaguas. Expediente 314479.
	CVE-2023-7248	Información pública de solicitud de autorización para construcción de vivienda en suelo rústico de la parcela 39043A007000280000HR, en Meruelo. Expediente 314514.

	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2023-7279	Información pública de la aprobación inicial del Estudio de Detalle común en parcelas 39006A014001360000IZ y 39006A014001360001OX, de barrio Arnuero Diseminado, 72.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2023-6612	Concesión de licencia de primera ocupación para reforma de vivienda, almacén y garaje en calle Toranzo, 10, en Puente Avios. Expediente 586/2021.


	7.5.Varios
	Ayuntamiento de Soba
	CVE-2023-7251	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Municipal reguladora del Régimen de Concesión de Ayudas para el Fomento de la Natalidad.
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