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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y UNIVERSIDADES

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DOCENTE

CVE-2023-7194  Resolucion de 4 de agosto de 2023, por la que se establece el pro-
cedimiento y el calendario para la adjudicacion de destinos a los as-
pirantes seleccionados como funcionarios de carrera en el procedi-
miento convocado por la Orden EDU/60/2022, de 15 de noviembre
(Boletin Oficial de Cantabria, de 18 de noviembre de 2022), a los
aspirantes seleccionados como funcionarios en practicas en el proce-
dimiento convocado por la Orden EDU/65/2022, de 20 de diciembre
(Boletin Oficial de Cantabria Extraordinario, de 30 de diciembre de
2022), asi como a los funcionarios interinos de todos los cuerpos do-
centes, para el curso 2023/2024.

La Orden ECD/84/2017, de 15 de junio, regula la provision de empleo docente interino en
los centros docentes de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria. Su disposicidn final primera faculta al titular de la Direccion General de
Personal Docente para dictar cuantas resoluciones resulten necesarias para la aplicacion de lo
dispuesto en la Orden.

El articulo 31 dispone que el procedimiento de adjudicacion de los puestos vacantes a los
integrantes de las correspondientes listas de aspirantes, se llevara a cabo por medios electro-
nicos, en los términos y conforme al calendario que se establezcan en la oportuna resolucion
del titular de la Direccion General de Personal Docente.

Por otro lado, la base 12 de la Orden EDU/60/2022 y base 10.1 de la EDU/65/2022, de
20 de diciembre, dispone que los aspirantes seleccionados, deberan formular su peticién de
destinos, a través del procedimiento que se establezca en la correspondiente resolucion de la
Direccion General de Personal Docente.

Mediante la presente resolucidn se establece el procedimiento y el calendario para la adju-
dicacion de destinos a los aspirantes seleccionados en los procedimientos convocados por las
ordenes EDU/60/2022 y EDU/65/2022, para ingreso en los Cuerpos Docentes, asi como a los
funcionarios interinos de todos los cuerpos docentes, para el curso 2023/2024 y se convoca a
todos los interesados a participar en el proceso.

A lo largo del proceso se publicaran en el Tablon de Anuncios de esta Consejeria, asi como
en la pagina Web "educantabria.es", cuantos detalles sean necesarios para un mejor desarrollo
del mismo.
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En virtud de lo expuesto, esta Direccion General de Personal Docente resuelve:

I. ADJUDICACION DE PUESTOS VACANTES A INTERINOS
DE TODOS LOS CUERPOS DOCENTES

1. Aspirantes que pueden participar en el proceso de adjudicacién de destinos.

Podran participar en el proceso todos los integrantes de las listas correspondientes a las
especialidades convocadas (listas de vacantes o listas Unicas, en su caso) publicadas el 12 de
julio de 2023, en la pagina Web de la Consejeria de Educacién, Formacién Profesional y Univer-
sidades (www.educantabria.es/Profesorado/Interinos). En las especialidades con lista Unica,
en las que se hayan efectuado convocatorias de ofrecimientos, podran participar los integran-
tes de las listas resultantes de dichas convocatorias. En todo caso, tendran preferencia para la
obtencion de destinos los integrantes de la correspondiente lista Unica.

2. Listados de puestos vacantes de necesaria cobertura.

La peticién de vacantes se efectuara sobre los listados de puestos vacantes de todos los
cuerpos docentes, de necesaria cobertura, previamente publicados en el Tablén de anuncios
y en la pagina Web de la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Universidades
(www.educantabria.es/Profesorado/Interinos) a partir del 8 de agosto de 2023 incluidas sus
posteriores modificaciones.

3. Solicitud de participacion en el proceso de adjudicacion de destinos.

Los interesados en participar en el proceso de adjudicacion de destinos deberan efectuar
la correspondiente solicitud mediante la cumplimentaciéon de un formulario electrdnico al que
se accedera a través de la pagina Web de la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y
Universidades(educantabria.es/Profesorado/Interinos).

La Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Universidades recabara los datos de
afiliacidon a la Seguridad Social, titulacién universitaria y la correspondiente Certificacion del
Registro Central de delincuentes sexuales de los participantes en el proceso de adjudicacidn,
salvo que el citado aspirante se oponga expresamente, marcando y rellenando la casilla si-
guiente, en cuyo caso, debera aportarlo en soporte fisico en los Registros oficiales antes del dia
28 de agosto de 2023. En caso de oponerse y no aportarlo, no se efectuara el nombramiento.

En la pagina de inicio de la aplicacion se podra consultar y descargar un manual de usuario
en el que se explican los pasos a seguir para cumplimentar la solicitud.

Los interesados pueden solicitar plazas de todos los cuerpos y especialidades en cuyas
listas figuren como aspirantes, en el orden de preferencia que deseen. Los interinos podran
solicitar las plazas ofertadas a los seleccionados que han superado los procesos selectivos de
estabilizacion convocados por la Orden EDU/60/2022, de 15 de noviembre ( BOC 18 de no-
viembre de 2022) y la Orden EDU/65/2022, de 20 de diciembre, (BOC Extraordinario de 30 de
diciembre ) para evitar que alguna de estas plazas quedasen sin cubrir.

Para poder solicitar puestos de perfil multiple (articulo 6.4 de la orden ECD/84/2017) sera
necesario estar en posesion de la titulacion exigida para impartir la segunda especialidad. No
obstante, para los aspirantes del cuerpo de maestros, no sera suficiente con estar en posesion
de la titulacién, sino que deberan tener acreditado el cumplimiento de los requisitos para ocu-
par puestos de perfil multiple.

Las plazas bilinglies solo podran ser solicitadas por aquellas personas que estén acreditadas
en el idioma correspondiente, con anterioridad al comienzo del plazo para formular la solicitud
de destinos.

boc.cantabria.es

N
)
J4

)|

CVE-2023-7194

2/8




Pag. 23792

VIERNES, 11 DE AGOSTO DE 2023 - BOC NUM. 155

Las vacantes solicitadas se pueden definir por puestos incluidos en los centros educativos,
por localidad (se incluirdn las de todos los centros de esa localidad) o por toda la Comunidad
Auténoma (se incluirdn las de todos los centros de todas las localidades de Cantabria). En es-
tos dos ultimos casos, el formulario ofrece bien la opcién de solicitar todas las vacantes que el
articulo 7.1 de la Orden ECD/84/2017 establece como de obligatoria aceptacion a los Unicos
efectos de la reordenacion de las listas prevista en el articulo 23, o bien se pueden solicitar
también todos los puestos de aceptacion voluntaria (articulo 7.2 de la orden ECD/84/2017),
excepto las vacantes de perfil multiple que sdlo se adjudicaran si se han solicitado individual-
mente.

La aplicacién informatica adjudicara las plazas a los integrantes de las correspondientes
listas, por el orden de preferencia expresado, en funcidn de los puestos que ocupen en las
mismas. Si se ha ejercitado la opcién de todas las vacantes por localidad o por Comunidad
Autédnoma plazas se adjudicarédn conforme al orden en el que sean publicado las vacantes por
el listado de especialidad.

En la adjudicacidn de las plazas ofertadas exclusivamente a los seleccionados de los proce-
sos selectivos de estabilizacidn, y siempre que las mismas plazas sean solicitadas por interi-
nos, tienen preferencia en primer lugar los seleccionados del concurso de méritos convocado
por la Orden EDU/60/2022, en segundo lugar, los seleccionados del concurso de méritos con-
vocado por la Orden EDU/65/2022, y después los interinos.

En consecuencia se recomienda, en supuesto de solicitar ademas de las plazas ofertadas
para interinos las plazas ofertadas exclusivamente a los seleccionados de los procesos selecti-
vos de estabilizacidn, que el nUmero de plazas solicitadas sea como minimo igual al del nUmero
gue se ocupa en el listado de interinos de la especialidad correspondiente, mas el nimero total
de aspirantes seleccionados en su especialidad tanto en el proceso selectivo convocado por la
Orden EDU/60/2022, y como en el convocado por la Orden EDU/65/2022.

No obstante, se suprimiran aquellas vacantes anunciadas cuando se produzca un error en
la definicidn de las mismas, vayan a ser ocupadas por funcionarios de carrera en comision de
servicios, se produzca la renuncia a solicitudes de jubilacion anticipada, o se trate de una plaza
cuyo funcionamiento no se encuentre previsto en la planificacion educativa. En consecuencia,
para asegurarse una adjudicacidon de plazas se recomienda realizar cuantas mas peticiones de
vacantes mejor.

4. Aspirantes que se encuentren disfrutando de permisos relativos al nacimiento de hijos, o
en situacion de incapacidad temporal, en el momento de la adjudicacion de destinos y deseen
trabajar tras su finalizacion.

A los Unicos efectos de reserva del puesto que se les adjudique, los aspirantes en situacion
de incapacidad temporal deberan cumplimentar la solicitud de destinos y tras la publicacién de
los destinos, comunicar y justificar su situacién al Servicio de Recursos Humanos, hasta el dia
28 de agosto, con objeto de proceder a su sustitucion.

De igual modo deberan comunicar y justificar su situacion, las personas que se encuentren
disfrutando o vayan a disfrutar a partir del 1 de septiembre de permisos relativos al nacimiento
de hijos y los que llevando mas de cinco afios seguidos ocupando una vacante en esta admi-
nistracion educativa, deseen acogerse a la situacion de excedencia por cuidado de hijo menor,
hasta la misma fecha.

En el supuesto de incapacidad temporal, el nombramiento se otorgara cuando se comu-
nique la finalizacién de la situacién y la toma de posesion se formalizard cuando se produzca
la incorporacién al centro y la efectiva asuncion de las tareas docentes, momento a partir del
cual la adjudicacién desplegara todos sus efectos, tanto administrativos como econdémicos. La
reserva se mantendra como maximo hasta el dia 31 de mayo de 2024.
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5. Plazo para cumplimentar el formulario electrénico.

El plazo para cumplimentar el formulario electrénico de peticién de destinos comenzara a
las 11 horas del 11 de agosto de 2023 y finalizara a las 11 horas del 18 de agosto de 2023.

6. Justificacion de la participacion en el proceso.

Los participantes en el proceso tras generar el borrador de peticidon y comprobar que los
datos y destinos solicitados son correctos, deberan finalizar la solicitud, pulsando para ello el
correspondiente botén de la aplicacion.

La aplicacién informatica generara un recibo en el que aparecera la fecha y hora de presen-
tacion y un cédigo electronico y servira como justificante de haber participado en el proceso y
de los destinos solicitados, no siendo necesario presentar la solicitud en el registro.

El hecho de no cumplimentar y finalizar la solicitud en el plazo indicado conllevara la no
adjudicacion de vacantes en el presente proceso. Si una vez finalizada la solicitud, se reabre y
no se vuelve a finalizar de nuevo, tampoco se obtendra adjudicacién.

7. Publicaciéon de los destinos.

A partir del 24 de agosto de 2023, se publicaran en el tablén de anuncios de la Consejeria
de Educacion, Formacion Profesional y Universidades y en la pagina Web (educantabria.es/
Profesorado/Interinos), los destinos adjudicados a los participantes. La publicacidn se hara con
cuatro digitos del DNI, nombre y apellidos y plaza adjudicada.

Contra la resolucién del titular de la Direccidon General de Personal Docente por la que se ad-
judiquen los destinos, se podra interponer recurso de alzada ante el Consejero de Educacion,
Formacién Profesional y Universidades de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en el plazo
de un mes, a contar a partir del dia siguiente a su publicacion.

8. Documentacion y procedimiento a seguir para el nombramiento y toma de posesion.

TODOS los interesados que resulten adjudicatarios de plaza vacante para el curso 2023-
2024 deberan acudir al centro asignado, el 1 de septiembre de 2023, salvo los que estén
incursos en alguna situacion de incapacidad temporal o licencia de maternidad/paternidad del
punto cuarto que deberan comunicar al centro educativo adjudicado su situacion a efectos de
solicitar su sustitucidn lo antes posible.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior los adjudicatarios que van a prestar
por primera vez servicios para esta administracion educativa, los adjudicatarios de plazas per-
filadas distinta de la obtenida en el curso anterior, salvo adjudicatarios del Cuerpo de Maestros,
deberan enviar por el procedimiento y en los plazos que indique en la resolucién de adjudica-
cion la documentacion que se determine para cada supuesto.

El procedimiento y documentacion necesaria para formalizar el nombramiento y la toma de po-
sesion se determinara en la resolucién de adjudicacion del Director General de Personal Docente,
gue se publicara en la pagina web de la Consejeria (www.educantabria.es/Profesorado/Interinos).

De acuerdo con la Orden ECD/84/2017, de 15 de junio, en ningln caso se procedera a otor-
gar el nombramiento hasta que por el Servicio de Recursos Humanos se compruebe el cumpli-
miento de los requisitos de titulacion y, en su caso, formacidén pedagodgica y didactica, exigidos
para el puesto, ni a formalizar la correspondiente toma de posesion hasta que no se notifique
por los directores de los centros la personacion y efectiva asuncion de sus tareas docentes por
parte de los interinos o interinas adjudicatarios.

boc.cantabria.es

N
)
J4

)|

CVE-2023-7194

4/8




P&g. 23794

e

R
i - | GOBIERNO <
" e 2

3

VIERNES, 11 DE AGOSTO DE 2023 - BOC NUM. 155

9. Ceses.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y por razones de eficacia
administrativa, las resoluciones de cese de los funcionarios interinos nombrados para desem-
pefiar vacantes durante el curso 2023/2024, se notificaran mediante publicacion el Boletin
Oficial de Cantabria.

II. ADJUDICACION DE DESTINOS A LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS
EN EL PROCESO SELECTIVO DE CONCURSO DE MERITOS CONVOCADO
POR LA ORDEN EDU/60/2022, de 15 DE NOVIEMBRE (BOC 18 DE NOVIEMBRE DE 2022)

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 30 de la Orden ECD/84/2017, de 15 de
junio, los aspirantes seleccionados en el procedimiento selectivo convocado por la Orden
EDU/60/2022, de 15 de noviembre (BOC 22 de noviembre) serdan nombrados funcionarios de
carrera con destino provisional con efectos de 1 de septiembre de 2023. En la adjudicacion
de vacantes estos seleccionados tienen preferencia en cuanto a la obtencion de destino so-
bre los funcionarios en practicas y los funcionarios interinos siempre que se hayan solicitado
las mismas vacantes. No obstante, de acuerdo con lo dispuesto en la base 9.3 de la Orden
EDU/60/2022, de 15 de noviembre, su peticion de destinos se realizara a las plazas que exclu-
sivamente se oferten para los seleccionados que han superado los procesos de estabilizacidon.

2. Las listas definitivas de aspirantes seleccionados se publicd el 15 de junio de 2023 sin
perjuicio de las renuncias que con posterioridad a la misma se hayan producido.

3. La peticion y adjudicacién de destinos se llevard a cabo mediante el mismo procedi-
miento y en las mismas fechas que se establecen en el apartado anterior para los funcionarios
interinos.

4. Las plazas que se soliciten deberan ser necesariamente del cuerpo y de la especialidad
en la que hubieran sido seleccionados.

5. En funcién del cuerpo, las plazas que se deben solicitar se corresponden con el siguiente
codigo:

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA (0590).

CUEPRO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS (0592).
CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS (0594).
CUERPO DE MAESTROS DE ARTES PLASTICAS Y DISENO (0595).

CUERPO DE MAESTROS DE TALLER Y ARTES PLASTICAS Y DISENO (0596).
CUERPO DE MAESTROS (0597).

CUERPO DE PROFESORES ESPECIALISTAS EN SECTORES SINGULARES DE LA FORMACION
PROFESIONAL (0598).
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6. Los aspirantes del cuerpo de maestros (0597), en funcidén de la especialidad, las plazas
que deben solicitar se corresponden con los siguientes codigos:

Educacidén Infantil: Codigo 31.

Educacion Primaria: Cdédigo 38 CP.

Audicién y Lenguaje: Cddigo 37 CP, CEPA y CEE y Cédigo 61 IES.
Pedagogia Terapéutica: Cddigo 36 CP, CEPA y CEE y Cddigo 60 IES.
Lengua Extranjera, inglés: Codigo 32.

Mdusica: Cddigo 35.

Educacion Fisica: Cddigo 34.

También podran solicitar aquellas plazas bilinglies de la especialidad en la que hubieran sido
seleccionados. Las plazas bilinglies solo podran ser solicitadas por aquellas personas que estén
acreditadas en el idioma correspondiente, con anterioridad al comienzo del plazo para formular
la solicitud de destinos.

7. El nimero de plazas solicitadas debe ser como minimo igual al del nUmero que ocupa
en el listado de los seleccionados de su especialidad en el proceso selectivo del concurso de
méritos convocado por la Orden EDU/60/2022, de 15 de noviembre.

8. Los aspirantes que no incluyan un numero suficiente de plazas, y no obtengan destino
entre las plazas solicitadas, les sera adjudicado destino de oficio, segun el orden establecido
en la resolucién por la que se publique el listado de las vacantes por especialidad.

9. Los aspirantes seleccionados que no presenten solicitud en el plazo establecido decaeran
de todos sus derechos a ser nombrados funcionarios o funcionarias de carrera.

10. Los aspirantes seleccionados que se encuentren disfrutando de permisos relativos al
nacimiento de hijos, o en situacidn de incapacidad temporal, tras la publicacién de los destinos,
deberan comunicar y justificar su situacién al Servicio de Recursos Humanos, hasta el dia 28
de agosto, con objeto de proceder a su sustitucion.

11. Los aspirantes seleccionados que no se presenten el 1 de septiembre de 2023 a tomar
posesion en el destino adjudicado decaeran de todos los derechos a ser nombrados funcio-
narios o funcionarias de carrera, salvo los que estén incursos en alguna situacion del punto
anterior que deberan comunicar al centro educativo adjudicado a los efectos de solicitar su
sustitucion lo antes posible.

III. ADJUDICACION DE DESTINOS A LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS
EN EL PROCESO SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION CONVOCADO
POR LA ORDEN EDU/65/2022, de 15 de noviembre (BOC 18 de noviembre de 2022)

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 30 de la Orden ECD/84/2017, de 15 de
junio, los aspirantes seleccionados en el procedimiento convocado por la Orden EDU/65/2022,
de 20 de diciembre, (BOC Extraordinario de 30 de diciembre) seran nombrados funcionarios
en practicas con efectos de 1 de septiembre de 2023. En la adjudicacidon de vacantes estos
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seleccionados tienen preferencia en cuanto a la obtencion de destino sobre los funcionarios
interinos siempre que se hayan solicitado las mismas vacantes. No obstante, de acuerdo con
lo dispuesto en la base 9.3 de la Orden EDU/65/2022, de 20 de diciembre, su peticion de des-
tinos se realizarad a las plazas que exclusivamente se oferten para los seleccionados que han
superado los procesos de estabilizacion.

2. Las listas definitivas de aspirantes seleccionados se publicara en los términos previstos
en la base 8 de la Orden EDU/65/2022, de 20 de diciembre (BOC Extraordinario de 30 de di-
ciembre).

3. La peticién y adjudicacion de destinos se llevara a cabo mediante el mismo procedimiento
y en las mismas fechas que se establecen en el apartado I para los funcionarios interinos.

4. Las plazas que se soliciten deberan ser necesariamente del cuerpo y de la especialidad
en la que hubieran sido seleccionados.

5. En funcion del cuerpo, las plazas que se deben solicitar se corresponden con el siguiente
codigo:

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA (0590).
CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS (0592).
CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS (0594).

CUERPO DE PROFESORES ESPECIALISTAS EN SECTORES SINGULARES DE LA FORMACION
PROFESIONAL (0598).

También podran solicitar aquellas plazas bilinglies de la especialidad en la que hubieran sido
seleccionados. Las plazas bilinglies solo podran ser solicitadas por aquellas personas que estén
acreditadas en el idioma correspondiente, con anterioridad al comienzo del plazo para formular
la solicitud de destinos.

6. El nUmero de plazas solicitadas debe ser como minimo igual al del nUmero que ocupa en el
listado de los seleccionados definitivos de su especialidad en el proceso selectivo convocado por la
Orden EDU/65/2022, de 20 de diciembre, mas el nimero de aspirantes seleccionados en su es-
pecialidad en el concurso de méritos convocado por la Orden EDU/60/2022, de 15 de noviembre.

7. Los aspirantes que no incluyan un nimero suficiente de plazas, y no obtengan destino
entre las plazas solicitadas, les sera adjudicado destino de oficio, segun el orden establecido
en la resolucion por la que se publique el listado de las vacantes por especialidad.

8. Los aspirantes seleccionados que no presenten solicitud en el plazo establecido decaeran
de todos sus derechos a ser nombrados funcionarios o funcionarias en practicas.

9. Los aspirantes seleccionados que se encuentren disfrutando de permisos relativos al na-
cimiento de hijos, o en situacién de incapacidad temporal, tras la publicacién de los destinos,
deberdn comunicar y justificar su situacion al Servicio de Recursos Humanos, hasta el dia 28
de agosto, con objeto de proceder a su sustitucion.
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10. Los aspirantes seleccionados que no se presenten el 1 de septiembre de 2023 a tomar
posesion en el destino adjudicado decaeran de todos los derechos a ser nombrados funcio-
narios o funcionarias en practicas, salvo los que estén incursos en alguna situacion del punto
anterior que deberan comunicar al centro educativo adjudicado a los efectos de solicitar su
sustitucion lo antes posible.

Santander, 4 de agosto de 2023.
El director general de Personal Docente,

Alberto Hontafidn Talledo.
2023/7194
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	CVE-2023-7204	Orden PRE/87/2023, de 2 de agosto, por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, del puesto de trabajo número 9242, Subdirector/a General de Presupuestos de la Dirección General de Tesorería, Presupuestos y Po
	CVE-2023-7205	Orden PRE/88/2023, de 2 de agosto, por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, del puesto de trabajo número 7480, Secretario/a Alto Cargo, de la Dirección General de Fondos Europeos, reservado a funcionarios
	CVE-2023-7206	Orden PRE/89/2023, de 2 de agosto, por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, del puesto de trabajo número 405, Secretario/a Consejero, de la Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambient
	CVE-2023-7234	Orden PRE/95/2023, de 3 de agosto, por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, del puesto de trabajo número 10166, Subdirector de Informática, reservado a funcionarios de carrera.

	Consejería de Salud
	CVE-2023-7255	Orden SAN/12/2023, de 7 de agosto, por la que se convoca la provisión del puesto directivo de Director/a Gerente de la Gerencia de Atención Especializada Área I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, del Servicio Cántabro de Salud.
	CVE-2023-7256	Orden SAN/13/2023, de 7 de agosto, por la que se convoca la provisión del puesto directivo de Director/a Gerente de la Gerencia de Atención Especializada Área II: Hospital Comarcal de Laredo, del Servicio Cántabro de Salud.
	CVE-2023-7257	Orden SAN/14/2023, de 7 de agosto, por la que se convoca la provisión del puesto directivo de Director/a Gerente de la Gerencia de Atención Especializada Áreas III y IV: Hospital Comarcal de Sierrallana, del Servicio Cántabro de Salud.
	CVE-2023-7258	Orden SAN/15/2023, de 7 de agosto, por la que se convoca la provisión del puesto directivo de Director/a Gerente de la Gerencia de Atención Primaria, del Servicio Cántabro de Salud.
	CVE-2023-7259	Orden SAN/16/2023, de 7 de agosto, por la que se convoca la provisión del puesto directivo de Subdirector/a Gerente de la Gerencia de Atención Especializada Área I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla, del Servicio Cántabro de Salud

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-7189	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del concurso-oposición, por el sistema de promoción interna para cubrir 1 plaza de Inspector de Línea, vacante en la plantilla del personal laboral del Servicio Municipal de Transportes U
	CVE-2023-7190	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del concurso-oposición, por el sistema de promoción interna para cubrir 1 plaza de Jefe de Negociado, vacante en la plantilla del personal laboral del Servicio Municipal de Transportes Ur
	CVE-2023-7191	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del concurso-oposición, turno libre, para cubrir 1 plaza de Oficial 1ª Gestor de Sistemas perteneciente al Grupo C2, vacante en la plantilla del personal laboral del Servicio Municipal de
	CVE-2023-7192	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del concurso-oposición, turno libre, para cubrir 1 plaza de Oficial 2ª Gestor de Instalaciones perteneciente al Grupo C2, vacante en la plantilla del personal laboral del Servicio Municip

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-7185	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para provisión en propiedad, como personal laboral fijo, de una (1) plaza de Técnico ACTE/ADL y designación de miembros del Tribunal de Valoración. Expediente 2455E/2


	2.3.Otros
	Consejería de Salud
	CVE-2023-7195	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución por la que se aprueba la relación definitiva de puntuaciones de la convocatoria para formar parte de las listas de selección de personal estatutario
	CVE-2023-7196	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución por la que se aprueba la relación definitiva de puntuaciones de la convocatoria para formar parte de las listas de selección de personal estatutario

	Ayuntamiento de Arenas de Iguña
	CVE-2023-7172	Acuerdo del Pleno de 26 de junio de 2023, del régimen de dedicación exclusiva y retribución del Alcalde.

	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2023-7175	Acuerdos del Pleno de 31 de julio de 2023, de régimen de dedicación, retribuciones y asistencias de los miembros de la Corporación y de dotación económica para los grupos políticos municipales.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2023-7203	Aprobación de la Oferta Pública de Empleo para 2023. Expediente 17/1931/2023.



	3.Contratación Administrativa
	Ayuntamiento de Campoo de Enmedio
	CVE-2023-7184	Anuncio de enajenación, mediante subasta pública, de parcela en urbanización Nestares Golf, 37, de Nestares.
	Concejo Abierto de Torices
	CVE-2023-7182	Anuncio de enajenación mediante subasta, procedimiento abierto, tramitación ordinaria, de aprovechamiento forestal de 3400 m3 corta a hecho de pino radiata en rodal de 11,10 ha en el Monte de Utilidad Pública número 72 Arretuerto, Horneo y o



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Concejo Abierto de San Juan de Soba
	CVE-2023-7202	Exposición pública de la cuenta general de 2022.

	Concejo Abierto de Vendejo
	CVE-2023-7201	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2022.
	CVE-2023-7199	Exposición pública de la cuenta general de 2022.
	CVE-2023-7200	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2023.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2023-7187	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Agua, Alcantarillado, Recogida de Basuras y Canon de Saneamiento del tercer trimestre de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2023-7186	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Actividades Económicas de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Polanco
	CVE-2023-7193	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Agua, Basura y Canon de Saneamiento del segundo trimestre de 2023 y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Ramales de la Victoria
	CVE-2023-7174	Aprobación, exposición pública del padrón de las Tasas de Agua, Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del segundo trimestre de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-7198	Aprobación, exposición pública de la matrícula definitiva fiscal del Impuesto sobre Actividades Económicas de 2023 y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/8180C.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2023-7181	Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 2 de agosto de 2023, por el que se aprueba la convocatoria de subvenciones con destino a la realización de actividades culturales, ejercicio 2023. Expediente SEC/632/2023.
	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2023-7154	Bases reguladoras para la concesión de subvenciones destinadas a actividades deportivas correspondientes al ejercicio 2023. Expediente 2023/4900.
	CVE-2023-7155	Bases reguladoras de la concesión de becas y ayudas al estudio correspondientes al ejercicio 2023. Expediente 2023/4904.
	CVE-2023-7157	Bases reguladoras de la concesión de subvenciones destinadas a la promoción y fomento del asociacionismo, correspondientes al ejercicio 2023. Expediente 2023/4909.
	CVE-2023-7159	Bases reguladoras de la concesión de subvenciones destinadas al fomento del empleo correspondientes al ejercicio 2023. Expediente 2023/4936.
	CVE-2023-7160	Bases reguladoras para la concesión de subvenciones destinadas a la conservación y/o recuperación del patrimonio medioambiental, histórico, artístico y religioso correspondientes al ejercicio 2023. Expediente 2023/4950.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Obras Públicas, Ordenación
del Territorio y Urbanismo
	CVE-2023-5811	Información pública de solicitud de autorización para la legalización de construcción de vivienda unifamiliar en El Rebollar, término municipal de Solórzano. Expediente 314141.

	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-6935	Información pública del expediente de solicitud para automatización CT Lastria 10318 y soterramiento de línea en Mijares, municipio de Santillana del Mar. Expediente 314460.
	CVE-2023-7028	Información pública de solicitud de autorización para nuevo CT Sierra y sus LSAT 12/20 kV; desmontaje de CT Sierra (14557) y su derivación en Ramales de la Victoria. Expediente 314348.
	CVE-2023-7142	Información pública de solicitud de autorización para construcción de cuadra con boxes para caballos de deporte en suelo rústico de Oreña, en el municipio de Alfoz de Lloredo. Expediente 314526.
	CVE-2023-7176	Información pública de solicitud de autorización para legalización y ampliación de vivienda unifamiliar en suelo rústico de Torres, término municipal de Torrelavega. Expediente 313962.

	Ayuntamiento de Polanco
	CVE-2023-6971	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda unifamiliar aislada en barrio San Pedro V-57 de Rumoroso.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-7158	Aprobación definitiva de la concreción de las condiciones específicas de Equipamiento 2.171, Instituto La Albericia.


	7.2.Medio Ambiente y Energía
	Confederación Hidrográfica del Cantábrico
	CVE-2023-7215	Información pública de expediente de autorización para demolición del azud de Aliezo en el río Deva, en Tama, término municipal de Cillorigo de Liébana. Expediente A/39/15510.


	7.5.Varios
	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2023-7197	Aprobación inicial y exposición publica de la modificación del Reglamento Orgánico Municipal. Expediente 2023/4252.

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2023-7161	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza reguladora de la Adjudicación de Viviendas de Propiedad Municipal en Régimen de Alquiler Social. Expediente 2705/2023.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2023-7162	Aprobación inicial y exposición pública del Reglamento de Condecoraciones, Honores y Distinciones del Policia Local. Expediente 30/2530/2023.
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