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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2023-7131  Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad,
mediante oposicion libre, cinco (5) plazas de Conserje, vacantes en
la plantilla de funcionarios. Expediente 6262B/2023.

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, como funcionario de carrera, por el procedimiento de oposicion libre, de cinco (5)
plazas de CONSERIJE encuadradas en la escala de Administracion General; subescala: Subal-
terna; grupo de titulacion Agrupaciones Profesionales, una (1) incluida en la Oferta de Em-
pleo Publico del afio 2022 y cuatro (4) a incluir en la Oferta de Empleo Publico del afio 2023,
dotadas con las retribuciones o emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacion
vigente, pudiendo ser adscritas al servicio de especialidad que se determine, con los horarios
a tal efecto establecidos en los respectivos calendarios laborales.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y relacidn de puestos de trabajo en mate-
ria de definicién, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc, de las plazas convocadas
en funcién de los puestos de trabajo de adscripcion.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el ta-
blon electrénico del Ayuntamiento de Torrelavega.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comu-
nicacién a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedi-
miento selectivo, la exposicion en el Tablén electrénico del Ayuntamiento de Torrelavega.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacion con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente direccion: http://www.torrelavega.es
(sede electrénica/oferta de empleo publico). En ningln caso la informacion que se suministre
mediante el medio citado, sustituira las comunicaciones y publicaciones que a través de bole-
tines oficiales y tablén de anuncios municipal se determinan de conformidad con la legislacion
vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- Los requisitos que habran de reunir los aspiran-
tes son los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afos de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Certificado de escolaridad o titulacion académica equi-
valente. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan
justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd estar en posesién de la credencial que acredite su homologacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracidon Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefo de las tareas del puesto.
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Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice
el plazo para la presentacidon de instancias.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Presentacion de instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la Con-
vocatoria en las que los aspirantes deberan manifestar que relnen todas y cada una de las
condiciones exigidas, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento y se
presentaran en el Registro General, sito en la calle Marqués de Santillana nimero 14, 39300
Torrelavega, en el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados por lo
que si por el Ayuntamiento de Torrelavega se detectara la falsedad de los mismos se procedera
a la automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo cualquiera que fuera la fase de
proceso selectivo en la que se encontrara.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A las instancias los interesados deberan acompafiar los siguientes documentos:
- Fotocopia del D.N.I. (vigente).
- Fotocopia del titulo académico exigido para tomar parte en la convocatoria.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del Re-
gistro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direccidn
web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es. (sede electrdnica/oferta
publica de empleo).

QUINTA.- Admision de los aspirantes.- Terminado el plazo de presentacion de instancias,
la Presidencia de la Corporacion aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de la causa de exclusidn, que se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria,
concediéndose un plazo de diez (10) habiles para la subsanacién de los posibles errores en las
instancias presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird la presentacién de
nueva documentacién para acreditacion de requisitos aun cuando se refieran a hechos producidos
con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar
errores materiales en la documentacién aportada en el momento de presentacién de instancias.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
excluidos de la realizacion de las pruebas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccion y la composicion nominal del Tri-
bunal calificador sera anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria y Tablén electrénico de la
Corporacion, publicaAndose los resultados de la convocatoria en éste, pudiéndose consultar
igualmente en la direccién web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con la base décima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda
gue no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion.
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Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admisién a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal calificador.- El drgano de seleccion estard compuesto por el/la Presidente/a,
el/la Secretario/a y cuatro (4) vocales. Correspondera a este 6rgano la resolucion del proceso
selectivo. Su nombramiento se determinara por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia. El 6rgano
de seleccidn se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, se
hard publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y tabldn electrdnico del
Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberan ostentar la titulacion adecuada para garantizar en
su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacién los de inde-
pendencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo os-
tentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie. El Tribunal no podra estar formado
mayoritariamente por trabajadores pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccidén se trate.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccidn, bajo la direccidn del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a
la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Sera de aplicacidon a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestio-
nes que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.
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SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.- Los ejercicios de la convocatoria no po-
dran comenzar hasta transcurridos dos (2) meses desde que aparezca publicada la misma en
el Boletin Oficial de Cantabria. Quince (15) dias antes del primer ejercicio, se anunciara en el
mencionado Boletin, el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El llamamiento para pos-
teriores ejercicios se hara mediante la publicacion en el tablon electréonico de la Corporacion y
direccién web municipal (http://www.torrelavega.es), con una antelacion minima de cuarenta
y ocho (48) horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica.

Con caracter previo a la realizacion de los ejercicios de la convocatoria, los aspirantes po-
dran ser convocados, en sesion publica, a un acto previo de presentacion y llamamiento de
modo tal que solo los aspirantes que concurran al mismo podran comparecer a la realizacion
del correspondiente ejercicio de la fase de oposicidn.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de
fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tri-
bunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamado, determinaréd automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su conse-
cuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional
de Identidad.

OCTAVA.- Valoracidn y ejercicios de la convocatoria.- Estara integrada por una fase de opo-
sicion.

FASE DE OPOSICION.- Los ejercicios de la oposicidn, de caracter obligatorio y eliminatorio,
seran los siguientes:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de un maximo
de cincuenta (50) preguntas de respuesta multiple sobre las materias contenidas en el temario
del Anexo I de esta convocatoria.

Para cada pregunta se propondran cuatro (4) respuestas, siendo sé6lo una de ellas la co-
rrecta. Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen
o plantillas proporcionadas por el Tribunal. Las contestaciones correctas se valoraran positiva-
mente con +0,20 puntos. Las contestaciones errdneas se valoraran negativamente con -0,05
ptos. Las contestaciones en blanco no penalizaran. El resultado asi obtenido sera prorrateado
a una escala de cero (0,00) a diez (10,00).

El tiempo concedido para la resolucion del test serd determinado por el Tribunal de valora-
cién con anterioridad a la realizacion del mismo.

Por el Tribunal se debera garantizar el anonimato de los aspirantes adoptandose las previ-
siones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase de ejecucidn
y posterior valoracion del mismo.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

Segundo ejercicio.- Consistirad en la realizaciéon de una o varias pruebas de caracter practico
determinadas libremente por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacion del ejercicio,
relacionados con el temario de la convocatoria y/o con las tareas a desempefar en el puesto
de trabajo.
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Su contenido y tiempo maximo de duracidn seran los que al efecto establezca el Tribunal
Calificador con antelacion al comienzo del ejercicio.

Si el ejercicio fuera escrito sera leido por el Tribunal de valoracion debiendo éste garantizar
el anonimato de los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto
de garantizar tal anonimato en su fase de ejecucién y posterior valoracién del mismo.

En este ejercicio se valorara la actitud, aptitud, capacidad de resolucién de los aspectos
practicos planteados, capacidad para ordenar y desarrollar los supuestos propuestos, de ana-
lisis y aplicacion razonada de los conocimientos teoricos a la resolucién de los problemas prac-
ticos planteados, el nivel de conocimiento de las competencias profesionales basicas, la capa-
cidad de expresion escrita u oral, la correcta redaccion, ortografia y presentacion, la iniciativa,
orden y el cumplimiento de medidas preventivas en materia de seguridad y salud laboral.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

NOVENA.- Calificacidon de los ejercicios.- El nimero de puntos que podran ser otorgados
por cada miembro del Tribunal en el segundo ejercicio sera de cero (0,00) a diez (10,00),
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de cinco (5,00)
puntos. En el primer ejercicio, la valoracion sera el resultado de la aplicacion de los criterios de
puntuacion establecidos en la base octava.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél. A continuacion se
eliminaran las notas individuales que difieran en mas de dos (2,00) puntos, por exceso o por
defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media de las calificaciones restantes, que
sera la calificacion definitiva.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
el segundo ejercicio de la fase de oposicion vy, si esto no fuera suficiente, en el primer ejercicio.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tablén electrénico municipal, al
dia siguiente de efectuarse éstas, pudiendo ser consultadas en la pagina web municipal.

DECIMA.- Relacién de aprobados, presentacién de documentos y nombramiento.-Terminada
la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el tablon de edictos de la Corporacion
la relacion de aprobados por orden de puntuacion, para su nombramiento como funcionario de
carrera de los aspirantes que hubieran obtenido las cinco mayores puntuaciones. El Tribunal
calificador elevara a la Presidencia de la Corporacion, dicha propuesta, sin que la misma pueda
contener mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, siendo nula de pleno dere-
cho cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido.

El/los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién, dentro del plazo maximo de
veinte (20) dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado
la relacién de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y re-
quisitos exigidos en la convocatoria:

e Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme
de separacidn del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido conde-
nado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta
o especial para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

e Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes re-
ferido a la fecha de terminacidn de las pruebas selectivas.
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e Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacién de instancias
para la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Quienes tuviesen la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar do-
cumentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente certificacidn del Ministerio u Organismo de quien
dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente
personal, asi como los permisos de conduccién exigidos en vigor.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

Los aspirantes propuestos deberan someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la
realizacion por parte de los servicios médicos designados por el Ayuntamiento de Torrelavega
de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracidn de aptitud para el des-
empefio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera ser
declarado "apto" o "no apto".

Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera de-
clarado "no apto" decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto
de su nombramiento como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Torrelavega, decayendo
en el mismo en el supuesto de ya haberse formalizado el nombramiento o la toma de posesion
con anterioridad a la emision por parte de los servicios médicos del preceptivo informe de ap-
titud o no aptitud.

Los aspirantes propuestos deberan tomar posesién como funcionarios de carrera en el plazo
de un mes, a contar del siguiente al que les sea notificado el nombramiento. Si no lo hicieran
en el plazo senalado sin causa justificada, quedard revocado el nombramiento.

Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, siempre que el Tribunal de
seleccion haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, de producirse la renuncia de
alguno de los aspirantes seleccionados antes de su nombramiento o toma de posesiéon como
funcionario de carrera, el 6rgano convocante podra requerir del érgano de seleccion relacion
complementaria con identificacién del aspirante que siga al inicialmente propuesto, para su
nombramiento como funcionario de carrera.

UNDECIMA.- Bolsa de empleo.- Terminado el proceso selectivo, el Tribunal harad publica,
en el Tablon de anuncios de la Corporacién la relacion de aspirantes que no figurando en la
relacion de aspirantes propuestos para su nombramiento como funcionario de carrera, han
superado el proceso selectivo respecto de los cuales se propondra a la Alcaldia-Presidencia la
constitucion de la Bolsa de empleo de Conserjes del Ayuntamiento de Torrelavega integrada,
ordenados por orden de puntuacién, de mayor a menor, por aquellos.

La bolsa de empleo sera utilizada para los casos en que proceda realizar nombramientos
interinos o contrataciones laborales temporales para atender vacantes asi como necesidades
urgentes e inaplazables y que afecten a servicios municipales esenciales o de caracter priorita-
rio que suponga la vacante temporal de un puesto de trabajo de conserje del Ayuntamiento de
Torrelavega, siempre que asi se acuerde por los érganos municipales competentes con estricta
sujecion a las limitaciones que en materia de nombramientos interinos o contrataciones labo-
rales temporales establezcan la normativa basica estatal.
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A estos efectos, el lamamiento para efectuar los nombramientos o contrataciones se efec-
tuara por oficio dirigido al integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de Empleo, y asi por
riguroso orden de puntuacion, excepto que razones de urgencia en amparo del interés munici-
pal justifiquen el llamamiento por teléfono o correo electronico desde el Servicio de Recursos
Humanos, debiéndose extender diligencia al respecto.

Por los aspirantes que pasen a integrar la bolsa de empleo debera facilitarse al Servicio de Re-
cursos Humanos del Ayuntamiento de Torrelavega, en el plazo de diez (10) dias habiles a contar
desde la publicacion del anuncio de constitucién de la bolsa de empleo, teléfono de contacto y
direccion e-mail siendo de su exclusiva responsabilidad la no aportacién de estos datos, asi como
cualquier modificacién ulterior de los mismos no notificada que impidiera efectuar un llamamiento.

Si efectuado un llamamiento, por un integrante de la Bolsa de empleo no se atendiera el
mismo quedara automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor alega-
das y suficiente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion.

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta las siguientes:

a) Estar en periodo de licencia por maternidad o de adopcidn.

b) Estar en situacién de incapacidad temporal.

c) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento del llamamiento.

En todo caso, de producirse un posterior lamamiento y mantenerse la decision de no incor-
porarse al puesto objeto de provisidn, se procedera a su automatica exclusidon de la Bolsa de
empleo cualquiera que sea la causa alegada.

Si una vez nombrado o contratado un integrante de la lista de reserva o bolsa de empleo
y, continuando vigente en su relacién interina o temporal, se produjera nueva necesidad de
contratacién temporal para otro puesto, procederd nombrar al siguiente de la lista por orden
de puntuacién, y asi sucesivamente.

Cuando en un mismo acto se soliciten cubrir varias plazas, se ordenara esta peticiéon de ma-
yor a menor duracion del contrato de trabajo, asignandose los puestos de trabajo en funcion
de la puntuacion de los integrantes de la Bolsa.

En el caso de que el nombramiento o la contratacién derivada de los llamamientos previos
no supere el plazo de doce (12) meses el aspirante mantiene su posicién en la Bolsa de empleo
a efectos de futuros llamamientos.

Cuando tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo total de prestacion de servicios
al Ayuntamiento supere el plazo de doce (12) meses el trabajador pasara a integrarse en el
ultimo puesto de la Bolsa de empleo, ordenandose por orden de puntuacion en dichos puestos
en caso de que pasen a tal situacidn varios peticionarios dentro del mismo mes.

Seran causas de exclusién de la Bolsa de empleo la no superacién del periodo de prueba, el
cese voluntario antes de cumplir el plazo de la contratacion o nombramiento, la separacién del
servicio mediante expediente disciplinario o el despido por incumplimiento o sancién.

En todo caso, los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo Unicamente seran ti-
tulares de una expectativa de derecho a ser nombrados interinamente o contratados temporal-
mente, por orden de puntuacion, para casos de vacantes temporales que lo precisen, mientras
no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas interina o temporalmente.

Efectuado el llamamiento de un integrante de la bolsa de empleo, el aspirante aportara
ante la Administracion, dentro del plazo que al efecto se establezca en funcién de la urgencia
derivada de las necesidades organizativas del Servicio respetandose un plazo minimo de vein-
ticuatro (24) horas habiles, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria:
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e Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del
servicio del Estado o de la Administracién Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

e Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

e Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes re-
ferido a la fecha de terminacidn de las pruebas selectivas.

e Originales de la documentacién aportada en el momento de presentacion de instancias
para la acreditacién de los requisitos de acceso exigidos.

Quien tuviera la condicidon de empleado publico estard exento de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma, Corporacién Local u Or-
ganismos Publico del que dependa, acreditando su condicidn y cuantas circunstancias consten
en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento o contratacién, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia.

El aspirante deberd someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la realizacién por
parte de los servicios médicos designados por el Ayuntamiento de Torrelavega de un recono-
cimiento médico previo que permita obtener la valoracidon de aptitud para el desempefio del
puesto de trabajo objeto de destino a cuyos efectos debera ser declarado "apto" o "no apto".

Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera
declarado "no apto" decaerd automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse res-
pecto de su nombramiento o contratacion por el Ayuntamiento de Torrelavega, decayendo en
el mismo en el supuesto de ya haberse formalizado su nombramiento o toma de posesién con
anterioridad a la emision por parte de los servicios médicos del preceptivo informe de aptitud
0 no aptitud.

El aspirante tomara posesién en el plazo maximo de tres (3) dias naturales, a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, salvo que razones de urgencia para el in-
terés municipal obligaran a la toma de posesién en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo
sefialado sin causa justificada, quedara en situacion de cesante.

DECIMOSEGUNDA.- Ley reguladora de la oposicidn.- El sélo hecho de presentar instancia
solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye sometimiento expreso de los aspi-
rantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consideracion de ley reguladora de esta
convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y, en tanto se proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/84, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de abril y disposiciones del Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administraciéon Local.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de
la actuacion del Tribunal calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazo establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.
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Las resoluciones del 6rgano de seleccidn vinculan a la Administracion que sdélo puede pro-
ceder a la revisidn mediante el procedimiento general de revisidon de los actos administrativos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

ANEXO I
TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Los derechos fundamen-
tales y las libertades publicas.
TEMA 2.- El Estatuto de Autonomia de Cantabria. Titulo Preliminar. Organos de autogobierno.
TEMA 3.- El municipio. Elementos. La organizacion municipal.
TEMA 4.- Deberes de los empleados publicos locales. Cédigo de conducta.
TEMA 5.- Funciones y tareas de los ordenanzas y conserjes.

TEMA 6.- Informacidén y atencién al publico. Atencidn telefdnica. Listines telefénicos: con-
feccion, actualizacion y uso.

TEMA 7.- Control de accesos.

TEMA 8.- Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y parada de Instalaciones.
TEMA 9.- Depdsito, entrega, recogida y distribucion de correspondencia y objetos.

TEMA 10.- Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Traslado de cargas.

TEMA 11.- Manejo de maquinas reproductoras, multicopistas, fax, encuadernadoras y otras
analogas. Trabajos de oficina.

TEMA 12.- Régimen de precedencias y tratamientos honorificos. Preparacidn de reuniones.

TEMA 13.- Revisidn y reposicion de materiales, equipamientos e instalaciones. Subsanacion
de anomalias y desperfectos que no exijan especial cualificacion técnica.

TEMA 14.- Descripcion, funcionamiento y mantenimiento bésico de aparatos eléctricos:
proyectores, sistemas de sonido, sistema de megafonia, etc.

TEMA 15.- Prevencion de riesgos laborales. Prevencién de riesgos laborales en conserjeria.
Medidas preventivas y pautas de actuaciéon ante incendios y emergencias.

DILIGENCIA:

La extiendo yo, la Vicesecretaria municipal, para hacer constar que las presentes Bases han
sido aprobadas por la Junta de Gobierno Local en su sesién de fecha 31 de julio de 2023. Doy fe.

Torrelavega, 1 de agosto de 2023.
La vicesecretaria,

Alicia Maza Gomez.
2023/7131
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	1.Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2023-7146	Aprobación definitiva de la rectificación de error material de omisión en la modificación del artículo 5 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por el Servicio de Abastecimiento de Agua Potable.


	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2023-7076	Resolución de 31 de julio de 2023, por la que se acuerda el cese de los funcionarios interinos nombrados para realizar vacantes sobrevenidas o necesidades eventuales de apoyo de Formación Profesional, cuyo nombramiento finaliza el 31 de juli

	Universidad de Cantabria
	CVE-2023-7136	Resolución Rectoral (R.R. 0837/23), por la que se nombra Profesora Titular de Universidad en el Área de Conocimiento de Física Atómica, Molecular y Nuclear.

	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2023-7114	Decreto 2782/2023, de 17 de junio de 2023, de delegación especial de la Alcaldía-Presidencia para la autorización de matrimonio civil. Expediente ALC/36/2023.
	CVE-2023-7116	Decreto 2871/2023, de 21 de julio de 2023, de delegación especial de la Alcaldía-Presidencia para autorización de matrimonio civil. Expediente SEC/66/2023.

	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2023-7137	Resolución de la Alcaldía sobre nombramientos de Tenientes de Alcalde y miembros de la Junta de Gobierno Local.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2023-7109	Resolución de avocación de competencia delegada. Expediente 2023/4531.

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2023-7150	Decreto de Alcaldía 197, de 2 de agosto de 2023, de delegación de funciones para autorización de matrimonio civil.

	Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera
	CVE-2023-7100	Acuerdos organizativos de la Corporación Municipal.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2023-7107	Acuerdo de la Junta de Gobierno local de 24 de julio de 2023, de nombramiento de la Directora General de Cultura, Juventud y Educación.

	Ayuntamiento de Valdeprado del Río
	CVE-2023-7128	Acuerdo del Pleno de 27 de junio de 2023, de nombramiento de miembros de la Junta de Gobierno Local.
	CVE-2023-7129	Acuerdo del Pleno de 27 de junio de 2023, de delegación de competencias en la Junta de Gobierno Local.
	CVE-2023-7133	Decreto de Alcaldía de 27 de julio de 2023, de delegación de competencias en la Junta de Gobierno Local.
	CVE-2023-7134	Decreto de Alcaldía de 27 de julio de 2023, de nombramiento de Tenientes de Alcalde.

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2023-7144	Resolución de Alcaldía de 27 de julio de 2023, de nombramiento de funcionaria interina. Expediente 571/2023.


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2023-7110	Orden PRE/80/2023, de 1 de agosto, por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, del puesto de trabajo número 10170, Secretario/a Alto Cargo, de la Dirección General de Comercio y Consumo de la Consejería de I
	CVE-2023-7111	Orden PRE/84/2023, de 31 de julio, por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, del puesto de trabajo número 10110, Secretario/a Consejero, de la Consejería de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad,
	CVE-2023-7112	Orden PRE/85/2023, de 31 de julio, por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, del puesto de trabajo número 10111, Secretario/a Consejero, de la Consejería de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad,
	CVE-2023-7113	Orden PRE/86/2023, de 31 de julio, por la que se convoca la provisión, mediante el sistema de libre designación, del puesto de trabajo número 3521, Secretario/a Alto Cargo, de la Dirección General de Centros e Infraestructuras Educativas, re

	Ayuntamiento de Argoños
	CVE-2023-7120	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para participar en el proceso de estabilización de empleo temporal, mediante el sistema de concurso, para cubrir una plaza de Limpiador/a y bolsa de empleo.
	CVE-2023-7121	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para participar en el proceso de estabilización de empleo temporal, mediante el sistema de concurso, para cubrir dos plazas de Personal de Oficios y bolsa de empleo
	CVE-2023-7122	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para participar en el proceso de estabilización de empleo temporal, mediante el sistema de concurso, para cubrir dos plazas de Auxiliar Administrativo y bolsa de empleo.
	CVE-2023-7124	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para participar en el proceso de estabilización de empleo temporal, mediante el sistema de concurso, para cubrir una plaza de Coordinador/a de Centro Cultural y Actividades Deportivas y b
	CVE-2023-7126	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para participar en el proceso de estabilización de empleo temporal, mediante el sistema de concurso, para cubrir una plaza de Bibliotecario/a e Informador/a Juvenil y bolsa de empleo.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-7131	Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad, mediante oposición libre, cinco (5) plazas de Conserje, vacantes en la plantilla de funcionarios. Expediente 6262B/2023.


	2.3.Otros
	Ayuntamiento de Valdeprado del Río
	CVE-2023-7130	Acuerdo del Pleno de 27 de junio de 2023, de retribuciones de asistencias para miembros de la Corporación.



	4.Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Consejería de Economía, Hacienda 
y Fondos Europeos
	CVE-2023-7119	Resolución por la que se hacen públicos los estados de ejecución del Presupuesto de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, las modificaciones a los mismos, así como los movimientos y situación de la Tesorería correspondient

	Ayuntamiento de Entrambasaguas
	CVE-2023-7211	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 3/2023, en la modalidad de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente líquido de tesorería.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Colindres
	CVE-2023-7125	Aprobación, exposición pública de los padrones de las Tasas de Agua, Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del segundo trimestre de 2023 y apertura del periodo de cobro.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2023-7149	Aprobación, exposición pública del padrón fiscal de la Tasa por el Mercado Semanal de los Jueves de julio de 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro. Expediente 2023/324Z.

	Ayuntamiento de Vega de Pas
	CVE-2023-7145	Aprobación, exposición pública de los padrones-listas cobratorias del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana y Rústica para 2023, y apertura del periodo voluntario de cobro.



	5.Expropiación Forzosa
	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2023-7103	Información pública de la aprobación del proyecto de expropiación por tasación conjunta para la obtención de los terrenos exteriores al Sector 103 de las Normas Subsidiarias. Expediente 19/1173/2023.


	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-7118	Resolución de 2 de agosto de 2023, por la que se conceden subvenciones destinadas a financiar Proyectos de Fomento de la Bicicleta en Centros Educativos de Enseñanza no Universitaria. Programa + Biceps, convocadas por Resolución de 14 de nov


	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2023-6894	Información pública del expediente de solicitud de construcción de vivienda vinculada a explotación en Luey, término municipal de Val de San Vicente. Expediente 314461.
	CVE-2023-7143	Información pública de solicitud de autorización para aparcamiento temporal en Gerra, parcela 39080A002000680000QB en el municipio de San Vicente de la Barquera. Expediente 314194.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2023-7077	Concesión de licencia de primera ocupación de edificación de 22 viviendas colectivas, 24 trasteros y 22 garajes en urbanización Ammonites, 14 y 15, en Soto de la Marina. Expediente 2553/2023.


	7.5.Varios
	Instituto Cántabro de Estadística
	CVE-2023-7147	Resolución por la que se somete al trámite conjunto de audiencia e información pública el proyecto de Decreto por el que se aprueba la inclusión de nuevas operaciones estadísticas en el Plan Estadístico de Cantabria 2021-2024.

	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2023-6642	Información pública del expediente de solicitud de licencia de actividad para geriátrico en calle Estudio de Solares. Expediente 2023/272.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2023-7148	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación del Reglamento de Uso de las Instalaciones Deportivas Municipales. Expediente 30/4009/2020.
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