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LUNES, 7 DE AGOSTO DE 2023 - BOC NUM. 151

AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS

CVE-2023-7024  Bases y convocatoria para la seleccion de un contratado laboral, Téc-
nico de Educacién Infantil, para las Aulas de Educacion Infantil de
cero a dos ahos.

Bases y convocatoria para la seleccién de un contratado laboral, para las Aulas de Educa-
cion Infantil (de cero a dos afios). Aprobadas por Decreto de la Alcaldia de fecha 27 de julio
de 2023.

Bases y convocatoria para la seleccién de personal laboral, para las Aulas de Educacion
Infantil (de cero a dos afios).

Aprobacion de la Bases para la contratacion de personal para las Aulas de Educacion Infantil
(de cero a dos afos).

1.- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la contrataciéon de un Técnico Especialista para las
Aulas de Educacion Infantil (de cero a dos afios).

La contratacion se realizara en régimen laboral, en el periodo comprendido desde el inicio
del curso 2023-2024, hasta la finalizacion del mismo.

Las tareas a desempefiar consistiran en:

— Prestar los cuidados y atenciones necesarias a los nifios de cero a dos afios, durante las
horas de permanencia de los mismos en las Aulas de educacién Infantil (en las Aulas de cero
a dos anos) conforme al programa de educacion infantil de la Consejeria de Educacién del Go-
bierno de Cantabria en el que colabora el Ayuntamiento.

2.- REQUISITOS.
Seran requisitos obligatorios para presentarse a la presente convocatoria:
— Ser mayor de edad.

— Titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil o Técnico Especialista en Jardin de In-
fancia.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fundaciones publicas.

3.- SOLICITUDES Y FORMA DE PRESENTACION.

Las solicitudes, debidamente fechadas y firmadas por el/la solicitante se dirigiran al Sr. Al-
calde del Ayuntamiento de Limpias y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
sito en Plaza La Venera, n° 1 de Limpias, en horario de apertura al publico de las oficinas mu-
nicipales de 9:00 horas a 14:00 horas, en dias laborables, de lunes a viernes. La presentacion
de solicitudes en otros registros validos de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun en relaciéon con las Disposiciones Transitorias Tercera y
Cuarta y la Disposicion Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, deberad comunicarse simultdneamente
al Ayuntamiento mediante envio de fax al nimero 942 137 055.
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A la solicitud se acompafiara una fotocopia del D.N.I., Vida Laboral, el "curriculum vitae" del
solicitante, y todos aquellos documentos justificativos de los méritos, debiendo tener en consi-
deracion que no sera tenido en cuenta ningdn mérito que no haya sido debidamente justificado
en tiempo y forma. Se admite la justificacion de méritos mediante fotocopia simple, debiendo
presentarse los originales para su cotejo con caracter previo a la contratacion, de acuerdo a lo
dispuesto en la base 72.

El plazo de presentacidn de solicitudes junto con la documentacién a acompafiar a las mis-
mas, es de siete dias naturales a partir del dia siguiente de la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial de Cantabria.

4.- COMPOSICION DEL TRIBUNAL.

— Presidencia: Un profesor/a, funcionario/a de carrera con experiencia en direccién de
Centros Educativos de Infantil y Primaria.

— Vocales:
Un vocal designado por el Gobierno de Cantabria.
La agente de Desarrollo Local de la Mancomunidad de Municipios Sostenibles de Cantabria.
Un profesor/a funcionario/a de carrera.

El secretario del Ayuntamiento de Limpias o funcionario de la Corporacidon en quien de-
legue o que le sustituya, que actuara como vocal y como secretario del Tribunal.

5.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Una vez terminado el plazo de entrega de documentacion, la seleccion se efectuara mediante
concurso de méritos y posterior entrevista a los diez primeros clasificados en la fase de concurso.

FASE 1: CONCURSO.

Tras realizar una primera revision de las candidaturas presentadas con el objeto de des-
echar aquellas que no rednen los requisitos minimos exigidos para acceder a la seleccién, se
procede a puntuar los méritos acreditados por los candidatos con el baremo que se detalla.

— 1.1. FORMACION.

A) Por cursos de especializacidon en temas relacionados con las tareas a desempefiar hasta
un maximo de tres puntos.

— Sistema de valoracion sera el que sigue:
Cursos de mas o igual a 500 horas: 1 punto.
Cursos de mas o igual a 300 horas y de menos o igual a 499 horas: 0.6 puntos.
Cursos de mas o igual a 100 horas y de menos o igual a 299 horas: 0.4 puntos.
Cursos de mas o igual a 25 horas y de menos o igual a 99 horas: 0.2 puntos.
Cursos menores de 25 horas: 0.1 puntos.
Deberan aportarse fotocopias del certificado de asistencia o de realizacion del curso.
— 1.2. EXPERIENCIA PROFESIONAL.

_ Por cada tres meses completos de trabajo a jornada completa desarrollando tareas idén-
ticas a las del puesto a desempeiiar: 1 punto (se consideran tareas idénticas exclusivamente
las relativas a las aulas de primer ciclo de infantil de 0 a 3 afios).
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_ Por cada tres meses completos de trabajo a jornada completa desarrollando tareas rela-
cionadas con las del puesto a desempefiar: 0.5 puntos (se consideran tareas relacionadas las
relativas a guarderias publicas o privadas atendiendo exclusivamente a menores de 0 a 3 afios
en el primer ciclo de educacién infantil).

Por trabajos a jornada parcial se prorrateara la puntuacién en funcion a la jornada desempefiada.

Los citados méritos se acreditaran mediante certificacion expedida por la administracion
competente, contratos de trabajo (alta y baja) en la caso de empleados por cuenta ajena, 6
presentacion de las altas y bajas en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas 6 declaracion
censal, y de las correspondientes liquidaciones de I.V.A para el caso de trabadores autdbnomos
0 por cuenta propia; documentacion a la que en todo caso siempre debera aportar el/la solici-
tante su Vida Laboral expedida por la Seguridad Social.

La puntuacién de este apartado no serd superior a tres puntos y se sumara a la obtenida
en el apartado de formacion.

FASE 2. ENTREVISTA.

La entrevista se realiza a aquellos aspirantes que hayan obtenido las diez mejores puntua-
ciones en la fase de concurso (sumados los valores de formacion y experiencia).

La entrevista versara sobre las tareas y cometidos a realizar en el puesto objeto de la con-
vocatoria, valorandose las actitudes e idoneidad de los aspirantes para el puesto, y en especial
sus conocimientos especificos sobre infancia y teniendo una puntuacién maxima de cuatro
puntos, teniéndose en cuenta asi mismo, el curriculo aportado por los mismos.

La fecha de realizacion de la entrevista se anunciara en el tablon del Ayuntamiento, y se
avisara a los candidatos telefénicamente al nimero indicado en sus solicitudes.

6.- PUNTUACION TOTAL.

La puntuacidn total estara constituida por la suma de la puntuacidn obtenida en la fase de
concurso y la obtenida en la fase de concurso y la obtenida en la fase de entrevista.

El resultado del proceso de seleccion se expondra en el Tablon del Ayuntamiento y se comu-
nicara a los candidatos via telefénica al nUmero indicado en sus solicitudes.

7.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes seleccionados deberan presentar la documentacién acreditativa de los re-
quisitos exigidos en la convocatoria en el plazo de tres dias naturales. Si en dicho plazo el
aspirante propuesto no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos acreditativos,
quedaran anuladas todas sus actuaciones.

8.- CREACION DE BOLSA DE TRABAJO.

Con los aspirantes no seleccionados se creara una Bolsa de Trabajo, para cubrir tanto las
posibles bajas laborales, como para cubrir las necesidades de otras posibles contrataciones
que resultaran imprescindibles a lo largo del curso escolar 6 del tiempo en que esté vigente la
prestacién del servicio, si para la correcta prestacion del mismo fuese necesario.

Limpias, 27 de julio de 2023.
El alcalde,

Ignacio Sainz San Emeterio.
2023/7024
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